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Einleitung

Das Landeskirchenamt legt der neu gebildeten 24. Landessynode zu ihrer I. Tagung den in Ar-
tikel 99 der Kirchenverfassung vorgesehenen ,,Bericht iiber den Stand des kirchlichen Lebens
und der kirchlichen Arbeit* vor. Der Bericht gibt die Sicht des Landeskirchenamtes wieder.
Er soll nicht nur die Landessynode, sondern auch die weitere kirchliche Offentlichkeit iiber
die Breite des kirchlichen Lebens in unserer Landeskirche informieren. Doch muss auf die
Grenzen dieses Berichtes hingewiesen werden:

e Geistliches Leben, Verkiindigung, Seelsorge und Gebet als Fundament kirchlichen Lebens
entziehen sich der Form eines Berichts.

e Menschen- und Ortsnidhe pragen die Arbeit der mehr als 1 500 Kirchen- und Kapellenge-
meinden, der vielen kirchlichen Werke und Einrichtungen. Gerade diese Dimension aber
kann in diesem die gesamte Landeskirche skizzierenden Bericht aus der Perspektive des
Landeskirchenamtes nur angedeutet, nicht aber konkret erfahrbar gemacht werden.

e Der Berichtszeitraum vom 1. Juli 2001 bis zum 30. Juni 2007 orientiert sich an der Amtszeit
der 23. Landessynode. Dies ist ein formaler Rahmen, nicht aber ein inhaltlich definierter
Zeitraum.

In diesen Grenzen mag der vorliegende Bericht der Information iiber die immer wieder iiber-
raschende Weite und Intensitdt des kirchlichen Lebens dienen und zugleich einladen zu kri-
tischer und selbstkritischer Einschédtzung des Geleisteten. Vor allem aber moge er gelesen
werden unter der Leitfrage: Was miissen wir auf der Basis des Vorfindlichen und Erreich-
ten heute tun und notfalls auch energisch verandern, damit morgen die evangelische Kirche
als ausstrahlende Gemeinschaft missionarisch kraftiger wird, als Institution leistungsfahig
bleibt und als Arbeitgeber fiir die vielen tausend ihrer beruflich Mitarbeitenden verldsslich
und motivierend wirkt.

In den letzten Jahren ist gelegentlich davon die Rede gewesen, dass Deutschland in der Phase
einer ,,Neugriindung® steht. Das ist zweifelsohne ein zu weit reichender, aber zur Scharfung
eines realistischen Blicks auf die Probleme doch hilfreicher Begriff. Unser Land muss gewal-
tige Probleme 16sen und gleichzeitig die Methoden erneuern, nach denen diese Probleme
besser als bisher bewdltigt werden kdnnen. Kern deutscher politischer Identitat ist seit Jahr-
zehnten der transferorientierte Sozialstaat: Wohlstand, Gesundheit und Chancen fiir alle. Da-
rauf beruht das Vertrauen der Deutschen in ihren Staat, in seine politischen und 6ffentlichen
Eliten. Der Wohlfahrtsstaat hat im Laufe der Geschichte der Bundesrepublik Deutschland die
Deutschen fiir die Demokratie, fiir die Einbettung in den Westen, fiir die Europdische Union
gewonnen. Nach der deutschen Einheit ist eine solche Erwartung noch stirker in das Zent-
rum der Erwartungen der Menschen geriickt. Freilich ist dieser Wohlfahrtsstaat in der herge-
brachten Form nicht mehr finanzierbar. Selbst wenn jetzt erstmals nach Jahrzehnten iiber-
bordender 6ffentlicher Kreditaufnahme ausgeglichene staatliche Haushalte moglich werden,
bleibt die Verschuldung der 6ffentlichen Hand und damit die Verlagerung der Lasten auf die
ndchsten Generationen dramatisch. Die Verschuldung des Landes Niedersachsen hat langst
die Summe von 50 Milliarden Euro iiberschritten. Ein Betrag, der mehr als 100 Jahreshaus-
halte der Landeskirche umfasst. Die demografische Perspektive ist nicht minder herausfor-
dernd und kaum umkehrbar. Auf 100 Deutsche entfallen knapp 40 Enkel. Die umfassenden
Integrationsaufgaben unserer ganzen Gesellschaft sind erst ansatzweise begriffen. An den

17



Einleitung

18

drei Zahlen 6, 5, 4 ldsst sich die Dimension verdeutlichen: Jeder Sechste im Lande stammt
aus einem Zuwanderungshintergrund. In jeder fiinften Ehe hat wenigstens ein Partner einen
Migrationshintergrund. Jedes vierte geborene Kind hat zumindest einen Elternteil mit Migra-
tionshintergrund. Die global vernetzte Wirtschaft schlief3lich verfolgt ihre Interessen weltweit
ohne Riicksicht auf nationale Grenzen, orientiert allein an der jeweiligen Wettbewerbsfahig-
keit und der hochstmoglichen Rendite. Und die Klimaherausforderungen sind nicht mehr zu
bestreiten und werden in ihren Ausmaf3en endlich niichtern erkannt.

Natiirlich ist Deutschland kein Jammertal, auch wenn wir uns das selbst gelegentlich einre-
den. Der demokratische Rechtsstaat funktioniert, die Medien sind frei, die sozialen und ge-
sundheitlichen Leistungen sind ungeachtet aller Anspannungen weiterhin im europdischen
und allemal im weltweiten Vergleich vorzeigbar. Der wirtschaftliche Aufschwung der letz-
ten Jahre hat die iiber viele Jahre dramatisch hohen Arbeitslosenzahlen reduziert. Aber der
Begriff ,,Neugriindung“ hat gleichwohl seine orientierende Berechtigung. In der Geschichte
der Bundesrepublik Deutschland gab es mehrere Perioden einer grundlegenden politischen
Neuformierung. In der ersten Periode der Bundesrepublik Deutschland bildeten Westbin-
dung und soziale Marktwirtschaft die Staatsrdason. In der zweiten Periode wurden iiberfallige
Reformen im Inneren und Entspannung nach aufien zum zentralen Thema. In der dritten
Periode schliefilich standen die Wiedervereinigung und die Einheit und Erweiterung Europas
im Kern politischer Neuorientierung. Nun sehen sich Staat und Gesellschaft in Herausforde-
rungen, die eine kein Politikfeld mehr aussparende neue nationale Leistung abverlangen:
(mehr) soziale Gerechtigkeit zu sichern, eine innenpolitisch duflerst anspruchsvolle Integra-
tionsaufgabe anzupacken und zugleich die globalen Chancen und Herausforderungen zum
Erhalt wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit und stabilen Wohlstandes zu nutzen und dies alles
eingebettet in eine sehr viel fragilere internationale Sicherheitslage, die alle iiber Jahrzehnte
gewohnte sicherheitspolitischen und auch friedensethischen Antworten hinter sich gelassen
hat.

Was hat dieser ,,Neugriindungsbedarf“ mit der evangelischen Kirche zu tun? In den letzten
Jahren ist zu beobachten, dass nachdriicklicher in Politik, Wirtschaft und Medien nach Ori-
entierung, nach inhaltlicher Position, nach Uberzeugung gefragt wird: Was ist der Lebens-
sinn der postindustriellen Dienstleistungsgesellschaft? Was hilt den freiheitlich-liberalen
Rechtsstaat zusammen? Auf welches Menschen- und Verfassungsverstdandnis hin soll/kann
die Integration — die ja eine Aufgabe aller in Deutschland Lebenden ist — angelegt sein? Wie
kann ein nicht nur friedliches, sondern konstruktives Zusammenleben verschiedener Kultu-
ren und Religionen gelingen, ohne dass dabei die in tausend Jahren gewachsene und vom
Christentum wesentlich gepragte Wertordnung unserer Gesellschaft verdunstet in eine rein
konsumorientierte Beliebigkeit? Es wird also der Kirche, uns Christen durchaus wieder mehr
zugetraut aber auch zugemutet. Eine diskrete, aber messbare positivere Haltung zu Glaube
und Religion wachst. Das Ansehen besonders der evangelischen Kirche hat zugenommen.
Die Zukunftszuversicht und die Verantwortungsbereitschaft der evangelischen Christen sind
signifikant grofler als beim Bevolkerungsdurchschnitt und zwar gerade in Aufgabenfeldern
gemeinwohlorientierten Inhalts. Das Desinteresse vieler Medien gegeniiber Religion, Glau-
ben und Kirche ist geringer geworden. Glaube und Religion werden angesichts der engeren
Verwobenheit aller Probleme in einer ,Weltinnenpolitik“ und hier im Lande angesichts der
grofReren religiosen und ethnischen Vielfalt zunehmend aufmerksamer behandelt. Dies darf
freilich noch langst nicht unter dem vereinfachenden Obersatz ,,Wiederkehr der Religion* als
unmittelbare Starkung der Kirchenzugehorigkeit und der Bedeutung der Institution Kirche
verrechnet werden. Aber es ist hilfreich in der Neujustierung der gesellschaftlichen Balance
von Freiheit und Bindung, von religioser Autonomie des Einzelnen und positiver Religions-



freiheit, die die gesellschaftliche und mitgestaltende Prasenz der Institution Kirche ausdriick-
lich zuldsst und fordert. In diesen Prozess kontinuierlicher gesellschaftlicher und politischer
Neujustierung kann die evangelische Kirche ein reformatorisches Proprium unverwechselba-
rer und unverzichtbarer Art einbringen. Die reformatorische Ekklesiologie wirkt als kritisches
Korrektiv gegen hierarchische und zentralistische Machtanspriiche in Staat und Kirche, also
gegen Klerikalismus und Integralismus der Kirche ebenso wie gegen Ideologievorgaben des
Staates und vor allem gegeniiber dem immer mehr Lebensbereiche beanspruchenden blo-
Ren Marktdenken. Das Okumenemodell der ,,verséhnten Verschiedenheit® ist {iber die inner-
christlichen Verbindungen und Verstandigungen hinaus ein auch sakular zukunftstaugliches
Gesellschaftsmodell. Denn es verbindet eigenes Profil mit Respekt fiir den anderen. Es grenzt
nicht aus, sondern verlangt Kommunikation. Es akzeptiert Differenzierung, aber es gibt sich
mit Abschottung, Abgrenzung und Segmentierung nicht zufrieden. Die Erkenntnis von den
zwei Regierweisen Gottes, die Unterscheidung von Letztem und Vorletztem ist — sdkular ge-
sprochen - geradezu die Conditio sine qua non fiir ein gelingendes Zusammenleben einer
multireligiosen Gesellschaft. Und schlief3lich bringen evangelische Kirche und Theologie ein
entspannteres Verhdltnis zur Sdakularisierung, zur Trennung von Staat und Kirche ein, sehen
in der Sakularisierung nicht zuerst und allein eine Verfallsgeschichte der europdischen Ent-
wicklung, sondern zugleich auch einen Zugewinn an Freiheit. Diese reformatorische Traditi-
on macht die evangelische Kirche und Theologie vor vielen anderen besonders tauglich, die
»Neugriindung®, also den kontinuierlichen Reformprozess in Kirche und Gesellschaft aktiv
und zukunftsorientiert mitzugestalten, angstfrei die Aufgaben aufzunehmen und mit Neugier
und nicht mit blockierenden Sorgen die Zukunft in Angriff zu nehmen. Die Demokratiedenk-
schrift der EKD von 1985, die Wirtschaftsdenkschrift von 1991 und die Friedensdenkschrift
von 2007 sind wesentliche Standortbestimmungen in diesem Geiste evangelischer Freiheit
und Verantwortung.

Verlissliche Basis des Offentlichkeitsauftrages der Kirche bleiben im Verhiltnis zu Staat und
Gesellschaft weiterhin die Staatskirchenvertridge, die inzwischen mit simtlichen Bundeslan-
dern geschlossen worden sind. Alle diese Vertrdge beruhen in ihrer Konzeption auf dem Loc-
cumer Vertrag aus dem Jahre 1955, in dem die partnerschaftliche Trennung von Kirche und
Staat, die jeweilige Eigenstandigkeit — etwa die der Autonomie der Kirche in der Regelung ih-
rer eigenen Angelegenheiten — ebenso wie die Kooperation — gemeinsame Verantwortung von
Kirche und Staat z.B. fiir den Religionsunterricht, ebenso wie fiir die theologische Fakultit an
der Universitdt Gottingen — in weiterwirkendem Konsens normiert sind. Freilich darf diese
feste Grundlage, die beim 50. Jubildum des Loccumer Vertrages noch einmal von den fiihren-
den Politikern aller im niedersidchsischen Landtag vertretenen Parteien nachdriicklich be-
kraftigt worden ist, nicht dariiber hinweg tauschen, dass in manchen Bereichen gesellschaft-
licher Realitdt eine schleichende, aber umso nachdriicklichere Aushéhlung dieser Positionen
droht. Augenfillig wird das beim Schutz des Sonntags nach Artikel 140 des Grundgesetzes in
Verbindung mit Artikel 139 der Weimarer Reichsverfassung. Zwar hat das Bundesverfassungs-
gericht am 9. Juni 2004 das grundsétzliche Verbot der Ladenéffnung an Sonn- und Feiertagen
fiir verfassungsgemaf3 gehalten. Bekanntlich hatte ein grofler Warenhauskonzern dagegen
geklagt. Der Schutz der Sonntagsruhe ist als Regel zu sichern, ein hinreichendes Niveau des
Schutzes muss gewahrt bleiben. Freilich darf der Gesetzgeber die erheblichen Verdanderun-
gen im Freizeitverhalten der Bevolkerung beriicksichtigen. Der politische Gestaltungsspiel-
raum ist nach diesen Aussagen des Bundesverfassungsgerichts also eher grofier geworden.
In Folge der Foderalismusreform drohen die Lander aber in einen Standortwettbewerb um
die liberalste Haltung zur Férderung des Einzelhandels einzutreten. Dies trifft in zahlreichen
Bundesldndern insbesondere die Adventssonntage. Am extremsten ist die Regelung im Land
Berlin, in dem jetzt zehn Sonntage, darunter samtliche Adventssonntage, zur Laden6ffnung
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freigegeben sind. Die evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-Schlesische Oberlausitz und
die katholische Di6zese Berlin haben gegen diese Regelung Verfassungsbeschwerde erhoben.
Auch wenn in Niedersachsen bisher nur vier Sonntage verkaufsoffen gestaltet werden diirfen,
wird der Ausgang dieses Verfahrens auch hier von groflem Gewicht sein, weil er die weitere
Entwicklung des Sonntagsschutzes in allen Bundesldndern pragen wird. Nicht nur durch die-
se Klage, sondern seit Jahren in vielfaltigen 6ffentlichen Aktionen setzt sich inshesondere die
evangelische Kirche fiir den Schutz des Sonntags ein, und zwar nicht im Sinne einer blof3en
Verbotsstrategie, sondern vielmehr mit positiven Anregungen und Einladungen, diesen Tag
inhaltlich in Kirche, Familie und Gemeinschaften aller Art zu fiillen. Wenn allein der Kon-
sum die Melodie fiir den Inhalt und Ablauf der Zeit bestimmt, geht der menschenfreundliche
Rhythmus im Leben des Einzelnen wie der ganzen Gesellschaft verloren.

Der staatliche und gesellschaftliche Umgang mit Menschen aus anderen ethnischen, kulturel-
len und religiosen Beziigen, die in unser Land kommen wollen oder schon hier sind, spielt im
Alltag der Kirche auf allen Ebenen eine steigende Rolle. Langst iiberfallige Klarungen im Aus-
landerrecht, in der Zuwanderungspolitik und in den Bleiberechtsregelungen sind in den letz-
ten Jahren gesetzlich getroffen worden. Aus humanitaren Griinden sind freilich noch weitere
Anderungen anzumahnen. Der miihsame Weg hin zu einer gerade von den Kirchen energisch
geforderten Hartefallkommission im Land Niedersachsen und die noch nicht befriedigenden
Zustandigkeiten und Verfahrensregelungen fiir diese Kommission machen dies deutlich. In
Deutschland gibt es keine Identitit (mehr) zwischen Staat und Gesellschaft, die religits oder
die ethnisch definiert ist. Dies muss zukiinftig sorgfaltiger bedacht werden, weil sonst die
Religionszugehorigkeit politisiert wird oder politischer Dissens allzu leicht zusatzlich religi-
0s aufgeladen wird. Dadurch kdnnen sich die Kategorien gefdhrlich vermischen. Dies deutet
sich hier und da auch in der medialen Darstellung des Verhaltnisses der christlichen Kirchen
zum Islam an. Die Medien greifen nur zu gerne das heraus, was als wechselseitige Bevormun-
dung, als Konflikt verstanden werden kann. Dann wird sehr rasch und nicht selten sehr naiv
das ,,Gesprach der Weltreligionen“ gefordert, damit diese sich doch einigen mdgen. Doch
damit wiirde eine vorrangige politische Aufgabe — also eine des pragmatischen diesseitigen
Gestaltens von Politik — auf eine dafiir nicht geeignete Ebene — ndmlich die der Wahrheitsfra-
ge — iiberhoht werden. Diese praktische politische Aufgabe darf aber in einem freiheitlichen
demokratischen Rechtsstaat keine religiose sein, sondern muss eine weltliche bleiben mit
dem Ziel, aus dem Nebeneinander abgeschotteter kultureller, ethnischer und religioser Wel-
ten ein Miteinander zu machen, das sich wahrnimmt, gemeinsame Grundwerte akzeptiert
und aktiv verteidigt. Anders als es oft und gerade von aufien gefordert und manchmal auch in
der Kirche zu rasch aufgenommen wird, sind nicht zuerst die Kirchen die entscheidenden Ak-
teure im Prozess der Einbeziehung des Islam in die grundgesetzliche Gesellschaftsordnung.
Vielmehr ist dies eine zunachst staatliche Aufgabe. Staat und Gesellschaft zuerst und nicht
die Kirche haben dem Islam das System der partnerschaftlichen Trennung von Staat und Kir-
che ndher zu bringen. Der Staat zuerst und nicht die Kirche hat Protagonist eines islamischen
Religionsunterrichts und der Einrichtung entsprechender Ausbildungsstitten zu sein. Staat
und Gesellschaft zuerst und nicht die Kirche haben den Islam zur Klarung seiner Stellung zur
Rolle der Frau in einer pluralen Demokratie aufzufordern.

Alle diese schwierigen Aufgaben konnen und diirfen ein weltanschaulich neutraler Staat
und eine offene Gesellschaft nicht an die Kirchen und Religionsgemeinschaften delegieren.
Natiirlich miissen die Kirchen in diesem gesellschaftlichen Dialog ihrerseits ihre Rolle de-
finieren und auch klar Position beziehen. Doch kann dies erfolgreich und dialogfdahig nur
gelingen, wenn die Kirchen sich im Integrationsprozess nicht zur Erfiillung politischer Auf-
gaben instrumentalisieren lassen. Denn sonst gerieten die Religionen nur zu leicht unter den



Generalverdacht, wegen ihrer gegensatzlichen Wahrheitsverstandnisse Storenfriede fiir die
friedliche Entwicklung einer offenen Gesellschaft zu sein. Gerade dieses ahistorische Motto
wird aber in nicht wenigen Teilen der medialen Offentlichkeit durchaus suggestiv verbreitet:
Wenn es die Religionen nicht gdbe, wire das Zusammenleben doch wesentlich einfacher, von
der Innen- bis zur Auflenpolitik, von der Stundentafel in der Schule bis zur Rechtsprechung.
Der Weg ist dann nicht weit zu dem gedanklichen Kurzschluss, dass Religion ausschliefllich
Privatsache sei und deswegen am besten auch aus dem 6ffentlichen Raum ferngehalten wer-
den miisse. Mit Offenheit, aber auch der nétigen Niichternheit hat daher der Rat der EKD in
der Studie ,,Klarheit und gute Nachbarschaft“ den gegenwartigen Standort im Verhaltnis zum
Islam darlegt.

Sozialpolitisch tritt immer stdrker in den Vordergrund die schleichende aber dramatisch
wachsende Diskrepanz zwischen Reich und Arm in unserer Gesellschaft. In vielen kirchli-
chen Arbeitsfeldern finden sich dafiir oft bedriickende Belege. Wachsende Armut gerade
bei Kindern in einem der noch immer reichsten Lander der Welt kann nicht hingenommen
werden. Dariiber hinaus ist immer wieder energisch darauf hinzuweisen, dass der unauf-
gebbare Appell an die Selbstverantwortung des Einzelnen etwa im Blick auf Altersvorsorge,
Bildungsweg, Flexibilitdt im Berufsleben nicht dadurch ad absurdum gefiihrt wird, dass den
so Angesprochenen gar nicht die wirtschaftliche Moglichkeit erdffnet ist, diese Eigenverant-
wortung auch substanziell aus eigener Kraft wahrzunehmen. Dem offenkundigen sozialen
Auseinanderdriften — die Starken werden stirker, die Schwachen schwécher - ist energisch
entgegen zu treten. Gerade auch auf Drangen der Kirchen sind erste Armutsberichte vorge-
legt worden. Die soziale und damit auf Dauer auch die politische Ordnung kénnen nur stabil
bleiben, wenn faire Chancen zur Teilhabe und Mitverantwortung auch tatsachlich bestehen.
Fiir die Diakonie in allen ihren Erscheinungsformen — von der Gemeindediakonie iiber die
Beratungsdienste bis hin zu den grofien Tragern — wachsen die praktischen Aufgaben wie die
politischen Pflichten als Sozialanwalt der Schwachen dramatisch. Die Diakonie kann dabei
ihre jahrhundertealte Erfahrung einbringen, dass die Bekdmpfung der Armut ein komplexe-
res Vorgehen verlangt als die Verteilung von Geld nach dem Gief3kannenprinzip.

,Priifet alles, das Gute behaltet”. Was fiir Staat und Gesellschaft gilt, gilt gleichermaf3en fiir
die Kirche: Was muss sie heute, d.h. rechtzeitig tun, damit sie morgen ihren Dienst an den
Menschen erfolgreich leisten kann? Nachdem intensive Reformbemiihungen zur Fortent-
wicklung der institutionellen Gestalt des deutschen Protestantismus in den siebziger Jahren
gescheitert waren, haben die letzten sechs Jahre weitreichende und von Vielen zu Beginn
als unerreichbar angesehene Veranderungen gebracht. Anfang des Jahres 2002 ist — aus der
Mitte unserer Landeskirche — ein zundchst personlich verantwortetes Konzept zur Neustruk-
turierung der gliedkirchlichen Zusammenschliisse EKD, VELKD und UEK (frither EKU bzw.
Arnoldshainer Konferenz) vorgelegt worden mit dem Ziel, das Nebeneinander dieser Zusam-
menschliisse zu {iberwinden und sie gemeinschaftlich unter dem Dach der EKD zusammen
zu fiihren.

Unsere Landeskirche hat sich diesen Vorschlag zu Eigen gemacht und in den teilweise hefti-
gen Debatten, insbesondere auch in den Gremien der VELKD, systematisch geférdert. Zum 1.
Januar 2007 ist das sogenannte ,.Verbindungsmodell“ in Kraft getreten. Seitdem ist das bishe-
rige Lutherische Kirchenamt der VELKD als Amtsstelle Teil des Kirchenamtes der EKD, per-
sonell und rdumlich sind die Institutionen zusammengefiihrt. In der nachsten Wahlperiode
ab 2009 wird die Generalsynode der VELKD personenidentisch aus den EKD-Synodalen der
acht lutherischen Kirchen bestehen. Die UEK, der lockerere Zusammenschluss der anderen
15 Gliedkirchen, wird faktisch weitgehend in der EKD aufgegangen sein. Immer mehr Gesetz-
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gebungsmaterie kann nun gemeinschaftlich und damit einheitlicher, kostengiinstiger und
fiir die kleineren Kirchen auch niveauhebend auf EKD-Ebene geregelt werden. Damit ist ein
System installiert, das auflerordentlich viel Potential fiir die institutionelle Starkung des Pro-
testantismus nach innen wie nach auflen bietet, wenn denn die Qualitédt der Arbeit der EKD
iiberzeugen wird und der Egoismus der Landeskirchen nicht zu sehr hemmt. Wichtiger aber
als institutionelle Strukturveranderungen bleiben die inhaltliche Selbstverstandigung, Profi-
lierung und Erkennbarkeit des Protestantismus in Deutschland und dariiber hinaus. Dies ist
gerade in den letzten Jahren erkannt und auch systematisch angepackt worden. Das von einer
zwolfkopfigen Arbeitsgruppe im Auftrag des Rates der EKD erarbeitete Impulspapier ,,Kirche
der Freiheit“, vorgelegt im Sommer 2006, hat die Breite der Herausforderungen konkret her-
ausgearbeitet und Losungsanregungen vorgelegt, die iiber blof3e Appelle und Problemanzei-
gen hinaus zu gehen versuchen und stattdessen operative Zielvorgaben vorschlagen.

Das Echo auf3erhalb der Kirche war intensiv und weithin positiv gepragt: ,,Das hitten wir
der evangelischen Kirche gar nicht zugetraut.“ Innerhalb der Kirche reduzierte sich die De-
batte leider zunachst auf die nachrangige Frage, ob die Gliederung in zur Zeit 23 Landes-
kirchen zwischen 50 0oo und 3,1 Mio. Kirchengliedern noch sinnvoll und zukunftsfihig ist,
und blockierte damit die Beschaftigung mit den inhaltlichen Themen. Zentraler bleibt die
Herausforderung, das inhaltliche Profil und die geistliche Ausstrahlung des Protestantismus
durch anspruchsvolle theologische Arbeit, Nutzung zeitgeméf3er Instrumente von Kommuni-
kation und Leitung, Ermittlung und auch Durchsetzung von Qualitatskriterien, gemeinsame
thematische Themensetzung, etc. zu fordern. Der Zukunftskongress der EKD in Wittenberg
Ende Januar 2007 hat die intensive Debatte aufzunehmen und zu strukturieren versucht. Dem
gleichen Ziel diente die Tagung der Synode der EKD im November 2007. Nun muss in den
zustandigen Organen der EKD wie der Landeskirchen die weitere Arbeit konkretisiert und in
Schwung gehalten werden. Hier zeigen sich die Bereitschaft und Dynamik in den einzelnen
Landeskirchen durchaus unterschiedlich. Es wére eine verpasste Chance, wenn die Verhin-
derungsmacht mancher eigenbrétlerischer Landeskirchen den gesamtkirchlichen Gestal-
tungswillen schwachen wiirde.

Die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers hat in all diesen Prozessen eine akti-
ve und gestaltungskraftige Rolle gespielt im klaren Bewusstsein, dass selbst sie als grofite
Landeskirche eine zunehmende Zahl von Zukunftsherausforderungen nicht mehr allein aus
eigener Kraft wahrnehmen kann. Die Zielvorgaben und Grundsatze, die unsere Landeskir-
che leiten, hatte sie iibrigens ldngst, ehe die EKD-Konzeptionen vorlagen, in den Beratun-
gen ihres Perspektivausschusses zusammengetragen. Diese sind von der Landessynode im
November 2005 nahezu einstimmig beschlossen worden und bilden seitdem die Grundlage
fiir die kirchliche Arbeit und Neustrukturierung auf allen Ebenen der Landeskirche bis zum
Jahr 2020. Die Verstandigung auf folgende Handlungsfelder formt unser Leitbild: Gemein-
de als unmittelbare Gemeinschaft der Glaubenden und dabei Gemeinde in ihren vielfaltigen
Formen verstanden; Diakonie als tdtige Nachstenliebe; Bildung zur Férderung der Sprach-
fahigkeit im Glauben und Kultur zur Nutzung der ganzen Breite der Ausdrucksformen des
Glaubens; offentliche Verantwortung als Eintreten fiir Frieden, Gerechtigkeit und Wahrung
der Schopfung. Damit ist ein Akkord vorgegeben, bei dem keine Note fehlen darf, ein sehr
evangelischer Akkord, der vor Binnenorientierung ,,wir unter uns“ schiitzt und auch keine
riickwéartsgewandte Banglichkeit und Flucht aus der Verantwortung erkennen lasst. Es ist be-
merkenswert und dankbar hervorzuheben, mit welchem Realitdtssinn, welcher Gestaltungs-
kraft und welcher Niichternheit die Vorgaben und Empfehlungen des Perspektivpapiers der
Landeskirche auf allen Ebenen zeitnah angepackt worden sind. Dass dies nicht ohne grof3e
Belastungen, Enttduschungen und auch oft harte Einschrankungen vonstatten geht, liegt in



der herben Natur der Sache. Denn strukturell ist unserer Kirche schon aus demografischen
Griinden die unvermeidliche Anpassung an knappere dufiere Verhdltnisse dauerhaft vorge-
zeichnet. Gerade dann aber muss rechtzeitig geplant und gehandelt werden, weil nur dann
noch Raum zur Prioritdtensetzung bleibt und nicht kurzfristige Notreaktionen das Handeln
bestimmen.

Mit hohem Respekt ist der Weg zu begleiten und zu unterstiitzen, den manche der 6stlichen
Landeskirchen in ihren so aufierordentlich schwierigeren Umstdnden beschreiten. Die Klei-
ne Kirche der schlesischen Oberlausitz in Gorlitz hat sich der Evangelischen Kirche in Ber-
lin-Brandenburg angeschlossen. Die Evangelisch-lutherische Kirche in Thiiringen und die
Evangelische Kirchenprovinz Sachsen, eine unierte Kirche, haben die Foderation evangeli-
scher Kirchen in Mitteldeutschland gegriindet und jiingst entschieden, zum 1. Januar 2009
die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland zu bilden. Damit wird ein Kirchengebiet von
der Grenze zu Mecklenburg bis kurz vor Coburg zusammengefasst, in dem sich die grofie
Mehrzahl der historisch und auch heute noch emotional hoch besetzten Orte der Reformation
findet: alle Luther-Stadte, die meisten Bach-Stadte. In diesen Kernldndern der Reformation
leben freilich nur noch knapp eine Mio. evangelische Kirchenglieder. Das 500-jahrige Refor-
mationsjubilaum 2017 wird Chance und Herausforderung zugleich sein, die nicht nur weltge-
schichtliche Bedeutung der Reformation ins Bewusstsein zu rufen, sondern die befreiende
Kraft der Rechtfertigungsbotschaft vor allem fiir das Leben der Menschen von heute lebendig
zu machen. In diesen Zusammenhang fallt auch die in vielen Bereichen unserer Landeskir-
che wieder entdeckte Bedeutung des Reformationstages. Auch wenn die evangelische Kirche
vor der Uberhshung verstorbener wie lebender Persénlichkeiten gefeit bleiben muss, bleibt
die Besinnung auf deren bleibende Leistungen unverzichtbar fiir das Profil der evangelischen
Kirche.

Im Vergleich mit den weitreichenden strukturellen Verdanderungen im Bereich der EKD und
der VELKD und mancher Landeskirchen gebietet die Niichternheit anzumerken, dass die in
der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zusammengeschlossenen fiinf
Kirchen hinter den Moglichkeiten und Notwendigkeiten einer zukunftsorientierten enge-
ren Zusammenarbeit betriiblich zuriickbleiben. So héatte in Niedersachsen beispielsweise
auf Dauer neben Loccum auch das Predigerseminar in Celle erhalten werden konnen, wenn
Braunschweig und Oldenburg ihre Ausbildung dort hinzugefiigt hatten. Offenkundig sind
hier wie in vielen anderen Feldern die so inkommensurablen Grofenverhiltnisse (Hanno-
ver 3,03 Mio. Kirchenglieder, Braunschweig 406 000, Oldenburg 463 000, reformiert 186 0oo,
Schaumburg-Lippe 61 000) ein atmosphdarisches wie faktisches Hindernis, entspannt und zu-
kunftsorientiert die Frage anzupacken, wie unter dem Motto ,,Evangelisch in Niedersachsen
in diesem weit mehrheitlich evangelischen Bundesland der Kirche auch eine ausstrahlendere
und fiir die weitere Zukunft leistungsfahigere Struktur gegeben werden kann.

Gelassene Vielfalt in der dufieren Form, mutige Eindeutigkeit im Inhalt, dies werden die
beiden Brennpunkte in der Ellipse sein, um die sich Leben und Gestalt der Kirche zu ori-
entieren haben, damit das Evangelium in einer christentumsfernen Welt neu zum Klingen
gebracht werden kann. Doch ohne die fiir die Menschen erfahrbare und von der Kirche und
in ihr gelebte Freude, die allein aus der unmittelbaren Erfahrung des Glaubens - und nicht
aus kircheninstitutionellen Erfolgen, aus Reformplanen und gefiillten Kassen, aus gelehrten
Abhandlungen oder aus Medien-Prdsenz — gespeist wird, kann dies nicht gelingen. So mége
beim Blick in diesen Bericht der Martin Luther zugeschriebene, wenn auch nicht belegte Satz
prasent bleiben: ,,Die Freude ist der Doktorhut des Glaubens“. So mag auch nach dem aus-
klingenden Paul-Gerhardt-Jahr weiterhin ermutigend erklingen:
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Du meine Seele singe,
wohlauf und singe schon
dem, welchem alle Dinge

zu Dienst und Willen stehn.

Ich will den Herren droben
hier preisen auf der Erd;

ich will ihn herzlich loben,

solang ich leben werd.

Wohl dem, der einzig schauet
nach Jakobs Gott und Heil!
Wer dem sich anvertrauet,

der hat das beste Teil,
das hochste Gut erlesen,
den schonsten Schatz geliebt;
sein Herz und ganzes Wesen
bleibt ewig unbetriibt.
(EG 302)
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I. Gebiet der Landeskirche

Das Gebiet der Landeskirche ist historisch bedingt durch die Grenzen des ehemaligen Ko-
nigreichs Hannover. Die Landeskirche umfasst heute den gréfiten Teil des Landes Nieder-
sachsen und mit Bremerhaven einen Teil des Landes Bremen. Sie reicht aufierdem mit der
Kirchengemeinde Nieste (Kirchenkreis Miinden) in das Land Hessen, mit Teilen der Kirchen-
gemeinde Estebriigge (Kirchenkreis Stade) in das Gebiet der Freien und Hansestadt Hamburg
und mit Teilen der Kirchengemeinde Dissen (Kirchenkreis Georgsmarienhiitte) in das Land
Nordrhein-Westfalen hinein. Umgekehrt gibt es kleine Gebietsteile im Bereich Lemforde
(Grafschaft Diepholz), die politisch zwar zu Niedersachsen, kirchlich aber zur Evangelischen
Kirche von Westfalen gehoren. Verdnderungen dieser gewachsenen Strukturen stof3en in der
Regel auf Zuriickhaltung bei den betroffenen Gemeinden.

Fiir Veranderungen, die iiber die Umgliederung einer Kirchengemeinde hinausgehen, schreibt
Artikel 3 der Kirchenverfassung ein Kirchengesetz vor. Derartige Veranderungen hat es im
Berichtszeitraum nicht gegeben. Anderungen bis zur Gréf3e einer Kirchengemeinde kénnen
in einem vereinfachten Verfahren nach dem Gebietsdnderungsgesetz vom 23. Juli 1968 vorge-
nommen werden. In diesem vereinfachten Verfahren hat es im Berichtszeitraum die folgen-
den Veranderungen gegeben:

e Mit Vertrag vom 9. Oktober 2001 wurde die Kirchengemeinde Mechtshausen-Bilderlahe
aus der Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers in die Evangelisch-lutherische
Landeskirche in Braunschweig umgegliedert.

e Mit Vertrag vom 29. Januar 2007 erfolgte eine Grenzanderung zwischen der Evangelisch-
lutherischen Kirchengemeinde Breinermoor (Kirchenkreis Rhauderfehn) und der Evange-
lisch-reformierten Kirchengemeinde IThrhove.

Nach wie vor gibt es in Niedersachsen Kommunen, deren Einwohner zu mehreren Landes-
kirchen gehoren. Auch soweit sich das Gebiet der Landeskirche auf andere Bundesldander
erstreckt, verursacht dies einen zusatzlichen Verwaltungsaufwand bis hin zu gesonderten
Kirchensteuerbeschliissen. Die Landeskirche wird zwar grundsatzlich keine Grenzverande-
rungen ohne Zustimmung der betroffenen Kirchengemeinden und Kirchenkreise vornehmen.
Dennoch bleiben weitergehende Verdnderungen der Grenzen der Landeskirche in dem ei-
nen oder anderen Bereich wiinschenswert. Mit der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in
Braunschweig wird zurzeit iiber einige Grenzverdnderungen verhandelt; die Verhandlungen
sind jedoch noch nicht zum Abschluss gekommen. In diesem Bereich gibt es auch nach wie
vor Gebiete, die aufgrund von Jahrzehnte alten Vereinbarungen von Pfarrdmtern der einen
Landeskirche versorgt werden, obwohl sie auf dem Gebiet der anderen Landeskirche liegen.
Hier muss weiter an einer Vereinfachung der Verhaltnisse gearbeitet werden.

Die Erwartung der 70er Jahre, dass sich Grenzfragen zwischen den niedersachsischen Kirchen
durch die Bildung einer ganz Niedersachsen umfassenden Landeskirche erledigen wiirden,
ist mittlerweile unrealistisch geworden. Das Landeskirchenamt wird sich deshalb weiterhin
bemiihen, im Einzelfall zu sinnvollen Losungen zu kommen, die sowohl historisch gewach-
sene Bindungen als auch pragmatische Erfordernisse beriicksichtigen.
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Il. Entwicklung der Mitgliederzahlen

Die Anzahl der Kirchenmitglieder und die Differenz zum Vorjahr betrugen:

Kirchenmitglieder Differenz
2001 3167734 -25228
2002 3143770 -23 964
2003 3112568 -31 202
2004 3087 195 -25373
2005 3062315 -24 880
2006 3034191 -28 124

Trotz des fortdauernden Anstiegs der Bevilkerung in Niedersachsen (z.B. 1997 = 7 845 000
Einwohner, 2001 = 7 939 000 Einwohner und 2006 = 7 989 ooo Einwohner) ist die Zahl der
evangelischen Kirchenglieder damit weiter riicklaufig.

lll. Mitgliedschaftsrecht, Wiedereintrittsstellen

Das kirchliche Mitgliedschaftsrecht ist einheitlich fiir alle Gliedkirchen der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD) im Kirchenmitgliedschaftsgesetz der EKD geregelt. Vorausset-
zungen fiir die Begriindung der Kirchenmitgliedschaft sind die Taufe, die Zugehorigkeit zu
einem evangelischen Bekenntnis und ein Wohnsitz im Bereich einer Gliedkirche der EKD.

Das kirchliche Mitgliedschaftsrecht geht von der Ortsgemeinde aus (Parochialprinzip). Jedes
Kirchenglied wird daher automatisch der Kirchengemeinde des Wohnsitzes zugeordnet, d.h.
es gehort zu der Kirchengemeinde und damit auch zu der Landeskirche, in deren Bereich die
Hauptwohnung im Sinne des staatlichen Melderechts liegt. Die automatische Zuordnung zur
Kirchengemeinde des Wohnsitzes soll und wird auch in Zukunft den Regelfall des kirchlichen
Mitgliedschaftsrechts bilden. Sie ist Ausdruck der volkskirchlichen Struktur unserer Kirche.
Auferdem konnen nur so die Meldedaten genutzt werden, die die Kirchen von den staatli-
chen Meldebehorden erhalten. Wiirde die Kirche ihre Kirchenglieder nach einem anderen
Prinzip als nach dem Parochialprinzip zuordnen, miisste sie ein eigenes, entsprechend kost-
spieliges Meldewesen aufbauen.

Die steigende Mobhilitdt innerhalb der Gesellschaft und ein sich veranderndes Gemeindezuge-
horigkeits-Gefiihl vieler Kirchenglieder machen allerdings zunehmend Ausnahmen vom Pa-
rochialprinzip erforderlich. Innerhalb der Landeskirche kdnnen Kirchenglieder seit jeher im
Wege der Umpfarrung von einer Kirchengemeinde in die andere wechseln. Eine Umpfarrung
iiber die Grenze der Landeskirche hinweg ist demgegeniiber nur moglich, wenn die betroffe-
nen Landeskirchen eine entsprechende Vereinbarung abschliefien. Solche Vereinbarungen
bestanden bis auf die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck mit allen Nachbarkirchen.
Die Vereinbarungen waren zwar im Grundsatz vergleichbar, aber in Detailfragen unterschied-
lich ausgestaltet. Im Jahr 2005 haben sich alle Gliedkirchen der EKD auf eine gemeinsame
Vereinbarung geeinigt, die mittlerweile auch fiir unsere Landeskirche in Kraft getreten ist
und die bisherigen Vereinbarungen abgeldst hat. Damit wurde eine deutliche Rechtsverein-
fachung erreicht. Das ist angesichts der komplizierten und fiir Auflenstehende nicht mehr



nachvollziehbaren kirchlichen Grenzverhédltnisse in Niedersachsen von besonderer Bedeu-
tung. Verfahren und Rechtsfolgen der Umpfarrung iiber landeskirchliche Grenzen hinweg
sind nunmehr einheitlich geregelt.

Immer mehr Menschen suchen aus verschiedensten Beweggriinden den Weg zuriick in die
Kirche. Das beweisen die stetig wachsenden Zahlen an Wiederaufnahmen gegeniiber grof3-
tenteils sinkenden Austrittszahlen.

Austritte Aufnahmen (Wieder-) Eintritte (mit Erw.Taufen)
2002 23 691 7 433 5329
2003 22 169 7 090 4927
2004 17 288 7718 5275
2005 14 264 8048 5 845
2006 15 644 7 993 6255

Der gezielten Einladung zum Wiedereintritt ist den vergangenen Jahren daher verstarkte Auf-
merksamkeit gewidmet worden. Theologischer Hintergrund ist dabei die Uberzeugung, dass
unsere Kirche fiir Getaufte eine besondere, bleibende Verantwortung tréagt.

Besonders erfreulich hat sich die Arbeit in Wiedereintrittsstellen entwickelt, die einen nied-
rigschwelligen, jedoch nicht beliebigen Zugang ermdglichen. Zu verldsslichen Offnungszei-
ten bieten Sie Rat und Tat sowie kompetente theologische Gesprachspartner in angemessener
Atmosphadre. Vorreiter ist die seit dem Jahr 2000 bestehende Stelle des Stadtkirchenverban-
des Hannover ,,Kirche im Blick” an der Marktkirche. Dort wird seither im Schnitt an jedem
Offnungstag eine Person wieder in unsere Kirche aufgenommen - eine ausgesprochene
Erfolgsgeschichte. Es folgten viele weitere Angebote in allen Regionen der Landeskirche.
Dazu zédhlen Stellen in Innenstiddten (u.a. Emden, Gottingen, Hildesheim), in Urlaubsregio-
nen (u.a. Kirchenkreis Cuxhaven, Kirchenkreis Norden), an Bildungseinrichtungen (u.a. die
Heimvolkshochschulen Hermannsburg und Loccum), oder in Krankenhdusern (MHH Han-
nover). Bewahrt haben sich auch temporire Wiedereintrittsstellen, z.B. in Einkaufszentren,
zu Verbrauchermessen oder beim jahrlichen ,,Tag der Niedersachsen®. Wichtig ist, dass diese
Stellen im allgemeinen Bewusstsein verankert und durch kontinuierliche Offentlichkeitsar-
beit beworben werden.

Im Juni 2002 erschien das von der landeskirchlichen Informations- und Pressestelle heraus-
gegebene ,,Arbeitsheft Kircheneintritt. Anregungen zur Werbung fiir die Mitgliedschaft in der
Kirche und zum Umgang mit Ausgetretenen. Projekte und Ideen aus der Ev.-luth. Landes-
kirche Hannovers“. Damit lag bundesweit erstmals ein praxisorientiertes Heft zum Thema
vor. Die theologischen und juristischen Grundsatzartikel sowie die zahlreichen praktischen
Anregungen und Erfahrungen haben bis heute Vorbildwirkung. Inzwischen liegt das Heft in
zweiter Auflage vor und wird weiterhin abgefragt. Mittlerweile gibt es auf EKD-Ebene einen
regelmafiigen Austausch zum Thema, an dem auch unsere Landeskirche verantwortlich teil-
nimmt. Seit Herbst 2006 besteht das Angebot eines bundesweit einheitlichen Logos fiir evan-
gelische Wiedereintrittsstellen.

Der wachsenden Bedeutung von Wiederaufnahmen entspricht die Verdnderung der rechtli-
chen Rahmenbedingungen. Das Kirchenmitgliedschaftsgesetz der EKD iiberldsst die Rege-
lungen zur Wiederaufnahme den Gliedkirchen. Nach dem Recht unserer Landeskirche ist die
Wiederaufnahme seit jeher als seelsorgliche Handlung ausgestaltet, die allein in der Verant-
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wortung einer Pastorin oder eines Pastors steht. Eine Mitwirkung des Kirchenvorstandes ist
nicht vorgesehen. Die iiberaus positiven Erfahrungen mit den ersten Wiedereintrittsstellen
waren Anlass fiir eine neue Rechtsverordnung iiber die Wiederaufnahme in die Kirche, die im
Dezember 2001 in Kraft trat. Sie enthdlt folgende Eckpunkte:

e An der Ausgestaltung der Wiederaufnahme als seelsorgliche Handlung wird festgehal-
ten.

e Uber die Wiederaufnahme kann jede ordinierte Person im Bereich der EKD abschlieend
entscheiden.

¢ Die bisher erforderliche Konsultation der Kirchengemeinde des Wohnsitzes bei einer Wie-
deraufnahme auflerhalb dieser Kirchengemeinde entfallt.

e Die Kirchenmitgliedschaft kann auf Wunsch ohne Umpfarrung unmittelbar zu einer ande-
ren Kirchengemeinde als der Kirchengemeinde des Wohnsitzes begriindet werden. Durch
ergdnzende Vereinbarungen mit den Nachbarkirchen von Braunschweig (2004) und
Schaumburg-Lippe (2005) gilt dies im Verhiltnis zu diesen Landeskirchen auch dann,
wenn die betroffenen Kirchengemeinden zu verschiedenen Landeskirchen gehdren.

e Fiir Wiedereintrittsstellen wird ein verladsslicher rechtlicher Rahmen geschaffen.

Ergénzend zur Anderung des landeskirchlichen Rechts trat am 1. Januar 2004 eine Anderung
des Kirchenmitgliedschaftsgesetzes der EKD in Kraft. Diese Anderung stellt sicher, dass Wie-
deraufnahmen in kirchlichen Wiedereintrittsstellen EKD-weit und nicht nur innerhalb der
eigenen Landeskirche anerkannt werden.

IV. Zusammenarbeit mit den staatlichen Meldebehérden

Das Niedersichsische Meldegesetz (NMG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Ja-
nuar 1998 (Nds. GVBL. S. 56), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 12. Oktober 2006 (Nds. GVBI.
S. 444) und die Niedersdchsische Verordnung iiber regelméfliige Dateniibermittlung der Mel-
debehérden (NMeldDUV) vom 24. September 1986 (GVBL. S. 306), bestimmen Art und Umfang
der Daten, die von den staatlichen Meldebehorden regelmiaflig {ibermittelt werden. Diese
Daten werden von der Norddeutschen Kirchlichen Gesellschaft fiir Informationsdienstleis-
tungen mbH (KID GmbH) verarbeitet und den Kirchenkreisiamtern fiir das Gemeindeglieder-
verzeichnis zur Verfiigung gestellt. Die Kirchenkreisdmter fiihren fiir die Kirchengemeinden
ein Gemeindegliederverzeichnis. Es ist der Nachweis der Kirchenmitglieder in den Kirchenge-
meinden und in der Landeskirche und gleichzeitig rechtsgiiltige Grundlage der Meldedaten
fiir den innerkirchlichen Finanzausgleich, insbesondere fiir die Bemessung der Gesamtzu-
weisung der Kirchenkreise. Die Kirchengemeinden nutzen das Gemeindegliederverzeichnis
fiir die Gemeindearbeit.

In der Praxis haben sich die Schwierigkeiten der Verarbeitung von kommunalen Meldedaten
im Verlauf des Berichtszeitraumes fiir die KID GmbH deutlich verringert. Zum einen ist in-
folge einer Marktbereinigung die Anzahl der von den Kommunen eingesetzten Meldewesen-
programme von ca. 50 auf gegenwdrtig ca. 20 verschiedene zuriickgegangen. Zum anderen
hat sich der Anteil der elektronisch von den Kommunen iibermittelten Daten von etwa 50 %



auf anndhernd 100 % erhoht. Damit verringerten sich die Fehlerquellen und die Qualitat der
Gemeindegliederverzeichnisse verbesserte sich. Zur weiteren Optimierung hat das Landes-
kirchenamt zusammen mit den anderen Kirchen der Konféderation im Jahr 2007 damit be-
gonnen, die Meldedatenverarbeitung umzustellen. Das neue Softwareprogramm MEWIS NT
(Meldewesen Informationssystem neue Technologie) ist eine Internetanwendung und ersetzt
das bisherige umstdndlichere System mit Programmen, die vor Ort installiert und gepflegt
werden mussten. Die kirchlichen Verwaltungsstellen kénnen wihrend einer Ubergangszeit
(bis Ende 2008) den Zeitpunkt der Systemumstellung nach den individuellen Erfordernissen
bestimmen. Die Datenverarbeitung bei der KID GmbH erfolgt seitdem nur noch iiber das In-
ternet. So werden auch die Flexibilitat und Kosteneffizienz in der Meldewesenverarbeitung
gesteigert.

MEWIS NT ist ein zukunftsfahiges System, das auch den kiinftigen Optimierungen durch ein-
heitliche Standards im Bereich der kommunal eingesetzten Programme gewachsen ist.

Das staatliche Meldewesen wurde im Jahr 2006 in die ausschlieflliche Gesetzgebungskom-
petenz des Bundes iiberfiihrt. Voraussichtlich im Jahre 2008 werden daher die Meldegesetze
der Lander durch ein einheitliches Bundesmeldegesetz ersetzt. Weil zudem Bund, Lander
und Kommunen die nationale eGovernment-Strategie weiter vorantreiben, werden auch die
Bestrebungen im kirchlichen Meldewesen nach automatisierter Dateniibertragungen und Be-
standsabgleiche die Zusammenarbeit mit den staatlichen Meldebehorden begiinstigen.
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I. Gottesdienst

Das Evangelische Gottesdienstbuch von 1999 ist flichendeckend eingefiihrt. Viele Gemein-
den gestalten in kreativer Weise Gottesdienste in der Polaritat von fester Grundstruktur und
variabler Gestaltung. Die Moglichkeiten des Gottesdienstbuches sind aber gewiss noch nicht
ausgeschopft. In manchen Gemeinden wird sehr an alten Formen der Agende I festgehalten.
Der 2002 erschienene Erganzungsband zum Evangelischen Gottesdienstbuch enthilt u.a.
Anregungen fiir Ausformungen der verschiedenen Teile der Grundform I. Es gibt vielfdltige
Moglichkeiten, an der Gestaltung und Variation der Teile des ,,normalen Gottesdienstes* zu
arbeiten.

Gottesdienste zu besonderen Anlédssen, an besonderen Orten oder in besonderer Gestalt — als
besondere ,,events“ — finden haufig starke Resonanz. Ebenso sind es besondere biographi-
sche Ereignisse, die Menschen den Zugang zum Gottesdienst ermdglichen. Zugleich macht
die begrenzte Akzeptanz des ,,normalen” Gottesdienstes vielen Gemeinden Sorgen. Gute Er-
fahrungen werden damit gemacht, moglichst viele Gruppen oder Personen am Gottesdienst
aktiv zu beteiligen.

Statistische Zahlen liegen nur fiir die ,,Zdhlsonntage“ vor, die durch die sog. Tabelle II ab-
gefragt werden. Sie zeigen, dass der Gottesdienstbesuch relativ stabil ist. Auffallig ist, dass
die Zahl der Kindergottesdienste in der Tendenz riickldaufig ist, wahrend die Zahl der Teil-
nehmenden an den Heiligabendgottesdiensten sowie an der Feier des Heiligen Abendmahls
hingegen leicht zunimmt.

2001 2002 2003 2004 2005 2006

Gottesdienste (Feiern) an
Sonn- und Feiertagen insgesamt 87371 87 092 83 895 84 625 83 826 82836
darunter:

Familiengottesdienste 6013 5849 5996 6178 6 004 6198
Gottesdienste am Sonntag Invokavit 1 456 1402 1397 1349 1417 1414
mit Teilnehmer/innen 81 940 80761 78 656 83 546 79 081 84 228
Gottesdienste am Karfreitag 1781 1775 1722 1740 1772 1746
mit Teilnehmer/innen 92 635 88898 103710 90 278 87918 92018
Gottesdienste am Erntedankfest 1708 1919 1708 1733 1726 1707
mit Teilnehmer/innen 212834 188985 223859 224335 228805 222551
Gottesdienste am 1. Advent 1636 1470 1388 1416 1411 1449
mit Teilnehmer/innen 134125 132781 134502 137470 132509 135537
Gottesdienste am Heiligen Abend 4 883 4526 4532 4 665 4 441 4 468
mit Teilnehmer/innen 1060435 860141 1092579 1145229 1150485 1186770
Kindergottesdienste im

Jahr insgesamt 26 648 25130 24 407 23 626 23531 22 664
Abendmabhlsfeiern in

Gottesdiensten 23140 22310 22 692 23 601 22788 22269
mit Teilnehmer/innen 892107 872680 893862 929688 931885 947266
Abendmabhlsfeiern als Haus-

und Krankenabendmahl 2 643 2799 2 419 2539 2142 2209

Viele Gemeinden gestalten mit erheblichem Aufwand zusétzlich Gottesdienste in neuer Form,
das so genannte zweite Programm, hdufig am Abend. Diese Gottesdienste stof3en vielfach auf
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positive Resonanz. Noch am Anfang stehen Prozesse, innerhalb des Kirchenkreises oder ei-
ner Region ein differenziertes und profiliertes Konzept an Gottesdiensten unterschiedlichen
Charakters zu entwickeln. Dies wird eine Aufgabe fiir die Zukunft sein.

Eine wichtige Rolle spielen alte und neue Formen von Kirchenmusik fiir die Gottesdienstge-
staltung. Ein Beispiel fiir Gemeindeaufbau durch Musik ist die Gospelkirche in Hannover.
Nach wie vor hat der Gottesdienst am Sonntagvormittag besondere Bedeutung. Daran ist
auch um des Schutz des Sonntags willen festzuhalten. Allerdings gibt es auch Griinde, den
Gottesdienst zu einer anderen Zeit oder etwa mit mehreren Gemeinden gemeinsam zu fei-
ern. Im Jahr 2005 wurden Ausfiihrungsbestimmungen zum ,,Agendengesetz 1999“ erlassen,
die die Frage des Ausfalls, der Verlegung und Zusammenlegung von Gottesdiensten regeln.
Soll eine Abweichung vom regelméafligen Vormittagsgottesdienst auf Dauer gelten, so ist die
Zustimmung des Landessuperintendenten oder der Landessuperintendentin notwendig. Bei
Abweichungen, die nur fiir einzelne Sonn- oder Feiertage gelten, ist die Genehmigung des
Superintendenten oder der Superintendentin einzuholen.

Ein wichtiges Thema ist fiir manche die Frage nach Gottesdiensten mit kleiner Zahl - vor
allem im landlichen Raum. In Zusammenarbeit mit dem Michaeliskloster Hildesheim gibt
es etwa im Sprengel Hildesheim-Gottingen Uberlegungen zu neuen kleinen liturgischen For-
men.

In der Agendenarbeit der VELKD wird zurzeit an einer Neufassung der Agende IV gearbeitet.
Vor der Veroffentlichung stehen neue Teilbande der Agende II zur Karwoche und Osternacht
sowie zu Gebetsgottesdiensten und Andachten, des Weiteren eine Handreichung mit liturgi-
schen Entwiirfen zum Taufgeddchtnis. Verdffentlicht wurden Handreichungen zur Einfiih-
rung und Verabschiedung von Ehrenamtlichen, zur Verabschiedung aus einem kirchlichen
Dienst und zur Entwidmung von Kirchen. Auf der Ebene der Liturgischen Konferenz der EKD
gibt es Uberlegungen zu einer modifizierten Gestalt des Kirchenjahres sowie erste Gedanken
zum Charakter einer ndchsten Reform der Agende in fernerer Zukunft.

Das Michaeliskloster Hildesheim macht zu allen Fragen des Gottesdienstes weiterfiihrende
Angebote (s.u. IV).

ll. Amtshandlungen

Das Bewusstsein fiir die Bedeutung der Amtshandlungen, bei denen die ,,Feste des Lebens*
gottesdienstlich begangen werden, ist in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen. Auch
nach der jiingsten EKD-Mitgliederbefragung richten sich auf die Begleitung in Umbriichen
des Lebens sehr hohe Erwartungen. Hier kommen Menschen intensiv mit der Kirche in Kon-
takt und haben hohe Anspriiche. Besonders in solchen Situationen gewinnen die Aussagen
des Glaubens an Bedeutung. Zugleich sind Amtshandlungen immer auch aktive Mitglieder-

pflege.

Jahr 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Taufen insgesamt 33 480 31404 29741 29 985 28 806 27 374
Kindertaufen 31168 29058 27 450 27 542 26 603 25134
Trauungen 8141 8125 7212 7102 7 087 6 986
Bestattungen 38013 36571 38 935 37 591 38006 37 607
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Die Tabellen zeigen, dass die absolute Zahl der Amtshandlungen riicklaufig ist. Im Folgenden
einige Erkenntnisse, die sich aus der Analyse detaillierterer Statistiken (die hier nicht doku-
mentiert werden kénnen) ergeben:

Bei den Taufen erklart sich der Riickgang beinahe vollstdndig durch den deutlichen Riick-
gang der Geburten. Der Anteil der Taufen von Kindern mit mindestens einem evangelischen
Elternteil bleibt relativ konstant bei ca. 90 %. Auch der Anteil der evangelischen Kindertaufen
an der Gesamtzahl aller Geburten liegt in den letzten Jahren relativ konstant bei etwa 40 %.
1990 lag er allerdings noch bei 44 %, 1984 bei 49 %. In zwanzig Jahren ist gleichzeitig die Zahl
der Erwachsenentaufen kontinuierlich von ca. 1 500 auf ca. 2 300 pro Jahr gestiegen. Auffallig
ist nach einer weiteren Studie des Sozialwissenschaftlichen Instituts der EKD, dass Kinder
unverheirateter Miitter ungewohnlich selten getauft werden.

Besorgniserregend ist der Riickgang der Trauungen. Das gilt besonders im Vergleich zu den
letzten zwei Jahrzehnten, in denen die Zahl iiber 12 ooo lag. Weniger als 40 % der Paare mit
mindestens einem evangelischen Ehepartner lassen sich seit 2001 evangelisch trauen, in den
8oer und goer Jahren waren es iiber 50 %. Selbst bei zwei evangelischen Ehepartnern sind es
nur zwischen 50 und 60 % der Paare (1990 ca. 70 %). Der Anteil der evangelischen Trauungen
an der Gesamtzahl aller EheschliefSungen ist von 25 bis 30 % auf 17 bis 19 % gesunken.

Die Zahl der Bestattungen ist relativ konstant, 1990 lag sie jedoch noch bei 45 ooo. Auffallig ist
seit Jahren, dass etwa 10 % der evangelischen Verstorbenen nicht kirchlich bestattet werden.
1990 lag dieser Anteil noch bei 4 %, 1984 bei 1 %. Gleichzeitig ist die Zahl nicht evangelischer
Menschen, die evangelisch bestattet wurden, leicht gestiegen. Der Anteil der evangelischen
Bestattungen an allen Bestattungen sank von 50 bis 55 % auf ca. 45 %. Die beschriebenen
Entwicklungen entsprechen in vielem dem Riickgang der Zahl der Kirchenmitglieder und
ihrem sinkenden Anteil an der Gesamtbevilkerung. Es gibt jedoch auch jeweils spezifische
Verschiebungen, die sorgfiltig zu beobachten sind und — soweit méglich — kirchliches Han-
deln erfordern. Hier liegen wichtige Herausforderungen fiir die Zukunft. In der Landeskirche
wurde in den vergangenen Jahren schon intensiv an diesem Thema gearbeitet.

Im Jahr 2003 hat die VELKD ,,Leitlinien kirchlichen Lebens“ verabschiedet, die an die Stelle
der Lebensordnung aus dem Jahr 1955 traten. Sie reflektieren u.a. die kirchlichen Amtshand-
lungen und schlagen Regelungen vor, die jedoch an einigen Stellen von denen in unserer
Landeskirche abweichen. Den Leitlinien kommt in unserer Landeskirche keine rechtliche
Verbindlichkeit zu; sie haben den Status einer Handreichung. Die Amtshandlungen sind (bis
auf die Bestattung) durch eigene Gesetze geregelt. Um gesellschaftliche und kirchliche Ver-
dnderungen zu beachten und neue Herausforderungen zu bedenken, wurde durch das Lan-
deskirchenamt ein ,,Arbeitskreis Kasualien® eingesetzt, dem Vertreterinnen und Vertreter des
kirchlichen Lebens und der kirchenleitenden Organe angehorten. Er hat von 2004 bis 2007
revidierte Fassungen der rechtlichen Regelungen erarbeitet.

Neufassungen des Tauf- und des Traugesetzes wurden 2006 durch die Landessynode verab-
schiedet und traten gemeinsam mit neuen Ausfiihrungsbestimmungen zum 1. Mdrz 2007 in
Kraft. Besondere Bedeutung in der Praxis hat eine behutsame Offnung bei den Regelungen
zur Patenschaft.

Dasich viele Fragen zu einer theologisch verantworteten und einladenden Kasualpraxis nicht
rechtlich regeln lassen, hat der ,,Arbeitskreis Kasualien“ neben den rechtlichen Regelungen
Handreichungen zu Taufe, Trauung und Bestattung erarbeitet, die allen Pfarramtern und Kir-
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Kirchliches Leben im Uberblick

Bericht des Landeskirchenamtes iiber den Stand des kirchlichen Lebens
und der kirchlichen Arbeit, Februar 2008 (Aktenstiick 4)

Korrektur zu Seite 36/37
Auf Seite 36/37 sind erstmals ausfiihrliche statistische Angaben zu den Amtshandlungen enthal-

ten. Leider hat sich herausgestellt, dass durch einen bedauerlichen Ubermittlungsfehler einige
Zahlen unrichtig sind. Es folgt eine korrigierte Fassung dieser Passage.

Jahr 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Taufen insgesamt 33 480 31 404 29741 29 985 28 806 27 374
Kindertaufen (-14) 31168 29058 27 450 27 542 26 603 25134
Trauungen 8141 8125 7212 7102 7 087 6 986
Bestattungen 38984 38 540 38 935 37 591 38 006 37 607

Die Tabellen zeigen, dass die absolute Zahl der Amtshandlungen riickldufig ist. Im Folgenden
einige Erkenntnisse, die sich aus der Analyse detaillierterer Statistiken (die hier nicht doku-
mentiert werden kénnen) ergeben:

Bei den Taufen erklart sich der Riickgang beinahe vollstdndig durch den deutlichen Riickgang
der Geburten. Der Anteil der Taufen von Kindern mit mindestens einem evangelischen Eltern-
teil bleibt relativ konstant bei ca. 90 %.' Auch der Anteil der evangelischen Kindertaufen an
der Gesamtzahl aller Geburten liegt in den letzten Jahren relativ konstant bei etwa 53 %. In
den achtziger Jahren lag er allerdings um bis zu 10 Prozentpunkte héher. In zwanzig Jahren
ist gleichzeitig die Zahl der Erwachsenentaufen kontinuierlich von ca. 1 500 auf ca. 2 300 pro
Jahr gestiegen. Auffallig ist nach einer weiteren Studie des Sozialwissenschaftlichen Instituts
der EKD, dass Kinder unverheirateter Miitter ungewthnlich selten getauft werden.

Besorgniserregend ist der Riickgang der Trauungen. Das gilt besonders im Vergleich zu den
letzten zwei Jahrzehnten, in denen die Zahl iiber 12 ooo lag. Weniger als 40 % der Paare mit
mindestens einem evangelischen Ehepartner lassen sich seit 2001 evangelisch trauen, in den
8oer und 9oer Jahren waren es iiber 50 %. Selbst bei zwei evangelischen Ehepartnern sind es
nur zwischen 50 und 60 % der Paare (1990 ca. 70 %). Der Anteil der evangelischen Trauungen
an der Gesamtzahl aller EheschliefSungen ist auf 23 bis 25 % gesunken.

Die Zahl der Bestattungen ist relativ konstant. 1990 lag sie jedoch noch bei 45 ooo. Auffallig ist
seit Jahren, dass etwa 10 % der evangelischen Verstorbenen nicht kirchlich bestattet werden.
1990 lag dieser Anteil noch bei 4 %, 1984 bei 1 %. Gleichzeitig ist die Zahl nicht evangelischer
Menschen, die evangelisch bestattet wurden, leicht gestiegen. Der Anteil der evangelischen
Bestattungen an allen Bestattungen sank auf ca. 62 %.

Die beschriebenen Entwicklungen entsprechen in vielem dem Riickgang der Zahl der Kir-
chenmitglieder und ihrem sinkenden Anteil an der Gesamtbevolkerung. Es gibt jedoch auch
jeweils spezifische Verschiebungen, die sorgfaltig zu beobachten sind und — soweit moéglich
— kirchliches Handeln erfordern. Hier liegen wichtige Herausforderungen fiir die Zukunft.

'Diese Zahl ist jeweils auf ein Jahr bezogen. Da viele Kinder heute spéter getauft werden und damit aus
geburtenstdrkeren Jahren stammen, liegt die faktische ,,Taufquote*“ wohl niedriger.
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chenvorstdnden zugegangen sind bzw. im Jahr 2008 zugehen werden und die zu Gesprachen
und Klarungen beitragen sollen. Das EKD-Papier ,,Kirche der Freiheit“ legt Wert darauf, die
Qualitat der Gottesdienste und Amtshandlungen kontinuierlich zu {iberpriifen und zu verbes-
sern. Es ruft dazu auf, die ,,Quote” von Trauungen und Taufen unter den Kirchenmitgliedern
zu steigern. Auch wenn die Begriffe strittig sein mogen, zeigen die oben referierten Zahlen
den Ernst dieser Herausforderung. Die Handreichungen der Landeskirche sollen hierzu einen
Beitrag leisten.

Da bisher keine rechtlichen Regelungen fiir die Bestattung vorhanden sind, hat der ,,Arbeits-
kreis Kasualien“ erstmalig den Entwurf fiir ein Bestattungsgesetz erarbeitet, das der Landes-
synode zur Beratung vorliegt. Die dazugehorige Handreichung, die nach Verabschiedung des
Gesetzes veroffentlicht werden soll, nimmt die breite Diskussion um Verdnderungen der Be-
stattungskultur in den letzten Jahren (Stichworte z.B.: Anonyme Bestattungen, Friedwélder,
Probleme bei Bestattung durch Kommunen) auf. Auch die Regelungen des seit 2006 gelten-
den neuen Niedersdchsischen Bestattungsgesetzes sind darin beriicksichtigt.

lll. Kirchenmusik
1. Situation der Kirchenmusik

Die musikalische Arbeit in der Vielzahl ihrer Gruppen und Chore gehort in den allermeisten
Gemeinden zu den wichtigsten und stabilsten Bereichen des Gemeindelebens. Kirchenmusik
ist missionarisch, denn sie vermittelt Glaubensinhalte und ist hdufig auf den Gottesdienst
bezogen, bindet aber zugleich eher Kirchenferne als Mitwirkende und Zuhoérer ein. Die Kir-
chenmusik tragt in hohem Maf3e zur kulturellen Bildung bei und ist besonders in ldndlichen
Bereichen haufig der wichtigste Kulturtrdager. Dies wird im Allgemeinen anerkannt. Die Kir-
chenmusik unserer Kirche genief3t ein hohes Ansehen.

Eine grofle Zahl haupt- und nebenberuflicher Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen
steht fiir diese Arbeit (ndhere Angaben und Problemanzeigen s. 12 B III 2). Mancherorts erfiillt
die Kirchenmusik einen hohen kiinstlerischen Anspruch. Sie erfiillt damit einen wichtigen
gesellschaftlich-kulturellen Auftrag, wenn sie die groflen (traditionellen wie zeitgenssi-
schen) Werke der Kirchenmusik lebendig hilt. Dies sprengt leicht den Rahmen einer einzel-
nen Kirchengemeinde und ihrer Finanzmittel — die entsprechende Arbeit gerdt dann unter
lokalen Legitimierungsdruck und es kann problematisch sein, hauptberufliche Stellen, die
fiir eine kiinstlerisch hochstehende Kirchenmusik unverzichtbar sind, in der Stellenplanung
des Kirchenkreises durchzusetzen.

Nur professionell ausgebildete Kirchenmusiker und -musikerinnen in den A- und B-Stellen
kénnen den Nachwuchs ausbilden, der auf nebenberuflichen Stellen gute gemeindliche Kir-
chenmusik sicherstellt. Daher ist ein flichendeckendes Netz von hauptberuflichen Stellen
erforderlich.

Das bisherige System der Stellenplanung hat einen iiberproportionalen Stellenabbau bei der
professionellen Kirchenmusik nicht verhindert. Die neuen Grundstandards fiir das Hand-
lungsfeld Kirchenmusik und kirchliche Kulturarbeit, die im Rahmen der Neuordnung des
Finanzausgleichs (siehe 13 III 1) entwickelt wurden und ab 1. Januar 2009 ein Konzept des
Kirchenkreises fiir dieses Handlungsfeld erfordern, benennen die Dimensionen der Kirchen-



musik, die in den Planungsbereichen in unterschiedlicher Weise, aber doch jeweils unver-
zichtbar sind. In ihren Beschliisse zur Neuordnung des Finanzausgleichs hat die Landessyn-
ode aufBerdem einen hinreichenden Bestand hauptberuflicher Kirchenmusik erstmals auch
als personalwirtschaftliches Ziel der Landeskirche beschrieben, das bei der Entwicklung der
Stellenrahmenpldne in den Kirchenkreisen zu beachten ist. Erste Erfahrungen bei der Kon-
zeptentwicklung zeigen, dass die auf3erordentliche Bedeutung der Kirchenmusik in vielen
Kirchenkreisen erkannt wird.

Schon seit einigen Jahren gewinnt das iibergemeindliche Tatigkeitsfeld der Kreiskantorin
oder des Kreiskantors zunehmende Bedeutung und wird in Dienstanweisungen konkretisiert.
Diese Tendenz wird sich durch die Konzeptentwicklung noch verstdrken. Auch hierin kann
eine Chance fiir eine bessere Wahrnehmung und nachhaltige Sicherung von A- und B-Stellen
liegen.

Da statistisch nur etwa jede zehnte Gemeinde iiber eine hauptberufliche Stelle verfiigt (das
entspricht dem EKD-Durchschnitt), ist flichendeckende qualifizierte Kirchenmusik von gut
ausgebildeten D- und C-Musikerinnen und Musikern abhdngig. Probleme im flichendeckend-
nebenberuflichen Bereich nehmen eher zu. In einigen Sprengeln wurden sehr gute Erfahrun-
gen mit Stipendien fiir Orgelschiiler und -schiilerinnen gemacht. Wenn aber — wie seit Jahren
in manchen Gegenden — Chorleiterdienste flichendeckend nicht mehr bezahlt werden, sinkt
der Anreiz, sich einer solchen Ausbildung zu unterziehen. Daher gehen die Grundstandards
von wenigstens einer tariflich vergiiteten Chor- oder Instrumentalgruppenleitung in jeder Ge-
meinde aus. Es bleibt abzuwarten, ob es gelingt, diese Vorgabe umzusetzen.

Insgesamt gilt es, die Aussagen des Papiers ,,Kirche der Freiheit* (S. 19 / 60f) mit Leben zu fiil-
len: Die ,,Kirchenmusik ist nach wie vor eine der wirksamsten Anstrengungen, einladend das
Geheimnis des Glaubens zum Leuchten zu bringen. In ihrer gemeindestdrkenden, kulturellen
und missionarischen Bedeutung ist die Kirchenmusik kaum zu iiberschidtzen. Die Kirchen-
musik wird auch im Jahre 2030 ein Erkennungszeichen evangelischer Frommigkeit sein, in ih-
ren kiinstlerisch-konzertanten Hochformen ebenso wie in ihrer populdren Gestalt. An grofier
geistlicher Musik wird das Geheimnis einer anderen Sprache des Glaubens erfahrbar.“

2. Orgelwesen und Orgelpflege

Die Landeskirche verfiigt iiber eine Orgellandschaft von international herausragender Be-
deutung. Thre Pflege hat eine gute Tradition und geschieht auf hohem Niveau.

Wahrend des Berichtszeitraums mussten die landeskirchlichen Mittel fiir Orgelpflege auf-
grund der Entwicklung der Kirchensteuereinnahmen stark reduziert werden. Fiir Orgelmaf3-
nahmen standen im landeskirchlichen Haushalt zur Verfiigung: im Jahr 2001: 1 150 400 €;
2004: 830 000 €; 2005 und 2006: jeweils 508 500 €. Durch die starke Absenkung mussten et-
liche Orgelprojekte hinausgeschoben werden. Der Anteil der landeskirchlichen Einzelzuwei-
sung fiir Orgelprojekte wurde bleibend von 40 % auf 30 % reduziert. Im Haushaltsjahr 2007
stehen fiir Orgelmaf3inahmen wieder 1 015 000 € zur Verfiigung; damit kénnen Orgelprojekte
in der Regel wieder genehmigt werden, wenn alle sachlichen Fragen geklart und die lokale
Finanzierung gesichert sind.

Im Berichtszeitraum konnten 213 Orgelprojekte genehmigt und in Auftrag gegeben werden.
Hierbei ist ein Riickgang von 52 Orgelprojekten (20 %) gegeniiber dem vorigen Sechsjahresin-
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tervall zu beobachten. Bei den genehmigten Orgelprojekten handelte es sich im Wesentlichen
um Instandsetzungen (149 = 70 %), Restaurierungen (36 = 17 %) und Neubauten (19 = 9 %).
Das Gesamtvolumen der genehmigten Orgelprojekte betrug 13 430 000 €.

Stellvertretend fiir viele sind die Restaurierungen der Klapmeyer-Orgel in Altenbruch (Kir-
chenkreis Cuxhaven) und der Gloger-Orgel in Griinendeich (Kirchenkreis Stade) zu erwéh-
nen. Durch diese Orgelrestaurierungen wird gewahrleistet, dass auch kiinftigen Generati-
onen die historisch wertvollen Instrumente weitgehend in ihrem urspriinglichen Zustand
erhalten bleiben. Bei Neubauten konnen stellvertretend die neuen Orgeln genannt werden in
der Felicianuskirche Weyhe, in der St. Michaeliskirche Fallersleben und — als herausragendes
Projekt — die neue Orgel in der St. Johannis-Kirche Liichow.

Bei der Finanzierung der Orgelprojekte ist nach wie vor eine grof3e Spendenbereitschaft in den
Kirchengemeinden zu beobachten. Die Orgel hat im Leben der Kirchengemeinde, aber auch im
offentlichen Kulturleben der Dorfer und Stadte nach wie vor einen sehr hohen Stellenwert.

Neben den landeskirchlichen Einzelzuweisungen tragen in erheblichem Umfang staatliche
Zuschiisse, in Einzelfdllen auch EU-Mittel, Zuwendungen der Klosterkammer, der Nieder-
sdchsischen Sparkassenstiftung und in Ostfriesland der Gerhard-ten-Doornkaat-Koolmann
Stiftung sowie der neu entstandenen kirchlichen Hanna-und-Carl-Siefkes Stiftung zur Finan-
zierung bei.

Die Arbeit der Orgelrevisoren und -revisorinnen verdient besondere Erwahnung. Nur durch
ihren mit hohem ideellen Einsatz geleisteten Dienst, der oft {iber den vorgesehen Auftrag
hinausgeht, ist das Niveau der Orgelpflege moglich. Vereinzelt gab und gibt es leider Schwie-
rigkeiten, die Orgelrevision fiir alle Bereiche der Landeskirche sicherzustellen.

Zur Férderung der Orgelkultur trdgt u.a. die Orgelakademie Stade bei. Im Kontext der Orge-
lakademie sind in der letzten Zeit durch Prof. Dr. Konrad Kiister wegweisende Forschungen
zu Geschichte und Bedeutung der niedersachsischen Orgellandschaft angestellt worden. Sie
zeigen in bisher nicht bekanntem Maf3 die herausragende musik- und kulturgeschichtliche
Bedeutung der norddeutschen Orgelkultur.

Internet: www.orgelakademie.de

3. Kirchenchorarbeit

Chore und Kantoreien bilden oft die gr6f3ten Gruppen innerhalb der Kirchengemeinden. Sie
tragen wesentlich zur Gestaltung der Gottesdienste und des Gemeindelebens bei. Durch Kon-
zerte, Abendmusiken und andere Veranstaltungen setzen sie gleichzeitig wichtige Akzente in
der Gemeindearbeit und in der kulturellen Offentlichkeit.

Der Niederséchsische Kirchenchorverband (NKV) hat die Aufgabe, die Chore und ihre Instru-
mentalgruppen zu unterstiitzen und zu férdern. Dem NKV geh6ren Chore aus den vier nieder-
sachsischen Landeskirchen und der Bremischen Ev. Kirche an. In der hannoverschen Landes-
kirche gibt es gegenwartig 851 Chorgruppen, davon 530 gemischte Chére, 156 Kinderchore, 68
Jugendchore und 64 Frauenchére. Erfreulicherweise hat sich die Anzahl der Chormitglieder
von 22 952 (2002) auf 25 034 (2007) erhoht. Hierzu hat sicherlich die hohe Attraktivitat der
Gospelmusik beigetragen.



Die Arbeit des NKV wird wesentlich durch den hauptberuflich tatigen Landeskantor gepragt.
Er steht fiir die Fortbildung, Beratung und Schulung von Choren, Chorleiterinnen und Chor-
leitern zur Verfiigung. Ferner bietet er Singwochen, Seminare und Chorwochenenden an. Er
leitet Chore und Offene Singen bei Treffen auf Kirchenkreis- oder Sprengelebene.

Der Musikausschuss des NKV gibt preiswerte und praxisorientierte Chorliteratur heraus. Alle
vier Jahre findet das Verbandsfest des NKV mit 1 500 bis 1 800 Sdngerinnen und Sdngern statt,
zuletzt 2006 in Hildesheim.

Internet: www.chorsingen-im-nkv.de

4. Posaunenarbeit

Dem Posaunenwerk der Landeskirche gehdren etwa 660 Posaunenchore mit etwa 13 ooo Bla-
serinnen und Blasern an. Die Posaunenchore gestalten mit hohem ehrenamtlichen Engage-
ment Gottesdienste und Konzerte, sie sind unverzichtbare Elemente des Gemeindelebens und
pragen den ,,sound“ unserer Kirche. Posaunenchére gehoren zu den wenigen Gruppen, die
alle Generationen und verschiedene Milieus der Gemeinde in gemeinsamem Tun vereinigen.
Der Anteil der jungen Generation ist sehr hoch — 45 % aller Blaser und Bldserinnen sind bis 30
Jahre alt. Auch das Musikspektrum der Choére ist breit und spricht alle Generationen an.

Die Zahl der hauptamtlichen Landesposaunenwarte und Landesposaunenwartinnen musste
durch Sparvorgaben seit 2001 in erheblichen Maf3 von neun auf sieben reduziert werden. Sie
unterstiitzen die Chore, vor Ort in den Gemeinden, in den Kirchenkreisen und durch Forthil-
dungsangebote auf Sprengel- und Landeskirchenebene. 2002 und 2006 fanden in Melle und
Verden Landesposaunenfeste mit mehr als 1 800 Blaserinnen und Blasern statt.

Seit 2004 ist das Posaunenwerk, das zuvor zum Amt fiir Gemeindedienst (heute Haus kirchli-
cher Dienste) gehorte, in das Michaeliskloster Hildesheim integriert. Ein neu gegriindeter For-
derverein unterstiitzt das Posaunenwerk und fordert besondere Projekte. Mit der Einfiihrung
eines jahrlichen Chorbeitrages von 50 Euro seit 2006 soll die Arbeit zusatzlich abgesichert
werden. Die basisnahe Arbeit der Landesposaunenwarte soll so weit wie moglich erhalten
werden, damit die ungew6hnlich erfolgreiche und ausstrahlungsstarke Arbeit der Posaunen-
chore weiter gefiihrt werden kann.

5. Neue populdre Kirchenmusik

Neue Formen populdrer Kirchenmusik sind beliebt und werden weiterhin geférdert. Wahrend
der Bestand an Kirchenbands i{iberschaubar und stabil ist, zeigt sich im Bereich Gospel eine
schon seit einigen Jahren anhaltende Dynamik: Es entstehen immer neue Gospelchére. Auf
hohe Resonanz stoflen auch Gospelchor-Projekte, die iiber einen begrenzten Zeitraum die
Moglichkeit zum Mitsingen bieten. Alle zwei Jahre findet ein Gospelchortreffen mit iiber 500
Sangerinnen und Sdngern statt. Mit der Ausrichtung eines grofen internationalen Gospel-
kirchentages in Hannover — einschlief3lich einer ganzen Reihe regionaler ,,pre-events® — im
September 2008 zeigt die Landeskirche ihr Engagement fiir diese Sparte populdrer Kirchen-
musik, die von volkstiimlicher Ausrichtung bis hin zu hoch artifiziellen Formen eine grofie
musikalische Bandbreite aufweist und viele Menschen unmittelbar anspricht.

Das Michaeliskloster Hildesheim hat eine Ausbildung ,,.D-Popularmusik® begonnen. Ange-
sprochen sind Menschen, die Instrumente der Popularmusik spielen oder Gospelchére, Ju-
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gendchore und Bands leiten. Das individuell abgestimmte, modulare Ausbildungssystem
qualifiziert zur kompetenten Chor- bzw. Bandleitung mit dem Ziel der Priifung D-Popular-
musik.

Die Initiative Jazz Rock Pop in der Kirche e.V. koordiniert die Interessen der Popularmusik in
der Kirche, unterstiitzt regionale Seminare und Workshops und bietet Fachberatung bei An-
schaffungen von Instrumenten sowie musiktauglichen Sprachanlagen in Kirchen an.

Internet: www.inijrp.de

Die Landeskirche hat sich an der Erarbeitung des Liederheftes ,,LebensWeisen“ fiir den Kir-
chentag in Hannover 2005 aktiv beteiligt. Das Heft wurde anschliefRend als Beiheft zum Evan-
gelischen Gesangbuch durch die Landeskirche herausgegeben und wird in vielen Gemeinden
sehr gut angenommen. Es ist inzwischen in dritter Auflage erschienen.

6. Michaeliskloster Hildesheim

Am 28. August 2004 ist das Michaeliskloster Hildesheim als Evangelisches Zentrum fiir Got-
tesdienst und Kirchenmusik durch Landeshischofin Dr. Margot Kdafimann eroffnet worden.
Nach der Schlieffung des Predigerseminars an St. Michael war entschieden worden, diese
Einrichtung zu griinden. Ziel war, als einen bewussten Schwerpunkt fiir die zukiinftige Ge-
staltung der Kirche in qualitativ neuer Weise den Gottesdienst einschlief3lich der Kirchen-
musik als Zentrum des kirchlichen Lebens zu fordern. Diese Prioritdtenentscheidung schloss
entsprechende Investitionen ein.

Von 2002 bis 2004 wurde das Gebdude an der Michaeliskirche unter der Leitung des Architek-
ten Wolfgang A. Pax umgebaut. Dabei wurde der Charakter des Klosters bewusst in einfacher,
aber stilvoller Weise aufgenommen. Das Haus verbindet spirituelle Ausstrahlung, eine zeit-
gemafie Ausstattung fiir anregende Arbeit und Begegnungen sowie speziell fiir musikalische
Zwecke ausgestatte Raume. Es stof3t in seiner Architektur und Ausstattung inzwischen auf
hohe Akzeptanz.

Das Michaeliskloster umfasst drei Teilbereiche: den Arbeitsbereich (ehemals Arbeitsstel-
le) Gottesdienst und Kirchenmusik, das Posaunenwerk (s.o0.) sowie die Tagungsstitte. Die
Leitung liegt beim Direktor, der zugleich Theologe und Kirchenmusiker ist. Die Gesamtver-
antwortung nimmt ein vom Landeskirchenamt berufenes Kuratorium wahr. Der Betrieb der
Tagungsstitte liegt beim Diakonischen Werk Hildesheim-Sarstedt e.V. Ein entsprechender
Kooperationsvertrag hat sich bisher bewahrt. Die Auslastung der Tagungsstatte ist gut, soll
aber weiter gesteigert werden.

Zielgruppen der Seminare und Tagungen sind alle, die beruflich und ehrenamtlich mit Got-
tesdienst und Kirchenmusik befasst sind. Das Konzept des Michaelisklosters verbindet be-
wusst Altes und Neues gleichberechtigt: die mutige Erneuerung von Verkiindigung und Mu-
sik in der Kirche - z.B. durch alternative Gottesdienste — ebenso wie die behutsame Arbeit
mit liturgischen und musikalischen Formen, die als Sprach- und Lebensformen des Glaubens
vertraut sind.

An vielen Stellen gibt es gelingende Kooperationen mit inner- und auferkirchlichen Partnern
(z. B. Predigerseminare, FEA, Pastoralkolleg, Kindergottesdienstarbeit, Religionspdadagogi-



sches Institut, AG Biblischer Tanz, Universitdt Hildesheim). Mit der Hochschule fiir Musik
und Theater Hannover wird kooperiert in der Kirchenmusikausbildung. Zusammengearbeitet
wird auch mit den Arbeitsstellen fiir Gottesdienst anderer Landeskirchen. So findet 2007/2008
erstmals ein ,,Qualifikationskurs Gottesdienst“ gemeinsam mit den Instituten in Westfalen
und Bayern statt.

Das Michaeliskloster bietet ein Forum, in dem neue Impulse im Bereich Gottesdienst und
Musik vorgestellt und diskutiert werden. Dazu dienen auch die eigene Zeitschrift ,,Fiir den
Gottesdienst” und die im Lutherischen Verlagshaus erscheinende Buchreihe ,,gemeinsam
gottesdienst gestalten®.

Uber die im Jahresprogramm angebotenen ca. 60 Fortbildungsangebote hinaus sind die Re-
ferenten und Referentinnen im gesamten Bereich der Landeskirche titig. Einen wichtigen
Schwerpunkt bilden dabei die Pfarrkonferenzen und Kirchenkreiskonvente, aber auch zentra-
le Grof3veranstaltungen. So fanden etliche Generalkonvente von Sprengeln im Michaelisklos-
ter statt. Im Sommer 2005 war die Landessynode zum Thema Gottesdienst und Kirchenmusik
zu Gast, im September 2005 gab es erstmalig einen Generalkonvent aller Kirchenmusiker und
Kirchenmusikerinnen der Landeskirche.

Das Team des Michaelisklosters war maf3geblich an der Redaktion des Liederheftes , Lebens-
Weisen“ und an der Durchfiihrung vieler Veranstaltungen auf dem Kirchentag 2005 in Han-
nover beteiligt (z.B. Eroffnungs- und Schlussgottesdienst, Feierabendmahl, Bibelarbeit, Tag-
zeitengebete). Dies gilt in dhnlicher Weise auch fiir den Kirchentag in Kéln 2007.

Im Jahr 2006 entstand nach einem Seminar fiir Texter und Komponisten in einem kreativen
Prozess die CD ,,Hallo Luther®, die neue evangelische Lieder mit reformatorischer Thematik
enthalt.

Als Reaktion auf das EKD-Impulspapier ,,Kirche der Freiheit* hat die Landeskirche auf Anfra-
ge der EKD u.a. auch das Michaeliskloster Hildesheim als mégliches Kompetenzzentrum fiir
Gottesdienst und Kirchenmusik in der EKD angeboten. Schon jetzt profitieren Teilnehmende
aus anderen Landeskirchen von Veranstaltungen des Hauses; das Haus ist etwa auch Ta-
gungsort der Liturgischen Konferenz der EKD. Das Michaeliskloster in seiner Arbeit versucht
auf vielfaltige Weise, zu der durch ,,Kirche der Freiheit* aufgeworfenen Qualitatsdebatte bei-
zutragen, die Impulse umzusetzen und weiter zu entwickeln.

Fiir das Jahr 2008 ist in Zusammenarbeit mit der Stadt Hildesheim die Vergabe eines neu-
en kirchenmusikalischen Kompositionspreises (Hildesheimer Michaelispreis) in Vorberei-
tung, bei dem Werke ausgezeichnet und aufgefiihrt werden sollen, die im Dialog mit den
benachbarten Kiinsten Literatur, Bildende Kunst, Tanz und Schauspiel konzipiert sind. Ein
kommender Schwerpunkt ist ein von der Hanns-Lilje-Stiftung geférdertes landeskirchliches
Programm, das unter dem Motto ,,Brannte nicht unser Herz?“ die Qualitdt von Gottesdiens-
ten nachhaltig férdern soll. Gemeinden, die mit besonderem Engagement am sonntdglichen
Hauptgottesdienst oder an alternativen Gottesdiensten arbeiten wollen, kénnen sich um die
Teilnahme bewerben und werden durch Seminare in Hildesheim und Beratung vor Ort Hilfe
und Unterstiitzung erhalten. Fiir dieses Projekt wie fiir die gesamte Arbeit des Michaelisklos-
ters gilt, was Bischof Dr. Wolfgang Huber beim Zukunftskongress in Wittenberg Anfang 2007
formulierte: ,,Wir wollen den 6ffentlichen, nach auf3en gewandten Charakter des Gottesdiens-
tes neu zur Geltung kommen lassen. Dafiir wollen wir an seiner inneren Kraft und Qualitat,
an der Anmut und dem Glanz unserer Gottesdienste arbeiten. Dass Gottesdienste zum Lob
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Gottes gefeiert werden, dass sie Glauben wecken und im Glauben stdrken, soll neu zum Be-
wusstsein kommen.“

IV. Kollekten

Die im Jahre 2001 begonnene Uberarbeitung des landeskirchlichen Kollektenwesens wurde
abgeschlossen. Am 1. Juli 2003 trat die neue ,,Rechtsverordnung iiber das kirchliche Kollek-
tenwesen (Kollektenordnung)“ mit den entsprechenden Durchfiihrungsbestimmungen in
Kraft. Neu ist die Einteilung des Kollektenplanes in Pflicht-, Wahl- und freie Kollekten. Der
landeskirchliche Genehmigungsvorbehalt bei Kollektenverlegungen wurde aufgehoben. Die
Resonanz in den Gemeinden auf die deutliche gestiegene Gestaltungsfreiheit ist positiv.

Die bisher nur gewohnheitsrechtlich verankerte Pflicht zur Sammlung der Diakoniekollekte
wurde verbindlich festgeschrieben, zugleich wurden die Nutzungsmoglichkeiten der Diako-
niekollekte erheblich erweitert. Neben der Einzelfallhilfe fiir Bediirftige sind nun auch Unter-
stiitzungen fiir diakonische Einrichtungen und Projekte — auch auf Kirchenkreisebene — und
fiir das weite Feld der diakonischen Gemeindearbeit méglich.

Die Kirchenvorstande erhielten 2003 eine Broschiire mit den neuen Rechtsgrundlagen und
mit vielen Erlduterungen und Praxisbeispielen. Sie ist nach wie vor im Landeskirchenamt
erhdltlich und steht auch im Internet zur Verfiigung: www.gemeinde-leiten.de unter ,,Geld“
Im Jahre 2006 wurden die Gemeinden iiber die Einfiihrung und Verwendung von Kollek-
tenbons informiert. Dabei werden fiir eine Spende Bons ausgegeben, die dann anstelle von
Bargeld in die Kollekte gelegt werden. Dadurch werden Kollektengaben steuerlich absetzbar.
Einzelheiten sind in den Rundverfiigungen G 3/2006 und G 18/2006 erlidutert. Das Spenden-
aufkommen der landeskirchlichen Kollekten betrug:

2001: umgerechnet 3,1 Mio. €
2002: 3,6 Mio. €
2003: 3,7 Mio. €
2004: 3,7 Mio. €
2005: 3,9 Mio. €
2006: 3,7 Mio. €

Die Gesamtsumme von 21,7 Mio € liegt um ca. 12 % iiber dem Resultat des letzten Sechsjah-
reszeitraums (37,7 Mio DM). Nicht beriicksichtigt sind dabei die Kollekten, die von Kirchen-
gemeinden und Kirchenkreisen festgelegt wurden. Die Summe zeigt, dass neben neuen For-
men von Fundraising die gottesdienstlichen Kollekten ein wichtiger Beitrag zur Finanzierung
kirchlicher Arbeit darstellen. Sie verdienen darum Sorgfalt in der 6ffentlichen Darstellung
und Abkiindigung wie in der zuverldssigen, das Vertrauen der Spender rechtfertigenden Ab-
wicklung.

V. Meditation und Geistliches Leben

Das Bediirfnis nach Spiritualitdt hat in den letzten Jahren stetig zugenommen - innerhalb
und aufderhalb der Kirche. Angebote von gelebter Frémmigkeit, Meditation und spiritueller



Erfahrung stof3en auf grof3e Resonanz. Diesem Bediirfnis Rechnung zu tragen, gehort zu den
herausragenden Aufgaben und Chancen unserer Kirche in allen Gemeinden.

Neben der Spiritualitdt in Gemeinden spielen geistliche Zentren, Gemeinschaften und Kom-
munitdten eine besondere Rolle. Es gibt in der Landeskirche eine Reihe solcher Gemein-
schaften. Die Klosterkammer Hannover férdert dankenswerterweise in ihren Kldstern neue
Formen geistlichen Lebens. Einige dieser Zentren haben mit ihren spirituellen Angeboten
eine weite Ausstrahlung in die Kirche hinein, etwa das Kloster Bursfelde, die Schwestern der
Christusbruderschaft Selbitz im Kloster Wiilfinghausen oder das Projekt via cordis im Kloster
Wennigsen.

Einmal im Jahr kommen Vertreter und Vertreterinnen der Kommunitédten und Geistlichen Ge-
meinschaften zu einem Tag des Austausches im Landeskirchenamt zusammen.

Zum Kirchentag 2005 wurde die Broschiire ,,Spiritualitdt Leben“ herausgegeben, in der sich
Kommunitédten, geistliche Gemeinschaften und Zentren der Landeskirche vorstellen.

Zweimal jahrlich erscheint der ,,Spirituelle Kalender®, in dem aktuelle Angebote der Kommu-
nititen, geistlichen Zentren und Gemeinschaften zusammengestellt sind (beide erhiltlich bei
den Missionarischen Diensten im Haus kirchlicher Dienste).

Besondere Bedeutung haben in den letzten Jahren Pilgerwege gewonnen, die viele Menschen
anziehen und auch in der sikularen Offentlichkeit in hohem Maf wahrgenommen werden.
Eine herausragende Rolle spielt der Pilgerweg Loccum-Volkenroda (www.pilgerprojekt.de),
der 2005 offiziell eingeweiht wurde und mittlerweile weit {iber die Landeskirche hinaus Be-
deutung erlangt hat. Zundchst geférdert durch die Klosterkammer Hannover, konnten Aus-
stattung und Offentlichkeitsarbeit in den Jahren 2006/2007 im Rahmen eines EU-Projektes
weiter ausgebaut wurden. Im Kloster Loccum ist eine Pilgerpastorin (Kandidatin des Predigt-
amtes) fiir die Pilgerarbeit im Kloster und auf dem Pilgerweg zustidndig. In Loccum wurde auf
ihre Initiative hin die erste Pilgerherberge in der Landeskirche eingerichtet. Um der Nachfra-
ge nach begleitetem Pilgern nachkommen zu kénnen, soll 2008 eine Ausbildung zu ehren-
amtlichen Pilgerbegleiterinnen und Pilgerbegleitern beginnen.

Beim Kirchentag 2005 hat sich die Landeskirche u.a. mit einem eigenen Projekt zu Spirituali-
tat und Pilgerwegen beteiligt.

Fiir viele Menschen in der Kirche haben Angebote der Geistlichen Begleitung Bedeutung ge-
wonnen. An verschiedenen Orten (Kloster Wiilfinghausen, Kloster Wennigsen, Lutherstift
Falkenburg, Kloster Bursfelde) finden in Abstimmung mit der Landeskirche Weiterbildungen
in diesem Bereich statt, die auf grof3e Resonanz treffen.

Vikare und Vikarinnen erhalten wahrend ihrer Ausbildung das Angebot geistlicher Beglei-
tung.

Zu begriiflen ist, dass der theologische Diskurs um Inhalte, Formen und Profil christlicher
Spiritualitdt intensiver geworden ist. Es ist gut, dass in der spirituellen Praxis vielfaltige 6ku-
menische Impulse — etwa in Form von Exerzitien — zum Tragen kommen. Umso wichtiger ist
das Gesprach iiber das Profil evangelischer Spiritualitdt. Wichtige Impulse sind etwa durch
die Bischofskonferenz der VELKD gegeben worden (,,Lutherische Spiritualitdt“, 2005.) Im Fe-
bruar 2007 fand eine Tagung dazu in der Evangelischen Akademie Loccum statt.
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VI. Landeskirchliche Gemeinschaften
Drei Gemeinschaftsverbdnde sind im Bereich der Landeskirche tatig.

Der Hannoversche Verband Landeskirchlicher Gemeinschaften e.V. konnte im Jahr 2006 sein
100-jdhriges Bestehen begehen. Zum Verband gehoren 26 Bezirke. In fast 200 Orten geschieht
Arbeit durch 22 hauptamtliche Prediger und Predigerinnen sowie iiber 1 ooo ehrenamtlich
Mitarbeitende. Grofite zentrale Veranstaltung ist der jahrliche ,,Evangelische Congress“ in
Celle mit bis zu 1 400 Teilnehmenden.

Internet: www.hvlg.de

Der Ohofer Gemeinschaftsverband e.V. hat rd. 8oo Mitglieder, die sich auf 24 Gemeinschaften
zwischen Hamburg und Siidharz — mit Schwerpunkt im Bereich Gifhorn-Wolfsburg — vertei-
len und in denen 16 hauptamtliche Prediger bzw. Predigerinnen tatig sind.

Internet: www.ohofer-verband.de

Der Evangelische Ostfriesische Gemeinschaftsverband e.V. hat regelméflige Aktivitdten und
Kreise in 26 Orten. Unterstiitzt wird die ehrenamtliche Arbeit durch drei hauptamtliche Predi-
ger. Im Bereich der Jugendarbeit wird mit dem EC Ostfriesland zusammengearbeitet.

Internet: www.ogv.de

Das Miteinander der Landeskirchlichen Gemeinschaften und der Landeskirche ist seit 1994
durch eine Vereinbarung geregelt. Insbesondere auch die Beauftragung der Prediger und Pre-
digerinnen wurde dadurch auf eine geordnete Grundlage gestellt. Die Vereinbarung hat sich
nach Einschdtzung aller Seiten sehr bewahrt.

In den Jahren 2005/2006 wurde die Vereinbarung auf Bitte der Landeskirchlichen Gemein-
schaften in gemeinsamen Gesprachen weiterentwickelt. Die neue Vereinbarung tragt veran-
derten Verhiltnissen Rechnung, in denen Landeskirchliche Gemeinschaften nicht mehr nur
Erganzung der Kirchengemeinde sind, sondern fiir viele Menschen Heimat und Gemeinde
darstellen. So wiirdigt die neue Vereinbarung die Gemeinschaften als ,,Bereicherung des Le-
bens der Kirchengemeinden und als eine Form gemeindlichen Lebens“. Daraus ergeben sich
moderate Offnungen fiir Amtshandlungen: Der Prediger oder die Predigerin der Landeskirch-
lichen Gemeinschaft kann bei Trauungen und Beerdigungen mitwirken oder sie im Ausnah-
mefall mit Zustimmung des Pfarramtes auch durchfiihren. In seelsorgerlich begriindeten Fal-
len gilt das im Benehmen mit dem zustdndigen Landesuperintendenten oder der zustandigen
Landessuperintendentin auch bei Taufen. Auch die Beteiligung der Gemeinschaften an Visi-
tationen wurde erweitert. Am 18. Dezember 2006 wurde die neue Vereinbarung unterzeichnet
und anschlieflend verdffentlicht.

Die Landeskirchlichen Gemeinschaften bereichern das kirchliche Leben durch vielfaltige For-
men der Verkiindigung, des Gottesdienstes, der Musik und der Diakonie. Sie bringen eine
spezifische Form verbindlicher Frommigkeit und oft grofe Kreativitdt im missionarischen
Engagement in die Kirche ein. Regelmaflig kommt im Landeskirchenamt ein Gesprachskreis
zwischen Landeskirche und Landeskirchlichen Gemeinschaften zusammen. Die Landeskir-
che ist dankbar fiir die Arbeit der Landeskirchlichen Gemeinschaften, die bewusst innerhalb
unserer Kirche geschieht.



VII. Bibelgesellschaften

Die Bibel als Urkunde der guten Absichten Gottes zu entdecken, zu erschlief3en und zu ver-
breiten ist zentrale Aufgabe der Bibelgesellschaften. Das geschieht zielgruppenorientiert.
Dafiir stellt die Deutsche Bibelgesellschaft ein differenziertes Programm verschiedener Bibe-
lausgaben und Materialien zu Verfiigung.

In der Landeskirche sind fiinf Bibelgesellschaften tatig:

Die Gottinger Bibelgesellschaft unterstiitzt das Bibelkursprojekt ,,Spuren Gottes entdecken®
von Dr. Hermann Mahnke (Neufassung des Bethel-Bibelkurses).

Die Hannoversche Bibelgesellschaft arbeitet in den Sprengeln Hannover und Liineburg so-
wie im Bereich des ehemaligen Sprengels Hildesheim. Sie unterhalt im Kloster Marienwerder
das eine Fiille religionspadagogischer Angebote prasentierende Bibelzentrum mit interakti-
ven Stationen einer Lebensreise. Es besteht im Juni 2008 zehn Jahre und wurde bis 2007 von
iiber 26 000 Interessierten besucht (Unterrichtende; Schiiler- und Konfirmandengruppen,
Kindertagesstitten, Gemeindegruppen u.a.). Dariiber hinaus werden Ausstellungen zur Bi-
bel, Bibelkurse, Bibelwochen und Vortragsveranstaltungen angeboten. Die Aktion ,,Bibeln
fiir Enkel“ versorgt Schulen und Kindergarten mit geeigneten Bibelausgaben.

Der Gemeindepastor in Marienwerder ist mit 50 % seines Auftrages Geschaftsfiihrer der Han-
noverschen Bibelgesellschaft. Er leitet die Arbeit im Bibelzentrum. Im Rahmen der Arbeitsge-
meinschaft Nord-West der Deutschen Bibelgesellschaft fordert er die Kooperation zwischen
den regionalen Bibelgesellschaften.

Internet: www.bibelgesellschaft-hannover.de

Die Bibelgesellschaft Osnabriick hat in der Altstadt von Osnabriick gemeinsam mit dem Kir-
chenkreis Osnabriick und der Kirchengemeinde St. Marien einen ,,Erlebnisraum Bibel“ ein-
gerichtet. Sie bietet weiter Bibel-Besinnungstage fiir Jugendliche und andere bibelmissionari-
sche Projekte an, verteilt Bibeln und sucht Ehrenamtliche, die ihre Arbeit verstarken.

Die Ostfriesische Bibelgesellschaft stellt Kirchengemeinden Exponate fiir Bibelausstellungen
sowie Biichertische bereit und versorgt Kindertagesstatten, Gemeinden und Schulklassen
mit altersgeméafien Bibeln. In Kooperation mit dem Norder Bibelfliesenteam wird im Som-
mer 2008 die ,,Fliesenbibel“ neu herausgegeben. Der vollstdndige Bibeltext nach der Guten
Nachricht wird darin durch 6oo Abbildungen von bis zu vierhundert Jahre alten Bibelfliesen
veranschaulicht.

Internet: www.ostfriesische-bibelgesellschaft.de

Die Stader Bibel- und Missionsgesellschaft stattet ebenfalls Schulen und Kindertagesstatten
mit altersgeméfien Bibeln aus (z.B. Verlosung von 600 Bibeln fiir Schulen). Die Bibel- und
Biicherstube an St. Cosmae bietet ein gut bestiicktes Angebot christlicher Literatur, Schwer-

punkt sind Bibelausgaben und Titel zur Bibel.

Internet: www.stader-bibelgesellschaft.de
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Die Bibelgesellschaften in den Landeskirchen der Konféderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen und in der Bremischen evangelischen Kirche kooperieren in der ,,Arbeitsge-
meinschaft Nord-West e.V. der Deutschen Bibelgesellschaft“. Die Arbeitsgemeinschaft Nord-
West betreibt seit 1989 ein Bibelzentrum in der Falkenburger Bibelscheune, das in den Jahren
2004 und 2005 jeweils 2 000 Besucherinnen und Besuchern verzeichnete. Bis 2006 finanzierte
die Landeskirche einen ,,Bibelpastor” als Geschéftsfiihrer mit halber Stelle, der die Angebote
in der Bibelscheune betreute, bibelmissionarische Projekte entwickelte sowie Ausstellungen
begleitete und die interne Kommunikation unter den Bibelgesellschaften koordinierte. Nach
dem Wegfall dieser Stelle betreibt die Arbeitsgemeinschaft Nord-West die Bibelscheune wei-
terhin mit ehrenamtlichen Mitarbeitenden und koordiniert vor allem die Kommunikation
und Zusammenarbeit zwischen den regionalen Bibelgesellschaften.

Zu den von der Deutschen Bibelgesellschaft kontinuierlich zur Verfiigung gestellten, standig
aktualisierten zielgruppenorientierten Bibelausgaben und Arbeitsmaterialien gehort u.a. die
BasisB-Ausgabe fiir junge Leute.

Internet: www.dbg.de

Die Bibelgesellschaften werden aus Kollektenmitteln (Bibelsonntagskollekte), Mitglieds- und
Freundeskreisbeitrdgen, Spenden und Bibelverkdufen finanziert.

VIII. Plattdeutsche Wortverkiindigung

Die 1963 gegriindete Arbeitsgemeinschaft ,,Plattdiiiitsch in de Kark“ hat etwa 300 Mitglieder.
Die Landeskirche fordert die Arbeitsgemeinschaft durch Mittel zum Sachkostenhaushalt und
finanziert die halbe Stelle einer Beauftragten fiir die Verkiindigung in plattdeutscher Spra-
che. Durch eine erfolgreiche Spendenaktion ,,100 mal 100“ wird ab 2007 etwa ein Drittel der
Beauftragtenstelle durch die Arbeitsgemeinschaft finanziert.

Wichtigstes eigenes Forum ist die jahrliche Plattdeutsche Tagung im Pastoralkolleg Loccum.
Hier werden in der wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit wichtigen Themen Perspek-
tiven fiir die zukiinftige Arbeit entwickelt. Herausgegeben werden die ,,Kennung — Zeitschrift
fiir plattdeutsche Gemeindearbeit®, ,,Beihefte” mit literarischen und wissenschaftlichen The-
men sowie Rundbriefe mit 1 250 Adressaten.

Die Arbeitsgemeinschaft kooperiert mit kirchlichen Einrichtungen, arbeitet au3erdem zu-
sammen mit dem Institut fiir Niederdeutsche Sprache in Bremen, dem Niedersdchsischen
Heimatbund, dem Landschaftsverband Stade und der Ostfriesischen Landschaft. Gemeinsa-
me Projekte organisiert der Dachverband aller Kirchen-Plattdeutschen im ganzen nérdlichen
Deutschland, die ,,Plattform Plattdiiiitsch in de Kark“. Ein guter Kontakt besteht zum ,,Evan-
gelische Rundfunkreferat der Norddeutschen Kirchen®. Im Jahr 2004 konnte das 5ojdhrige
Jubildum der plattdeutschen Andachten im NDR gefeiert werden.

Die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft, Pastoren und Pastorinnen, aber auch zahlreiche
Lektoren und Lektorinnen und Pradikanten und Pradikantinnen, gestalten Gottesdienste
in plattdeutscher Sprache. Dafiir werden sie fortgebildet und trainiert. Die Arbeitgemein-
schaft stellt in Zusammenarbeit mit der Beauftragten fiir plattdeutsche Verkiindigung einen
umfangreichen Katalog an Materialien zur Verfiigung. So ist Ende 2004 ist das vollstdndige



,Plattdiiiitsch Lektionar“ (Reihen I bis VI) erschienen. Das Gesangbuch der Arbeitsgemein-
schaft ist inzwischen vergriffen. Eine Neuauflage ist in Planung. Zusatzlich erscheinen regel-
maflig im Internet und als Materialhefte Predigten und anderen Anregungen fiir moderne
plattdeutsche Gottesdienste. Der Beratungsbedarf und die Nachfrage nach Material hat in
den letzten Jahren deutlich zugenommen.

»Plattdiiiitsch in de Kark“ ist gemeinsam mit den katholischen Plattdeutschen auf Katho-
likentagen aktiv. Wahrend der evangelischen Kirchentage hat die Arbeitsgemeinschaft ein
»Plattdiiiitsch Zentrum® einen Stand auf dem ,,Markt der Moglichkeiten“ und plattdeutsche
Mittagsandachten angeboten.

Intensiviert worden ist die Arbeit mit Kindern. 2003 hat die Arbeitsgemeinschaft in drei Ban-
den ,,Plattdiititsche Bibelgeschichten (nich bloot) for Kinner* herausgegeben, die inzwischen
mehrfach nachgedruckt wurden. Die 2007 herausgegebene neue plattdeutsche Kinderbibel
,Dat groote Bibelbillerbook up Platt (2007) wurde in allen Medien vorgestellt. Bisher sind
drei Viertel der ersten Auflage verkauft.

Internet: www.plattduetsch-in-de-kark.de
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I. Haus kirchlicher Dienste
1. Allgemeines

Im Haus kirchlicher Dienste sind viele Werke und Einrichtungen sowie Fachstellen fiir Ar-
beitsbereiche in der Landeskirche zu einer Organisation zusammengefasst. Seit 1998 ist ei-
nem Beschluss der Landessynode zufolge das frithere Amt fiir Gemeindedienst (AfG) von dem
vorher losen Zusammenschluss von Werken und Einrichtungen nach und nach zu einer Ge-
samteinrichtung entwickelt worden. Das Ziel dieser Zusammenfassung zu einer Einrichtung
war die starkere Vernetzung der einzelnen Arbeitsgebiete und die Kooperation bei Projekten
und bei der Arbeit an Themen. So wurden 1999 ein gemeinsamer Stellenplan aufgestellt, ge-
meinsame Riicklagen fiir Projekte gebildet und im Méarz 2001 ein Leitbildprozess eingeleitet,
der zu dem Leitsatz ,,Offen, erfahren und voller Ideen fiir Kirche und Gesellschaft. Neues ent-
decken und gemeinsam erproben“ und im September 2002 zur Namensanderung in ,,Haus
kirchlicher Dienste“ (HkD) fiihrte.

Entsprechend ihren Aufgaben sind die verschiedenen Fachgebiete drei Arbeitsbereichen zu-
geordnet:

e Gemeinde unterstiitzende Dienste,
¢ Gemeinde ergdnzende Dienste,
¢ Kirche im Dialog.

Die einzelnen Fachgebiete stellen Kirchengemeinden und Mitarbeitenden in der Landeskir-
che Materialien zur Verfiigung, bieten Fortbildungen an, gestalten Projekte, fiithren Grof3ver-
anstaltungen durch und erstellen Expertisen fiir die Kirchenleitung.

Das HKD gehort zu den Einrichtungen der Landeskirche, in denen durch Budgetierung das
wirtschaftliche Handeln und die Eigenverantwortung gestdrkt werden sollen. Beim AfG
begann die Budgetierung bereits im Januar 1999. Sowohl die Landessynode als auch die
Rechnungspriifung haben bestatigt, dass die seinerzeit gesetzten Ziele erreicht wurden:
Wirtschaftliches Handeln und Eigenverantwortlichkeit wurden gestdrkt, der Verwaltungs-
aufwand im Haushaltswesen wurde verringert, das Kostenbewusstsein ist grofier geworden,
Mittel werden sparsamer und vor allem stdrker wirkungsbezogen eingesetzt. Auf Grund all
dieser Anforderungen wurde der Leitbildprozess 2005 in einen Qualitdtsmanagementprozess
iibergeleitet. So konnen die bestehenden Angebote fiir die Kirchengemeinden, Kirchenkrei-
se und anderen Zielgruppen stdndig iiberpriift und weiterentwickelt und die vorhandenen
Kompetenzen und Ressourcen koordinierter, konzentrierter und zielorientierter eingesetzt
werden.

Die Ziele, Vorhaben und zur Verfiigung stehenden Ressourcen werden seither in jahrlichen
Kontrakten zwischen dem Landeskirchenamt und dem HkD insgesamt sowie der Leitung des
HKD und den einzelnen Fachgebieten festgelegt und iiberpriift. Inzwischen wird an einem
Verfahren zur Beteiligung der Landessynode an den Zielplanungen gearbeitet.

Im Jahr 2005 hat die Landessynode ihre Beschliisse zum Bericht des Perspektivausschusses
gefasst. Diese Beschliisse haben auch fiir das HKD erhebliche Konsequenzen und fiihren zu
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einem erneuten Reformprozess. Der Perspektivausschuss empfiehlt, das HkD zu erhalten, im
Zeitraum bis zum Jahre 2020 die Mittel fiir das HKD aber iiberproportional um mindestens
40 % zu kiirzen. Die Landessynode hat einem entsprechenden Planungskonzept zugestimmt,
das im Sommer 2007 vorgelegt wurde:

Die Gliederung des HKD in drei Arbeitsbereiche und 24 Fachgebiete wird aufgehoben und
durch sechs Fachbereiche ersetzt. Damit entfdllt die Ebene der Fachgebiete mit jeweils
eigenem Fachgebietshaushalt, eigener Mitarbeiterkonferenz und eigener Geschiftsstelle
komplett.

Die Fachbereiche sollen zwischen fiinf und zehn Stellen fiir Referenten und Referentin-
nen (einschliellich der Leitung) haben. Die Reduzierung der Anzahl der Referenten und
Referentinnen betrifft entsprechend der Vorgaben aus den Beschliissen zum Bericht des
Perspektivausschusses besonders Arbeitsfelder, die bisher mit Referenten und Referen-
tinnen in den Sprengeldienstbiiros vertreten waren (Frauenwerk, Méannerarbeit, Kirchli-
cher Dienst in der Arbeitswelt).

Die Prdsenz des HKD in der Fldche ist aber schon jetzt in vielen Fachgebieten auch ohne
Hauptamtliche in den Sprengeln méglich und soll es auch in Zukunft sein. Gegenwartig
wird gepriift, ob und in welchem Umfang das HKD zukiinftig einige wenige ,,Regionalbii-
ros* betreiben kann.

Das Personalkostenbudget wird bis 2010 um 15 %, von 2011 bis 2020 um weitere 25 %.
gekiirzt. Diese Kiirzung wird im Ergebnis zur Folge haben, dass das HkD dann {iiber ca.
50 Stellen fiir Referenten und Referentinnen (gegeniiber rund 68 Stellen Ende 2010) und
ca. je 12 Stellen fiir Verwaltungspersonal fiir die Fachbereiche, die technischen Dienste
und die zentrale Verwaltungsstelle (also ca. 36 gegeniiber insgesamt rund 53 Stellen Ende
2010) verfiigt.

Bei einer Reduzierung von am Ende 40 % der Mittel fiir Personal kann in der Tat nicht alles im
gleichen Umfang wie in der Vergangenheit weitergefiihrt werden. Doch auch mit reduziertem
Volumen wird das HKD zukiinftig als Dienstleistungseinrichtung fiir die Kirchengemeinden,
Kirchenkreise und kirchlichen Einrichtungen qualifizierte Angebote vorhalten. Mit der vor-
gesehenen verstarkten Einwerbung von Drittmitteln und neuen veranderten Arbeitsweisen
sollen auf3erdem wegfallende Ressourcen mindestens teilweise kompensiert werden.

Internet: www.kirchliche-dienste.de

2.

Arbeitsbereich A: Kirchengemeinde unterstiitzende Dienste

Der Arbeitsbereich ,,Kirchengemeinde unterstiitzende Dienste* umfasst folgende Fachgebie-

te:

Arbeitsstelle Ehrenamt und Gemeindeleitung,
Arbeitsstelle Kindergottesdienst,

Beauftragte fiir Diakone und Diakoninnen, Pfarramts- und Ephoralsekretdre und -sekre-
tarinnen und Kiisterarbeit,



e Biichereiarbeit und Medienverleih,

e Besuchsdienstarbeit,

e Frauenwerk,

¢ Gemeindeberatung / Organisationsentwicklung,

e Landesjugendpfarramt,

Mannerarbeit.

Mit der Neuordnung des Hauses kirchlicher Dienste im Jahr 2005 wurden diese Fachgebiete,
die z.T. bisher eigenstandig waren, zu einem grof3en Arbeitsbereich zusammengefiihrt. Durch
ihre Angebote soll die Arbeit der Kirchengemeinden unterstiitzt und erganzt werden:

e Ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende finden in den Angeboten des Arbeitsbereiches
praxiserprobte Modelle, Arbeitshilfen sowie Fortbildung und Beratung mit innovativen
Impulsen fiir die eigene Arbeit in den Gemeinden, Kirchenkreisen und Sprengeln.

e Die verstarkte Kooperation und die gemeinsamen Projekte verschiedener Fachgebiete des
Arbeitsbereiches schaffen Synergieeffekte und Vernetzungen, die wiederum zu Entlas-
tung und Unterstiitzung von Kirchengemeinden und Kirchenkreisen beitragen.

e Gerade wegen ihrer Spezialisierung auf bestimmte Zielgruppen und Aufgaben kénnen die
Fachgebiete des Arbeitsbereiches ,,Kirchengemeinde unterstiitzende Dienste* den Paro-
chien dabei helfen, verstarkt auf der Kirche fern stehende Menschen zuzugehen und sie
zur Mitarbeit einzuladen.

¢ Die meisten Fachgebiete arbeiten intensiv mit Ehrenamtlichen zusammen. Teilweise
sind diese auch in die Entscheidungsstrukturen eingebunden. Die Kompetenz der in den
verschiedensten Bereichen ausgebildeten und erfahrenen Christinnen und Christen be-
reichert die Arbeit der Fachgebiete. Die hier erprobten Formen der Beteiligung und Mit-
gestaltung wirken beispielhaft und anregend auf die Arbeit in Gemeinden und Kirchen-
kreisen. Durch die Fortbildungs- und Beratungsangebote fordern die Fachbereiche die
weitere Qualifizierung der Ehrenamtlichen fiir die verschiedenen Handlungsfelder der
Kirche.

Gemeinsam haben die Fachgebietsleitungen im Arbeitsbereich an folgenden Themen gear-
beitet:

e 2005: ,,Ehrenamt und Freiwilligenmanagement® — zeitnah zur Errichtung eines eigenen
Fachgebiets im HKD ,,Arbeitsstelle Enrenamt und Gemeindeleitung®.

e 2006: ,,Die familienpolitische Diskussion zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf“ .

Als ein Ergebnis dieser gemeinsamen Arbeit kann der fiir Juni 2008 geplante Fachtag betrach-
tet werden, den das Diakonische Werk, das Frauenwerk, der Kirchliche Dienst in der Arbeits-
welt und die Mannerarbeit zum Thema ,Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Ehrenamt*
durchfiihren werden, sowie die Beteiligung der Fachgebiete Arbeitsstelle Kindergottesdienst,
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Frauenwerk, Landesjugendpfarramt und Mdnnerwerk beim landeskirchlichen Fachkongress
,»Bildung und Erziehung® im Januar 2008.

a) Arbeitsstelle Enrenamt und Gemeindeleitung

Die Arbeitsstelle Enrenamt und Gemeindeleitung im Haus kirchlicher Dienste gibt es seit Ja-
nuar 2006. Das Fachgebiet vernetzt die vielfaltigen Fortbildungsangebote fiir ehrenamtliche
Mitarbeit in der Landeskirche, bietet Fortbildungen und Beratungen fiir beruflich und ehren-
amtlich Mitarbeitende an, koordiniert insbesondere die Fortbildungen fiir Kirchenvorsteher
und Kirchenvorsteherinnen und bietet eigene Fortbildungen fiir diesen Bereich an. Dariiber
hinaus erstellt das Fachgebiet themen- und zielgruppenbezogene Arbeitshilfen.

Die Arbeitsstelle ist mit einem Pastor, einem Diakon und einer Diakonin (jeweils 50 %) be-
setzt.

Seit Juni 2006 organisiert die Arbeitsstelle den ,,Runden Tisch Ehrenamt“, dem ca. 30 Vertreter
und Vertreterinnen von Fortbildungseinrichtungen im Bereich der Landeskirche angehoren.
Das Gremium tagt ca. dreimal jahrlich und berat gesellschaftliche und kirchliche Entwicklun-
gen und Tendenzen zum Thema Ehrenamt. Die gegenseitige Wahrnehmung, Vernetzung und
Abstimmung sind weitere Ziele dieser Konferenz.

Die von der Landeskirche im Jahr 2006 initiierte Ausbildung zum Freiwilligenmanager oder
zur Freiwilligenmanagerin wird von der Arbeitsstelle Enrenamt und Gemeindeleitung inhalt-
lich und organisatorisch begleitet. Hier erhalten beruflich Mitarbeitende eine Ausbildung zur
professionellen Begleitung Freiwilliger im kirchlichen Bereich. Ziel ist die Planung, Durch-
fiihrung, Koordination und Begleitung der Freiwilligenarbeit in der jeweiligen Organisation.
Der zweite Aushildungsgang beginnt im Februar 2008.

Die Arbeitsstelle Enrenamt und Gemeindeleitung hat Orientierungskurse entwickelt, in de-
nen Menschen fiir gemeindeleitende Aufgaben motiviert und vorbereitet werden. Schwer-
punkte sind die Vermittlung biblisch-theologischer und kirchengeschichtlicher Kenntnisse
sowie eine Orientierungshilfe fiir kirchliche Arbeitsfelder. Die Kurse finden dreimal jahrlich
an jeweils zwei Wochenenden statt.

Daneben werden Seminare fiir Enrenamtliche, fiir Kirchenvorsteher und Kirchenvorsteherin-
nen sowie fiir beruflich Tatige zum Themenfeld Ehrenamt angeboten.

Fiir die im Mérz 2006 neu gewahlten Kirchenvorstdnde wurden regionale Praxistage entwi-
ckelt. Thematisch geht es an diesen Tagen um kollegialen Austausch und Fortbildung fiir
spezielle Themen der Gemeindeleitung. Von der Arbeitsstelle haben alle neu gewahlten Kir-
chenvorsteher und Kirchenvorsteherinnen das ,,Handbuch fiir Kirchenvorstande* erhalten.

Mit dem 2006 in der Arbeitsstelle entwickelten ,, Kompetenznachweis“, kénnen Kirchenge-
meinden und Einrichtungen den Ehrenamtlichen ihre Tatigkeiten, Kenntnisse und Erfahrun-
gen bescheinigen. Diese Nachweise haben Kirchengemeinden mittlerweile vielfach angefor-
dert.

Die Arbeitsstelle betreut die beiden Internetseiten ,,www.ehrenamtlich-in-der-kirche.de“ und
Lwww.gemeinde-leiten.de“. Auf beiden Seiten gibt es vielfdltige Anregungen und Auskiinfte
iiber die ehrenamtlichen Tatigkeitsfelder.



Die Arbeitsstelle organisiert die jahrliche Tagung der Kirchenkreistagsvorsitzenden. Die Kon-
ferenz dient dem Austausch und der Information und findet eine grof3e Resonanz bei der
Zielgruppe.

Im Januar 2006 begann das zweijdhrige Forschungsprojekt ,,Bedeutung und Organisation
von Ehrenamt und Freiwilligenarbeit in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hanno-
vers“ (Projekt Ehrenamt). In 15 ausgewdhlten Gemeinden haben dafiir jeweils vier Projekte
von und mit Ehrenamtlichen begonnen. Chancen und Schwierigkeiten dieser Projekte sollen
Aufschluss dariiber geben, wie die Arbeit Ehrenamtlicher angemessen gefordert und wert-
geschatzt werden kann. Das Projekt wird gemeinsam mit der Heimvolkshochschule Loccum
und dem Sozialwissenschaftlichen Institut der EKD (SI) durchgefiihrt und ausgewertet.

Im Jahr 2007 wurden erstmals in den Kirchenkreisen Beauftragte fiir ehrenamtliche Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen ernannt. Diese Beauftragten sollen die ehrenamtliche Arbeit in den
Kirchenkreisen begleiten und unterstiitzen. Sie beraten den Kirchenkreis und die Kirchen-
gemeinden bei der Umsetzung der landeskirchlichen Gesetze zur Férderung ehrenamtlicher
Mitarbeit.

Die Arbeitsstelle entwickelt eine Neuauflage des Handbuchs ,,Ehrenamtliche Mitarbeit in
der Kirche“ und fordert durch Fachaufsatze in Zeitschriften und Vortrdge in Gremien die Be-
wusstseinsbildung fiir das Themenfeld ,,Ehrenamt und Freiwilligkeit in der Kirche®.

Internet: www.kirchliche-dienste.de/aeg

b) Arbeitsstelle Kindergottesdienst

Die Arbeitsstelle fordert die verkiindigenden Formen der Gemeindearbeit mit Kindern durch
Beratung sowie durch Aus- und Fortbildungsangebote fiir berufliche und ehrenamtliche Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen.

Die Arbeitsstelle erstellt Arbeitshilfen zu wichtigen Themen. Liturgische und theologische
Kompetenz sollen gestarkt, Erzahlkompetenz und Sprachfahigkeit im christlichen Glauben
unterstiitzt werden.

Schwerpunkte der Fortbildung sind Grundkurse fiir Anfanger und Anfangerinnen im Kinder-
gottesdienst, thematische Seminare sowie Praxistage und zunehmend Studientage in den
Sprengeln, die in Kooperation mit den Kirchenkreisbeauftragten fiir Kindergottesdienst statt-
finden. Dazu kommen gemeinsame Fortbildungsveranstaltungen in Kirchenkreisen mit den
Kirchenkreisbeauftragten sowie Vortrdge und Referate auf Pfarr- und Kirchenkreiskonferen-
zen und Beratungen von Gemeinden.

Der ,,Tag des Kindergottesdienstes”, den die Arbeitsstelle plant und durchfiihrt, ist eine lan-
deskirchliche Grofiveranstaltung mit ca. 600 Teilnehmenden. Er fand im Berichtszeitraum in
den Jahren 2001 und 2003 statt und ist fiir Juni 2008 zum fiinften Mal geplant. Im Mai 2006
hat die Arbeitsstelle in Hannover die ,,Gesamttagung fiir Kindergottesdienst in der EKD* mit
3 000 Mitarbeitenden organisiert, die auf sehr positive Resonanz stief3.

Grof3e Beachtung fand das ,,Zentrum Kinder*“ auf dem Deutschen Evangelischen Kirchentag
in Hannover, das die Arbeitsstelle federfiihrend organisiert hat (tdglich 12 ooo Kinder und
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Erwachsene). Mit diesem innovativen und erfolgreichen Projekt wurden fiir die Zukunft der
Arbeit mit Kindern auf dem Kirchentag Maf3stdbe gesetzt.

Die halbjdhrlich erscheinende Zeitschrift KIMMIK (Kurse, Informationen, Meinungen fiir Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im Kindergottesdienst, Auflage 7 ooo Expl.) trdgt zum guten
Kontakt zur ehrenamtlichen Mitarbeiterschaft bei. Die Zeitschrift wird an viele Teams direkt
verschickt. Die Kirchenkreisheauftragten als Multiplikatoren erhalten neben Rundbriefen seit
2007 aktuelle E-mail-Newsletter.

Ein besonderer Schwerpunkt der Arbeitsstelle ist die Erstellung von Arbeitshilfen in der Reihe
,,KIMMIK-Praxis“. Broschiiren, Biicher, Ordner, Liederhefte, CDs oder Poster und zahlreiche
Materialien wurden bisher in dieser Reihe vertffentlicht.

Einmalig ist weiterhin der ,,Bibel-Geschichtenbalken®, eine zusammenhangende Bildserie, in
der die zentralen Geschichten und Themen der Bibel dargestellt sind. Diese Posterserie mit
ausfiihrlichem Begleitmaterial eignet sich fiir Kindergottesdienst, Grundschule und Konfir-
mandenarbeit.

Die Arbeitsstelle bedenkt aktuelle theologische und religionspadagogische Fragestellungen
und Konzepte und entwickelt Modelle fiir die Umsetzung im Kindergottesdienst (z.B. Religi-
onspddagogische Praxis, Egli-Figuren, Kindertheologie, Erzdahlkonzeptionen, ,,Godly play“
— eine neuere Form des spielerischen Entdeckens von Bibel und Glauben). Dabei steht sie
in regelmafligem Austausch mit der Kindergottesdienstarbeit in anderen Landeskirchen der
EKD und Europa.

Neben dem Kindergottesdienst werden auch andere gottesdienstliche Felder im Bereich ,,Kir-
che mit Kindern“ von der Arbeitsstelle bearbeitet. Dazu gehoren Familiengottesdienste, Got-
tesdienste aller Generationen, Krabbelgottesdienste, Kinderbibelwochen, Schulanfangsgot-
tesdienste, Kinderkirchentage, Tauferinnerungsgottesdienste etc.

Eine grofie Prasenz- und Ausleihbibliothek steht der Arbeitsstelle und den Gemeinden zur
Verfiigung.

Ausgehend vom Verkiindigungsauftrag der Kirche versucht die Arbeitsstelle, den hohen Stel-
lenwert von Gottesdiensten mit Kindern immer wieder ins Bewusstsein zu rufen. In diesen
liturgisch gestalteten und theologisch verantworteten Gottesdiensten kénnen Kinder mit ih-
rer Lebenswirklichkeit ankommen und mit allen Sinnen die Ndhe Gottes feiern. Sie erleben
Mitarbeitende als kompetente spirituelle Begleiter und theologische Gesprachspartner.

Viele Gemeinden finden in den innovativen Impulsen der Gottesdienste fiir Kinder zuneh-
mend Grundbausteine fiir den Gemeindeaufbau.

So haben sich neben den vielfaltigen Formen des Kindergottesdienstes vielerorts Krabbelgot-
tesdienste etabliert, Familiengottesdienste finden regelmafiig statt, Tauferinnerung und die
Teilnahme der Kinder am Abendmahl werden in zahlreichen Gemeinden praktiziert. Nach
dem ,,Kelchverschenk-Projekt 2002“ werden ab 2008 neue Impulse und Initiativen der Ar-
beitsstelle zum Abendmahl mit Kindern folgen.

Das Arbeitsfeld ,,Kirche mit Kindern* hat eine zentrale und in Zukunft noch zunehmende Be-
deutung, weil die Gemeinden eine wachsende Verantwortung fiir die in ihrer Mitte getauften



Kinder tragen, da eine christliche Erziehung in den Familien vielfach nicht mehr vorausge-
setzt werden kann. Selbstverstandlich ist aber auch die zunehmende Zahl von nicht getauften
Kindern im Blick.

Die Arbeitsstelle Kindergottesdienst erreicht besonders junge Miitter und Jugendliche. Hau-
fig werden nach ersten zaghaften Kontakten neue Mitarbeiterinnen gewonnen. Diese haben
ein grof3es Bediirfnis nach religioser Sprachfdhigkeit. Darum ist neben Anerkennung, Wert-
schatzung und theologischer Begleitung in der Gemeinde eine qualifizierte Fortbildung der
Mitarbeitenden notwendig.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Arbeitsstelle ermutigen die Mitarbeitenden, {iber-

setzen und elementarisieren biblische Geschichten und christliche Traditionen und erfiillen

eine missionarische Aufgabe der Kirche. Fiir das Ziel, Kinder als Gemeindeglieder ernst zu

nehmen und eine ihnen gemafie Form der Verkiindigung des Evangeliums zu finden, brau-

chen wir glaubwiirdige, phantasievolle und engagierte Menschen.

Internet: www.kirchliche-dienste.de/kigo

¢) Beauftragte fiir Diakone und Diakoninnen, Pfarramts- und Ephoralsekretdrinnen und
-sekretare, Kiisterarbeit

Das Fachgebiet ist zustdndig fiir die Berufsgruppen der Diakone und Diakoninnen, Helfer und

Helferinnen im Pfarramt, Pfarramts- und Kirchenkreissekretdrinnen und -sekretédre, Sekreta-

re und Sekretdrinnen der Landessuperintendenturen und der Kanzlei der Landesbischofin.

Zum Fachgebiet gehort seit dem 1. Januar 2007 aufierdem die Kiisterarbeit der Landeskirche.

Zu den Aufgaben geho6ren insbesondere (aufler fiir die Kiisterarbeit):

¢ die Beratung und Begleitung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen dieser Berufsgruppen,

e die Vertretung dieser Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gegeniiber den kirchlichen Anstel-
lungstragern und kirchlichen Gremien,

e die Bearbeitung von Grundsatzfragen, die die Berufsgruppen betreffen,
o die Pflege der Verbindung zu den Ausbildungsstétten dieser Berufsgruppen,

e das Vorschlagsrecht fiir Anregungen zur Aus-, Fort- und Weiterbildung von Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen dieser Berufsgruppen,

e fachliche Beratung der Anstellungstrdager zum Dienst dieser Berufsgruppen,

¢ Verbindung zu vergleichbaren Einrichtungen in den Kirchen der Konféderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen und in den iibrigen Gliedkirchen der EKD.

Die Beauftragte arbeitet bezogen auf die Diakone und Diakoninnen mit der Diakoniegemein-
schaft Stephansstift und dem Diakoniekonvent Lutherstift zusammen, die vergleichbare Auf-
gaben wahrnehmen. Die Beauftragte nimmt ihre Aufgaben insbesondere fiir diejenigen wahr,
die nicht den genannten Diakoniegemeinschaften angehdoren.
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Das Fachgebiet veranstaltet fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Berufsgruppen Ta-
gungen und Fortbildungen.

Der Referent fiir die Kiisterarbeit arbeitet mit der Fachberatung fiir Kiister und Kiisterinnen/
Friedhofswarte und Friedhofswartinnen zusammen. Er ist ausschlief3lich fiir den Bereich der
Fortbildung der Kiister und Kiisterinnen/Friedhofswarte und Friedhofswartinnen zustandig.
Die Beratung wird durch die Kiistervereinigung und die Fachberater wahrgenommen.

Das Fachgebiet ist bis zum 31. Dezember 2006 mit 1,5 Referentenstellen und 0,75 Stellen fiir
eine Verwaltungsmitarbeiterin fiir die erstgenannten Berufsgruppen titig gewesen. Ab dem
1. Januar 2007 wurde dem Fachgebiet zusétzlich die Kiisterarbeit zugeordnet. Das Personalvo-
lumen des Fachgebietes wurde dabei nicht aufgestockt. Die zuséatzliche Arbeit konnte durch
Verdanderungen in der Fortbildungsgestaltung bewiltigt werden. Eine Kiirzung des Fortbil-
dungsangebotes in einigen der aufgefiihrten Berufsfelder konnte angesichts einer hohen
Nachfrage nach Fortbildungen z. T. mit Wartelistenpldtzen und dem stetig steigenden Bedarf
an kollegialer Beratung bisher vermieden werden. Der hohere Verwaltungsaufwand wird z.T.
aufgefangen durch Postversand iiber E-Mail und punktuelle Unterstiitzung durch andere Mit-
arbeitende im HKD.

Im Berichtszeitraum sind im Fachgebiet verschiedene Materialien erstellt worden:
o Jeitfaden fiir das Pfarrbiiro,

¢ Regionalisierung — Hintergriinde, Herausforderungen, Chancen. Eine Handreichung fiir
den Dienst von Diakonen und Diakoninnen in kooperierenden Kirchengemeinden (HkD
Materialien Nr. 508060; 3. Auflage),

¢ Diakone und Diakoninnen - Statements und Bilder (DVD; HkD Materialien Nr. 542090),

¢ Ehrenamtliches Engagement fordern und unterstiitzen. Modelle und Projekte aus der Ar-
beit von Diakonen und Diakoninnen (HkD Materialien Nr. 542120; 2. Auflage),

¢ Beruf Diakon/Diakonin — Kirche stark machen, zum Glauben ermutigen, zusammen ar-
beiten. Berufshild von Diakonen und Diakoninnen (HkD Materialien Nr. 542180 in Koope-
ration mit anderen; 2. Auflage).

Alle Materialien werden sehr gut nachgefragt und sind im Internet verfiighar und abrufbar
(auBBer DVD).

Herausforderungen:

e Sowohl die genannten Berufsgruppen als auch die Anstellungstrager stehen in der Anfor-
derung, die Einsparvorgaben der Landeskirche umzusetzen. Der Referent des Fachgebiets
und die Beauftragte fiir Diakone und Diakoninnen werden in diesem Zusammenhang ver-
starkt zu Beratungen eingeladen. Die Mitarbeitenden stehen unter grofler Anspannung
und haben Sorge um ihren Arbeitsplatz. Der Druck ist hoch; das gilt auch fiir die Anstel-
lungstrager. Enrenamtliche Vorstande fiihlen sich in ihrer Verantwortung zuweilen allein
gelassen. Sie brauchen stdrkere Unterstiitzung, um den Herausforderungen gewachsen
zu sein.



¢ Die regionale Kooperation der Kirchengemeinden wird zukiinftig noch gréf3eres Gewicht
bekommen. Das Fachgebiet hat sich an vielen Stellen an der Diskussion und Erarbeitung
von Arbeitshilfen (siehe auch ,,Kirche im Raum — Kréte oder Marchenprinz; Erfahrungen
und Einsichten mit der Kooperation, Arbeitsteilung und Profilbildung in der Region®“, HKD
Material Nr.: 549120) beteiligt. Die Berufsgruppen sind auf verschiedene Weise und mit
unterschiedlichem Tempo in diesen Prozess involviert. Diakone und Diakoninnen sind in
iiberwiegender Zahl in regionaler Kooperation tétig. Jetzt wird insbesondere im Bereich
der Pfarrbiiros Unterstiitzung erwartet, da auch hier die zunehmende Regionalisierung zu
neuen Herausforderungen im Bereich der Verwaltung fiihrt.

e Die Frage der Berechnung von Arbeitszeit spielt eine zunehmende Rolle. Die Erwartung
an beruflich Mitarbeitende, iiber ihre Dienstzeit hinaus ehrenamtliches Engagement fiir
die eigene Gemeinde bzw. Region einzusetzen, wird immer hoher.

Internet: www.kirchliche-dienste.de/bdfp

d) Besuchsdienstarbeit

Grundlage der Besuchsdienstarbeit ist das christliche Verstandnis von Haushalterschaft.
Christen und Christinnen verstehen sich als Gottes Haushalter und Haushalterinnen, die ihre
von Gott anvertrauten Gaben in der Besuchsdienstarbeit entdecken und entfalten.

Das Bediirfnis der Menschen, wahrgenommen zu werden und wertgeschitzt zu werden, ist
ein wesentlicher Aspekt einer zukunftsfahigen Kirche. Kontakte in den Kirchengemeinden
aufzubauen und zu pflegen hat missionarische, diakonische und seelsorgerliche Aspekte.

Im Jahr 2005 gab es in den Kirchengemeinden 1 053 Besuchsdienste, in denen sich 9 674 Men-
schen ehrenamtlich engagieren. Das Fachgebiet Besuchdienstarbeit hat zur iberwiegenden
Zahl der Besuchsdienste regelmafligen Kontakt.

Zu beobachten ist:

1. Der Anlass fiir Besuchsdienstarbeit sind hdufig die immer geringeren Ressourcen der
Hauptamtlichen, dem Bediirfnis der Menschen nach Besuchen selbst nachzukommen.
Eine intensive Vorbereitung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Besuchsdienst durch
Hauptamtliche ist notwendig, um eine nachhaltige und qualitativ gute Arbeit zu entwi-
ckeln, die danach weitestgehend durch ehrenamtlich Engagierte selbstverantwortlich ge-
staltet werden kann.

2. Das ehrenamtliche Engagement auch in der Leitung von Besuchsdienstgruppen sollte
noch starker gefordert werden, indem Ehrenamtliche zur Leitung motiviert, zur Leitung
qualifiziert und in der Leitung unterstiitzt werden. Die Férderung, Starkung und Qualifi-
zierung des ehrenamtlichen Engagements ist auch in diesem Arbeitsbereich zunehmend
eine Aufgabe von Hauptamtlichen.

3. Durch die Veranderungen in der Kirche befiirchten die Menschen den Verlust von ge-
meindlicher Identitdt und geistlicher Heimat. Eingebettet in eine Gesamtkonzeption

 EkD-Statistik, ,,Statistik iiber die AuBerungen des kirchlichen Lebens in den Gliedkirchen der EKD im Jahr 2005%,
November 2006
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von Gemeindeentwicklung kann der Besuchsdienst ein wichtiger Baustein sein, diesen
Befiirchtungen entgegenzuwirken.? Die Ausweitung der Besuche in den Gemeinden auf
Menschen aller Generationen und Milieus wére daher wiinschenswert, ,,um die geistliche
Prasenz des evangelischen Glaubens in der Nahe zu den Menschen®s zu férdern.

Das Modell der ,,Referenten und Referentinnen in der Besuchsdienstarbeit* hat sich bewahrt.
Es sollte weiter stabilisiert bzw. ausgeweitet werden.#

Mitarbeitende im Besuchsdienst duflern die Befiirchtung, dass mit Kiirzungen in der Fach-
stelle auch deren Unterstiitzung wegfallt.

Das Fachgebiet ist besetzt mit einer Verwaltungskraft (8o %) und voriibergehend zwei Re-
ferentenstellen, die mit Pastoren der Landeskirche besetzt sind. Eine Stelle wird 2009 weg-
fallen. Im Jahr 2011 wird nach der neuen Konzeption fiir das Haus kirchlicher Dienste das
Fachgebiet in einen der neuen Fachbereiche iibergehen.

Das Fachgebiet begleitet und fordert gegenwartig die Arbeit in den Gemeinden insbesondere
durch

1. Information zur Besuchsdienstarbeit und Beratung zum Aufbau und zur Weiterentwick-
lung von Besuchsdienstarbeit in Kirchengemeinden, Regionen, Kirchenkreisen und de-
ren Gremien;

2. Seminarangebote mit verschiedenen Themen fiir unterschiedliche Zielgruppen;
3. Spezifische Fortbildungen vor Ort, deren Themen sich aus der Besuchspraxis ergeben;

4. Fortbildungsangebote fiir Mitarbeitende in Leitungsfunktionen: Kurse zur Qualifizierung
in der Leitung, Vorstellung von Arbeitshilfen in den Sprengeln (zwei pro Jahr), um sie in
der eigenen Gruppe durchzufiihren, und Fallbesprechungsgruppen in den Sprengeln, um
Leitende zu begleiten und weiter zu qualifizieren (angestrebt wird ein flichendeckendes
Angebot);

5. Erstellung von Arbeitsmaterialien fiir die Arbeit von Besuchsdiensten und Herausgabe
des Heftes ,,Der Besuchsdienst* mit Hintergrundformationen, neuen Ideen und Arbeits-
hilfen zur Besuchsdienstarbeit.

Internet: www.kirchliche-dienste.de/besuchsdienst

e) Biichereiarbeit und Medienverleih

Zum 1. Januar 2007 wurden die beiden Fachgebiete ,,Evangelische Buch- und Biichereiarbeit*
und ,,Medienverleih“ zum neuen Fachgebiet ,,Biichereiarbeit und Medienverleih“ zusammen-
gelegt. Die Zusammenlegung birgt die Chance, gemeinsam konzeptionell neue Wege zu ge-
hen.

2 s.a. Kirche der Freiheit, S. 49ff
3 Kirche der Freiheit, S. 68, s.a. S. 45 ,,Auflenorientierung statt Selbstgeniigsamkeit*
4 Zu 1.,2. und 5. s. Kirche der Freiheit, s. 67 ff



Biichereiarbeit

Die Biichereiarbeit unterstiitzt und beréat die z. Zt. 164 evangelischen 6ffentlichen Biichereien
in der Landeskirche, die Mitglied im Deutschen Verband Evangelischer Biichereien (DVEB)
sind. Es handelt sich um Gemeinde-, Krankenhaus- und Heimbiichereien sowie um Sonder-
formen der 6ffentlichen Biichereien (zum Beispiel aufsuchende Biichereiarbeit).

Das Fachgebiet unterhilt eine Zentral- und Erganzungsbiicherei in Hannover. deren Bestin-
de Gemeinden und kirchlichen Einrichtungen in Form von Blockausleihen und themenspezi-
fischen Buchpaketen zur Verfiigung gestellt werden.

Die Arbeit in den Biichereien wird zum iiberwiegenden Teil von ehrenamtlichen Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen (zurzeit 982) geleistet. Fiir deren Aus- und Fortbildung bietet die Biiche-
reiarbeit jahrlich einen Grundkurs zum kirchlichen Biichereiassistenten oder zur kirchlichen
Biichereiassistentin an.

Weiter veranstaltet sie Literaturseminare, regelméaflige Sprengeltreffen mit Erfahrungsaus-
tausch und aktuellen Buchvorstellungen sowie Computerseminare zu Bibliothekssoftware.
Sie berit die Mitarbeitenden in fachlichen Fragen, erstellt Arbeitshilfen und unterstiitzt die
Veranstaltungsarbeit der evangelischen Biichereien, indem sie Autoren und Autorinnen so-
wie Referenten und Referentinnen vermittelt.

Die Buchbestinde sind im Berichtszeitraum weiter durch Horbiicher auf CD, aber auch durch
Bilderbuchkinos, CD-ROMs und Spielfilme ergdnzt worden.

Im Rahmen des Projektes ,,Biichereien ans Netz“ haben sich immer mehr Biichereien mit dem
Fachgebiet vernetzt und konnen bibliotheksspezifische EDV-Programme fiir die Katalogisie-
rung ihres Bestandes nutzen. Deshalb werden in Zukunft verstarkt PC-Schulungen zu den Bi-
bliotheksprogrammen notwendig sein. Einige Biichereien stellen inzwischen ihren Bestand
im Internet zum Recherchieren zur Verfiigung.

Zu einem Schwerpunkt der Biichereiarbeit hat sich in den vergangenen Jahren die Lesefor-
derung entwickelt. Viele Biichereien arbeiten mittlerweile intensiv mit Kindergarten und
Grundschulen zusammen. Das Fachgebiet unterstiitzt die Planung und Durchfiihrung von
leseférdernden Maf3nahmen vor Ort (zum Beispiel Bibliotheksfiihrungen fiir Kindergarten-
gruppen und Grundschulklassen, Bilderbuchkinos, Einfiihrung eines Bibliotheksfiihrer-
scheins, Buchvorstellung mit kreativer Gestaltung).

Kiinftig wird das Fachgebiet spezielle Schulungen fiir Leiter und Leiterinnen anbieten, die sie
in die Lage versetzen, ihre Arbeit konzeptionell weiterzuentwickeln und Drittmittel einzuwer-
ben. Dies ist wichtig, damit die Biichereiarbeit als Teil kirchlicher Kulturarbeit erhalten bleibt
und einen Beitrag zum Bildungsauftrag der Kirche leisten kann.

Medienverleih

Der Medienverleih bietet Kurz-, Dokumentar- und Spielfilme, Folien, Medienpakete, Dia- und
Tonbildreihen sowie CD-ROMs an, die landeskirchenweit auszuleihen sind.

Aufgabe des Fachgebietes ist es, den Medienmarkt zu beobachten, Medienangebote zu sich-
ten und geeignete Medien fiir den Verleih zu beschaffen. Auf Medienveranstaltungen und Me-
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dienborsen mit mediendidaktischen Diskussionen sowie auf Veranstaltungen in der Region
werden kirchliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen beim Einsatz von Medien beraten bzw.
zum selbststandigen Umgang mit Medien befahigt.

Die circa 4 ooo Medienausleihen erreichen zwischen 60 0oo und 70 0oo Besucher und Besu-
cherinnen. Das zunehmend freier zugédngliche Medienangebot und eigene Kopiermoglichkei-
ten haben die Verleihzahlen leicht sinken lassen. Es ist mit Sorge zu beobachten, dass viel-
fach leichtfertig mit urheberrechtlichen Bestimmungen umgegangen wird. An dieser Stelle
besteht ein erhohter Beratungsbedarf.

Das Interesse an DVDs hat stark zugenommen. Insbesondere didaktische DVDs (zum Beispiel
,DVD educativ® oder ,,DVD complett®) mit zusétzlichem Material wie Bildergalerien, Grafi-
ken, Videoclips, Interviews oder Audioeinspielungen und weiterfithrenden Hintergrundin-
formationen, didaktisch-methodischen Anmerkungen, Unterrichtsentwiirfen auf der ROM-
Ebene werden verstarkt nachgefragt.

Immer mehr Gemeinden bieten inzwischen ,,Kirchenkinos®, ,,Kinderkinos®, ,,Filmnachte*
und vereinzelt auch Filmgottesdienste an. Die Nachfrage nach Spielfilmen, die nicht nur der
Unterhaltung dienen, sondern auch Ansitze fiir ein anschliefendes Filmgespréch bieten, ist
kontinuierlich gestiegen.

Diesen Aspekt des Medieneinsatzes in den Gemeinden wird der Medienverleih kiinftig noch
starker beriicksichtigen.

Internet: www.kirchliche-dienste.de/buechereiarbeit.medienverleih

f) Frauenarbeit
Das Frauenwerk nimmt folgende Aufgaben wahr:

e Frauen aktiv am geistlichen Leben zu beteiligen und zu eigenstdandigem theologischem
Arbeiten zu befahigen,

e ungerechte Strukturen in Kirche und Gesellschaft bewusst zu machen sowie fiir geschlech-
tergerechte Verhdltnisse einzutreten,

e Frauen zu bestdrken, Verantwortung in unterschiedlichen Bereichen des Lebens zu iiber-
nehmen.

Im Frauenwerk sind ehrenamtlich engagierte Frauen von den Kirchengemeinden und Kir-
chenkreisen (2007: ca. 120 Kirchenkreisbheauftragte) iiber die Sprengel- bzw. Regionalebene
(2007: 20 Regionalbeauftragte) bis hin zur Landesstelle (die Landesbeauftragte und ihre
Stellvertreterin) vernetzt. Insbesondere diese ehrenamtlichen Multiplikatorinnen in der Lan-
deskirche zu qualifizieren, fortzubilden und zu beraten, ist die Aufgabe der im Frauenwerk
hauptamtlich titigen Referentinnen (2007: sieben, davon zwei mit einer halben Stelle). In den
vergangenen fiinf Jahren sind zwei Referentinnen-Stellen gestrichen worden, so dass nicht
mehr jeder Sprengel hauptamtlich besetzt ist. Es wurden neue — teilweise auch sprengeliiber-
greifende — Regionen gebildet.



Frauen erwerben im Frauenwerk Schliisselkompetenzen fiir die verantwortliche Mitarbeit in
Gemeinde, Kirchenkreis, Region und fiir ein christliches Engagement in Kommune und Ge-
sellschaft.

Im Jahr 2008 wird das Frauenwerk erstmals das , Fernstudium Feministische Theologie*
anbieten, das vom Frauenstudien- und Bildungszentrum der EKD in Gelnhausen erarbeitet
wurde. Dieses Fernstudium entfaltet in sieben Einheiten zentrale Themen der Theologie kon-
textuell, erfahrungsbezogen und auf einem hohen Reflexionsniveau, wobei Textbeispiele aus
Tradition und Gegenwart zur Auseinandersetzung und personlichen Aneignung der theolo-
gischen Inhalte anregen.

Dass Spiritualitdt und politisches Handeln zusammengehoren und sich wechselseitig bedin-
gen, trat durch das Engagement von Frauen beim Deutschen Evangelischen Kirchentag in
Hannover 2005 besonders deutlich zutage. Von daher lautet das Jahresthema 2007: ,,Neu-
gierig auf Begegnungen — Frauen in der weltweiten Okumene®“. Dabei steht die Orientierung
am dkumenischen Welthorizont im Mittelpunkt. Im Jahr 2008 sollen unter der Uberschrift
»Abenteuer Deutschland - Das Reich Gottes ist Gerechtigkeit und Friede (R6m 14,7)“ Fragen
des gesellschaftlichen Zusammenlebens, der Gerechtigkeit und der gesellschaftlichen Ver-
antwortung bearbeitet werden.

Ein Kristallisationspunkt der Frauenarbeit ist weiterhin der Weltgebetstag, der beinahe in
jeder Kirchengemeinde und mehrheitlich 6kumenisch gefeiert wird.

In drei 6kumenischen Projekten engagiert sich das Frauenwerk seit mehreren Jahren verldss-
lich und nachhaltig, wobei diese Arbeit in enger Abstimmung und Beratung mit dem Ev.-luth.
Missionswerk in Niedersachsen (ELM) geschieht: beim Kampf der Mekane-Jesus-Kirche ge-
gen genitale Verstiimmelung von Frauen in Athiopien; im Minikreditprogramm , TWEED* fiir
Frauen in Siidindien und in der Begegnungsarbeit mit Frauen aus dem Sudan.

Einen festen Platz in vielen Gemeinden hat inzwischen der ,,Gottesdienst zum Sonntag in So-
lidaritat mit den Frauen®, der jeweils am 1. Sonntag nach Trinitatis gefeiert wird. Ehrenamt-
lich tatige Frauen erarbeiten und gestalten diesen Gottesdienst, wobei sie unterstiitzt werden
durch eine jahrlich erscheinende Arbeitshilfe.

In verschiedenen Regionen der Landeskirche werden zunehmend spirituelle Angebote und
Programme durch das Frauenwerk entwickelt, z.T. in enger Kooperation mit den Evangeli-
schen Frauenklostern und Damenstiften, wie z.B. Pilgerwege zu den Liineburger Frauenklos-
tern, Kloster- und Stille Tage. Diese Angebote haben einen bemerkenswert grof3en Zulauf.

Internet: www.frauenwerk-hannover.de

g) Gemeindeberatung / Organisationsentwicklung

Gemeindeberatung als kirchliche Organisationsberatung ist ein relativ junges Arbeitsgebiet
der Kirche. In der Landeskirche Hannovers entwickelte sich die , Arbeitsgemeinschaft Ge-
meindeberatung® im Rahmen der Pastoralsoziologischen Arbeitsstelle (spéter ,,Pastoralso-
ziologisches Institut* an der Evangelischen Fachhochschule Hannover); seit wenigen Jahren
ist sie als Fachgebiet Gemeindeberatung / Organisationsentwicklung (GB/OE) in das Haus
kirchlicher Dienste eingegliedert.

65



Gemeinde unterstiitzende Dienste und Einrichtungen  Haus kirchlicher Dienste

66

Die GB/OE wendet sich mit ihrem Angebot an Gemeinden, regionale Zusammenschliis-
se, Kirchenkreise sowie Einrichtungen und andere Organisationsformen und —ebenen der
Landeskirche. Auf Anfrage unterstiitzt sie diese Einrichtungen dabei, ihre Ziele zu klaren,
Entwicklungschancen zu erkennen, Kommunikations- und Organisationsformen zu {iber-
priifen und zu verbessern sowie in ihrer Identitdt zu wachsen. Grundprinzip ist dabei die
»Hilfe zur Selbsthilfe®, d.h. die GB/OE bietet Arbeitsformen an, die die beratenen Systeme
darin unterstiitzen, geeignete Ergebnisse oder Losungen zu erarbeiten. Insbesondere geht es
auch darum, ehrenamtliche Verantwortung zu starken. Neben Klausurtagungen von Kirchen-
vorstdnden, Team- und Konfliktberatungen gewinnen in den zuriickliegenden Jahren solche
Beratungsanfragen an Gewicht, in denen es um die Umsetzung von Kiirzungsplanen, um Fu-
sionen und regionale Zusammenarbeit geht. Jedes Jahr gehen mehr als 50 neue Anfragen bei
der Geschiftsstelle ein.

Normalerweise ist die Beratung als Prozess angelegt und wird von einem Team von zwei Per-
sonen durchgefiihrt. In der Landeskirche arbeiten etwa 30 Berater und Beraterinnen, die meis-
ten von ihnen arbeiten als Pastoren und Pastorinnen oder Diakone und Diakoninnen hauptbe-
ruflich in der Kirche; sie sind in der Regel mit einem Zusatzauftrag im Umfang von 30 Tagen im
Jahr fiir die Beratungstatigkeit freigestellt (bei einer vollen Stelle). Der Beauftragung geht eine
zweijdhrige berufsbegleitende Zusatzausbildung voraus. Auflerdem kooperiert die GB/OE mit
Gemeindeberatungen in anderen Landeskirchen und mit externen Beraterinnen und Beratern.
Fiir die Leitung und Koordination der Arbeit von GB/OE stehen 1,5 Stellen zur Verfiigung.

Neben den Beratungsprozessen wirkt die GB/OE auch in der landeskirchlichen Aus- und
Fortbildung mit, vor allem in thematischen Zusammenhéangen von kirchlichen Strukturen,
Konfliktmanagement, Fiihrungs- und Leitungsaufgaben. Dabei gibt es eine Zusammenarbeit
mit vielen anderen Einrichtungen und Personen, der spezifische Beitrag von GB/OE ist hier
jeweils der systemisch ausgerichtete Blick auf die Organisation.

Internet: www.kirchliche-dienste.de/gemeindeberatung

h) Landesjugendpfarramt

Die Kinder- und Jugendarbeit in unserer Landeskirche wird auf vielfaltige Weise wahrgenom-
men: in der klassischen Jugendarbeit, in Gruppen, Projekten und auf Freizeiten, d. h. in der
klassischen Arbeit der Evangelischen Jugend und in den Verbdnden eigener Pragung, wie
dem Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder (VCP), dem Verein Christlicher
Junger Menschen (CVJM) oder dem Jugendbund fiir Entschiedenes Christentum (EC). Die Ar-
beit mit Jugendlichen geschieht aber auch im kirchenmusikalischen Bereich, in den Kantorei-
en, Posaunenchdéren oder Gospelchoren, in der Konfirmandenarbeit und in der Schiiler- und
Schiilerinnenarbeit.

Die 23. Landessynode hat die Bedeutung der Jugendarbeit fiir unsere Landeskirche deutlich
herausgestrichen. Der Grundstandard fiir Kinder- und Jugendarbeit, der in Abstimmung mit
dem Jugendausschuss im Rahmen des Finanzausgleichsgesetzes erstellt wurde, tragt der Be-
deutung dieser Arbeit fiir die Landeskirche Rechnung und nimmt einen umfassenden Begriff
von Kinder- und Jugendarbeit auf. Kinder und Jugendliche sollten kiinftig gemeinsam in den
Blick genommen werden, weil es zunehmend wichtiger wird, die Arbeit mit Kindern und spa-
ter dann Jugendlichen friih in den Kirchengemeinden zu beginnen sowie die Kinder- und
Jugendarbeit sehr gut aufeinander aufzubauen und miteinander abzustimmen.



Die Arbeit mit Kindern beginnt mittlerweile bereits in den Eltern-Kind-Gruppen, den evange-
lischen Kindertagesstdtten und den Krabbelgottesdiensten. Sie wird klassisch fortgefiihrt in
Kinder- und Familiengottesdiensten, Kindergruppen, kirchenmusikalischen Angeboten und
in den KU-4-Modellen.

Als Jugendliche gelten nach dem Jugendhilfegesetz alle Personen bis zum Alter von 27 Jah-
ren, d. h. in die Arbeit mit Jugendlichen fallen auch die Angebote fiir Studierende und junge
Erwachsene.

Ziel kirchlicher Kinder- und Jugendarbeit ist es, zum Glauben zu ermutigen, mit den Grund-
einsichten des christlichen Glaubens bekannt und vertraut zu machen, eine kindgemafie
Frommigkeitspraxis anzubieten, zu begleiten und zu unterstiitzen sowie in die christliche
Gemeinschaft einzuladen. Diese Arbeit geschieht in den Kirchengemeinden, auf den ver-
schiedenen Ebenen der Landeskirche und in den Schulen als Bildungsarbeit, als spirituelle
Arbeit und als sozialdiakonische Arbeit.

Die 23. Landessynode hat im Rahmen des Aktenstiickes Nr. 98/98 A Mittelinvestitionen in
Hohe von bis zu 600 000 € zur ,Verbesserung der Kinder-, Schiiler- und Jugendarbeit sowie
des Religionsunterrichts sowie zur Verzahnung der religionspadagogischen und kirchlichen
Arbeit sowie zur qualifiziert beratenden Begleitung der Schiiler- und Konfirmandenarbeit“
bereitgestellt und damit die Bedeutung dieser Arbeit fiir die Landeskirche unterstrichen.

1. Landesjugendpfarramt
a) Auftrag

Evangelische Jugendarbeit will allen jungen Menschen das Evangelium von Jesus Christus in
ihnen gemafler Weise bezeugen, sie mit der biblischen Botschaft in ihrer Lebenswirklichkeit
begleiten und sie ermutigen, in der Nachfolge Jesu Christi als miindige Christen und Christin-
nen kirchliches Leben mitzugestalten und Verantwortung in der Welt wahrzunehmen. Ziel-
setzung der Arbeit ist dabei, eine gréf3tmdégliche Selbstorganisation der Kinder und Jugendli-
chen mit vielfaltigen Beteiligungsmoglichkeiten auf allen Ebenen zu ermdéglichen.

Das Landesjugendpfarramt ist die Fachstelle fiir die evangelische Kinder- und Jugendarbeit
in der Landeskirche. Im Landesjugendpfarramt befinden sich die Verbandszentrale und
Geschiftsstelle der Evangelischen Jugend sowie die Geschiftsstellen fiir die Arbeitsgemein-
schaft Evangelische Jugend in Niedersachsen (aejn), fiir die Verbande eigener Pragung und
fiir den Landesjugenddienst e.V.

b) Zielgruppen

Zielgruppen der Arbeit in den Fachgebieten im Landesjugendpfarramt sind:

¢ ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in
Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und Sprengeln, in der Schiilerinnen- und Schiilerar-
beit sowie in den Verbanden eigener Pragung;

e exemplarisch: Kinder und Jugendliche aus und in Kirchengemeinden und Kirchenkrei-

sen, aus und in den Verbdnden eigener Pragung sowie Schiiler und Schiilerinnen ab 14
Jahren aus allen Schulformen;
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e ehrenamtliche und berufliche Vertreter und Vertreterinnen der Evangelischen Jugend in
verbandlichen und jugendpolitischen Gremien auf allen Ebenen;

e ehrenamtlich und berufliche Mitarbeitende, die nicht selbst in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen praktisch tatig sind, aber fiir ihr Gelingen in den Gemeinden und den Gre-
mien des Kirchenkreises Verantwortung tragen.

Mit der Einfiihrung der Grundstandards im Rahmen des Finanzausgleichsgesetzes gewinnt
die letztgenannte Dimension der Arbeit an weiterer Bedeutung.

c) Aufgaben

Das Landesjugendpfarramt hat nach § 9 der Ordnung fiir die Evangelische Jugend (Kirchl.
Amtsbl. 2004, S. 140) im Wesentlichen folgende Aufgaben:

1. Unterstiitzung der Verkiindigung des Evangeliums und des seelsorgerlichen Handelns in
der Arbeit mit jungen Menschen,

2. Beratung der kirchlichen Korperschaften bei der Ausfiihrung der Fachaufsicht und Mit-
wirkung bei der Fachaufsicht iiber die kirchlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der
Jugendarbeit,

3. fachliche Arbeit an den theologischen, padagogischen und jugendpolitischen Fragen der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,

4. Fort- und Weiterbildung der ehrenamtlichen und beruflichen Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen sowie der kirchlichen Korperschaften in der Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen,

5. Entwicklung von Modellen zur Gewinnung, Begleitung und Qualifizierung von ehrenamt-
lichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,

6. Weitergabe von Informationen und Herausgabe von Veréffentlichungen,

7. Geschaftsfiithrung fiir die Landesjugendkammer,

8. Koordination der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Landeskirche.
d) Organisation

Das Landesjugendpfarramt ist gegenwartig Teil des Arbeitsbereichs A des HKD und umfasst
drei Fachgebiete: Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Jugendverbande eigener Pragung,
Schiiler- und Schiilerinnenarbeit. Diese drei Fachgebiete arbeiten aufgabenorientiert und
fachlich gegliedert zusammen. Die Aufgaben des Landesjugendpfarramts werden zum Zeit-
punkt des Berichts durch 15 Referenten und Referentinnen auf insgesamt 14 Stellen wahrge-
nommen. Davon werden 2,5 Stellen fremdfinanziert und eine weitere Stelle durch Spenden
mitfinanziert. Fiir die Fachgebiete bedeutet dies: im Bereich Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen arbeiten sieben Referenten auf insgesamt sechs Stellen, im Bereich Verbdande eigener
Pragung arbeiten vier Referenten auf vier Stellen und im Bereich Schiiler- und Schiilerinnen-
arbeit zwei Referenten auf zwei Stellen. Dazu kommen die die Fachgebiete iibergreifenden



Stellen der Landesjugendpastorin oder des Landesjugendpastors sowie der Landesgeschafts-
fiihrerin oder des Landesgeschaftsfiihrers. Es arbeiten weiter insgesamt neun Verwaltungs-
krafte mit einem Stellenumfang von 6,5 Stellen im Landesjugendpfarramt, davon sind 1,5
Stellenanteile fremdfinanziert.

Mit dem Beschluss der 23. Landessynode ist fiir eine zukiinftige Struktur des Hauses kirchli-
cher Dienste vorgesehen, dass es einen eigenen Fachbereich fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen geben wird. IThm sind zukiinftig die drei bisherigen Fachgebiete, die das Lan-
desjugendpfarramt umfasst, sowie die Arbeitsstelle Kindergottesdienst zugeordnet. Dabei
wird es aufgrund der Beschliisse zum Aktenstiick Nr. 98/98 A zu Stellenkiirzungen in diesem
Bereich kommen.

e) Fachstelle fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Landeskirche

Als Fachstelle ist das Landesjugendpfarramt in den Bereichen Fortbildung, Beratung, Ex-
pertisen und bei der Durchfithrung von exemplarischen Mafinahmen tdtig. Das Landesju-
gendpfarramt hat sich an der wissenschaftlichen Studie zur ,,Realitdt und Reichweite von
Jugendverbandsarbeit am Beispiel der aej* beteiligt und dabei maf3geblich an den Praxisent-
wicklungsprojekten, einem Segment der Gesamtstudie, mitgewirkt. Diese Arbeit ist unmittel-
bar der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen vor Ort zugute gekommen und hat gleichzeitig
ihren Beitrag zur Erforschung der Wirksamkeit von Jugendverbandsarbeit — auch in der Kir-
che — geleistet. In der Studie wird besonders gut deutlich, wie sich die Arbeit als Fachstelle
und die Aufgaben fiir den Jugendverband sinnvoll ergdnzen und gegenseitig befruchten.?

Fufiend auf den Ergebnissen der Studie wird es zukiinftig darum gehen, die Themen Jugend-
gruppenarbeit, Rolle der Jugendleiterinnen, Jugendliche als Akteure — nicht Adressaten —
und Konzeptionen zu bearbeiten.

Weitere Themenschwerpunkte in den vergangenen Jahren:

1. Fortbildung: Konzeptentwicklung, Praxisentwicklung, Auswertung aktueller Jugendstu-
dien; Spiritualitit (hier: Sprachfihigkeit im Glauben fordern) unterstiitzen sowie Jugend-
arbeit und Schule;

2. Veranstaltungen: Konziliarer Prozess ,,Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Scho6p-
fung“, Landesjugendcamp 2006 ,,gerecht statt gelinkt“, Jugendsozialgipfel, Kinder und
Jugendliche in Armut, Internationale Begegnung, Erinnerungsarbeit (z.B. Workcamps in
Bergen Belsen), Trainings fiir Multiplikatoren zu Deeskalation und Gewaltpravention,
Kulturarbeit, Erlebnispadagogik, missionarische Jugendarbeit;

3. Unterstiitzung oder Ergdnzung der Angebote und Moglichkeiten in den Kirchenkreisen
und Gemeinden: Zeltlager Offendorf in jedem Sommer mit begleitender Juleica-Ausbil-
dung fiir Ehrenamtliche, Arbeitsseminare fiir Jugendliche zum Erhalt und zur Gestaltung
der Jugendhofe, Freizeitenrestplatzborse, Szenenwechsel;

4. in Planung: Ausstellung zu Lebenswelt und Glaubensfragen Jugendlicher und Landesju-
gendcamp 2008

tErschienen im Verlag Barbara Budrich Band 1 Jugendliche im Verband, Opladen 2006 Band 2 Man muss es selbst
erlebet haben, Opladen 2006, Band 3 Praxisentwicklung im Jugendverband, Opladen 2007
2 Eine Ubersicht dazu gibt das Mitarbeiten-Heft 06/2006: Ende offen. Praxisentwicklung in der Evangelischen Jugend
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f) Zentrale Stelle fiir die Jugendverbandsarbeit

Durch ihre Taufe sind Kinder und Jugendliche Mitglieder der Kirche. Durch ihre Teilnahme
an Veranstaltungen und ihr eigenes Engagement gehdren sie zur Evangelischen Jugend, dem
Jugendverband der Landeskirche. Die Evangelische Jugend in der Landeskirche hat durch die
Ordnung fiir die Evangelische Jugend eine klare Struktur. Die Verbande eigener Pragung und
Arbeitsgemeinschaften sind als Mitglieder der Landesjugendkammer Teil der Evangelischen
Jugend:

e Arbeitsgemeinschaft Christlicher Schiilerinnen und Schiiler (ACS),
e Christliche Pfadfinderschaft Deutschlands (CPD),

e Christlicher Verein Junger Menschen (CVJM),

e Niedersidchsischer Jugendverband ,,Entschieden fiir Christus® (EC),
e Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder (VCP).

Im Landesjugendpfarramt befindet sich die Verbandszentrale der Evangelischen Jugend und
die Geschaftsfiihrung fiir die Landesjugendkammer. Die Landesjugendkammer setzt sich zu-
sammen aus Delegierten der Sprengel und Verbande eigener Pragung und weniger eingesetz-
ter Arbeitsgruppen sowie geborenen und berufenen Mitgliedern.

Das Landesjugendpfarramt iibernimmt fiir den Jugendverband und die Verbande eigener Pra-
gung folgende Aufgaben:

e Durchfiihrung und Umsetzung von Vorhaben und Aktionen, wie z.B. des Landesjugend-
camps mit {iber 2 ooo Teilnehmenden,

e Sorge fiir die Umsetzung von Standards fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,

e Unterstiitzung der Selbstorganisation und Partizipation durch Begleitung und Beratung
der Gremien und der Delegierten in Gremien der Jugendverbandsarbeit,

e Geschiftsfiihrung.

Im Landesjugendpfarramt sind neben den Geschiftsstellen der Verbdnde eigener Pragung
(s.0.) und der Evangelischen Jugend weitere Geschiftsstellen integriert: Geschiftsstelle der
Evangelischen Jugend in Niedersachen (aejn eV.), Geschiftsstelle des Landesjugenddienstes
elV. — Trager der Jugendhofe Sachsenhain und Spiekeroog und des Zeltlagers Offendorf.

Wesentliche Grundlage der verbandlichen Jugendarbeit sind weiterhin Jugend-, Projekt- und
Aktionsgruppen. Sie haben wechselnde inhaltliche Schwerpunkte. Es werden dabei sozia-
le Aktionen durchgefiihrt und es findet eine Auseinandersetzung mit religiosen, politischen
und gesellschaftspolitischen Fragen statt. Hinzu kommen Seminare, Wochenendfreizeiten,
Zeltlager, internationale Jugendbegegnungen, Jugendgottesdienste und offene Angebote fiir
nicht organisierte Jugendliche.

Die Geschaftsstelle ist zustdndig fiir Abrechnungen von Maf3inahmen der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen gegeniiber dem Land Niedersachsen. Im Jahr 2006 konnte auf diese Weise



insgesamt eine Forderleistung von 472 232,05 € fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
in der Landeskirche weitergegeben werden.? Daneben werden Hinweise zu Finanzierung und
Forderung der Arbeit gegeben.

g) Publikationen / Arbeitshilfen / Materialien

Das Landesjugendpfarramt gibt eigene Materialien heraus und stellt fiir die Evangelische Ju-
gend Materialien her: Programmbheft (jahrlich), Zeitschrift Mitarbeiten — erscheint ab 2007
halbjihrlich, Auflage/Verteiler: 6 300 Exemplare, Themenbiicher (Zum Zeichen, Beten - ca.
12 000 Exemplare seit 2000, Glauben 2006 — ca 5 200 Exemplare, Andachten 2007 — 12 000
Exemplare), Materialien.

Es steht eine Ausstellung mit Grundinformationen zur Evangelischen Jugend zur Ausleihe zur
Verfiigung.

Unter der als Dienstleistung fiir die Evangelische Jugend betreuten Internetadresse: www.
ejh.de stehen aktuelle Informationen und alle downloads zur Verfiigung, Podcasting ist in
Planung.

2. Ehrenamtliche in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Zum Markenzeichen fiir das Engagement in der Jugendarbeit hat sich in den vergangenen
Jahren durch ein bundesweites Ubereinkommen die Juleica (Jugendleitercard) entwickelt.
Uber 50 000 — vorwiegend junge — Menschen sind in Niedersachsen ehrenamtlich in der Ju-
gendarbeit aktiv. Uber 32 000 von ihnen haben die Juleica - ca. 10 ooo davon sind in der
Evangelischen Jugend in Niedersachsen aktiv. Die Angebote der Jugendverbande und Jugend-
einrichtungen nehmen iiber 500 ooo Kinder und Jugendliche wahr. Etwa 95 % der Arbeit
in den Jugendverbanden wird ehrenamtlich bewaltigt — ohne das grof3e Engagement der Ju-
gendleiterinnen und Jugendleiter wire das nichtkommerzielle Angebot fiir Jugendliche also
sehr eingeschrankt.

3. Beruflich Mitarbeitende in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Damit Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gelingen kann, braucht sie Fachleute, die ermog-
lichen, unterstiitzen und Orientierung geben. Jugendliche, besonders im Bereich der Evan-
gelischen Jugend, wollen drei Dinge: sie wollen etwas fiir die eigene Entwicklung tun, etwas
Sinnvolles fiir andere tun und Geborgenheit in der Gruppe finden. Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen zu férdern heif3t, Kinder und Jugendliche als Subjekte ernst zu nehmen und sie
in ihrem Engagement fiir andere Kinder und Jugendliche zu unterstiitzen.

Die gute Bilanz der Juleica-Ausbildung besonders in der Evangelischen Jugend in Niedersach-
sen zeigt: Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist erfolgreich in der Multiplikatoren-Arbeit
von Fachleuten.

4. Jugendarbeit in Zahlen
Im Jahr 2006 wurden fiir die Evangelische Jugend Hannover (Landeskirche) 283 Freizeiten

(aejn eV. insgesamt 1 014) und 314 (aejn eV. insgesamt 530) Bildungsmafnahmen gezihlt.
Daran nahmen 7 853 Jugendliche (aejn eV. insgesamt 12 645) an 23 675 Bildungstagen (aejn

3 Fiir den Bereich der aejn waren es insgesamt 530 Maf3nahmen, 38 453 Teilnehmertage und 771 977,51 €.
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eV. insgesamt 38 453) teil. Dariiber hinaus wurden durch alle 10 Mitgliedsverbiande der aejn
e.V. 292 Sonderveranstaltungen wie Jugendtreffen, Projekttage oder Jugendnéachte realisiert.
An diesen Veranstaltungen nahmen 52 685 Personen (davon 28 968 weiblich und 23 717
ménnlich) teil. Mit mehr als 36 0oo Teilnehmenden bei 1 014 Freizeitmafinahmen diirften die
evangelischen Jugendverbande in Niedersachsen zu den grofiten Anbietern im Jugendhilfe-
bereich in Niedersachsen zdhlen.#

Die Tendenz bei den Bildungstagen ist im Berichtszeitraum weiterhin steigend. Weitere Frei-
zeiten auf der ortlichen Ebene, die nicht erhoben werden konnen, da sie nicht der Landesebe-
ne gemeldet wurden, kommen hinzu, weiter die regelméaflig stattfindenden Gruppenzusam-
menkiinfte, Projekte oder Wochenendveranstaltungen.

Aus Mitteln der landeskirchlichen Jugendkollekte konnten 104 Mafinahmen mit 60 094,38 €
im Jahr 2006 gefordert werden. Die Vergiinstigungen fiir Juleica-Inhaber und -Inhaberinnen
konnten mit 6 473,38 € unterstiitzt werden.

Internet: www.kirchliche-dienste.de/landesjugendpfarramt

i) Méinnerarbeit

Das Fachgebiet Mannerarbeit im Haus kirchlicher Dienste motiviert Mdnner, sich am Leben
der Kirchengemeinde zu beteiligen, in Kirche und Gesellschaft mitzuwirken und ihren Glau-
ben durch Wort und Tat auszudriicken. Zugleich will sie den Gemeinden helfen, Mdnner an-
zusprechen und in der Gemeinde zu beheimaten. Mit ihren Angeboten méchte die Mannerar-
beit die Wahrnehmung von Verantwortung in Beruf und Familie fordern. Sie will zusammen
mit den Mdnnern in den Gruppen und Kreisen fragen nach einer zeitgemaf3en Gestaltung der
Ménner- bzw. Vaterrolle, einer erneuerten Gemeinschaft von Frauen und Mannern in Kirche
und Gesellschaft, einer lebensdienlichen Spiritualitdt und Frommigkeit fiir den Alltag von
Maéannern und einem Lebensstil, der sich aus der Verantwortung gegeniiber den Mitmenschen
und der ganzen Schopfung ergibt.

Mit ihrem Schulungs- und Beratungskonzept sowie ihren Arbeitsmaterialien tragt die Man-
nerarbeit dazu bei, die Angebote fiir Manner vor Ort auszubauen und zu qualifizieren. Neben
Mannerwanderungen, Pilgerangeboten, Einkehrtagen, Seminaren, Studienfahrten und Frei-
zeiten fiir Manner erfreuen sich die Vater-Kind-Wochenenden nach wie vor einer wachsenden
Beliebtheit. Seit einigen Jahren laden wir alle zwei Jahre zu einem Vater-Kind-Festival in den
Jugendhof Sachsenhain ein. Im Jahr 2008 wird es nach langer Zeit wieder einen landeskirch-
lichen Mannertag geben. Die Madnnerarbeit stellt allen Gemeinden ein Werkheft zum Manner-
sonntag (3. Sonntag im Oktober) auf Anfrage zur Verfiigung. Zu den landesweiten Angeboten
der Mannerarbeit gehoren dariiber hinaus vor allem der Grundkurs ,,Mdnnergruppen leiten®,
die jahrliche Landesarbeitstagung sowie die Fachtage ,.Viterarbeit“ und ,,Altere Manner*. Die
Arbeit in den Mdnnergruppen und -projekten der Kirchengemeinden erhilt durch ein Jah-
resthema, das mit der Mannerarbeit der EKD abgestimmt ist, einen inhaltlichen Impuls. Zur
Verbreitung des Jahresthemas bieten wir den Gruppen Themen- und Referentenlisten an und
laden zu Beginn des Jahres zu einem Studientag ein.



Die Erfahrungen mit Mannergruppen in den Gemeinden und bei Seminaren zeigen, dass
Manner grundsatzlich daran interessiert sind, iiber ihre Rolle in Arbeitswelt, Familie und Kir-
che ins Gesprdch zu kommen. Sie ben6tigen dazu allerdings eine gesonderte Ansprache und
Einladung. Deshalb braucht die Mdnnerarbeit Ansprechpartner in den Gemeinden, Kirchen-
kreisen und Sprengeln unserer Landeskirche. Mit der Berufung ehrenamtlicher Sprengellei-
tungsteams und regelmafliger Sprengelarbeitsgemeinschaften konnte erreicht werden, dass
die Mannerarbeit wieder starker vor Ort verankert ist.

Die Mannerarbeit ist hauptberuflich in den Sprengeln durch die Referenten vertreten. Aufga-
be der Sprengelreferenten ist es, die Mannergruppen in den Gemeinden anzuregen und zu
férdern. Gemeinsam mit den ehrenamtlichen Mitgliedern der Sprengelleitungsteams verant-
worten sie die iiberregionale Arbeit im Sprengel.

Internet: www.kirchliche-dienste.de/maennerarbeit

3. Arbeitsbereich B: Kirchengemeinde erganzende Dienste

Der Arbeitsbereich B umfasst die Fachgebiete ,,Arbeitsstelle Umweltschutz®, ,,Kirche im Tou-
rismus®, , Kirchlicher Dienst auf dem Lande*, ,,Kirchlicher Dienst fiir Handwerk und Han-
del®, ,Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt, ,,Evangelischer Messedienst (Kirche und Sport)“
und ,,Missionarische Dienste“.

Die Zusammenfassung in dem Arbeitsbereich , Kirchengemeinde ergdnzende Dienste“ soll
zum Ausdruck bringen, dass sich die Aufgaben dieser Fachgebiete mit ihren spezifischen
Diensten in der Regel nicht in den Arbeitsfeldern einer herkémmlichen Gemeinde wieder
finden, sondern diese ergdnzen. Zum Teil und in einem unterschiedlichen Maf3 werden die
Aufgaben sogar regelrecht stellvertretend fiir die Gemeinden und Kirchenkreise wahrgenom-
men.

Im konkreten Vollzug bieten die Fachgebiete allerdings dhnlich wie die des Arbeitsbereiches
A den Gemeinden unterstiitzende Dienste an. Dies gilt umso mehr, je starker die einzelne Pa-
rochie vor die Aufgabe gestellt ist, sich zu 6ffnen und mit den Menschen sowie gesellschaftli-
chen und wirtschaftlichen Akteuren in Kontakt zu treten, die traditionell nicht zum Kernbe-
reich einer Kirchengemeinde geho6ren. Bei dieser Aufgabe, ndmlich Kirche in der Welt zu sein,
unterstiitzen die genannten Fachgebiete die Gemeinden und Kirchenkreise.

Eine Entwicklung zeigt exemplarisch, wie auch in Zukunft fachspezifische Kompetenzen im
HKD in bestimmten Aufgabenfeldern vernetzt und kooperativ zusammenarbeiten werden:

Die drei Fachgebiete ,,Kirchlicher Dienst auf dem Lande“, ,,Kirchlicher Dienst fiir Handwerk
und Handel“ sowie ,,Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt“ hatten vom Kuratorium des HkD
einen Priifauftrag erhalten. Da diese Fachgebiete wirtschaftliche und soziale Fragen als ge-
meinsame thematische Schnittmengen haben, sollte gepriift werden, in welcher Weise sie
starker miteinander kooperieren konnen. In einem intensiven Beratungsprozess konnte der
Priifauftrag zu einem positiven Ergebnis gefiihrt werden. Es werden gemeinsame Veranstal-
tungen durchgefiihrt und ggf. gemeinsame Verlautbarungen herausgegeben. Das Aufgaben-
feld ,,Handel“ soll in Zukunft starker gemeinsam in den Blick genommen werden.
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a) Arbeitsstelle Umweltschutz

Die Arbeitsstelle Umweltschutz ist fiir zunachst fiinf Jahre auf das neue Projektziel ,,Die
Einfithrung eines Umweltmanagementsystems in Kirchengemeinden und Einrichtungen
der Landeskirche“ ausgerichtet. Beratungsaufgaben zu allgemeinen Umweltfragen fiir Kir-
chengemeinden, das Landeskirchenamt und den Umweltausschuss der Landessynode sind
geblieben. Hinzugekommen ist eine Kooperation mit den Amtern fiir Bau und Kunstpflege
bei Schulungen der Baubeauftragten der Kirchengemeinden und bei Beratungen vor Energie-
sparinvestitionen. Die Kooperation mit dem Landeskirchenamt ist durch einen Arbeitskreis
institutionalisiert, der u. a. mit dem Leiter des Baudezernats, der Landeskirchlichen Baudi-
rektorin als fachaufsichtsfiihrende Stelle fiir die Amter fiir Bau und Kunstpflege und einem
Oberkirchenrat der Finanzabteilung besetzt ist. Im gesamten Berichtszeitraum hat sich auf-
grund der Neubesetzung der Leiterstelle zum 1. Oktober 2005, des neuen Projektziels und der
veranderten 6kologischen und 6konomischen Situation eine deutliche Akzentverschiebung
ergeben: Der Klimawandel und die reduzierten Haushalte der Kirchengemeinden fiihren zu
einer intensiven Beratungstatigkeit fiir Kirchengemeinden in allen Fragen der Energieeinspa-
rung. Die Zuschiisse der Arbeitsstelle fiir Energiegutachten werden rege nachgefragt, beste-
hende Riicklagen aus Vorjahren abgebaut.

Der im Januar 2007 mit 15 Kirchengemeinden begonnene Kurs zur Einfithrung des kirchlichen
Umweltmanagementsystems ,,Der Griine Hahn“ zeigt in den Kirchengemeinden erste Erfolge:
Neue Ehrenamtliche konnten fiir diese intensive Arbeit gefunden werden. Bewahrung der
Schopfung wird zu einem neuen Schwerpunktthema der beteiligten Gemeinden, alle Um-
weltbelange werden registriert und Umweltschddigungen reduziert, Energie und Kosten ein-
gespart.

Ein zweiter Kurs fangt im Oktober 2007 voraussichtlich mit gleicher Teilnehmerzahl an. Der
Beschluss erweist sich aus der Perspektive von Kirchengemeinden mit Umweltmanagement
als realistisch: 25 % CO2 Reduktion von 2005 bis 2015 ist oft ohne hohe Investitionen mog-
lich. Das heif3t Umweltmanagement fiihrt zu deutlichen Reduzierungen der gemeindlichen
Betriebskosten.

Zurzeit werden Anfragen zu gentechnisch veranderten Organismen vor allem vom Kirchli-
chen Dienst auf dem Lande (KDL) bearbeitet. Die inhaltlichen Positionen stimmt der KDL mit
der Arbeitsstelle Umweltschutz ab. Das Spezialgebiet des Umweltbeauftragten, die Atomkraft
und insbesondere die Endlagerproblematik, wird ebenfalls zurzeit nicht von der Arbeitsstelle
Umweltschutz bearbeitet.

In den Bereichen Umweltmanagement, nachwachsende Rohstoffe, umweltfreundliche Be-
schaffung und Elbevertiefung findet eine enge Kooperation mit den Umweltreferenten und
—beauftragten anderer Landeskirchen, besonders im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft der

Umweltbeauftragten, statt.

Internet: www.kirchliche-dienste.de/umweltschutz

b) Kirche im Tourismus

Ziel der kirchlichen Arbeit im Tourismus ist es, Menschen, die wahrend ihres Urlaubs in der
Regel fiir kirchliche Themen besonders aufgeschlossen sind, mit dem Evangelium zu errei-



chen. Kirche im Tourismus macht Angebote fiir Multiplikatoren und Géaste. Gegeniiber dem
Tourismus tritt das Fachgebiet als Partner auf und gestaltet ,,marktfdhige® kirchliche Projek-
te.

Sechs Schwerpunkte sind zu nennen:

e Kirche Unterwegs: Kirchliche Urlauberarbeit auf Campingplatzen. Fortbildung und Be-
gleitung Ehrenamtlicher, Einsatzplanung und Materialgestellung auf bis zu 20 Camping-
pldtzen, Gottesdienste in der Freizeitwelt mit jahrlich 150 - 170 Ehrenamtliche und fiir ca.
70 000 Gaste.

Internet: www.kirche-unterwegs.info

e Kurpredigerdienst: Unterstiitzung von Kirchengemeinden in Urlaubsorten. Das Fachge-
biet vernetzt, wirbt, berét, unterstiitzt und begleitet.

e Offene Kirchen: 230 Kirchen sind inzwischen als verlasslich getffnete Kirchen mit dem
Signet ausgezeichnet worden. 3 000 Ehrenamtliche halten die Kirchen offen. Im Berichts-
zeitraum konnten ca. 130 weitere Kirchengemeinden und zehn weitere Landeskirchen
geworben werden. Kirchenrdume als Orte kulturellen und christlichen Ged&chtnisses zu
erschlief3en, ist und bleibt eine Herausforderung. Das Fachgebiet bietet dazu Begleitung,
Beratung, Internetportal, Seminare und Tagungen.

Internet: www.offene-kirchen.de

e Kirchenfiihrerausbildung: In Kooperation mit der Evangelischen Erwachsenenbildung
(EEB) und dem Religionspadagogischen Institut Loccum (RPI) fiihrt das Fachgebiet seit
2003 federfiihrend die Kirchenfiihrerausbildung mit Zertifikat fiir Enrenamtliche durch.
Mittlerweile 1duft der dritte Kurs. 120 Stunden an acht Wochenenden plus Hausarbeit und
Priifung sind zu absolvieren. Die Ausbildung wird stark nachgefragt. In Zusammenarbeit
mit der Evangelischen Fachhochschule Hannover wurde im Jahr 2006 der Kurs evaluiert.
Kirchenfiihrungen tragen auf ihre Weise zur Verbreitung des Evangeliums bei.

e Pilgern, Pilgerweg Loccum — Volkenroda: Das Fachgebiet beteiligt sich verstarkt an der
Umsetzung des Angebots Pilgerweg Loccum - Volkenroda. Eine Ausbildung Ehrenamtli-
cher als Pilgerbegleiter wird zurzeit entwickelt. In Kooperation mit den Missionarischen
Diensten hat das Fachgebiet den ,,Auferstehungsweg* bearbeitet. Er greift in vielfaltig ein-
setzbaren Bildern die zentralen Begebenheiten der Osterbotschaft auf. Konkret begangen
werden kann der Weg zwischen Hanstedt und Ebstorf.

Internet: www.auferstehungsweg.de

e Urlauberarbeit allgemein: Kommunikation zwischen Kirche und Tourismus, Internetpra-
senz, Beratung und Unterstiitzung (Zuschiisse) von Kirchengemeinden und Kirchenkrei-
sen, Stadtetourismus, Projekte und Netzwerke.

Internet: www.kirche-im-tourismus.de

Es gibt sechs Arbeitskreise in den Tourismusregionen Ostfriesland, Elbe-Weser, Heide, Harz,
Weserbergland/Mittelweser und Osnabriicker Land/Emsland - Bentheim. Das Fachgebiet hat
vier Referentenstellen. Zentral in Hannover ist die Fachgebietsleitung angesiedelt samt Sekre-
tdrin (o,5) und technischem Mitarbeiter (Zelte, Wohnwagen, Material). Vier Referenten haben
ihren Dienstsitz in der Region. Um die zusatzlichen Aufgaben (Offene Kirchen, Kirchenfiihrer-
aushildung) bei gleichzeitigem 20%igen Stellenabbau (eine Referentenstelle) zu bewdltigen,
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wurde die Vernetzung der im Fachgebiet arbeitenden Referenten deutlich vorangetrieben.
Vor zwei Jahren wurde die eigene Herausgabe von Schriften zu Kirchen und Klostern auf die
Herausgabe in Kooperation mit Verlagen, Tourismusverbanden oder Kirchenkreisen umge-
stellt. So werden Kosten wie auch personelle Ressourcen gespart.

Seit fiinf Jahren findet der ,,Nordseelauf* statt. Ideengeber war ein Mitarbeiter aus dem Fach-
gebiet. Unter dem Dekademotto ,,Mach nicht halt - lauf gegen Gewalt*“ werden wihrend des
Laufs taglich fiir die Laufer und Lauferinnen Andachten gehalten. Kirchengemeinden am
Weg des Nordseelaufs sind in die Arbeit eingebunden.

Urlaubergemeinden gibt es schon lange, aber sie werden heute deutlicher wahrgenommen.
Der Bericht des Perspektivausschusses und das EKD-Impulspapier ,,Kirche der Freiheit“
(Leuchtfeuer 4) wiirdigen solche Gemeindeformen als Profilgemeinde, Gemeinde am gege-
benen Ort oder auch als Passantengemeinde. Das Fachgebiet unterstiitzt Gemeinden auf Zeit
(Campingplatz) und Gemeinden am Urlaubsort. Ehrenamtliche tragen dabei besondere Ver-
antwortung und werden durch das Fachgebiet unterstiitzt. Handlungsmodelle, die auf Nach-
haltigkeit (Wiedereintritt u.a.) zielen, sind weiter zu entwickeln.

,»Kirche im Tourismus“ arbeitet an der missionarischen Profilierung ihrer Arbeit. In der Ur-
laubssituation wie in der Kommunikation mit dem Tourismus muss Kirche mit protestan-
tischem Profil erkennbar sein. Dieser Weg trdgt den Forderungen von ,,Kirche der Freiheit*
nach ,geistlicher Profilierung statt undeutlicher Aktivitat“ und , Auf3enorientierung statt
Selbstgeniigsamkeit“ Rechnung. Die kirchliche Arbeit im Tourismus ist auf diesem Weg in
den letzten Jahren vorangekommen.

Internet: www.kirchliche-dienste.de/kirche.tourismus

¢) Kirchlicher Dienst auf dem Lande

Der Kirchliche Dienst auf dem Lande (KDL) ist zustandig fiir alle Fragen der Landwirtschaft
und der Lebenssituation bauerlicher Familien, der Entwicklung von Gemeindeleben im dorf-
lichen Raum sowie des kirchlichen Beitrages zur Dorferneuerung und der regionalen Ent-
wicklung. Er steht Gemeindegliedern, Pfarrimtern und Kirchenvorstdnden sowie landlichen
Verbdanden und Organisationen als Berater und Referenten zur Verfiigung. Dariiber hinaus
halt und pflegt der KDL Kontakte zum Bauernverband, zur Arbeitsgemeinschaft bauerliche
Landwirtschaft, zum Landfrauenverband und zur Landjugend, zur Landwirtschaftskammer,
zu BUND und NABU, zum Niedersidchsischen Heimatbund und zu den zustdndigen Ministe-
rien.

Im Berichtszeitraum hat sich der KDL mit den agrarsozialen Einschnitten durch die jlings-
te europdische Agrarreform auseinandergesetzt. Dazu gehort z.B. die Beschleunigung des
Strukturwandels in der Landwirtschaft mit seinen psychosozialen Auswirkungen auf die
béuerlichen Familien oder die politische Diskussion um die Zuckermarktordnung und eine
globale nachhaltige landwirtschaftliche Struktur. Agrarstrukturelle und agrarsoziale Fragen
schlagen immer noch bis in die kirchengemeindliche Praxis durch. Sie sind so komplex, dass
die Beratung durch den KDL stetig angefragt wurde. In allen Fillen geht es neben der Infor-
mation und Beratung aber auch um Seelsorge oder konkrete Hilfe im Einzelfall.



Der KDL ist in die Diskussionen zu

e Gentechnik in der Landwirtschaft,

e ethischen Fragen der Bioenergie aus nachwachsenden Rohstoffen und
e Reaktionsmoglichkeiten auf den Klimawandel

einbezogen und hat spezielle Kompetenzen erworben.

Das Konzept ,,Seelsorgende in der Tierseuchentaskforce” ist als Reaktion auf die zuriicklie-
genden Lebensmittelkrisen und Tierseuchenbedrohungen vom KDL gemeinsam mit dem
Land Niedersachsen entwickelt worden. Es wurde mittlerweile von anderen Bundesldndern
und z. T. europaweit kopiert. Leitgedanke ist, die Mensch-Tier-Beziehung christlich neu zu
akzentuieren und familiengebundene Landwirtschaft vor industrialisierten Strukturen zu
férdern.

So kiimmert sich der KDL verstarkt um Landwirtsfamilien, die durch Agrarkrisen und Um-
strukturierung betroffen sind und die zudem nicht selten unter den Verdnderungen in den
eher traditionell gepragten landlichen Raumen leiden, weil sie u.a. durch Hofesterben, Struk-
turwandel, Zuzug und Abwanderung einen Identitdtsverlust erleiden.

Die Aufgabe des KDL ist es, moglichst praktisch die Frage zu beantworten, welchen Beitrag
Kirche zur Entwicklung der dorflichen Gemeinwesen in ,,nachagrarischer Zeit* leisten kann.

Die Entwicklung der ldndlichen Rdume wird durch den demographischen Wandel beein-
flusst. Christlicher Glaube und protestantisches Bekenntnis helfen dabei, demographischen
Wandel nicht als Schicksal hinzunehmen, sondern ihn als Herausforderung zur Gestaltung
zu begreifen.

So motiviert der KDL Dorfgemeinschaften und Kirche auf dem Lande zum ,,Aufbruch zum
Bleibenkénnen“ und verbindet Ziele der Landentwicklung und der Kirche miteinander. Die
Kirche kann nur im Dorf bleiben, wenn die Menschen auf dem Lande bleiben. Diese Erkennt-
nis verschiebt kirchliche Handlungsoptionen hin zur kirchlichen Mitwirkung an der Lebens-
qualitdt der Menschen im ldndlichen Raum. Teil dieser Lebensqualitdt sind Glaube und Spi-
ritualitat.

Das erste Leuchtfeuer der EKD-Schrift ,,Kirche der Freiheit“ fordert die Beheimatungskraft
der Kirche ein. Zukiinftig wird es darum gehen, Mitarbeitende in Haupt- und Ehrenamt mit
der nétigen Beheimatungskompetenz auszustatten.

In der Folge des Berichts des Perspektivausschusses geht der KDL der Frage nach dem protes-
tantischen Selbstverstandnis des landlichen Raumes nach.

Hier geht es vor allen Dingen darum, den Glauben im lebensweltlich orientierten Gemeinwe-
sen zur Sprache zu bringen. Der Bericht fordert die Kirche auf dem Lande gerade dazu heraus,
Heimat, auch kirchliche Heimat, als Gestaltungsaufgabe zu begreifen.

Ausgehend von einem Priifauftrag im Arbeitsbereich B wird der KDL zukiinftig die Zusam-
menarbeit mit dem Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt und dem Kirchlichen Dienst in
Handwerk und Handel effektiver verschranken. Dies wird dazu fiihren, Fragestellungen und
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Herausforderungen der Kirche von morgen besser zu begegnen, die sich aus der sich veran-
dernden 6konomischen Wirklichkeit ergeben werden. Zudem werden neue Formen der Zu-
sammenarbeit den Ubergang in die Neustrukturierung des HKD ab 2011 erleichtern.

Internet: www.kirchliche-dienste.de/laendlicher.raum

d) Kirchlicher Dienst fiir Handwerk und Handel

Der Kirchliche Dienst fiir Handwerk und Handel (KDHH) pflegt Kontakte zu den in Handwerk
und Handel Beschiftigten und den Organisationen und Institutionen des Handwerks sowie
des Einzelhandels. Wirtschafts- und sozialethische Grundfragen sowie aktuelle Lebensfragen
des Handwerks und des Handels werden hier bearbeitet. Im Blickfeld stehen dabei vor allem
die kleineren und mittleren Betriebe und deren Beschiftigte. Wie die Kirche ist vor allem
das Handwerk in der Fliche prédsent und auf einen iiberschaubaren Raum (Dorf, Stadtteil,
Region) bezogen. In Zeiten des demografischen Wandels ist es férderlich, wenn Kirche und
Handwerk gemeinsam Ideen entwickeln, um die Lebensqualitdt in den Dérfern und Stad-
ten zu erhalten und zu fordern. Der Kirchliche Dienst fiir Handwerk und Handel arbeitet mit
den ortlichen und regional zustdndigen Organisationen der Wirtschaftsbereiche Handwerk
und Handel (Kreishandwerkerschaften, Handwerkskammern, Gewerbevereine) zusammen
und kniipft Verbindungen zu den Parochialgemeinden und Kirchenkreisen. Das Fachgebiet
nimmt in dieser Beziehung die Rolle eines Dienstleisters wahr, um die Kirchengemeinden
und Kirchenkreise bei der Kontaktaufnahme und —pflege mit diesen Zielgruppen zu unter-
stiitzen.

Die Aufgabe der Kirche, ihren Gliedern beizustehen und ihren Glauben zu starken, wird durch
den Kirchlichen Dienst fiir Handwerk und Handel insbesondere durch folgende Aktivitaten
wahrgenommen:

e fachliche Begleitung bei der Durchfiihrung von inhaltlichen Angeboten der Arbeit mit
Handwerk und Handel in Kirchengemeinden und Kirchenkreisen (Handwerkergottes-
dienste, Gesprachsveranstaltungen, Neujahrsempfinge etc.),

e Organisation von Betriebsbesuchen fiir kirchliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, um
die Wahrnehmung der Handwerks- und Handelsbetriebe als Wirtschaft ,,vor Ort“ zu stér-
ken, die nicht global agieren, sondern ihren Beitrag zur regionalen Wertschépfung leis-
ten,

e Durchfiihrung von Bildungsveranstaltungen zu sozialen, wirtschafts- und berufsethi-
schen Themenstellungen.

Der Kirchliche Dienst fiir Handwerk und Handel greift in seinen Veranstaltungen aktuelle
Themen auf, die angesichts der sozialpolitischen Herausforderungen, z. B. durch die Globa-
lisierung und den demografischen Wandel, eine differenzierte Betrachtungsweise erfordern.
Die Diskurse mit Reprasentanten aus Wirtschaft, Politik und Kirche sollen den Zielgruppen
Orientierungswissen, ethisches Verantwortungsbewusstsein und Gemeinwohlinteressen ver-
mitteln und aufzeigen, wie eine christliche Gestaltung des Lebens aussehen kann.

Auf einem Priifauftrag des Kuratoriums des HKD basierend, wird zukiinftig eine verstarkte
Zusammenarbeit zwischen den Fachgebieten ,,Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt* (KDA),



,Kirchlicher Dienst auf dem Lande® (KDL) und ,,Kirchlicher Dienst fiir Handwerk und Han-
del“ erfolgen. Hierbei wird vor allem das Themenfeld ,,Handel“ im Blickfeld stehen und in
Veranstaltungen und Stellungnahmen gemeinsam bearbeitet werden.

Die 6kumenische Zusammenarbeit hat im Fachgebiet Kirchlicher Dienst fiir Handwerk und
Handel einen grof3en Stellenwert. Mit den katholischen Bistiimern Hildesheim und Osnabriick
werden regelméflig Bildungsveranstaltungen zu sozialen und wirtschaftlichen Themenstel-
lungen durchgefiihrt. Die in Hannover und Hildesheim veranstalteten ,,Okumenischen Mit-
telstandstage* und das ,,0kumenische Handwerksforum* in Osnabriick haben sich zu festen
Einrichtungen des Meinungsaustausches zwischen Mittelstand und Kirchen entwickelt. Fra-
gestellungen wie die Mdglichkeiten der Integration leistungsschwacher Jugendlicher in den
Arbeitsmarkt, die Zukunft der sozialen Marktwirtschaft oder der Umgang mit dlteren Mitar-
beitenden im Betrieb stehen stellvertretend fiir die Beschaftigung mit gesellschaftsrelevanten
Themen im Rahmen dieser Veranstaltungsreihen.

Die Leitung des Fachgebietes nimmt zudem die Geschéftsfiihrung des seit 1975 bestehen-
den 6kumenischen Landesarbeitskreises Handwerk und Kirchen in Niedersachsen wahr.
Aufgabe dieses Arbeitskreises ist es, die Handwerkerarbeit der niedersdachsischen Kirchen
untereinander und mit den Organisationen des Handwerks zu koordinieren. Mitglieder des
Landesarbeitskreises sind die Unternehmensverbande Handwerk Niedersachsen elV., die
Vereinigung der Handwerkskammern Niedersachsen, die fiinf Kirchen der Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen, die katholischen Bistiimer Hildesheim und Osna-
briick sowie das Offizialat Vechta (Bistum Miinster). Der Landesarbeitskreis bezieht zu ak-
tuellen Diskussionen Stellung und bekraftigte bereits 2005 seine Ablehnung einer volligen
Freigabe der Ladenschlusszeiten zum Schutz der Sonn- und Feiertagsruhe sowie der Famili-
en. In Zusammenarbeit mit der Vereinigung der Handwerkskammern Niedersachsen richtet
der Landesarbeitskreis Studientagungen fiir Vizeprasidenten und Vorstandsmitglieder aus
dem Gesellenstand der nord- und nordostdeutschen Handwerkskammern aus, in deren Mit-
telpunkt die Information und die Er6rterung zukunftsweisender Themen aus kirchlicher und
wirtschaftlicher Sicht stehen (z. B. ,,Nachhaltiger Klimaschutz mit dem Handwerk®, ,,Hand-
werk als Chance in der Globalisierung®).

Internet: www.kirchliche-dienste.de/handwerk.handel

e) Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt

Der Kirchliche Dienst in der Arbeitswelt (KDA) ist der Fachdienst fiir Menschen in der Wirt-
schaft und Arbeitswelt. Das evangelische Verstdndnis von Freiheit, Wiirde des Menschen und
Gerechtigkeit ist Basis und Profil der Arbeit des KDA. Der KDA pflegt Kontakte zu Verantwort-
lichen aus Betrieben und Unternehmen, zu Betriebsrdten und zum Management, zu Verant-
wortlichen aus Gewerkschaften und Arbeitgeberverbanden, zu Arbeitnehmern und Arbeit-
nehmerinnen, Arbeitgebern und Arbeitgeberinnen.

Die Angebote des KDA fordern bei Anerkennung betriebswirtschaftlicher Notwendigkeiten
die soziale und 6kologische Verantwortung (Corporate Social Responsibility) von Unterneh-
men und Fiihrungskraften und bieten diesen Gelegenheit, in einem spirituellen Rahmen neue
Kraft zu schopfen. Sie setzen sich zugleich kritisch mit wirtschafts- und arbeitsweltbezogenen
Rahmenbedingungen und Themenstellungen auseinander. Zum Auftrag des KDA gehort es in
gleicher Weise, Erfahrungen aus der Wirtschaft und Arbeitswelt in die Kirchengemeinden
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und Kirchenkreise unserer Landeskirche hinein zu vermitteln und Unterstiitzung anzubieten
sowohl bei der Begleitung berufstatiger und erwerbsarbeitsloser Menschen als auch bei der
Diskussion wirtschafts- und sozialethischer Themen.

Angesichts der globalen Herausforderungen in der Wirtschafts- und Sozialpolitik ist der Dia-
log mit Verantwortlichen in Wirtschaft und Politik fiir den KDA unverzichtbar.

Der KDA ist in den vier Regionen Hannover, Niedersachsen Nord, West und Siid an folgenden
Standorten vertreten: Hannover, Stade, Liineburg, Wolfsburg, Leer, Osnabriick, Hildesheim
und Gottingen. Die Mitarbeiterschaft setzt sich zusammen aus Pastoren, Sozialsekretdren
und Sozialsekretdrinnen, Referenten und Referentinnen sowie Verwaltungskraften.

Dariiber hinaus pflegt ein Jugendbildungsreferent der Akademie Loccum stdndigen Kontakt
zum KDA und gestaltet seine Arbeit in weiten Teilen als KDA-Arbeit.

Seit knapp drei Jahren arbeiten zwei Pastoren im Rahmen des auf mittlerweile fiinf Jahre kon-
zipierten Projekts ,,Spiritual Consulting” eng mit dem KDA zusammen.

Die inhaltliche Arbeit des KDA hat in den vergangenen sechs Jahren eine Akzentverschiebung
erfahren. Zusammengefasst kann gesagt werden, dass es eine Verlagerung von Bildungsange-
boten fiir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen — die es weiterhin vor allem im Bereich Wolfs-
burg und Hannover gibt — hin zu Beratungsangeboten fiir Betriebe und deren Verantwortungs-
tragern auf der Manager- und der Betriebsratsebene gegeben hat. Fortbildungsbereitschaft und
Qualifizierung der Mitarbeitenden im KDA ist der Garant fiir den Erfolg dieser Neuausrichtung.

Der Schwerpunkt der Beratungsarbeit liegt in den Themenbereichen Konfliktlosung, Kom-
munikation und Qualitat von Fiihrung.

Dabei spielen sozialpolitische Implikationen wie z. B. die Arbeitsplatzqualitadt oder die Betei-
ligung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen eine wichtige Rolle.

Die Angebote fiir Menschen in Unternehmen und Dienstleistungsbetrieben sind auf der un-
ten angegebenen Homepage zu finden. Es ist festzustellen, dass die Nachfragen beziiglich
Beratungsangeboten (z. B. ,,Prima Klima“, ,,Mobbingberatung, ,,Fiihrungswerkstatt“) und
geistlicher wie ethischer Vergewisserung (,,Spiritual Consulting®, ,,Ethische Qualifizierung*)

in den letzten zwei Jahren in auffdlliger Weise zugenommen haben.

Die Angebote fiir Kirchengemeinden und Kirchenkreise bestehen vor allem in der Unterstiit-
zung in folgenden Bereichen:

e arbeitsweltbezogene Gottesdienste und Bibelwochen,

e Vermittlung und Begleitung von Betriebsbesuchen,

e Betriebspraktika fiir Pastoren und Pastorinnen,

¢ (Landes)Superintendenten und (Landes)Superintendentinnen,

¢ Diskussionen und Veranstaltungen zu wirtschafts- und sozialethischen Fragestellungen
wie z. B. ,,Armut und Reichtum®, ,Work-Life-Balance“, ,,Arbeit - mehr als Erwerbsarbeit*,



,Leben mit ,,Hartz IV“, ,,Armut trotz Arbeit, besonders bei Menschen mit Migrationshin-
tergrund“.

Im Rahmen der Diskussion iiber den Bericht des Perspektivausschusses der Landessynode
hat der KDA ein Impulspapier erstellt, in dem er das evangelische Profil des KDA beschreibt.
Dieses Papier zeigt u. a. den engen Zusammenhang zwischen Arbeitswelt und Lebenswelt
auf und unterstreicht die Aufgabe der Gesamtkirche, Menschen in ihren Arbeitsweltbeziigen
auf allen Ebenen einschlief3lich der Erwerbslosigkeit und zunehmend schwieriger Arbeits-
platzsituationen (Prekarisierung) zu begleiten, zu aktivieren und sie durch die Botschaft des
Evangeliums zu starken.

In einer Stellungnahme zum EKD-Impulspapier ,,Kirche der Freiheit” hat der KDA im Blick
auf die strategische Produktivitdt der Kirche die Bedeutung sowohl der Au3enorientierung
der Kirche als auch ihrer strukturellen und personalen Prdsenz in der Flache vor dem Hin-
tergrund der eigenen Erfahrungen im KDA (,,der Kirche ein Gesicht in den Betrieben geben®)
unterstrichen.

Der KDA hat auf Grund eines Priifauftrages des Kuratoriums des HkD gemeinsam mit den
Fachgebieten ,,Kirchlicher Dienst fiir Handwerk und Handel“ (KDHH) sowie ,,Kirchlicher
Dienst auf dem Lande“ (KDL) eine engere Kooperation zwischen diesen drei auf die Arbeits-
welt bezogenen Fachgebieten vereinbart. Gemeinsame Veranstaltungen in unterschiedlichen
Kirchenkreisen dokumentieren diese Kooperation. Sie soll durch die verstiarkte Wahrneh-
mung des Themenbereiches ,,Handel* zukiinftig ausgebaut werden.

In der Konzeption fiir das HKD ab 2011 ist vorgesehen, dass die Aufgaben des KDA und des
KDHH, in Teilen auch des KDL in dem neuen Fachbereich 6 ,,Kirche in Arbeitswelt und Wirt-
schaft“ wahrgenommen werden. Die Arbeitsfelder werden sich auf die Bereiche Wirtschaft,
Arbeitswelt, Soziales und Okologie erstrecken.

Bei zuriickgehendem Personalbestand stellt sich die Frage, wie die Aufgaben zukiinftig wahr-
genommen werden konnen.

In zwei Richtungen laufen gegenwirtig die Uberlegungen:

e eine starkere Profilierung beruflicher und ehrenamtlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen fiir sozial- und wirtschaftsethische Fragestel-
lungen mit dem Ziel, méglichst selbststdndig die Kontakte zu Menschen in der Arbeitswelt
und in der Wirtschaft wahrzunehmen und Angebote speziell fiir Berufstatige vorzuhalten;

o eine Uberfiihrung der Angebote beziiglich der Unternehmen in eine gGmbH, um diese auf
eine kirchensteuerunabhangige Basis zu stellen.

Angesichts zunehmender Belastungen in den Arbeits- und Lebensweltbeziigen besteht die
Herausforderung fiir den KDA darin, auf der Grundlage des biblischen Auftrags mit Fach-
wissen und Beharrlichkeit Visionen menschlichen Lebens und Arbeitens verkiindigend und
handelnd zur Geltung zu bringen. Dabei ist darauf zu achten, dass sich die wirtschaftlichen
und technologischen Fortschritte der letzten Jahrzehnte in soziale Fortschritte zum Wohle
aller auswirken.

Internet: www.kirchliche-dienste.de/kirche-arbeitswelt
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f) Evangelischer Messedienst, Kirche und Sport, Flughafenseelsorge

Der evangelische Messedienst ist seit {iber 50 Jahren auf dem Messegeldnde Hannover pra-
sent. Die katholische Kirche in der Region Hannover und der evangelische Messedienst un-
terhalten dort gemeinsam die Kapelle. Sie wird zu allen internationalen Messen geoffnet.
Entsprechend der jeweiligen Nachfrage bieten Haupt- und Ehrenamtliche Seelsorge und Got-
tesdienste an. Die Arbeit auf dem Messegeldnde ist seit 2006 vertraglich geregelt, die Kapelle
seither mietfrei gestellt. Durch die Schulung und Pflege von Ehrenamtlichen kann die Arbeit
mit deutlich geringerem professionellem Personaleinsatz gestaltet werden.

Entsprechend der Internationalitdt der Messen ist die Zielgruppe die sehr differente Schar der
Besucher und der Aussteller. Diese Arbeit soll nach den Planungen fiir die Zukunft des HkD in
die Zustandigkeit eines Kirchenkreises iibergeben werden.

Ergdanzend zum klassischen Messedienst prasentiert der evangelische Messedienst die Kirche
und ihre Themen auf 10-20 Fachausstellungen pro Jahr im Bereich der Landeskirche. Dieser
Teil der Messearbeit wurde 2002 begonnen und fortlaufend modernisiert, professionalisiert
und intensiviert. Die Arbeit ist an den Bediirfnissen von Kirchengemeinden, Kirchenkreisen
und sonstigen kirchlichen Einrichtungen orientiert. Sie versetzt diese in die Lage, eine Pra-
senz in der Offentlichkeit auf hiufig fremdem Terrain zu wagen. Dieser Teil der Arbeit soll als
Dienstleistung dauerhaft im HkD verbleiben.

Im Rahmen der Arbeit im Bereich ,,Kirche und Sport“ werden Kontakte zu Sportverbanden
und -vereinen gepflegt und aktuelle Themen aus dem Bereich des Sportes aufgegriffen. Eine
besondere Rolle spielen bedeutende Sportevents. So hat das Fachgebiet die kirchlichen Ak-
tivitaten zur Fulball-WM in Deutschland begleitet und koordiniert. ,Kirche und Sport* ist
eingebunden in einen EKD-Arbeitskreis Kirche und Sport.

Die Flughafenseelsorge auf dem Flughafen in Hannover-Langenhagen existiert seit dem Mai
2005. Auf Initiative der Landesbischofin wurde auf dem Flughafen eine Kapelle eingerichtet.
Ein Messepastor ist mit der Seelsorge beauftragt worden. Dieses 6kumenische Projekt ist zu-
ndchst auf drei Jahre befristet. Es finanziert sich zu gleichen Teilen durch Sponsoren, die ka-
tholische Kirche in der Region und die Landeskirche. In den zuriickliegenden zwei Jahren hat
die Arbeit von der befristeten Anstellung eines Kandidaten des Predigtamtes profitiert. Die
Flughafenseelsorge ist ein fester und beachteter Bestandteil des Flughafens geworden. Die
Kapelle wird von Fluggasten, Mitarbeitenden und Besuchern stark frequentiert. Das Projekt
kann als mustergiiltig dafiir gelten, kirchliche Prasenz an ,,sakularen” Lebensorten zu zeigen.
Bis Ende 2008 wird die Flughafenseelsorge in die Tragerschaft des Kirchenkreises Burgwedel-
Langenhagen iibergehen. Gemeinsam mit der katholischen Kirche in der Region Hannover
soll die Arbeit weitergefiihrt werden. Das Fachgebiet im Haus kirchlicher Dienste wird aus
der Arbeit ausscheiden.

Internet: www.kirchliche-dienste.de/messedienst

g) Missionarische Dienste

Die Missionarischen Dienste setzen Akzente fiir eine Missionarische Kirche, die sich von
der Dynamik der Liebe des dreieinigen Gottes zu seinen Menschen bewegen lasst. Impulse,
Projekte und Angebote mdchten Glauben wecken, Spiritualitdt vertiefen, Sprachfdahigkeit im



Glauben schulen und missionarische Kompetenz fordern. Die Missionarischen Dienste ar-
beiten im Wechsel von Komm- und Gehstruktur. Angebote in den beiden geistlichen Zentren
und Arbeit fiir und in Gemeinden ergdnzen sich. Als ortsfremde Mitarbeiter unterstiitzen die
Referenten in zeitlich begrenzten Projekten die missionarische Ausstrahlungskraft der Ge-
meinden. Vor Ort begleiten und beraten sie Kirchenvorstdande und Kreise, schulen Teams und
fiihren gemeinsam evangelistische Projekte durch. Schwerpunkte der angefragten Tatigkeit
sind hierbei:

e Glaubenskurse wie ,,Christ werden — Christ bleiben®, ,Emmaus- auf dem Weg des Glau-
bens“ und ,,Cursillo — Glauben neu entdecken® inklusive der entsprechenden Schulung
der Mitarbeitenden in den Gemeinden,

¢ missionarische Gemeindeentwicklung und geistliche Leitung,

e Beratung und Begleitung bei der Entwicklung von Formen grenziiberschreitender missio-
narischer Arbeit und evangelistischer Projekte,

e Beratung und Begleitung bei der Férderung von geistlichem Leben und Spiritualitat (z.B.
Hauskreisarbeit).

Exemplarisch erprobte Projekte und Veranstaltungsformate sollen in Zukunft noch stiarker
vernetzt und in die Breite der Gemeinden weitervermittelt werden.

In den letzten Jahren haben die zwei geistlichen Zentren, das Geistliche Zentrum Kloster
Bursfelde (dazu auch 9 VI 3) und das Missionarische Zentrum Hanstedt, wesentliche Be-
deutung fiir die Konzeption der Missionarischen Dienste bekommen. Sie bieten verdichtete
Begegnungsrdaume fiir geistliche Gemeinschaft und missionarische Spiritualitdt. Als Zentren
mit iiberregionaler Ausstrahlungskraft werden sie iiber das Fachgebiet bzw. das HKD hinaus
von Freundeskreisen und dem jeweiligen Kirchenkreis unterstiitzt.

Das Missionarische Zentrum Hanstedt ist durch eine Hausgemeinde junger Erwachsener be-
sonders fiir Konfirmanden- und Jugendgruppen attraktiv. Nach einer raumlichen Erweiterung
bietet Hanstedt auch fiir Gemeindegruppen mehr Platz.

Die Tragerschaft des Geistlichen Zentrums Kloster Bursfelde, die bisher beim Kirchenkreis
Miinden lag, wurde zum 1. Juli 2007 durch die Landeskirche iibernommen. Diese Entschei-
dung und die geplante bauliche Erweiterung des Tagungsbereiches durch die Klosterkammer
unterstreichen die gesamtkirchliche Bedeutung von Bursfelde. Dort wurde bereits mit einem
neu geschaffenen Oasenbereich die Begleitung von Einzelgdsten intensiviert. Das Kloster
bringt mit seiner Kirche und den Tagungsangeboten das reiche Erbe der spirituellen Tradition
zum Klingen. Eine besondere missionarisch-spirituelle Bedeutung hat das Projekt ,,Benedict
for management® gewonnen.

Die Briicke zwischen gemeindeorientierter Arbeit vor Ort und personenorientierten Tagungs-
angeboten in den Zentren bilden Langzeitfortbildungsangebote fiir Haupt- und Ehrenamt-
liche in den Bereichen missionarische Gemeindeentwicklung, missionarisch-theologische
Kompetenz und geistliche Begleitung.

Regelmaflig gibt das Fachgebiet den halbjahrlichen Veranstaltungskalender mit Angeboten
zu Meditation, Einkehr, Exerzitien und Pilgerwege heraus und veréffentlicht die Hauskreis-
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zeitschrift ,,Wege®. Die ausleihbare Ausstellung ,Der Auferstehungsweg® bringt mit umfang-
reichen Arbeitshilfen ein zentrales Grundwort des Glaubens anschaulich ins Gesprach.

Durch Zusammenarbeit mit dem Ev.-luth. Missionswerk in Niedersachsen (ELM) und dem
Gemeindekolleg der VELKD in Celle konnen iiber die Missionarischen Dienste auch missiona-
rische Impulse aus der Okumene vermittelt und Informationen zu weiteren Projekten (Stufen
des Lebens, Spiritualitat im Alltag, Wort und Antwort, Thomasmesse u.a.) abgerufen werden.
Uber die Arbeitsgemeinschaft Missionarische Dienste (AMD) in Berlin besteht eine aktive
Vernetzung zu Initiativen und Projekten anderer EKD-Gliedkirchen und Werken. Die 2006
verabschiedete Schrift der GEKE ,,Evangelisch Evangelisieren“ beschreibt die missionarische
Arbeit als gemeinsame Aufgabe der europdischen Kirchen und gibt wertvolle Anregungen.

Das Fachgebiet umfasst planmaflig 4 3/4 Pfarrstellen und drei Diakonenstellen sowie eine
halbe Sekretariatsstelle. Davon sind z.Zt. 5 3/ Stellen an die Zentren angebunden. Dariiber
hinaus gibt es zwei aufierplanmafige Referentenstellen bis 2011 bzw. 2014, von denen eine
durch einen regionalen Spenderkreis mitfinanziert wird. Eine Pfarrstelle mit dem Schwer-
punkt evangelistischer Arbeit unter Erwachsenen lauft zum 29. Februar 2008 aus. Um die
Konzentration auf die Zentren Bursfelde und Hanstedt zu ermdglichen, wurde die Mitarbeit
der Missionarischen Dienste in der Gemeindeakademie Osnabriick beendet. Eine Referenten-
stelle wurde von dort nach Bursfelde verlegt.

Die Einsparmafinahmen und Strukturverdnderungen im ELM haben zur deutlichen Reduzie-
rung missionarischer Angebote fiir die Gemeinden gefiihrt, die dort vom ehemaligen Gemein-
dedienst vorgehalten wurden. Dies hat trotz nur proportionaler Kiirzungen innerhalb des
HKD im Arbeitsfeld missionarischer Gemeindearbeit einen iiberproportionalen Stellenabbau
im Bereich der Landeskirche zur Folge.

Damit Menschen auch jenseits kirchlicher Binnenraume und Milieus das Evangelium kennen
lernen, wird sich eine missionarische Volkskirche in Zukunft verstarkt auf die Lebenswelten
ihrer Mitglieder und die wachsende Zahl von Konfessionslosen einstellen miissen. Dabei ist
zu beriicksichtigen, dass nicht nur ein Frommigkeitsstil in der Kirche fiir missionarisches
Engagement steht, sondern dass dies eine gemeinsame Zukunftsaufgabe der Volkskirche dar-
stellt. So betont das EKD-Impulspapier ,,Kirche der Freiheit* die zentrale Rolle der ,,Mission
als glaubenweckendes Ansprechen der Menschen in der eigenen Gesellschaft als Aufgabe
der ganzen Kirche, die in allen kirchlichen Handlungsfeldern zur Geltung kommen muss.*
Fiir dieses Ziel wird glaubenweckende kirchliche Arbeit in einer Vielfalt von Arbeitsformen
und Stilen notig sein. Mission muss plural sein — und die Volkskirche in ihrer Pluralitdt muss
missionarisch sein.

Die Missionarischen Dienste bemiihen sich um die Umsetzung dieser Einsicht durch eine
Vielzahl von Kooperationen im HkD und dariiber hinaus. Missionarische Gemeindeentwick-
lung und Begleitung von neuen Gemeindeformen sowie Schulung der Sprachfdhigkeit des
Glaubens in konkreten missionarischen Projekten bilden die beiden Pole dieser Arbeit. So
leisten die Missionarischen Dienste ihren Beitrag beim Wandel der pastoral zentrierten Ver-
sorgungsmentalitdt zu Formen einer offenen und einladenden Beteiligungskirche. Getragen
wird dieser Beitrag von Anregungen zu einer missionarischen Spiritualitat, die aus der Zuge-
horigkeit zu Christus lebt.

Internet: www.kirchliche-dienste.de/missionarische.dienste



4. Arbeitsbereich C: Kirche im Dialog
Der Arbeitsbereich ,,Kirche im Dialog* umfasst folgende Fachgebiete:

Arbeitsstelle entwicklungsbezogene Bildung, Arbeitsstelle Islam und Migration, Arbeitsstelle
Kirche und Judentum, Arbeitsstelle Okumene, Arbeitsstelle Friedensarbeit, Kunst und Kultur,
Ostkirchen- und Aussiedlerarbeit, Arbeitsstelle Weltanschauungsfragen.

In den vergangenen Jahren ist im Rahmen der weiteren Umstrukturierung des Hauses kirch-
licher Dienste der bisherige Arbeitsbereich VII ,Kirche im Dialog® durch die Fachgebiete
»Kunst und Kultur® und ,,Arbeitsstelle Friedensarbeit* erweitert worden.

Dialog ist eine zentrale Aufgabe fiir die Kirche heute. In einer Welt, in der die 6konomische,
politische, militdrische und kulturelle Verflechtung zunimmt, ist das Interesse fiir den An-
deren geboten. Soll diese Situation nicht zu einer Bedrohung werden, ist eine gemeinsame
Verstdndigung notig iiber die Bedingungen, die ein Miteinander ermoglichen. Dabei geht es
um mehr als eine allgemeine Gesprachsfahigkeit, es gilt den Dialog theologisch zu verant-
worten und im Verstandnis des Evangeliums zu begriinden. Als evangelische Kirche stellen
wir uns dem Dialog in einer Grundhaltung der Offenheit und Toleranz. Dialog ist zugleich
nur moglich, wo alle Dialogpartner ihr eigenes Profil kennen und vertreten. Kirche im Dialog
vertritt darum ein klares evangelisches Profil — und ldsst sich zugleich auf Infragestellung
und Weiterentwicklung ein.

Der Arbeitsbereich deckt mit seinen Fachgebieten und Aufgabenfeldern ein breites Spekt-
rum theologischer Grundfragen und praxisbezogener Informations- und Vermittlungsarbeit
ab. Kontinuierliche Beratungs- und Fortbildungsarbeit, seismographisches Agieren und Re-
agieren sowie gezielte und gemeinsame Projektarbeit erganzen sich. Die Zielgruppen und
die spezifischen Themen sind hierbei weit gefachert und unterschiedlich. Die gemeinsame
dialogische Ausrichtung ermdoglicht dabei den Austausch und die Zusammenarbeit der Fach-
gebiete untereinander und mit dem gesamten Haus kirchlicher Dienste. So ergeben sich viele
innere Verbindungen, die thematische Schnittmengen entdecken lassen, seien es Okumene
und neureligiose weltanschauliche Gemeinschaften, Ausldandergemeinden und Migrations-
fragen, Orthodoxie in Osteuropa und Deutschland, 6kumenische Verantwortung und fairer
Handel, Sektenwerbung unter Aussiedlern, interkulturelle und interreligiose Fragestellun-
gen u.v.m. Querschnittsthemen wie die ,,Dekade zur Uberwindung von Gewalt* und aktuelle
Herausforderungen wie Rechtsextremismus werden gemeinsam bearbeitet.

a) Entwicklungshezogene Bildung

Der Wunsch nach inhaltlicher und didaktischer Beratung fiir Aktionen, Veranstaltungen
und Projekte entwicklungsbezogener Bildung in Gemeinden, Gruppen und Schulen ist im
Berichtszeitraum erfreulich grof3 geblieben. Angesichts der Vielfalt der Themen, Aktionsan-
gebote und Materialien suchen die Akteure professionelle Beratung, was sie am besten wann,
wo, wie mit welchem Ziel einsetzen konnen.

Orientierung wird auch in fachlichen Fragen gesucht. Dies gilt besonders im Blick auf die
Frage von Partizipation bei der Gestaltung globaler politischer und 6konomischer Prozesse.
Schlichte Erklarungsmuster greifen nicht mehr, wenn es z. B. den Fairen Kaffee auch beim
Discounter gibt.
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Der Schwerpunkt der Arbeit lag in den vergangenen Jahren auf der Umsetzung EKD-weiter
Aktionen in unserer Landeskirche. Einzelpersonen aber auch Gruppen kénnen sich hier in
einen groflen Zusammenhang einbringen, der gleichzeitig Gestaltungsraum fiir lokale Ak-
tivitaten bietet. Die Fairness-Ring-Aktion 2002 bis 2004 vom Biindnis erlassjahr.de und das
Projekt ,,Fairer Kaffee in die Kirchen“ 2005 bis 2007 sind Beispiele dafiir.

Flankiert wurde dieses Vorgehen mit der Konzeption der Ausstellungssimulation ,,Schuld-
turm®, die insbesondere fiir Jugendliche den Einstieg in das komplexe Thema der Auslands-
verschuldung sowie des internationalen Finanz- und Wirtschaftssystems erméglicht. Ahnlich
gut geeignet fiir den einfachen Einstieg in schwierige Zusammenhange ist die weiter einge-
setzte Ausstellung ,,ScherenSchnitt und ZwangsJacke“. Diese Projekte wie auch die Arbeit im
Rahmen von erlassjahr.de haben sich in der Kooperation (finanziell wie auch inhaltlich) mit
dem katholischen Bistum Hildesheim bewahrt.

Schwerpunkte der Arbeit im Zeitraum 2001 bis 2007
2001 bis 2003

Die in Kooperation mit dem Bistum Hildesheim konzipierte Ausstellung ,,ScherenSchnitt und
ZwangsJacke” wurde in diesem Zeitraum schwerpunktmaflig eingesetzt, und zwar vorrangig
in Berufsschulen, Rathdusern, Sparkassen und einzelnen Kirchen.

2002 bis 2004

Die Aktion ,,Fairnessringe“ des Biindnisses erlassjahr.de zielte darauf ab, mit 100 ooo Unter-
schriften, personlich gezeichneten Fairnessringen, die Forderung nach einem Insolvenzrecht
fiir Staaten in die 6ffentliche Diskussion zu bringen. Die Landeskirche und viele Gruppen,
Gemeinden sowie einzelne Kirchenkreise sind Mittrdager bei erlassjahr.de. Die Gruppen sam-
melten in zahlreichen Veranstaltungen, bei Gottesdiensten, bei Projektwochen in Schulen,
in Weltldden im Bereich unserer Landeskirche (gemeinsam mit dem Bistum Hildesheim)
17 000 gezeichnete Fairnessringe. Diese Ringe wurden im Rahmen einer 6kumenischen Ver-
anstaltung in Hildesheim in riesige transparente Behdlter gefiillt und von einem Lastwagen
mitgenommen. Der Wagen fuhr innerhalb von gut zwei Wochen 16 Stadte in Deutschland
(,Fairnesstour erlassjahr.de“) an, um die Ringe zum Schluss in Berlin der Ministerin Wieczo-
rek-Zeul zu iibergeben.

Die Aktion wurde durch Diskussionsveranstaltungen und Gespriache mit Bundestagsabge-
ordneten in ihren Heimat-Wahlkreisen unterstiitzt.

2003 bis 2005

Einen weiteren Schwerpunkt bildete die konzeptionelle und praktische Mitwirkung am Pro-
jekt ,,Fair Spielen — Fair Handeln* des HKD. Hier wurden Fragen zu ausbeuterischer Kinderar-
beit als Form struktureller Gewalt aufgenommen und mit Fuf3- und anderen Béllen aus dem
Fairen Handel konkrete Handlungsmoglichkeiten aufgezeigt.

2005 bis 2007

Das Projekt ,,Fairer Kaffee in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers* wollte
die Empfehlung der EKD-Synode von 2002, mehr fair gehandelten Kaffee in den kirchlichen



und diakonischen Einrichtungen der Landeskirchen abzunehmen, im Rahmen eines Projek-
tes befordern. Unsere Landeskirche war damit eine von fiinf Pilot-Landeskirchen, die dieses
Anliegen mit einer zeitlich befristeten verstarkten Anstrengung voran gebracht haben. Wenn-
gleich auch noch viel zu tun bleibt, sind die Zielvorgaben des Projekts erreicht.

2006 und 2007

Dieser Zeitraum war besonders gepradgt durch den in Heiligendamm tagenden Weltwirt-
schaftsgipfel im Juni 2007. Im Vorfeld des Gipfels gab es 60 Vortragsveranstaltungen im
Bereich unserer Landeskirche, die sich mit Partizipation, Globalisierung und Auslandsver-
schuldung beschiftigten. Auf 50 riesigen knallroten Ballons mit der Aufschrift ,Illegitime
Schulden streichen” wurden im personlichen Gesprach Unterschriften gesammelt. Diese wie
auch die bundesweit gesammelten Ballons wurden am 2. Juni in einem eindrucksvollen Got-
tesdienst in der Marienkirche in Rostock und daran anschlief3end bei der Grofdidemonstration
durch die Innenstadt getragen. Eine kleine 6kumenische Gruppe aus dem Bistum Hildesheim
und der Landeskirche war ebenfalls dabei.

Kirchen- und Katholikentage 2005, 2006, 2007

Die Ausstellungssimulation ,,Der Schuldturm®, die auf sehr elementare Weise in das komple-
xe Thema Auslandsverschuldung einfiihrt, bewahrt sich bei Grofiveranstaltungen. Der auf-
wandige Transport, Auf- und Abbau sowie die Begleitung der Besucher und Besucherinnen
durch ein Team von ehrenamtlich Mitarbeitenden lohnten, wenn etwa 1 ooo Besucher und
Besucherinnen innerhalb von drei Tagen die Ausstellung besuchen.

Ab dem Jahr 2008 ist eine engere Kooperation mit der Evangelischen Studentengemeinde in
Hannover geplant. Dies gilt auch fiir die Beratungsarbeit unter ausldandischen Studierenden
unter diakonischen (Okumenischer Notfonds) und entwicklungsbezogenen (StuBe) Aspek-
ten.

Internet: www.kirchliche-dienste.de/entwicklung.bildung

b) Arbeitsstelle Islam und Migration

Die Arbeitsstelle fordert die theologisch verantwortete christlich-muslimische Begegnung
und das Zusammenleben von Christen und Muslimen. Sie koordiniert und vermittelt Impulse
und Informationen fiir die Migrationsarbeit in den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen.

Islam

Die Arbeitsstelle berdt Einzelpersonen, Kirchengemeinden und kirchliche Institutionen in
grundlegenden und aktuellen Fragen. Sie arbeitet kontinuierlich daran, den Dialog mit Mus-
limen weiter zu qualifizieren und evangelisch zu profilieren. Die Nachfragen aus dem kirchli-
chen und dem nichtkirchlichen Bereich haben im Berichtszeitraum stetig zugenommen (Vor-
trage z.B. bei Tagungen der Beauftragten der Bundesregierung, der Ausldnderbeauftragen
des Landes Niedersachsen, der politischen Stiftungen; Mitarbeit im Landespraventionsrat
etc.). Auch Printmedien und Rundfunksender erbitten immer wieder Stellungnahmen und
Interviews.
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Die Arbeitsstelle fiihrt Fortbildungen und Seminare in Kooperation mit landeskirchlichen
Fortbildungstragern durch. Hervorzuheben sind die seit 1995 zweijdhrlich stattfindenden
Pastoralkollegs mit tiirkischen Imamen, zuletzt in Istanbul. Die Arbeitsstelle ist auf3erdem
seit 2004 in den deutsch-agyptischen Dialog eingebunden. Der Dialog wurde durch die Evan-
gelische Akademie Loccum und die dgyptische christlich-diakonische Organisation CEOSS
(Coptic Evangelical Organization for Social Services) in Kairo initiiert.

Bei den Kirchentagen in Hannover 2005 und in K6ln 2007 war die Arbeitsstelle in der Pro-
jektleitung fiir Dialogveranstaltungen vertreten und fiir verschiedene Grofiveranstaltungen
verantwortlich.

Zur festen Einrichtung ist das seit 2003 jadhrlich stattfindende ,,Forum zur Begegnung von
Christen und Muslimen in Niedersachsen*“ geworden, zu dem jeweils 8o bis 100 Vertreter der
christlichen Konfessionen und islamischen Richtungen zusammenkommen. Diese Begeg-
nung auf der eher institutionellen Ebene hat Kontakte auf den anderen Ebenen verstetigt und
Initiativen vernetzt.

Seit 2004 1adt die Landesbischo6fin im Zweijahresrhythmus zu Gesprachen mit Vertreterinnen
und Vertretern der muslimischen Verbdnde ein. Diese Gesprache begleitet die Arbeitsstelle
beratend.

Als Fachgremium kommt regelmaf3ig der ,,Arbeitskreis Islam und Migration“ zusammen.

Von 2004 bis 2007 wurde die Ausstellung ,,Gesichter des Islam — Begegnung mit muslimischen
Frauen und Madnnern“ an 30 Orten prasentiert, jeweils durch neue Portrdts angereichert und
durch ein je eigenes lokales Programm thematisch begleitet. Das Projekt ist im Sommer 2007
mit einer Ausstellung im Niedersadchsischen Landtag abgeschlossen worden. In den iiber 160
Begleitveranstaltungen der vergangenen drei Jahre sind regelméflig aktuelle Konfliktfelder
behandelt worden: die Rolle von Mannern und Frauen, Verhiltnis zur Demokratie, Uberwin-
dung von Gewalt, Menschenrechte, Religionsfreiheit. An vielen Orten wirkt das Projekt nach-
haltig durch weiterfiihrende Projekte und Aktionen. Die regionalen Zeitungen heben in der
Regel lobend hervor, dass die Ausstellung Konflikte nicht ausblendet und die evangelische
Kirche sich mit dem Projekt profiliert darstellt.

Die Ausstellung wird ab Sommer 2007 bis auf weiteres bundesweit ausgeliehen.

Im Herbst 2007 startet ein Tourneetheater-Projekt. Es wurde entworfen fiir die Schnittstelle
Schule - Kirche und spricht inshesondere Schiiler und Schiilerinnen der 9. und 10. Klasse an.
Das Projekt will jungen Menschen einen angemessenen Zugang zum Dialog erméglichen und
bringt bewusst christliche Positionen ins Spiel.

Neue Publikationen der Arbeitsstelle heben das evangelische Profil des interreligiosen Dia-
logs hervor und leiten zur differenzierten Wahrnehmung des Islam und der konkreten Gestal-
tung von Begegnungen an. Die Faltblattserie ,,Christentum fiir Muslime erklart“ (deutsch/tiir-
kisch) ist im Berichtszeitraum abgeschlossen worden. Aus der Reihe ,,Islam und Migration im
Blick” wird besonders das Heft ,,Muslimische Kinder im evangelischen Kindergarten“ stark
nachgefragt. Die Arbeitshilfe ,,So fremd — so nah. Dialog zwischen Christentum und Islam*
wurde fiir die Arbeit an Schulen erstellt. Eine Zwischenbilanz zum Schulversuch ,,Islami-
scher Religionsunterricht® ist in Zusammenarbeit mit dem RPI und dem niedersdachsischen
Kultusministerium entstanden.



Die Arbeitshilfe ,,Schritte gehen — aufeinander zu. Positionen, Projekte, Anregungen fiir
christlich-muslimische Begegnungen® bietet grundlegende Informationen und 30 bewahrte
Praxisbeispiele fiir Gemeinden. Sie ist in Zusammenarbeit mit der Informations- und Pres-
sestelle der Landeskirche entstanden. Mit der Evangelischen Erwachsenenbildung und der
Evangelischen Akademie Loccum wurde ,Verstindigung im Konflikt. Positionen entwickeln
fiir das Zusammenleben von Christen und Muslimen® erarbeitet. Die in Kooperation mit dem
Religionspadagogischen Institut, dem Michaeliskloster und dem Landeskirchenamt entstan-
dene Arbeitshilfe ,Warum beten wir eigentlich nicht zusammen?“ benennt padagogische,
theologische und liturgische Grundlagen fiir Gottesdienste und religiose Feiern im multireli-
giosen Schulkontext und bietet Praxisbeispiele.

Die Arbeitsstelle bearbeitet eine der zentralen Herausforderungen der Kirche fiir die Gegen-
wart und Zukunft. Seit 2001 ist der Informations- und Klarungsbedarf im Blick auf Muslime
und Migranten erheblich gestiegen. Die zunehmend multikulturelle und multireligiose Situa-
tion im globalen wie im nationalen Kontext wird es in den kommenden Jahren nétig machen,
Kenntnisse iiber den Islam zu erweitern und theologische Dialogkompetenz in unserer Kir-
che zu steigern. Muslimische Gemeinden und Verbande artikulieren ihre Interessen heute in
der offentlichen Diskussion prasenter und selbstbewusster. Problematisch bleibt die schwer
iiberschaubare Struktur der Muslime in Deutschland, in der reprasentative Partner fiir Kirche
und Staat — etwa in der wichtigen Frage des muslimischen Religionsunterrichts — noch nicht
zuverlassig erkennbar sind. Im Verhdltnis zum Islam sind gemaf3 der 2006 erschienen EKD-
Handreichung ,,Klarheit“ und ,,gute Nachbarschaft® zentrale Ziele. Es gilt, Gemeinsamkeiten
wahrzunehmen, die eigene Position zu vertreten, theologische und ethische Differenzen zu
benennen und Konflikte offen und fair auszutragen.

Migration

Migrationsarbeit ist oft schlicht Integrationsarbeit. So ist die Arbeitsstelle z.B. in Konsulta-
tionsprozesse des Landes Niedersachsen zu Integrationsthemen durch die Auslanderbeauf-
tragte des Landes eingebunden. Die Entwicklung zeigt sich ebenfalls an den Themen der
,Woche der ausldndischen Mithiirger / Interkulturelle Woche*.

In der 6ffentlichen Debatte ist stets darauf zu verweisen, dass es unter Migranten und Migran-
tinnen auch Christen gibt. Die Arbeitsstelle widmete sich daher gezielt dem Thema ,,Kirchen
und Gemeinden anderer Herkunft oder Sprache®. Innerhalb des Arbeitsbereichs ,,Kirche im
Dialog“ im HKD ist das Thema zur Arbeitsstelle Okumene gewandert, die es nun in Abstim-
mung mit den Arbeitsstellen Weltanschauungsfragen und Islam und Migration bearbeitet.

Im Berichtszeitraum ist die Zahl der Kirchenasyle stark gesunken. Dagegen ist die Zahl der
Menschen mit Duldungen und von Abschiebung Bedrohten gestiegen. Auch wird das Schick-
sal von Menschen ohne Papiere, sog. ,,Illegalen” heute eher wahrgenommen. Diese Entwick-
lung spiegelt sich in der Arbeit der Arbeitsstelle. Auf Tagungen in verschiedenen Koopera-
tionen konnten diese Themen in die kirchliche und politische Debatte eingebracht werden.
Insbesondere die Arbeit zum Thema ,,Illegalitdt* floss direkt in eine entsprechende Handrei-
chung der EKD ein. Allerdings ist der Weg zu einem humanitdren Fliichtlingsrecht aufgrund
der politischen Lage lang. EKD wie Landeskirche setzen sich beharrlich dafiir ein.

Internet: www.kirchliche-dienste.de/islam.migration
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c) Arbeitsstelle Kirche und Judentum

Die Arbeitsstelle fordert die Begegnung der Kirchengemeinden mit dem Judentum, vermittelt
die Einsichten des christlich-jiidischen Gesprachs und setzt so den Beschluss der Landes-
synode vom 29. November 1995 um: ,,.Die Lehren aus der judenfeindlichen Geschichte der
Christen zu ziehen und Theologie und kirchliche Praxis vor dem Horizont der bleibenden
Verbundenheit von Juden und Christen zu erneuern, muss Anliegen unserer Landeskirche
als Ganzer sein.*

Im Juni 2005 wurde die Ausstellung ,Blickwechsel“, die gemeinsam mit dem Verein ,,Be-
gegnung — Christen und Juden. Niedersachsen“ erstellt worden war, geschlossen. Mehr als
63 000 Besucher und Besucherinnen an 51 Orten der Landeskirche haben die Ausstellung
gesehen. In den Orten fanden z. T. umfangreiche Begleitprogramme statt. 36 Entleiher haben
zur lokalen jiidischen Geschichte oder den christlich-jiidischen Beziehungen vor Ort Projekte
durchgefiihrt und der Ausstellung angefiigt. Teilweise haben diese Projekte eine nachhaltige
Wirkung, etwa durch regelmafiige Kontakte zu jiidischen Gemeinden, durch Gedenktafeln
oder als Teil der Ausstellung im 6rtlichen Museum. Die notwendige und erhoffte Aktivierung
von Tragergruppen in den Gemeinden ist gelungen.

Ein Schwerpunkt der Arbeitsstelle liegt wie bisher in der Beratung - bei der Planung von Se-
minaren und Gemeindeveranstaltungen, bei der Vermittlung jlidischer Referenten und der
Klarung theologischer Fragen. Angefragt werden Vortrdge oder Workshops in Kirchenkreisen
und Gemeinden zu Fragen der christlich-jiidischen Beziehungen und der theologischen Um-
kehr. Nach wie vor ist der Mangel an jiidischen Referierenden ein Problem. Zwar hat die Ar-
beitsstelle ein Verzeichnis jiidischer Referierender erstellt. Dennoch nimmt die ,,Darstellung
des Judentums* in ihren unterschiedlichen Aspekten nach wie vor einen grof3en Raum ein.
Der Verlust an religios ausgebildeten jlidischen Personen wahrend der Zeit des Nationalsozi-
alismus bleibt auf langere Zeit noch schmerzlich spiirbar.

Uber die regelmifigen Arbeitshilfen zum Israelsonntag hinaus hat sich die Arbeitsstelle
verstdarkt Fragen der liturgischen Praxis und der Gottesdienstgestaltung zugewandt. Ziel ist,
nicht nur Juden diskriminierende Formulierungen zu vermeiden, sondern positiv in Liturgie
und Predigt die Verbindung zum Judentum aufzuzeigen, auch dort, wo dieser Bezug nicht
durch besondere Gedenktage vorgegeben ist. Die Arbeitsstelle arbeitet dabei mit dem Micha-
eliskloster Hildesheim zusammen.

Zu einem Schwerpunkt ist die gemeinsame christlich-jiidische Bibellektiire geworden, mit ei-
nem besonderen Akzent wahrend des Jahres der Bibel 2003, vor allem aber in der Zusammen-
arbeit mit dem Leo-Baeck College in London wéhrend einer Bibelwoche im Sommer, die — und
das ist einmalig in Deutschland — nicht nur einzelne jiidische Referenten beteiligt, sondern
bei der etwa ein Drittel der Teilnehmenden jiidische Gemeindeglieder und Rabbiner sind.

In der Aus- und Fortbildung kirchlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist es nach wie vor
wichtig, in hinreichendem Maf3 die theologischen Beziige des christlichen auf den jiidischen
Glauben zu thematisieren. Im Pastoralkolleg wurden neue Programme erarbeitet, die nach-
haltige Lernprozesse anstofen, in den letzten Jahren zur Christologie, zur Trinitdtslehre und
zum Gebet, demnéchst zu Fragen der Schriftauslegung und der Gottesfrage.

Eine entscheidende Herausforderung fiir die nihere Zukunft ist der Ubergang auf die dritte
und bald vierte Generation nach der Schoa. Das im Lernprozess unserer Kirchen bisher Er-



reichte muss auch an die ndchsten Generationen weiter gegeben werden, fiir die die Nazi-Zeit
bereits in erheblicher Ferne liegt. Es werden Wege notig sein, den Prozess in unserer Kirche
an die nachste Generation mit ihren eigenen Fragen und Erfahrungen weiterzugeben. Kon-
kret zeigt sich dieser Generationenwechsel im Gedenken und bei Gedenkveranstaltungen,
an denen zukiinftig keine Zeitzeugen mehr teilnehmen werden. Die Arbeitsstelle arbeitet an
einer entsprechenden Arbeitshilfe zum 7o0. Jahrestag des 9. Novembers.

Die politischen Fragen des Nahostkonflikts sind auch fiir die Kirchengemeinden drangender
geworden. Die Arbeitsstelle hat seit 2002 die Themen des Nahostkonflikts in ihr Angebot auf-
genommen, denn die Wahrnehmung der Konfliktparteien hat — auch in den Kirchengemein-
den - bisher als Konsens geglaubte Einsichten zu den bleibenden Beziehungen von Christen
und Juden wieder verdeckt oder gar alte und schon iiberwunden geglaubte antisemitische
Stereotype wiederbelebt.

Das Thema Antisemitismus kann heute nicht nur historisch behandelt werden, es miissen
neue Formen fiir bedrdngende gegenwartige Auseinandersetzungen gefunden werden. Die
Bearbeitung dieser wichtigen Herausforderung geschieht in Kooperation mit mehreren Ar-
beitsstellen des HkD.

Internet: www.kirchliche-dienste.de/kirche.judentum

d) Arbeitsstelle Okumene

Das Fachgebiet ,,Arbeitsstelle Okumene® beobachtet, begleitet und férdert in der Landes-
kirche die Entwicklung auf dem Gebiet der Okumene. Die Arbeitsstelle behélt die aktuelle
Okumenische Situation im Blick und vermittelt Informationen und Impulse aus anderen Kir-
chen, 6kumenischen Dialogen und der Weltdkumene in die Landeskirche. Sie initiiert und
pflegt Gesprache und Projekte mit den romisch-katholischen Bistiimern, den orthodoxen
Kirchen, den Freikirchen, der Alt-Katholischen Kirche und der Selbstdndigen Evangelisch-
Lutherischen Kirche im Gebiet der Landeskirche und bringt dabei Anliegen aus unserer Lan-
deskirche ein. Die Arbeitsstelle Okumene hélt auch Kontakt zu 6kumenischen Gruppen und
Initiativen wie dem Arbeitskreis Konziliarer Prozess der Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen und dem Okumenischen Netz Niedersachsen. Beraten wird die Arbeitsstel-
le durch einen - interkonfessionell besetzten — Fachbeirat, der ab der zweiten Halfte 2007
seine Arbeit als Runder Tisch fortsetzen wird, und durch eine Steuerungsgruppe von Kon-
fessions6kumene-Fachleuten aus den Sprengeln. Seit Beginn der Dekade zur Uberwindung
von Gewalt im Jahre 2001 hat der Leiter der Arbeitsstelle die Leitung des landeskirchlichen
Runden Tisches zur Dekade inne.

Mit folgenden Multiplikatoren bzw. Partnern arbeitet die Arbeitsstelle Okumene zusammen:
e die Kirchenkreisbeauftragten fiir Konfessionsékumene,

e der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen (ACKN) und die Delegier-
ten der Landeskirche,

e 22 Ortliche Arbeitsgemeinschaften christlicher Kirchen,

e rund 110 6kumenische Arbeitskreise,
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e die drei Okumenischen Gemeindezentren,

o die Okumenekommissionen der Bistiimer Hildesheim und Osnabriick - die Evangelisch-
katholische Gebietskommission Norddeutschlands,

¢ rund 8o Gemeinden/Kirchen anderer Sprache oder Herkunft.

Die Okumene-Interessierten erhalten Informationen durch die rund zweimal jahrlich erschei-
nenden ,,Okumenischen Akzente“ und iiber die Website. Die Arbeitsstelle beantwortet viele
Anfragen zu 6kumenischen Themen - von Fragen zum Patenamt iiber den Versand von Do-
kumenten bis zum Konzept der Leuenberger Kirchengemeinschaft. Die Arbeitsstelle bietet
Pastoralkollegs an oder wirkt an ihnen mit.

Den Konfessionsokumene-Beauftragten in den Kirchenkreisen und ACKN-Delegierten bietet
die Arbeitsstelle 6kumenische Fortbildung mit ein bis zwei Sprengeltagungen im Jahr und
mit einer Jahrestagung an, bei der hochrangige Experten und Expertinnen Referate halten.
Themen der letzten Zeit waren u.a.: ,,Okumene in der Schule®, ,,0kumene und Amtshandlun-
gen“, ,,Charta Oecumenica®, ,,0RK am Scheideweg®. Die Kirchenkreisbeauftragten fiir Kon-
fessions6kumene fungieren intern als Multiplikatoren des Anliegens der Okumene in ihren
Kirchenkreisen und extern als 6kumenische Gesprdachspartner gerade fiir Begegnungen mit
Vertretern der rémisch-katholischen Bistiimer.

Die Arbeitsstelle nutzt die Struktur der ACK, um 6kumenische Kontakte wahrzunehmen und
unsere Landeskirche als 6kumenische zu prasentieren. Seit Marz 2007 ist der Leiter der Ar-
beitsstelle Geschaftsfithrer der ACKN.

Inhaltlich liegt ein Schwerpunkt auf der theologischen Reflexion und Vermittlung aktueller
Themen, etwa den Fragen von Okumenekonzepten oder Kirchen- und Amtsverstiandnis. Die-
ser theologische Diskurs ist kumenisch unverzichtbar, konturiert aber auch die eigene Posi-
tion und tragt zur theologischen Profilierung unserer Kirche bei.

Ein anderer Schwerpunkt liegt auf der Reflexion 6kumenischer Praxis fiir die Praxis. Hierbei
kann fiir 6kumenische Arbeitskreise wie fiir lokale ACK die Charta Oecumenica eine Hilfe
sein. Dies wird unterstrichen durch die Nachfrage nach Referaten zur Charta Oecumenica
und zu Moglichkeiten ihrer Konkretisierung vor Ort. Die Unterzeichnung der Charta Oecume-
nica durch die 23 Mitglieder der ACKN im Mai 2007 in Hannover zeigte erneut die Bedeutung
dieses Dokuments und war ein wichtiges 6kumenisches Zeichen.

Fiir die Dritte Europdische Okumenische Versammlung in Hermannstadt/Sibiu (Ruménien)
im September 2007 hat die Arbeitsstelle einen Vorschlag mit Elementen fiir einen Gottes-
dienst wiahrend der Versammlung entwickelt. Es wird eine Aufgabe der Arbeitsstelle sein,

Impulse dieser Versammlung fiir die Landeskirche fruchtbar zu machen.

Internet: www.kirchliche-dienste.de/oekumene

e) Arbeitsstelle Friedensarbeit

Im Berichtszeitraum lag der Schwerpunkt der Arbeit, wie in den Jahren zuvor, auf der Betreu-
ung von Kriegsdienstverweigerern (KDV) und Zivildienstleistenden (ZDL). Die Arbeitsstelle



wird dabei durch einen Fachbeirat unterstiitzt, der im Zuge der kiinftigen Umstrukturierung
in eine Expertenrunde umgewandelt werden soll.

Ca 4 800 bis 6 500 Zivildienstleistende treten je nach Quartal ihren Dienst in unterschiedli-
chen kirchlichen und diakonischen Einrichtungen der Landeskirche an. Auch in der Zukunft
wird die Betreuung von jungen Menschen eine unverzichtbare seelsorgerliche Aufgabe blei-
ben, da die Wehrpflicht laut Koalitionsvertrag der Bundesregierung aufrecht erhalten werden
soll und sich die Frage der Gewissensentscheidung selbst bei vereinfachten Antragsbedin-
gungen (Wegfall der miindlichen Anho6rungsverfahren ab 2003; Antrige nur noch in schriftli-
cher Form) auch weiterhin stellt.

Der individuelle Beratungsbedarf von Kriegsdienstverweigerern hat zwar durch die intensi-
vere Nutzung des Internets abgenommen, doch die Begleitung und Bearbeitung komplizier-
ter Félle erfordert nach wie vor eine hohe Fachkompetenz. Die Arbeitsstelle Friedensarbeit
wird darauf achten, dass die weiterhin flichendeckend tatigen Kirchenkreisbeauftragten fiir
KDV/ZDL durch entsprechende Fortbildungsangebote geférdert werden, damit sie als Mul-
tiplikatoren und Multiplikatorinnen verstarkt Beratungs- und Informationsveranstaltungen
zu Kriegsdienstverweigerung, Zivildienst und Freiwilligendiensten in Schulen anbieten kon-
nen.

Im Berichtszeitraum wurden acht bis zehn gut besuchte Riistzeiten zur seelsorgerlichen Be-
treuung von Zivildienstleistenden durchgefiihrt. Hier hat sich die gute Zusammenarbeit mit
der Evangelischen Arbeitsgemeinschaft zur Betreuung von Kriegsdienstverweigerern (EAK)
bewidhrt, die diese Arbeit in einem betrdachtlichen Mafle finanziell unterstiitzt. Die Verbin-
dung zur EAK, die vielféltigen Verbindungen zu den diakonischen Einrichtungen fiir Zivil-
dienstleistende und die Arbeit an friedenspolitischen Themen in der Arbeitsgemeinschaft
Dienste fiir den Frieden (AGDF) soll fortgefiihrt werden. Dies wird besonders im Blick auf die
sich neu strukturierende EKD-weite Friedenskonferenz wichtig sein, an der alle landeskirch-
lichen Beauftragten fiir Friedensarbeit beteiligt sein sollen.

Im Laufe der letzten Jahre wurde innerhalb der Landeskirche und des Hauses kirchlicher
Dienste Friedensarbeit evaluiert. Daraus ergaben sich einige wichtige Schwerpunktverdande-
rungen fiir die Arbeitsstelle Friedensarbeit:

Gerade angesichts einer sowohl innen- als auch auflenpolitisch schwierigeren Situation
(Sicherheits- und Terrorismusdebatte, Umstrukturierung der Bundeswehr, Erstarken des
Rechtsextremismus, Gewaltproblematik an Schulen) m6chte die Arbeitsstelle Friedensarbeit
das Thema Frieden durch verschiedene Projekte und theologische Impulse auf Gemeinde-
ebene neu beleben, vertiefen und in der Aufmerksamkeit halten. Um dies nachhaltig und
gemeindenah zu tun, ist eine intensive Zusammenarbeit mit dem Fachbeirat bzw. der Exper-
tenrunde notig. Es wird aber auch ein verzweigtes Netz von Kirchenkreisbeauftragten und
ehrenamtlichen Multiplikatoren und Multiplikatorinnen aufgebaut werden miissen.

So sollen bereits bestehende Aktivititen von Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und Frie-
densinitiativen innerhalb der Landeskirche stdrker vernetzt werden. Dies geschieht zum
einen am Runden Tisch landeskirchlicher Institutionen der Dekade zur Uberwindung von
Gewalt (2001 — 2010), der sich beispielhaft auf dem Deutschen Evangelischen Kirchentag in
Hannover 2005 mit mehreren landeskirchlichen Projekten prasentierte, z.B. mit dem ,,Theatre
Project Hlalanathi® und dem Projekt ,,Schritte gegen Tritte.
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Dariiber hinaus sollen bestehende kirchliche und gesellschaftliche Friedensprojekte nieder-
sachsenweit in einer interaktiven Homepage ,Friedenskarte Niedersachsen® miteinander
verkniipft werden. Weiterhin soll die landeskirchliche Ausbildung von Multiplikatoren in
Gewaltpravention und ziviler Konfliktbearbeitung gestiarkt werden. Zu diesem ZwecKk ist z.B.
die Verantwortung fiir das bundesweit operierende Projekt ,,Schritte gegen Tritte“ Ende 2006
vom Ev.-luth. Missionswerk in Niedersachsen in die Verantwortung des Hauses kirchlicher
Dienste {ibergegangen.

In enger Zusammenarbeit mit dem Landesprdaventionsrat Niedersachsen soll in der Arbeits-
stelle eine kirchliche Informations- und Koordinationsstelle zur Pravention von Rechtsextre-
mismus entstehen, die Kirchengemeinden aktuelle Hilfen in Fragen von Strategie und Um-
gang mit rechtsextremistischen Aktionen in ihrem Umfeld geben kann.

Die im April 2007 beschlossene Kooperationsvereinbarung zwischen der Dokumentations-
statte zu Kriegsgeschehen und fiir Friedensarbeit Sievershausen e.V. soll die Bedeutung die-
ses im Raum der Landeskirche einzigartigen Friedenszentrums stirken und ausbauen.

Internet: www.kirchliche-dienste.de/friedensarbeit

f) Kunst und Kultur

Das Fachgebiet ,,Kunst und Kultur” ist im Rahmen der Reform des HkD aus dem ,,Zentrum fiir
Medien Kunst Kultur® (2000 — 2003) hervorgegangen und dem Arbeitsbereich C ,,Kirche im Di-
alog“ zugeordnet worden. Andere Teilbereiche des ,,Zentrums fiir Medien Kunst Kultur®, der
Medienverleih und die Buch- und Biichereiarbeit, sind in den Arbeitsbereich A der Kirchen-
gemeinden unterstiitzenden Dienste iibergegangen und werden inhaltlich dort behandelt.

Ziel der Arbeit im Fachgebiet ist es, Briicken zwischen den Bereichen von Kirche und Kunst
und Kultur zu schlagen und die Begegnung zwischen der evangelischen Kirche und den zeit-
gendssischen Kiinsten zu fordern. Dies geschah und geschieht auf vielfaltige Weise.

Das ,,Zentrum fiir Medien Kunst Kultur“ hatte bis 2004 drei Schwerpunkte:

e Schwerpunkt Theater: Von 1998 bis 2002 ist im zweijdhrigen Rhythmus das internationale
Festival ,,SCENA — Theater und Religion“ in Hannover ausgerichtet worden. SCENA war
ein ambitioniertes nationales wie internationales Grofivorhaben zum kritischen und zeit-
genossischen Dialog von Theater und Religion. Einen solchen — national einzigartigen
— Dialog auf hohem kiinstlerischen Niveau im Bereich der hannoverschen Landeskirche
gefiihrt zu haben ist ein bleibendes Verdienst. In der Reflexion hat sich gezeigt, dass SCE-
NA nur bedingt in der hannoverschen Kulturszene und in der Landeskirche verankert war
und nicht hinreichend nachhaltig wirkte. Aufgrund veranderter personeller und finanzi-
eller Ressourcen ist nach einem Moratorium im Jahr 2007 entschieden worden, das Festi-
val nicht weiterzufiihren.

e Schwerpunkt Bibliodrama / Spiel- und Theaterpddagogik: Hier wurden Seminar- und Fort-
bildungsangebote fiir spiel- und theaterpddagogische Arbeitsformen in der Gemeinde
gemacht. Die Nachfrage in diesem Bereich nahm jedoch ab, auch durch Wiederholung
und Verlagerung in andere Bereiche (z.B. Jugend), und kann durch andere Arbeitsschwer-
punkte ersetzt werden. Ahnliches gilt fiir den Bereich ,,Bibliodrama“: In den Jahren 2000



bis 2003 und 2003 bis 2006 konnten zwei von der ,,Gesellschaft fiir Bibliodrama“ zerti-
fizierte Ausbildungskurse erfolgreich durchgefiihrt werden, ein Folgekurs kam mangels
Teilnehmender nicht zustande.

Schwerpunkt Kulturelle Projektarbeit: 2003 und 2004 haben im Rahmen der 6kumenischen
Dekade ,,Gewalt iiberwinden“ verschiedene Projekte ,,Kultur gegen Gewalt“ stattgefun-
den. Unter der Projektleitung des Hauses kirchlicher Dienste haben sich lokale kommu-
nale und gemeindliche Initiativen und Gruppen verbunden, um mit kiinstlerischen und
kulturellen Ausdrucksmitteln das Thema zu bearbeiten und Biindnisse vor Ort zu schaf-
fen.

Seit der Umstrukturierung 2005 liegt der Akzent der Arbeit im Fachgebiet ,,Kunst und Kultur®
starker auf einer theologischen Reflexion. Gemeindewirklichkeit und -6ffentlichkeit erhalten
ein grofleres Gewicht, weitere Diskursfelder wie z.B. der Bereich des Films werden in den
Blick genommen. Zur grundlegenden Einordnung der Thematik siehe unten (7.V.).

Das Fachgebiet fordert die Wahrnehmung traditioneller und zeitgemaf3er kiinstlerischer und
kultureller AufSerungen im Raum der Kirche. Es gilt, Kunst- und Kulturarbeit in die Fliche der
Landeskirche zu bringen, dafiir zu sensibilisieren, zu motivieren und Ideen und Projekte zu
begleiten. Dazu tragen bei:

Information und Begleitung: Beratung und Fortbildung von Einzelpersonen, Multiplika-
toren, Gemeinden und kirchlichen Institutionen. Vortrage und Seminare werden vor allem
im Bereich der bildenden Kunst und zum Thema Kirchenraum als Kunst- und Sakralraum
abgefragt. 2006 erschien die Arbeitshilfe ,,Kunst in Kirchen — eine Ausstellungshilfe®, die
regen Absatz findet. Wichtig sind Fragen zur Finanzierung, zu Vor- und Nachbereitung
sowie zur Bedeutung von kompetenten Kooperationspartnern (z.B. Kunstvereine). Gerade
in Zeiten knapper werdender Ressourcen sind Koalitionen nétig, um Kirche(n) als Kultur-
tragerin in Erscheinung treten zu lassen.

Kommunikation: Kunstschaffende und Gemeinden sowie kirchliche und kulturelle Of-
fentlichkeit gilt es in Kontakt zu bringen. Hierzu entstand 2006 das Internetportal www.
kunstinfo.net. Es bietet Informationen zu Angeboten des Fachgebietes, Link-Listen zu
Kunst und Kultur sowie einen Kirche-Kunst-Kulturkalender, der auf aktuelle Veranstal-
tungen in der Landeskirche hinweist. Herzstiick ist die Rubrik ,,Inspirationen®, die gelun-
gene Kunst-Kirche-Projekte prasentiert sowie auf Kunstschaffende hinweist, die sich und
ihre Arbeit vorstellen.

Der jahrliche landeskirchliche Empfang fiir Kunst- und Kulturschaffende, der ,,Aschermitt-
woch der Kiinste®, findet 2008 zum zehnten Male statt, seit 2005 alternierend in Hannover
und in anderen Stadten. Er wird gut angenommen. Von einer starker kulturpolitisch aus-
gerichteten Veranstaltung entwickelt diese sich starker zu einem thematisch orientierten
Kunst-Empfang mit liturgischem Grundton. Hierbei, wie auch bei anderen Projekten, hat
das Fachgebiet einen verldsslichen Partner in der evangelischen Hanns-Lilje-Stiftung.

Das Fachgebiet vertritt Kirche in kiinstlerischen und kulturellen Diskursen. Es pflegt
Kontakte zu Kunstschaffenden und Kulturvermittlern, fordert die kulturelle Prasenz von
Kirche in der Offentlichkeit und wirkt an deren theologischer Reflexion mit. So werden
beispielsweise Medienbeitrage zum Thema Kirche und Film verfasst und Kunst-Gottes-
dienste gestaltet. Das Fachgebiet vertritt die Landeskirche im Jugendtheaterbeirat des
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Staatsschauspieles Hannover und wirkt aktiv in nationalen Gremien mit wie bei Konsul-
tation der Kunst- und Kulturbeauftragten in der EKD, bei Artheon oder Interfilm.

¢ Initiativen und Projekte: Das Fachgebiet veranstaltet bzw. initiiert exemplarische Projekte
fiir die Begegnung von Kunst und Kirche. 2007 fand in zw®1f Kirchen der Landeskirche das
Ausstellungsprojekt ,,Next Year in Jerusalem* statt, Installationen des jiidischen Kiinstlers
Joseph Semah zum Thema Jerusalem. Dazu wurde ein umfangreiches Begleitprogramm
angeboten. Es werden ein Qualitdtsanspruch vermittelt, der ohne Kooperationspartner
von auflen kaum zu erreichen ist, die Einbindung in die Gemeinden betont (verlisslich
geoffnete Kirchen etc.) und auf eine gewisse Nachhaltigkeit geachtet.

¢ Solche Projekte dienen auch dem Aufbau eines Netzes von verbindlichen Ansprechpart-
nern fiir den Bereich Kunst und Kultur bzw. von Arbeitskreisen vor Ort. Auf langere Sicht
benotigt die landeskirchliche Kunst- und Kulturarbeit Multiplikatoren in der Flache der
Landeskirche. Kunst- und Kulturarbeit ist zumeist Projektarbeit, sie braucht Zeit, Energie
und Wissen. Dazu ist ein stiitzendes Netzwerk notig, um theoretisch wie praktisch das
Rad nicht standig neu erfinden zu miissen.

¢ Ein gewisser Schwerpunkt des Fachgebietes liegt in der Begegnung von Kirche und Film.
Dazu besteht ein Arbeitskreis, der seit 2002 halbjdhrliche Seminare anbietet und mit iiber
100 Interessenten relativ einmalig im Bereich der EKD ist. Ab 2007 wird in einem Projekt
,Kino+Kirche“ die filmkulturelle Arbeit in der Flache der Landeskirche vorangetrieben.
17 Kinos kooperieren dabei mit Kirchenkreisen, teilweise in 6kumenischer Partnerschaft,
um von kirchlichen Jurys ausgezeichnete Filme zu zeigen und zu diskutieren. Die Leiterin
des Fachgebiets ist 2008 Prasidentin der 6kumenischen Jury auf der Berlinale.

Das Fachgebiet ist Teil des Arbeitsbereiches ,,Kirche im Dialog“. Das erméglicht fruchtbare
Kooperationen aus der Perspektive von Kunst und Kultur. Beispiele sind ein kiinstlerisches
Beiprogramm zu der Veranstaltung ,,Hoffnung fiir Osteuropa®, ein theologisches Begleitpro-
gramm fiir das Ausstellungsprojekt ,,Next Year in Jerusalem” zusammen mit der Arbeitsstelle
,»Kirche und Judentum® und das Theatertournee-Projekt der Arbeitsstelle ,,Islam und Migra-
tion“, Seminare mit dem Frauenwerk u.a. Dies zeigt, dass ,,Kunst und Kultur® kein ,,Extra“,
kein ,,Luxus® fiir kirchliche Arbeit ist, sondern zum Kirche-Sein und zu einem Konzept von
Gemeindeaufbau dazugehort.

Internet: www.kirchliche-dienste.de/kunst.kultur

g) Ostkirchen- und Aussiedlerarbeit

Aufgabe der Ostkirchen- und Aussiedlerarbeit ist es, die 6kumenischen Beziehungen nach
Mittel- und Osteuropa auf allen landeskirchlichen Ebenen anzuregen, aufzubauen, weiterzu-
entwickeln und zu qualifizieren. Au3erdem unterstiitzt und fordert sie die kirchliche Integra-
tion der evangelischen Spataussiedler aus dem Osten in unseren Gemeinden.

Ostkirchenarbeit
Die in der Folge der politischen Offnung Osteuropas zunéchst stark gewachsenen Beziehun-

gen unserer Landeskirche zu Partnern in Mittel- und Osteuropa sind aktuell in einer Um-
bruchphase. Griinde dafiir sind zum einen, dass viele Initiatoren von Partnerschaften in



Gemeinden und Kirchenkreisen sich aufgrund ihres Alters aus der ehrenamtlichen Arbeit zu-
riickziehen und die Fortsetzung des partnerschaftlichen Engagements deshalb nicht immer
gesichert ist. Zum anderen miissten manche Partnerschaften nach dem Abschluss von Bau-
und Nothilfemafinahmen nun inhaltlich neu gefiillt werden, die Partner sich iiber das Mitei-
nander und die Ziele der Partnerschaft neu verstandigen. Schlief3lich ist festzustellen, dass
O0kumenischen Beziehungen angesichts der aktuellen strukturellen und finanziellen Proble-
me der Kirchengemeinden vor Ort ein immer geringerer Stellenwert beigemessen wird.

Das Fachgebiet begleitet und stabilisiert die bestehenden Kontakte der ca. 125 Gemeinden
und Kirchenkreise unserer Landeskirche mit Partnern in Mittel- und Osteuropa. Dariiber hi-
naus bemiiht es sich, neue Gemeinden und Kirchenkreise zu gewinnen und zu beraten, die
Partnerschaften zu Gemeinden in Mittel- und Osteuropa aufnehmen wollen.

Die Ostkirchen- und Aussiedlerarbeit will dazu beitragen, den politischen und gesellschaft-
lichen Wandel in den ehemals kommunistischen Landern als einmalige Chance zu begrei-
fen. Es ist wichtig, den Aufbau der dortigen Kirchen ebenso wie den der neuen politischen
Ordnung aktiv zu unterstiitzen und kritisch zu begleiten. Christen in Osteuropa haben ihren
Glauben in den Jahrzehnten der Unterdriickung bewahrt und leben ihn nun in schwierigen
Ubergangszeiten. Gleichzeitig leben wir in den westlichen Kirchen ebenso in — allerdings
anders akzentuierten — Ubergangszeiten. Hier kann in besonderer Weise deutlich werden,
dass Partnerschaftsarbeit keine Einbahnstrafle ist, sondern unser gemeindliches Leben be-
reichert.

Die Ostkirchenarbeit veranstaltet regelmafiige Treffen (,Konsultationen®) fiir die ehren- und
hauptamtlich Tatigen und steht fiir eine individuelle Beratung der hiesigen Partner zur Ver-
fligung.

Weitere Aufgaben sind: Geschiftsfithrung des ,,Arbeitskreises Theologie und Frémmigkeit
der Orthodoxie“, Offentlichkeitsarbeit fiir die Spendenaktion ,,Hoffnung fiir Osteuropa® in
der Landeskirche, Begleitung und Unterstiitzung der landeskirchlichen Partnerschaft zur
Regionalkirche ,,Ural, Sibirien und Ferner Osten“ der ELKRAS in Zusammenarbeit mit dem
Landeskirchenamt und dem Ev.-luth. Missionswerk in Niedersachsen sowie die Geschafts-
fiihrung der landeskirchlichen Arbeitsgemeinschaft ,,Hilfe fiir Tschernobyl-Kinder*.

Die zukiinftige Zuordnung der Partnerschaftsarbeit Osteuropa soll in Abstimmung zwischen
Landeskirchenamt, Haus kirchlicher Dienste und Ev.-luth. Missionswerk geklart werden.

Aussiedlerarbeit

Niedersachsen hat seit 1987 mehr als 280 0oo Spataussiedler und Spataussiedlerinnen aus
den Nachfolgestaaten der ehemaligen Sowjetunion aufgenommen. Fiir den Bereich unserer
Landeskirche ist von ca. 220 000 zugezogenen Spadtaussiedlerinnen und Spadtaussiedlern aus-
zugehen.

Rund 50 % der Spataussiedler und Spataussiedlerinnen geben bei der Einreise an, evange-
lisch-lutherischen Bekenntnisses zu sein. Evangelische Gemeinden wuchsen durch diese
Zuwanderung; manche Diasporagemeinden haben ihre Mitgliederzahl mehr als verdoppelt
(z.B. die Kirchengemeinden Aschendorf, Haren, Lathen, S6gel, Spelle, Werlte im Kirchenkreis
Emsland-Bentheim, Bersenbriick im Kirchenkreis Bramsche).
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Die Landeskirche hat in den goer Jahren darauf reagiert und eine Reihe von befristeten Perso-
nalstellen fiir die Aussiedlerarbeit eingerichtet. Diese Stellen sind inzwischen fast vollstandig
aufgehoben worden.

Mit der Einfiihrung des ab 1. Januar 2005 geltenden ,,Gesetzes zur Begrenzung und Steuerung
von Zuwanderung® (Zuwanderungsgesetz) hat sich die Zahl der Spatausgesiedelten deutlich
reduziert und wird sich vermutlich bei bundesweit etwa 6 000 pro Jahr einpendeln. Haupt-
ursache fiir den Riickgang sind die gednderten Voraussetzungen fiir die Einbeziehung von
Familienangehorigen. Trotzdem konnen die evangelisch-lutherischen Landeskirchen in Nie-
dersachsen weiterhin mit einem jahrlichen Zuwachs durch Zuwanderung von Ausgesiedelten
rechnen.

Geringere Aussiedlerzahlen bedeuten auch, dass die Integrationshilfen verbessert und inten-
siviert werden konnen, und bieten die Chance, die Zuwandernden besser zu beheimaten. Da
Integration ein linger andauernder Prozess (iiber mindestens eine Generation) ist, wire es
ein Fehler, die Aussiedlerarbeit der Kirche kurzfristig auslaufen zu lassen. Im Blick auf anste-
hende Strukturveranderungen im Haus kirchlicher Dienste ist allerdings eine Ubertragung
von Aufgaben an das Diakonische Werk vorgesehen.

Viele Kirchengemeinden haben inzwischen erfahren, dass Aussiedler und Aussiedlerinnen
eine Bereicherung fiir das gemeindliche Leben sind: als Kiister und Kiisterinnen, als Kirchen-
vorstande, als Ehrenamtliche in Gemeindegruppen und als Gottesdienstbesucher sind sie
Teil lebendiger Gemeinde und gestalten diese mit.

Die Ostkirchen- und Aussiedlerarbeit ist ergdnzendes und notwendiges Gegeniiber zu den
Migrationsdiensten und der Erstberatung der Diakonie. Sie trdgt dazu bei, die Integration
von Aussiedlern nicht allein als diakonische, sondern auch als ekklesiologische Aufgabe zu
sehen.

Die Ostkirchen- und Aussiedlerarbeit fiihrt u. a. Tagesveranstaltungen und Seminare zur
Weiterbildung von haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden in der Aussiedlerarbeit durch
sowie Tagungen fiir Aussiedler, die vor allem der kirchlichen Beheimatung der Aussiedler,
aber auch der allgemeinen Orientierung iiber unsere Lebensverhdltnisse dienen. Weitere Auf-
gaben des Fachgebiets sind z. B. die Begleitung der ,,Briiderversammlungen im Bereich der
Landeskirche sowie Vortrage und Beratungen.

Aufgrund verschiedener Verpflichtungen (Stellenbesetzung, HkD-Reform 2011) bleibt die jet-
zige Struktur der {ibergemeindlichen Aussiedlerarbeit voraussichtlich bis 2010 erhalten. Die
landeskirchliche Aussiedlerarbeit nach 2010 ist noch weiter zu planen und auszugestalten.
Die derzeitigen Uberlegungen sehen eine stirkere Verantwortung der Kirchenkreise und eine
Erweiterung der fachlichen Begleitung des Diakonischen Werkes vor.

Internet: www.kirchliche-dienste.de/ostkirchen.aussiedler

h) Arbeitsstelle Weltanschauungsfragen

Der Markt der Weltanschauungen und religiosen Gruppierungen ist im Berichtszeitraum viel-
faltiger und uniibersichtlicher geworden. Die ,,klassischen“ christlichen ,,Sekten“ wie z. B.
die Zeugen Jehovas stehen nicht allein. Ostliche Religionen und ihre Randgruppen bieten



sich als Vermittler von religiéser Daseinsdeutung an. Dariiber hinaus ziehen Menschen eso-
terische Themen und Praktiken — von Astrologie und Feng Shui iiber Chakra-Meditation bis
zu Pendeln und Tarot — zur Bewaltigung der Lebensprobleme heran. Die Kirche ist herausge-
fordert, auf diese Situation konstruktiv zu reagieren.

Die Arbeitsstelle Weltanschauungsfragen beobachtet und analysiert die religiose und weltan-
schauliche Situation im Bereich der Landeskirche. Sie bemiiht sich um eine solide Kenntnis
und theologische Beurteilung der religiosen Gegenwartsstrémungen. Sie bietet Beratung und
Hilfe fiir Betroffene genauso an wie Information und Begutachtung fiir Einzelpersonen, Ge-
meinden, kirchliche und staatliche Stellen.

Die Arbeitstelle Weltanschauungsfragen nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:
1. Beratung: individuelle Information und Seelsorge — telefonisch und personlich;

2. Multiplikatorenarbeit: Aus-, Fort- und Weiterbildung fiir Multiplikatoren in Kirchenkrei-
sen, Kirchengemeinden, Schulen;

3. Information: Erstellen von theologischen und religionswissenschaftlichen Gutachten zu
Gruppen, Stromungen und Religionen; Erstellen von Beurteilungen juristischer Sachver-
halte; eigene Publikationen von Fachartikeln, Materialversand;

4. Vortrags- und Seminararbeit fiir unterschiedliche Zielgruppen;
5. Gremienarbeit in Landeskirche, VELKD und EKD;
6. Kontakt- und Dialogpflege mit religiosen und weltanschaulichen Gruppen und Personen;

7. Feldforschung: Recherche {iber neue Gruppen, Stromungen, Trends und Bewegungen,
Aufbereiten und Archivieren des Materials;

8. Offentlichkeitsarbeit in Presse, Funk, TV.

Anfragen zu Sekten im klassischen Sinne sind in den letzten Jahren eher zuriickgegangen.
Viele Menschen informieren sich iiber Gruppen und ,,Sekten“ im Internet, lesen die entspre-
chenden Homepages und finden auch die Kritikerseiten. Es bleibt jedoch wichtig, ihnen bei
der Einschétzung zu helfen.

Zugenommen hat die Beratung im Kontext des uniibersehbaren Angebotes von ,,Lebenshil-
fe“. Aus Elementen der Psychologie und Psychotherapie, des ,,positiven Denkens“ und ver-
schiedenster religioser Bruchstiicke werden esoterische ,,Therapien® entwickelt, die sich in
erheblichem Maf3e problematisch auswirken kdnnen. Vielfach entsteht eine starke Abhdngig-
keit von dem Anbieter, der esoterischen Therapeutin oder dem ,,Medium®. In diesem Feld ist
auf psychische Gefahren hinzuweisen.

Die Herausforderung fiir die Kirche aber liegt darin, auf die spirituelle Suche, auf Trauer oder
seelische Belastungen der Menschen addquat zu reagieren.

Dasselbe gilt fiir nicht-christliche Meditationsangebote. Das wirft die Frage nach der theo-
logischen Verhdltnisbestimmung auf, zugleich danach, was die christlichen Kirche solchen
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Menschen zu bieten haben. Deutlich wahrzunehmen ist eine Sehnsucht nach praktischen
Erfahrungen.

Auf dem ausufernden Markt alternativer Heilungsangebote finden sich hochst unterschied-
liche Methoden, die sich alle ,ganzheitlich“ nennen. In der Weltanschauungsarbeit werden
keine Aussagen iiber Homdopathie, Akupunktur und arztliche Verfahren gemacht. Aber es
wird auf ,,Risiken und Nebenwirkungen® und unrealistische Versprechungen hingewiesen.
Auch im Wellnessbereich sind bisweilen quasi-religiose Ziige uniibersehbar. Menschen auf
der Suche nach Gesundheit und Kérperwahrnehmung bediirfen zunehmend der Begleitung.
Zu beobachten ist auch eine starke Zunahme der charismatischen, evangelikalen und pfingst-
lichen Gruppen mit teilweise fundamentalistischen Ziigen. In manchen Gruppierungen
kommt es zu einem starken Bekehrungsdruck. Heilungsgottesdienste mit problematischen
Elementen sind fiir die Kirchen eine Herausforderung, {iber den Zusammenhang von Heilung
und Heil nachzudenken. Ein weiteres Problem sind sog. ,,Befreiungsdienste“ (Exorzismus).
Fiir die Weltanschauungsarbeit geht es darum, solche Gruppen zu beobachten, aber auch
Menschen zu beraten, die durch Gruppendruck oder geistlichen Zwang in Bedrdngnis gera-
ten sind.

Die Auseinandersetzung mit fundamentalistischen und charismatisch-pfingstlerischen Krei-
sen wird in Zukunft an Bedeutung gewinnen und Klare biblisch und theologisch verantwor-
tete, Glauben und Vernunft verbindende Positionen der evangelischen Kirche verlangen. Das
gilt auch fiir den Schulbereich, wo etwa die Kreationismusdebatte auch in Deutschland Ein-
zug gehalten hat.

In der Weltanschauungsarbeit geht es vielfach um Beratung mit therapeutischem und seel-
sorgerischem Hintergrund. Als Religionsheratung setzt sie nicht nur Kenntnisse der Religio-
nen voraus, sondern auch die Unterscheidung zwischen lebensférdernden und destruktiven
religiosen Spielarten. Bediirfnisse von Menschen und Erscheinungsformen von Religion und
Esoterik miissen verstanden werden. Zugleich sind Abgrenzung und ,,Unterscheidung der
Geister” notig ebenso wie das theologisch verantwortete christliche Zeugnis.

Internet: www.kirchliche-dienste.de/weltanschauung

ll. Deutscher Evangelischer Kirchentag

Im Jahr 2003 fand der erste 6kumenische Kirchentag in Berlin statt. Er war von einer 6kume-
nischen Aufbruchstimmung gepragt und zugleich von dem 6kumenischen ,,Schmerz“, dass
ein gemeinsames Abendmahl nicht méglich war und auch in Zukunft nicht sein wird.

Im Jahr 2005 fand der Deutsche Evangelische Kirchentag zum vierten Mal in Hannover statt.
Thm ging ein intensiver Vorbereitungsprozess voraus. Es ist gelungen, in der Vorbereitung, in
der Durchfiihrung und in der Nachhaltigkeit des Kirchentages diesen intensiv in die Landes-
kirche einzubinden. Im Vorfeld hat die regionale Arbeitsstelle in Hannover viele Menschen
zum Mitmachen motiviert, eigene Akzente gesetzt und das Programm des Kirchentages gera-
de auch im Bereich des Kulturprogramms mitgepragt. Wochen und Monate im Voraus waren
so auf unterschiedlichen Ebenen ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
damit beschéftigt, den Kirchentag vorzubereiten und ihm ein unverwechselbares Gesicht un-
ter der Losung ,,Wenn dein Kind dich morgen fragt“ zu geben.



Insgesamt haben 1,3 Mio. Menschen den Kirchentag besucht. 40 % der Dauerteilnehmenden
und 90 % der Tagesgdste kamen aus der Hannoverschen Landeskirche. Die Anzahl von mehr
als 3 000 Besucherinnen und Besuchern aus dem Ausland ist hoch.

Besonders gelungen war aus landeskirchlicher Sicht der Abend der Begegnung zur Eroff-
nung, an dem noch nie so viele Menschen teilgenommen, an dem aber auch noch nie so viele
Gemeinden mitgewirkt haben.

Am Kirchentag in Hannover haben zum ersten Mal 12 ooo Kinder pro Tag teilgenommen. Fiir
sie wurde ein eigenes Programm gestaltet.

Zentrale Themen des Kirchentages waren Globalisierung und Spiritualitdt. Die Bibelarbeiten
sind weiterhin pragend fiir die Arbeit des Kirchentages. Es wurde ernsthaft nach der politi-
schen und gesellschaftlichen, auch globalen Verantwortung von Christen und Christinnen
gefragt. Der Kirchentag in Hannover hat Spiritualitdt und Alltag miteinander verbunden.
Eine Spiritualitét, die in den Alltag hineingeht und fiir das Alltdgliche begeistert. Ein weiterer
Akzent wurde durch die Landeskirche mit dem Zentrum ,,Gewalt iiberwinden“ gesetzt. Das
,2Himmelszelt“ war ein besonderes Projekt des Landeskirchenamtes: In ihm gab es eine Wo-
che lang mitten in Hannover Programm, Informationen sowie Rat und Hilfe.

Der Kirchentag in Hannover war nahe bei den Menschen und offen fiir die Fragen der Zeit. Er
war insbesondere fiir unsere Landeskirche ein ,,Fest der Ermutigung® (Margot KafSmann) und
hat die Arbeit in den Gemeinden nachhaltig befliigelt. Viel Innovationskraft wurde sichtbar.

Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung des Kirchentages 2007 in K6ln haben Menschen aus
der Hannoverschen Landeskirche mitgewirkt und noch mehr ihn als Dauerteilnehmende
oder Tagesgdste besucht.

Der Kirchentag 2009 findet in Bremen statt. Dadurch sind die Gemeinden der Hannoverschen
Landeskirche, die im Umland von Bremen liegen, in die Vorbereitung und Durchfiihrung mit
eingebunden, auch hier werden wieder einzelne Personen aus der Landeskirche, aber deut-
lich mehr als in K6ln, an der Vorbereitung mitwirken. Es bleibt zu hoffen, dass auch vom
Bremer Kirchentag wieder ein nachhaltiger Impuls fiir die Gemeinden in der Hannoverschen
Landeskirche ausgehen wird.

Der Kirchentag ist von seinen Anfingen an eine Laienbewegung, aber er ist angewiesen auf
eine Kklare und deutliche Unterstiitzung der Landeskirchen. Wenn beides sich miteinander
verbindet wie in Hannover, zeigt sich immer wieder neu seine Starke. Auch in den nachsten
Jahren wird Hannover sowohl als Landeskirche wie durch viele einzelne Christen und Chris-
tinnen die Bewegung des Kirchentages aktiv mitgestalten. Es ist entscheidend fiir die Zukunft
des Kirchentages, dass er weiterhin durch Partizipation und Dialogkultur gekennzeichnet
bleibt.

lll. Freizeit- und Tagungsstdtten der Landeskirche

In der Landeskirche gibt es rund 55 Tagungsstitten mit ca. 4 ooo Betten. Trager sind die
unterschiedlichsten kirchlichen Korperschaften und diakonischen Einrichtungen. Der Aus-
stattungsstandard der Tagungsstatten reicht von einfachen Hausern bis zur hoteldhnlichen
Einrichtung. Damit stehen fiir ein weites Spektrum von Veranstaltungen — von der Konfir-
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mation bis zur wissenschaftlichen Tagung — Raumlichkeiten zur Verfiigung. Unmittelbar in
der Tragerschaft der Landeskirche stehen lediglich das Hanns-Lilje-Haus in Hannover mit 36
Betten, die Tagungsstatte in der Evangelischen Akademie Loccum mit 170 Betten, das Micha-
eliskloster Hildesheim mit 81 Betten und das Kloster Bursfelde mit 34 Betten.

Im Berichtszeitraum haben sich erhebliche Verdnderungen ergeben, die auf die Beschliisse
der Landessynode zum Bericht des Perspektivausschusses zuriickgehen. Auch beim Betrieb
von Tagungsstatten geht es der Landeskirche darum, inhaltlich profilierte Arbeit zu unterstiit-
zen und dabei moglichst effizient den Personal-, Sach-, Verwaltungs- und Gebdudeaufwand
einzusetzen. Vor diesem Hintergrund ging es fiir die Tagungsstatten in landeskirchlicher Tra-
gerschaft zundchst darum, die Auslastung erheblich zu erhéhen bzw. auf hohem Niveau zu
halten und den Zuschuss aus dem landeskirchlichen Haushalt zu reduzieren. Dariiber hin-
aus sollten die von der Landeskirche vorgehaltenen Tagungskapazitdten dort konzentriert
werden, wo neben dem Betrieb einer Tagungsstétte die Landeskirche auch durch inhaltliche
Angebote das kirchliche Profil der Einrichtung pragen kann.

Dies fiihrte zu dem Beschluss, das Lutherheim Springe (66 Betten) aufzugeben. Ein weite-
rer Abbau von Tagungskapazitdten in direkter Tragerschaft der Landeskirche hat sich aus
den Beschliissen ergeben, das Predigerseminar in Celle zu schlielen und das Lutherstift in
Falkenburg (29 Betten) einem anderen, diakonischen Trager zu {ibergeben. Die Umsetzung
dieser Beschliisse ist im Berichtszeitraum zwar noch nicht vollstandig abgeschlossen, aber
bereits weitgehend vorangetrieben worden. Das Lutherheim Springe wird zum 1. Oktober
2007 verkauft. Das Lutherstift in Falkenburg wird zum 1. Januar 2008 von einer diakonischen
Gesellschaft unter Beteiligung der Rotenburger Werke der Inneren Mission e.V. und des Dia-
koniekonventes in Falkenburg e.V. betrieben werden. Und fiir das Predigerseminar in Celle
werden die Uberlegungen fiir die Nachnutzung ab 2009 gepriift. Auf der anderen Seite hat
die Landeskirche den Betrieb der Tagungsstatte fiir das Geistliche Zentrum Kloster Bursfelde
iibernommen, fiir das die Missionarischen Dienste im Haus kirchlicher Dienste (siehe I 3 g)
bereits die inhaltliche Arbeit gestalten.

Die Tagungsstdtten der Landeskirche haben zusammen mit dem Landeskirchenamt eine ge-
meinsame Erfassung und Auswertung ihrer Strukturen und Leistungen erarbeitet, die u. a.
eine bessere Steuerung der Angebote und des Mitteleinsatzes ermdglichen. Dazu wird nach
Einfiihrung des kaufmannischen Rechnungswesens fiir die Tagungsstatten eine Kosten- und
Leistungsrechnung aufgebaut. Auf dieser Basis soll der wirtschaftliche Betrieb der Tagungs-
statten weiter gestdrkt werden. Andere Einrichtungen werden einbezogen, insbesondere
wenn sie von landeskirchlichen Stellen mitfinanziert oder verwaltet werden.

Fiir die anderen Tagungsstatten hat die Landeskirche im Zuge der Umsetzung der Beschliisse
zum Bericht des Perspektivausschusses die Mitfinanzierung schrittweise eingestellt. Verblie-
ben ist aber weiterhin die Aufgabe, in Zusammenarbeit mit dem Haus kirchlicher Dienste
die breite Angebotspalette an Tagungsstatten in kirchlicher bzw. diakonischer Tragerschaft
fiir Interessenten in einer Ubersicht aktualisiert vorzuhalten. Entsprechende Angaben ent-
hélt die Mitteilung G 15/2007 des Landeskirchenamtes. Damit soll geférdert werden, dass die
kirchlichen Veranstalter von Freizeiten und Tagungen, wo immer dies mdéglich ist, die Ange-
bote von kirchlichen und diakonischen Hausern nutzen.



IV. Evangelisches Dorfhelferinnenwerk Niedersachsen e.V.

Das Evangelische Dorfhelferinnenwerk Niedersachsen e.V. (gegriindet 1960) unterstiitzt Fa-
milien im landlichen Raum in Notsituationen durch den Einsatz von gepriiften Dorfhelferin-
nen. Deren Ausbildung, Anstellung, Vermittlung und Betreuung regelt der Verein. Er unter-
halt folgende unselbstdndige Einrichtungen:

e das Ev. Dorfhelferinnenseminar Loccum als Aushildungsstétte mit Sitz in der Heimvolks-
hochschule Loccum (eine hauptamtliche Seminarleiterin: 0,5 Stelle),

e die Geschiftsstelle mit Sitz im Hanns-Lilje-Haus, Hannover (3,5 Stellen) und
e 39 Stationen als regionale Einsatzstellen.

In den Kuratorien der Dorfhelferinnenstationen setzen sich iiber 500 Ehrenamtliche fiir Fa-
milien in Notsituationen ein. Sie sind Multiplikatoren fiir die Arbeit der 110 Dorfhelferinnen
im aktiven Dienst. Insgesamt sind 155 Dorfhelferinnen angestellt, 45 befinden sich in Mutter-
schutz, Elternzeit oder Sonderurlaub.

Durch den hohen ehrenamtlichen Einsatz kann die hauptberuflich gefiihrte Verwaltung in
der Geschiftsstelle in Hannover sehr klein gehalten werden. Allerdings sind z.B. die Einzel-
fallverhandlungen mit den gesetzlichen Krankenkassen fiir die ehrenamtlichen Einsatzlei-
tungen der Stationen und fiir die Familien in Notsituationen kaum zu leisten. Gerade im Blick
auf solche Verhandlungen wird immer wieder nach hauptamtlicher Unterstiitzung in den Re-
gionen gefragt, fiir die es aber bisher keine Finanzierungsmoglichkeit gibt.

Nach dem Riickgang der landeskirchlichen Zuweisungen sind die Stellen in der Geschafts-
stelle von 4,5 auf 3,5 und die der Seminarleiterin um 0,25 auf o,5 gekiirzt worden. Durch
regionales Engagement konnte 2003 unter dem Dach des Ev. Dorfhelferinnenwerkes eine
okumenische Dorfhelferinnenstation im Emsland gegriindet werden, nachdem der dortige
Caritasverband seine Dorfhelferinnenarbeit einstellte. Erfreulicherweise konnte 2006 mit der
Griindung der Dorfhelferinnenstation Stadt und Landkreis Goéttingen die Dorfhelferinnen-
arbeit in Siidniedersachsen etabliert werden. Die Dorfhelferinnenstationen haben sich den
ortlichen bzw. regionalen ,,Arbeitsgemeinschaften Diakonie“ angeschlossen. Diese Zusam-
menarbeit von diakonischen Einrichtungen wird &ffentlich wahrgenommen und dient der
Starkung des evangelisch-diakonischen Profils.

Die Einsatzbereiche der Dorfhelferinnen verdndern sich. Durch den Strukturwandel in der
Landwirtschaft sind Dorfhelferinneneinsatze fiir die landwirtschaftlichen Sozialversicherun-
gen (LSV) weiter riicklaufig (2001: 88 % LSV + 12 % iibrige Kostentriger, 2006: 71 % LSV + 29 %
iibrige Kostentriager). Der 1998 unter Vermittlung der Landesregierung mit den aufierland-
wirtschaftlichen Krankenkassen vereinbarte Leistungskatalog wird zunehmend angewendet.
Er legt fest, in welchen Situationen eine Dorfhelferin/eine Fachkraft die Haushaltshilfe zu
erbringen hat. Neue Tatigkeitsbereiche 6ffnen sich durch Anfragen aus den Stadtrand- und
stadtischen Regionen sowie durch Einsdtze in sog. Problemfamilien in Zusammenarbeit
mit Jugenddmtern. Die stadtisch strukturierten Haushalte sind in der Regel kleiner als die
landlichen Haushalte. Die Anforderungen an die Dorfhelferinnen liegen dort starker in den
Bereichen Kommunikation und Padagogik, Begleitung sowie Férderung der Kinder. Damit
verdndert sich letztlich die Zielsetzung der Dorfhelferinnenarbeit; verstarkt geht es in Zusam-
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menarbeit mit dem Jugendamt um eine Verbesserung der dufleren Rahmenbedingungen und
um Verhaltensdnderungen. Die Dorfhelferin muss ihre Arbeit diesen Zielen entsprechend ge-
stalten, Veranderungsprozesse férdern und in der Regel die Mutter in Haushaltsfiihrung und
Erziehung anleiten.

Die verdanderten Anforderungen an die Dorfhelferinnenarbeit werden in Aus- und Fortbil-
dung beriicksichtigt.

Seit dem Jahr 2002 ist die Priifung fiir den Dorfhelferinnenabschluss nach dem Berufshil-
dungsgesetz neu geregelt. Die erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zum Abschluss ,,Gepriifte
Fachkraft fiir Haushaltsfiihrung und Familienbetreuung in Haushalten landwirtschaftlicher
Betriebe (Dorfhelferin)/ Gepriifte Fachkraft fiir Haushaltsfiihrung und Familienbetreuung in
Haushalten landwirtschaftlicher Betriebe (Dorfhelfer)“. Der Seminarbetrieb finanziert sich
durch die Teilnehmerinnenbeitrdge, die landeskirchlichen Zuweisungen und durch eine Lan-
desforderung, die fiir jeden neuen Kurs zu beantragen ist.

Ab 2005 wurde die Ausbildung um eine dreimonatige Praxisphase in Familien ergdnzt, in der
der wechselnde Einsatz, wie er von Dorfhelferinnen zu leisten ist, erprobt wird. Es hat sich
gezeigt, dass diese Phase den Einstieg in den Beruf erleichtert.

Internet: www.dhw-nds.de

V. Forderpreis der Landeskirche

Bereits die 22. Landessynode hat im Mai 1998 in Kooperation mit der Hanns-Lilje-Stiftung
und dem Landeskirchenamt einen Férderpreis der Landeskirche ausgesetzt.

Ausgezeichnet werden Aktivitdten und Projekte, die das Evangelium zeitgemaf3 bezeugen.
Insbesondere werden Kirchengemeinden, Kirchenkreise und kirchliche Einrichtungen aus-
gezeichnet, die neue Wege beschreiten, Herausforderungen an die Kirche aufnehmen und
der offentlichen Diskussion um die Kirche neue Impulse geben. Gefordert werden Gruppen,
Initiativen und Projekte — in Ausnahmefdllen auch einzelne Persénlichkeiten — innerhalb der
Landeskirche fiir kreative und nachahmenswerte Projekte, die etwas Beispielgebendes oder
Neues geleistet haben.

In der Jury wirken neben kirchlichen Vertreterinnen und Vertretern Persdnlichkeiten aus den
Bereichen Wissenschaft, Finanzen, Politik, Kultur und Medien mit.

Nach der ersten Verleihung des Férderpreises im November 1999 wurde er zum zweiten Mal
im Juni 2002 am Tag der Kirchenvorstande in der Marktkirche Hannover durch Landesbischo-
fin Dr. Margot KaBmann verliehen. Als Preistrager wurden ausgezeichnet:

e JONA“- ein Busprojekt fiir die offene Jugendarbeit der Evangelischen Jugend Hittfeld,

e ,,Gott special® — der andere Gottesdienst der Stephanus-Kirchengemeinde Munster,

e das interkulturelle Schultheaterprojekt ,,Nathan der Weise“ als Teil des Gesamtkonzepts
»Abenteuer Religion“ der Johannes-der-Taufer-Kirchengemeinde Hannover-Wettbergen,



e Lasst die Kirche im Dorf“ — ein Gemeindeaufbau- und Fundraisingprojekt der Kirchenge-
meinden Wirringen, Miillingen und Wassel und des gleichnamigen Férdervereins.

Wahrend der Tagung der Landessynode am 1. Juli 2005 wurde der 3. Férderpreis durch die
Landesbischofin iiberreicht:

e Hallo Luther®, ein 6ffentlichkeitswirksames Projekt des Kirchenkreises Hameln-Pyrmont
zum Reformationstag mit hoher Mobilisierung von Haupt- und Ehrenamtlichen;

e Kirche auf Endverbrauchermessen, zum Beispiel auf einer Babymesse, und: Taufkurs fiir
Erwachsene ,,Schritte zum Glauben®, zwei Projekte der Wiedereintrittsstelle des Stadtkir-
chenverbandes Hannover;

e Kunst im Konfirmandenunterricht®, ein Kooperationsprojekt von Gemeinde und Museum
der Petrus-Kirchengemeinde Leer-Loga;

o Viter und ihre Arbeit“, ein Projekt im evangelischen Kindergarten ,,Kieselsteine* der Pe-
ter- und Paul-Kirchengemeinde Hermannsburg.

Zahlreiche Projekte, die sich um den Férderpreis beworben haben, konnen im Internet unter
www.evlka.de/projekte eingesehen werden. Die Amtszeit der Jury fiir den Forderpreis ist mit
der Verleihung des 3. Forderpreises beendet. Nach wie vor wurden hervorragende Projekte
eingereicht, die Zahl der Bewerbungen ist jedoch mit jeder Ausschreibung deutlich zuriick-
gegangen (ca. 130 — 75 — 60). Mittlerweile existiert eine ganze Reihe ausgelobter Preise und
best-practice-Projekte im kirchlichen und diakonischen Bereich. Aus diesem Grund wurde
das Intervall der Ausschreibung zunachst verldngert und kein neuer Preis ausgeschrieben. Es
muss zu einem spateren Zeitpunkt {iber eine Neuausschreibung und ggf. Neuausrichtung des
Preises nachgedacht und entschieden werden.

VI. Innovationsfonds

Vielerorts sind Initiativen entstanden, kirchliche Arbeit auf neuartige Weise zu gestalten und
auszubauen. In Kirchengemeinden und Kirchenkreisen werden immer 6fter Férdervereine
und Stiftungen gegriindet. Aufgrund dieser Entwicklung hat die Landessynode im Jahr 2003
beschlossen, zum 1. Juli 2003 einen Innovationsfonds zu errichten. Mit dem Fonds werden
kirchliche und diakonische Projekte in der Landeskirche gefordert, die innovative und zu-
kunftsweisende Wege beschreiten. Kirchliche Korperschaften, landeskirchliche Einrichtun-
gen sowie Stiftungen und Vereine, die ausschliefllich einen kirchlichen oder diakonischen
Zweck verfolgen, kénnen vom Innovationsfonds einen Zuschuss erhalten.

Die geférderten Projekte sind fiir eine befristete Zeit angelegt und verfolgen ein neuartiges
Projektziel. Der innovative Charakter besteht zumeist im Inhalt des Projektes, aber auch in
der Art der Finanzierung. Die geforderten Projekte sollen gut auf andere Projekttrager iiber-
tragbar sein, um Nachahmer zu finden und zu ermutigen.

Die Férderung durch den Innovationsfonds setzt zu Beginn des Projektes stark ein und redu-
ziert sich in gleichméfiigen Stufen. Dabei wird davon ausgegangen, dass eine entsprechend
ansteigende Finanzierung des Projekttrdagers erfolgt. Mit dieser Férdermodalitdt will der
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Fonds besonders den Projekttragern entgegenkommen, die ohne Férderung den Start ihres
Vorhabens u.U. zunachst Jahre anstehen lassen miissten, um zuvor eine Finanzierung aufzu-
bauen und fiir die Beschiftigung eines Projektleiters oder einer Projektleiterin die erforderli-
chen Mittel zu sammeln.

Beriicksichtigungsfahig sind die Bruttopersonalkosten der fiir das Projekt tatigen Kraft fiir
mindestens zwei, langstens fiinf Jahre. Der Innovationsfonds hat dadurch die Beschaftigung
von Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern in folgenden Berufsgruppen gefordert:

Geforderte Berufsgruppe Anzahl Stellenumfang
B-Kirchenmusiker/in 2 1,47
C-Kirchenmusiker/in 1 0,50
Kirchenbeamter/-beamterin 1 1,00
Organisationsentwickler/in 2 1,50
Diakon/in 10 8,80
Pfarrer/in 6 4,00
Kandidat/in des Predigtamtes 1 0,50
Fundraiser 2 2,00
padagogischer Mitarbeiter 4 3,00
Sozialarbeiter/in 11 11,00
wissenschaftlicher Mitarbeiter 2 1,50
42

Forderungen durch den Innovationsfonds - Aufteilung nach Berufsgruppen. Stand: 2. Juli 2007.

Der Fonds ist zunéchst fiir fiinf Jahre, also bis zum 30. Juni 2008, eingerichtet. Die Grundlagen
der Férderung sind in den Rundverfiigungen G 16/2003 und G 21/2003 des Landeskirchenam-
tes genannt. Uber die Projektantrige sowie nihere Festlegungen entscheidet das Kuratorium
des Innovationsfonds. Es besteht aus drei Vertreterinnen und Vertretern der Landessynode,
einem Landessuperintendenten oder einer Landessuperintendentin und zwei Vertreterinnen
und Vertretern des Landeskirchenamtes.

Der Innovationsfonds hat seit Beginn seiner Forderung bis zum 30. Juni 2007 3 266 265,26 €
fiir Personalkosten bewilligt. Fiir die beiden Haushaltsjahre 2007 und 2008 wurden die zur
Verfiigung stehenden Haushaltsmittel stark erh6ht, um bewusst in neue Aufgaben zu inves-
tieren; es stehen jeweils 1,2 Mio. € zur Verfiigung. Von den bislang eingegangen 86 Antragen
konnte das Kuratorium 44 als forderungsfahige Projekte in die Férderung aufnehmen. Die
meisten Projektideen und Antrdge kommen aus den Kirchenkreisen, mithin 43 %. Auch Kir-
chengemeinden sind mit 30 % stark vertreten. Allerdings konnte hier nur knapp ein Drittel
der beantragten Férderungen bewilligt werden.

Einen Schwerpunkt der Férderung in einem Arbeitsbereich gab es bisher nicht. Allerdings
sind sowohl geforderte als auch abgelehnte Antrdge aus der Diakonie stark vertreten. Weitere
héufig gestellte und auch geférderte Antrage kommen aus den Bereichen Fundraising, Kon-
firmanden- sowie Kinder- und Jugendarbeit.

Das Fehlen des innovativen Charakters war zumeist der Grund, warum Projekte nicht gef6r-
dert wurden. Hinzu kamen weitere Griinde: Der Projektinhalt gehdrte zu den ohnehin wahr-
zunehmenden Kernaufgaben des Antragstellers, dem Projekt fehlte ein erkennbar kirchliches
oder diakonisches Profil, oder es war keines neues, sondern eine Weiterfiihrung eines bereits
bestehenden Projektes mit einer anderen Art der Finanzierung. Dennoch waren die Projekte,



die nicht in die Férderung des Innovationsfonds aufgenommen werden konnten, fast immer
sinnvoll, ja vorbildlich.

Das Kuratorium beabsichtigt, im Hinblick auf die Beschliisse der Landessynode zu dem Be-
richt des Perspektivausschusses Schwerpunkte fiir die Férderungen des Innovationsfonds zu
setzen und Impulse fiir weitere Antrage, vor allem von Kirchengemeinden, zu geben.

Ab Sommer 2007 wird sich der Innovationsfonds auf einer eigenen Homepage im Internet
prasentieren. Dort werden samtliche Informationen zu den Férderungsbedingungen und zur
Antragstellung zu finden sein. Nach Beendigung der Projekte sollen dort die Abschlussbe-
richte eingestellt werden, damit die gelungenen Projekte und wertvollen Erfahrungen allen,
die sich fiir innovative kirchliche Projekte interessieren, moglichst leicht und umfassend zu-
ganglich sind.

Internet: www.evlka.de/innovationsfonds

VIl. Fundraising, Sponsoring, Fordervereine

Seit fast 2000 Jahren sammeln Menschen in Gottesdiensten Geld zur Finanzierung kirchlicher
Arbeit. Neben der Sammlung von Spenden fiir Einzelprojekte (Gemeindehaus- und Kirchbau
oder -sanierung, Orgeln, Glocken) oder Daueraufgaben (Diakonie in der eigenen Gemeinde)
haben sich in der Vergangenheit Stiftungen und Férdervereine erfolgreich als Finanzierungs-
instrumente bewéhrt. Die mit der Einfithrung des Fundraisings als eigenstandigem Fachgebiet
verbundene Professionalisierung holt in der Kirche nach, was im gemeinniitzigen Markt seit
Mitte der 8oer Jahre geschehen ist. Fundraising (engl. = Mittelsteigerung) ist der Oberbegriff
fiir den beziehungsorientierten Umgang mit Spendern, Sponsoren und Stiftern. Beziehungen
bauen auf Vertrauen, wenn langfristige Bindung das Ziel ist. Von daher dient Fundraising
dazu, kirchliche Themen, christliche Inhalte und Werte so zu den Menschen zu bringen, dass
sie gern bereit sind, sich mit ihren personlichen Ressourcen einzubringen. Im kirchlichen
Fundraising geht es um die qualitative Verbesserung bereits bestehender Fundraisingaktio-
nen und -projekte, die Aus-, Fort- und Weiterbildung, die Material- und Medienentwicklung,
die theologische Durchdringung des Themas und die Einfiihrung neuer zukunftsfahiger Me-
thoden (z.B. Online-Spenden).

Mit der ersten Stiftungsinitiative ,,Stiften ist menschlich“ in Kooperation mit der Hanns-Li-
lje-Stiftung setzte die Landeskirche 2001 bis 2003 einen Schwerpunkt in der Griindung von
Stiftungen. Begleitmedien und Griindungsmaterialien wurden entwickelt und auf www.
stiften-ist-menschlich.de vorgehalten. Parallel dazu stand eine modulare Wanderausstellung
den Kirchenkreisen zur Ausleihe zur Verfiigung. An mehr als 30 Orten zu sehen, half sie den
ortlichen Stiftungsinitiativen in der Offentlichkeitsarbeit. Parallel dazu stellte die Synode ei-
nen ersten Matching Fund in Hohe von ca. 1,8 Mio. € zur Verfiigung. Die Finanzmittel jedes
kirchlichen oder diakonischen Fordervereins oder Stiftung wurden innerhalb einer bestimm-
ten Frist um je einen Euro fiir je drei an Drittmitteln neu gesammelte Euros aufgestockt. So
konnten mehr als 8 Mio. € in lokalen Projekten angesammelt werden.

Die im Januar 2001 begonnene Fundraising-Tagung an der Akademie Loccum wurde jahr-
lich fortgesetzt und ab 2004 durch die Kollekta (www.kollekta.de) jeweils im September er-
ganzt.
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Die mit mehr als 50 neu gegriindeten Stiftungen erfolgreiche Initiative fiihrte 2003 zur Ein-
richtung einer Stabstelle Fundraising im Landeskirchenamt. Hieraus entwickelte sich das
Fundraising-Team, das Projekte, Materialien, Medien und Bildungsangebote landeskirchen-
weit entwickelt und anbietet.

Die mit der Website www.stiften-ist-menschlich.de, Plakat, Infoflyer und Griindungsratgeber
der Landeskirche entwickelten Materialien zum Stiftungsbereich werden vom Fundraising-
Team jahrlich erweitert.

Im Bereich Aus-, Fort- und Weiterbildung wurden bisher vier Zweijahres-Kurse der Fundrai-
sing Akademie Frankfurt als Inhouse-Seminare der Landeskirche durchgefiihrt, um beruflich
Mitarbeitende fiir das Fundraising in Kirchenkreisen zu qualifizieren. Die Absolventen wer-
den in Profi-Workshops vertiefend geschult und zu Exkursionen eingeladen. Fiir interessierte
Haupt- und Ehrenamtliche unterhalb des professionellen Levels wurden Block-Seminare ent-
wickelt, die innerhalb eines Jahres ihm Rahmen von Bildungsurlaub oder an Wochenenden
Grundkenntnisse vermitteln. Diese Angebote finden zentral in Hannover oder bei entspre-
chender Resonanz vor Ort in Kirchenkreisen statt. Ebenso werden turnusmaflig im Rahmen
der Vikarskurse und des Pastoralkollegs beruflich Mitarbeitende geschult.

Zur fiir Fundraising notwendigen Infrastruktur gehort die Ausstattung der Buchungsstellen
und der jeweiligen Fundraiser und Fundraiserinnen mit entsprechender Software. Die Lan-
deskirche hat zwei Produkte gepriift und fiir den Einsatz zugelassen: Context K (KIGST) und
KID Spende (KID). Der Einsatz solcher Software verlangt intensive Beschéftigung mit dem
Thema und angemessene Fortbildung der Benutzer.

Im Jahr 2006 wurde die erste Konferenz der Kirchenkreisbeauftragten fiir Fundraising einge-
richtet. Dort werden Projekterfahrungen, Neuerungen, Ideen berichtet und ausgetauscht. Die

Konferenz tagt zwei Mal im Jahr im Landeskirchenamt.

Zur Information der Beauftragten wurde neben der Rubrik Fundraising im Intranet der Lan-
deskirche die Website www.kirche-fundraising.de aufgebaut.

Zurzeit sind durch die Hinwendung zum professionellen Fundraising in der Landeskirche

e mehr als 200 neue Stiftungen ins Leben gerufen,

e mehr als 100 Fordervereine gegriindet,

¢ 15 Fundraising(teil)stellen in Kirchenkreisen eingerichtet,

e in fast allen Kirchenkreisen Beauftragte benannt,

¢ 15 Kirchenkreise mit Database-Software ausgestattet,

e vier Personen im Fundraising-Team des Landeskirchenamts tatig.

Im Zeitraum 2006/2007 wurden in einer 2.Bonifizierung kirchliche und diakonische Stiftun-
gen im Modus 3:1 fiir neu eingeworbene Mittel belohnt. Die Synode hat dafiir Mittel in Hohe

von 3 Mio. € bereitgestellt. Eine neue Kampagne zum Thema ,,Kirchliche Stiftungen* wird fiir
die Zeit ab 2008 vorbereitet.



4. Seelsorge und Beratung
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I. Seelsorge an Kranken und Behinderten
1. Krankenhausseelsorge und Evangelischer Seelsorgedienst im Krankenhaus (ESDK)

a) Krankenhausseelsorge

Die Krankenhausseelsorge (KHS) sucht Menschen auf, die in der Krise der Krankheit und in
Fragen des Glaubens, aber auch zu therapeutischen Angeboten der modernen Medizin und
in der Sorge um Angehdrige Gesprachspartner und -partnerinnen suchen. In seelsorgerlichen
Einzelgesprachen, in Andachten und Gottesdiensten gibt sie kranken Menschen Raum, ihre
Sorgen, Angste, Hoffnungen und Zweifel zu formulieren. Sie hilft mit, den christlichen Glau-
ben als tragenden Grund in der Krise zu entdecken.

Die Krankenhausseelsorger und -seelsorgerinnen sind ebenso Ansprechpartner fiir die Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen im Krankenhaus in seelsorgerlichen Fragen. Weil sich die KHS in
der Regel nicht in einem Abhédngigkeitsverhdltnis zum Krankenhaus als Arbeitgeber befindet
und zur Verschwiegenheit verpflichtet ist, genief3t sie im Konfliktfall besonderes Vertrauen.
Auch in Fragen des Glaubens werden die Seelsorger und Seelsorgerinnen von Menschen aus
der Mitarbeiterschaft angesprochen.

Im Jahre 2006 gab es in der Landeskirche fiir Pastoren und Pastorinnen 41,75 Stellen und fiir
Diakone und Diakoninnen 21 Stellen in der KHS. Voraussetzung ihres Dienstes in Allgemein-
Krankenh&usern und Sonderkliniken (Psychiatrie, Rehabilitation) ist die Klinische Seelsor-
ge-Ausbildung (KSA), die im landeskirchlichen Pastoralklinikum Hannover (dazu 12 E II 2)
angeboten wird.

Die Anforderungen an die KHS wachsen mit zunehmender Brisanz der naturwissenschaftlich-
medizinischen Forschung und der damit verbundenen ethischen Fragestellungen. So werden
die Seelsorger und Seelsorgerinnen in der Aus- und Fortbildung der Krankenh&user als Ge-
sprachspartner geschitzt, aber auch in der Einzelentscheidung am Krankenbett zur Beratung
hinzugezogen. Durch die Mitwirkung in den bereits in vielen Krankenhdusern eingerichteten
oder in Planung befindlichen Ethikkomitees erhalten sie die Moglichkeit, ihren Standpunkt
in die ethische Reflektion grundsatzlicher Entscheidungen einzubringen.

Die KHS braucht eine angemessene Offentlichkeitsarbeit und eigene Orte der Begegnung wie
z.B. Gesprachsraume, Gottesdienstrdume, soziale Treffpunkte (z.B. Patientenbiichereien)
und Abschiedsraume in den Krankenhausern. Nicht nur konfessionelle, sondern auch privat-
gewerbliche und kommunale Krankenhaustrager bieten der KHS in der Regel diese Arbeits-
bedingungen, weil sie ihre ganzheitliche Betreuung der Kranken schiatzen.

Entsprechend dem Bericht des Perspektivausschusses der 23. Landessynode sind die im lan-
deskirchlichen Haushalt fiir die KHS vorgesehenen Mittel bis zum Jahre 2010 um 15 % gegen-
iiber 2004 zu kiirzen. Ab 2011 sind weitere erhebliche Kiirzungen vorgesehen. Diese Vorgabe
kann nur durch einen fortgesetzten Stellenabbau erreicht werden, sofern es nicht gelingt,
Stellen oder Stellenanteile durch eine Refinanzierung der Krankenhaustrager oder der je-
weiligen Kirchenkreise zu erhalten. Bei einem Ausscheiden bisheriger Stelleninhaber und
Stelleninhaberinnen koénnen landeskirchliche Mittel zum Erhalt dieser Stellen nicht mehr
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bereitgestellt werden, wenn die Bettenzahl des Krankenhauses eine bestimmte Gréf3e unter-
schreitet. Allgemein-Krankenhduser sollten mindestens 300 Betten aufweisen, um mit einer
planméfigen Stelle fiir die KHS ausgestattet werden zu konnen, Sonderkliniken (z.B. Rehabi-
litationseinrichtungen) mindestens 200 Betten.

Weiterfithrende Aufgabe der KHS wird angesichts der notwendigen Stellenreduzierungen
und der Verzahnung von stationdrer und ambulanter Versorgung kranker Menschen die ver-
starkte Zusammenarbeit von Krankenhaus- und Gemeindeseelsorge z.B. in der Information,
Fortbildung und Begleitung von Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen in Besuchsdiensten,
Hospizgruppen und Diakoniestationen sein.

b) Evangelischer Seelsorgedienst im Krankenhaus (ESDK)

Im Evangelischen Seelsorgedienst im Krankenhaus (ESDK) arbeiten zurzeit in zehn Gruppen
75 ehrenamtliche Seelsorger und Seelsorgerinnen.

Die Ordnung fiir den ESDK wurde 2005 neu formuliert.

Nach der im Jahr 2005 neu formulierten Ordnung ist es die Aufgabe des ESDK, die seelsorger-
liche Begleitung von Patienten und Patientinnen auf jeweils einer Station eines Krankenhau-
ses. Wichtig ist dabei die Kooperation mit Gemeindebesuchsdiensten, Hospizgruppen und
Griinen Damen.

Grundsatzlich unterscheidet sich der Dienst ehrenamtlicher Seelsorger und Seelsorgerinnen
nicht von dem der beruflich Tatigen. Diese tragen allerdings die Verantwortung fiir die Ge-
samtheit der seelsorgerlichen Arbeit im jeweiligen Krankenhaus und sorgen fiir Kontinuitat
in der Einrichtung.

Die Aus- und Fortbildung geschieht praxisnah in einer Gruppe, die von einem Mentor oder
einer Mentorin — in der Regel dem Krankenhausseelsorger oder der Krankenhausseelsorgerin
— geleitet wird. Die Mitarbeit von katholischen Gemeindegliedern ist méglich und hat sich in
der Praxis bewdhrt. Die Mentoren und Mentorinnen haben zusatzlich zu ihrer seelsorglichen
Weiterbildung in der Regel eine pastoralpsychologische Qualifikation. Sie sind in der landes-
kirchlichen Mentoren- und Mentorinnen-Arbeitsgemeinschaft organisiert.

Die Ausbildung umfasst ca. 50 Arbeitseinheiten zu jeweils 9o Minuten und dauert in der Regel
anderthalb Jahre. Vor Beginn der Ausbildung wird in zwei Gesprachen geklart, ob die Mitar-
beit in ESDK den eigenen Mdoglichkeiten entspricht und in die gegenwartige Lebenssituation
passt. Zentrale Elemente der Ausbildung sind: seelsorgliche Gesprdchsfiihrung, Klarung der
Rolle und des Auftrags, Auseinandersetzung mit dem Krankenhaus als Institution; Themen-
bereiche wie z.B. Krankheit und Gesundheit, Heil und Heilung, Lebenskrisen; Reflexion ei-
gener Glaubens- und Lebenseinstellungen; Umgang mit biblischen Texten, Gebeten, Liedern,
Segenshandlungen.

Die Beauftragung erfolgt im Rahmen eines Gottesdienstes im Krankenhaus durch den Super-
intendenten oder die Superintendentin. Sie gilt zundchst fiir zwei Jahre, wird in gegenseiti-
gem Einvernehmen verldngert und schlief3t die Bereitschaft ein, wochentlich zwei bis drei
Stunden auf einer Station seelsorglich tatig zu sein, an den Gruppentreffen teilzunehmen, die
eigenen seelsorglichen Erfahrungen supervidieren zu lassen, offene und partnerschaftliche



Zusammenarbeit mit dem beruflich tdtigen Seelsorger oder der Seelsorgerin vor Ort und die
Verpflichtung zur Verschwiegenheit — auch nach Beendigung der Mitarbeit. Gruppentreffen
zur Praxisberatung finden in zwei- bis vierw6chigem Rhythmus statt.

Der oder die landeskirchliche Beauftragte 1adt zur Jahrestagung ein, moderiert die Mentoren-
und Mentorinnen-AG, bietet in Absprache mit den Mentoren und Mentorinnen iiberregionale
Fortbildungen an, vertritt die ESDK innerhalb der Landeskirche und auf EKD-Ebene, hélt Kon-
takte zu anderen Einrichtungen, die ebenfalls Ehrenamtliche seelsorglich aus- und fortbilden
und kooperiert mit ihnen, schreibt das ESDK-Modell in Zusammenarbeit mit der Mentoren-
und Mentorinnen-AG fort und steht zur Beratung sowie in Konflikten vor Ort zur Verfiigung.

Da ehrenamtliche Arbeit in Zukunft eine immer gréf3ere Rolle spielen wird, ist es notwen-
dig, die Kooperation und Kommunikation zwischen beruflich und ehrenamtlich Tatigen zu
thematisieren. Spannungen sind nicht ungewohnlich, das Thema Konkurrenz und Krankung
muss im Blick bleiben und konstruktiv bearbeitet werden. Das ESDK-Modell bietet mit seiner
klaren Zuordnung der Arbeitsfelder und Aufgaben zwischen beruflich und ehrenamtlich in
der Krankenhausseelsorge Tatigen ein gutes, beispielhaftes Modell fiir ein wertschitzendes,
kooperatives Miteinander.

Als Folge der Einsparungen in der Krankenhausseelsorge wird es schwieriger werden, Mento-
ren und Mentorinnen fiir die ESDK-Arbeit zu gewinnen.

Zu iliberlegen wére, ob nicht eine gelingende Arbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ein wesentliches Qualitdtsmerkmal der Krankenhausseelsorge in der jeweiligen
Klinik sein konnte und damit auch zusatzliche Motivation fiir das Engagement der beruflich
Tatigen.

Auf der anderen Seite zeichnen sich Entwicklungen ab, die mit dem ESDK-Konzept nicht
mehr erreicht werden. So wird es in kleinen Krankenh&dusern in Zukunft keine Stelle mehr fiir
berufliche Krankenhausseelsorge geben. Deshalb wird es notig sein, kiinftig mit unterschied-
lichen Modellen flexibel zu arbeiten:

Zum einen kann das Modell eines Krankenhausbesuchsdienstes aus den Gemeinden mit einer
vorbereitenden Ausbildung und regelmafiiger Praxisberatung nach den Besuchen entwickelt
werden. Die Gemeindepastoren und -pastorinnen kénnen durch Kurse im Pastoralklinikum
auf diese Aufgabe vorbereitet werden.

Als mogliche Alternative oder Ergdnzung bietet sich an, dass eine Gruppe von Mitarbeiten-
den, nach ESDK-Standards ausgewéhlt und ausgebildet, auf den Stationen im Krankenhaus
arbeitet. Diese Gruppe wird supervisorisch durch einen Gemeindepastor bzw. eine -pastorin
mit nachgewiesener pastoralpsychologischer Kompetenz sowie Feldkompetenz fiir das Kran-
kenhaus (z.B. 12-Wochen-KSA-Kurs) begleitet. Diese beruflich Tétigen sind vom Kirchenkreis
beauftragt und fiir den strukturellen und inhaltlichen Kontakt zur Klinik verantwortlich.

2. Gehorlosenseelsorge
In der Landeskirche leben etwa 3 0oo gehorlose Gemeindeglieder. Thre Sprache ist die deut-

sche Gebardensprache (DGS). Den Gehorlosen bleibt trotzdem vieles unverstandlich, weil ihr
Wortschatz durchschnittlich nur 4 ooo Worter umfasst. Hérende dagegen verfiigen iiber ei-
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nen durchschnittlichen Wortschatz von 20 ooo Worter. Es bleibt daher nétig, den gehorlosen
Gemeindegliedern kirchliches Leben in allen verschiedenen Formen in ihrer eigenen Sprache
anzubieten.

Zunehmend feiern neben den von Geburt an Gehorlosen auch Schwerhérige, Ertaubte, CI-Im-
plantierte und Horende die Gehorlosengottesdienste am Sonnabend und Sonntagnachmittag
mit. Um sie alle einzubeziehen, werden die Gottesdienste immer haufiger ,,Gebdardengottes-
dienste” und die Gemeinden ,,Gebardengemeinden“ genannt. Nach dem Gebardengottes-
dienst schlief3t sich grundsatzlich ein geselliges Beisammensein an. Punktuell finden weiter-
hin gemeinsame Gottesdienste mit Horenden am Sonntagvormittag statt.

In der Landeskirche gibt es 23 Gebdardengemeinden. Sie werden zurzeit von zwei hauptamtli-
chen Seelsorgern in Hannover und Osnabriick betreut, die jeweils in sieben Gebardengemein-
den tatig sind; einem nebenamtlichen Pastor in Ostfriesland fiir vier Gebardengemeinden
und sechs ehrenamtlich in dieser Arbeit mitarbeitenden Pastoren und Pastorinnen fiir jeweils
eine Gebdardengemeinde.

Die Gebardengemeinden sind unterschiedlich strukturiert. In den grof3eren Gemeinden gibt
es Gemeindebeirdte, die die Veranstaltungen im Kirchenjahr planen und mit durchfiihren.
In vielen Gottesdiensten halten Gehorlose die Lesung. Die Gehorlosenseelsorge der Landes-
kirche hat in den Jahren 2005 und 2006 mafigeblich an einem Lektorenkurs fiir Gehorlose im
Rahmen der DAFEG (Deutsche Arbeitsgemeinschaft fiir evangelische Gehorlosenseelsorge)
mitgearbeitet. So konnen jetzt fiinf ausgebildete gehérlose Lektoren und Lektorinnen in un-
seren Gemeinden Gebardengottesdienste halten und tun dies mit groflem Einsatz und sehr
guter Resonanz. Ehrenamtliche Gehorlose sind auch in Gebardenchéren engagiert, die bei
Gottesdiensten und Gemeindefesten zum Einsatz kommen.

Mitarbeitertage und Wochenenden mit dem Ziel, den Zusammenhalt zu starken, neues Wis-
sen zu vermitteln und spirituelle Erfahrungen in der Gemeinschaft zu ermoglichen, finden
viel Zustimmung.

Jugendarbeit geschieht an den Landeshildungszentren fiir Hérgeschadigte (LBZ) in Hildes-
heim und Osnabriick. Es gibt regelmafiige Schulgottesdienste, Kindergottesdienste und
Konfirmandenunterricht in Form von wéchentlichem Unterricht. 2007 wurde erstmalig fiir
Konfirmanden und Konfirmandinnen aus Hildesheim ein KU-Ferienseminar angeboten. In
Hildesheim wird reguldrer Religionsunterricht vom Gehorlosenpfarramt Hannover erteilt. Ob
auch weiter Jugendbibelfreizeiten wie in den Jahren 2002 - 2007 stattfinden konnen, hangt
von der Entwicklung der KU-Arbeit am LBZ Hildesheim ab.

Die Internetprasenz der Gehorlosenseelsorge, die sich mittlerweile als ,,Gebardensprachliche
Seelsorge“ begreift, ist erweitert und vertieft worden. Neben der Vorstellung der zustiandigen
Seelsorger und Seelsorgerinnen und der Gottesdienstorte konnen Berichte mit Bildern sowie
Einladungen zu Veranstaltungen abgerufen werden. Seit Januar 2006 steht die Jahreslosung
und der Monatsspruch in DGS als Kurzfilm im Internet unter der Adresse: www.gl-kirche.de.
Einige Gemeindebeirate stellen sich in Gebardensprache vor. Hier ist auch der Gebardenchor
Hannover mit einem ersten Gebdrdenliedvideo zu sehen.

Mit Workshops und Vortragen in horenden Gemeinden, bei Pfarrkonferenzen und anderen
iibergemeindlichen Veranstaltungen wie der Langen Nacht der Kirchen, der Kindergottes-
dienstgesamttagung oder beim Kirchentag sowie mit Informationsveranstaltungen in Berufs-



schulen wird die Kenntnis der Horenden in Bezug auf das Leben und die besonderen Bediirf-
nisse der Gehorlosen und gebdrdensprachlich orientierten Menschen erweitert.

Die Gehorlosenseelsorge sucht dringend neue Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Zum Ein-
stieg in die gebdrdensprachliche Seelsorge empfiehlt sich eine dreimonatige Hospitation in
Hannover oder Osnabriick oder ein Sondervikariat. Durch steigende Anforderungen an die
Gemeindepfarramter wird es immer schwieriger, Gemeindepastoren und -pastorinnen fiir ei-
nen so langen Zeitraum vom Dienst freizustellen. Deshalb soll die Ausbildung kiinftig indivi-
duell mit der Gemeinde und dem Kirchenkreis abgestimmt werden.

Fiir die aktiven Seelsorger und Seelsorgerinnen bietet das Gehorlosenpfarramt Hannover, das
die Leitung der Gehorlosenseelsorge in der Landeskirche hat, seit 2001 jedes Jahr eine Fortbil-
dungstagung an. Hier werden DGS-Kenntnisse vertieft, es wird an unterschiedlichen Themen
gearbeitet und der kollegiale Austausch gepflegt.

Fiir die Zukunft stellen sich folgende Aufgaben:

o der fortlaufende Ausbau der Internetprasenz,

e der Aufbau einer Chatseelsorge im Internet fiir hdrgeschadigte und gehorlose Menschen,

e die Weiterfithrung der Lektorenausbildung in unserer Landeskirche nach einer prakti-
schen Erprobungsphase sowie

¢ die Entwicklung eines visuellen Gebardenliederbuches im Rahmen einer wachsenden Ge-
bardenchorarbeit.

3. Schwerhdrigenseelsorge

In der Landeskirche gibt es ca. 420 0oo schwerhdrige Kirchenmitglieder. Damit diese Men-

schen moglichst ohne Kommunikationsbarrieren am Leben der Gemeinden teilnehmen kon-

nen, hat die Landeskirche im Juli 2002 eine hauptamtliche 75 %-Pfarrstelle fiir die Arbeit mit

Schwerhdrigen eingerichtet.

Die Schwerhorigenseelsorge umfasst im Einzelnen:

e Horbehindertengerechte Gottesdienste fiir Schwerhorige und Ertaubte;

e Horbehindertengerechte Bibelstunden und Hausbibelkreis fiir Schwerhorige und Ertaubte;

¢ Bibelfreizeit fiir Schwerhdorige und Ertaubte in Springe (jahrlich eine Woche);

e Einzelseelsorge;

e Seelsorge an Angehorigen und Konfliktberatung;

e Horberatung im Hérzentrum der Medizinischen Hochschule Hannover;

e Mitarbeit im und Zusammenarbeit mit dem Deutschen Schwerhérigenbund e.V.;
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Konfirmandenunterricht in der Schwerhdrigenschule Hannover (bei Bedarf);

Kasualien fiir schwerhorige und ertaubte Kirchenmitglieder (bei Bedarf);

Vortrage zum Thema Schwerhorigkeit: in Kirchenkreiskonferenzen, Seniorenkreisen, bei
Besuchsdienstgruppen, auf dem Seniorentag der BAGSO 2006 in Koln, auf dem Kirchen-

tag 2007 in Koln;

Mitwirken bei der Bildung eines neuen Dachverbandes fiir Ev. Schwerhdrigenseelsorge
mit finanzieller Unterstiitzung der EKD;

Mitarbeit im Redaktionskreis der Zeitschrift ,,SeelsOHRge“ der Konferenz der Landes-
kirchlichen Beauftragten fiir Ev. Schwerhdérigenseelsorge in Deutschland;

Mitarbeit im Fachausschuss Offentlichkeitsarbeit der Konferenz der Landeskirchlichen
Beauftragten fiir Ev. Schwerhorigenseelsorge in Deutschland;

Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen der Konferenz der Landeskirchlichen Beauf-
tragten der Ev. Schwerhdrigenseelsorge in Deutschland.

Die Informationen iiber Schwerhérigkeit und praktische Ubungen im Umgang mit Schwerho-
rigen sollten fester Bestandteil in der Ausbildung der Vikare und Vikarinnen werden.

Auch die Mitarbeitenden in Krankenhdusern und Alten- und Pflegeheimen miissen fiir die-
se Thematik sensibilisiert werden. Hier ist auch in Zukunft eine verstarkte Vortragstatigkeit
notwendig.

4. Blindenseelsorge

In der Landeskirche gibt es ca. 7 000 blinde Gemeindeglieder. Die Zahl blinder Menschen, die
mehrfachbehindert sind, nimmt zu.

Die Blindenseelsorge nimmt folgende Aufgaben wahr:

Forderung und Vertiefung des christlichen Glaubens durch Einzelgespriache, Beratungen,
Gottesdienste in der ganzen Landeskirche, Freizeitangebote, Religionsunterricht in der
Schule und Konfirmandenunterricht;

ehrenamtlich Mitarbeitende werden gewonnen, um blinden Menschen die Teilnahme am
Gemeindeleben ihrer Heimatgemeinde zu ermoglichen;

Ortsgemeinden, Schulen und Kindergérten, Gemeindekreise und andere Gruppen werden
iiber die Arbeit der Blindenseelsorge informiert. In Hannover geschieht das seit 2003 in
einem eigenen Treffpunkt der Blindenseelsorge, dem ,,Blickwechsel“ in Kirchrode. Dort
finden regelmiflige Veranstaltungen fiir die ganze Region statt. Zugleich ist der ,,Blick-
wechsel“ Sammelpunkt fiir die Vereinsarbeit des Christlichen Blindendienstes sowie
technische Zentrale fiir das Erstellen der Kassetten, Treffpunkt der Redaktion ,,Horfens-
ter (s.u.) und der Dienstbesprechungen;



ein Schwerpunkt der Arbeit geschieht im Landesbildungszentrum fiir Blinde, wo Konfir-
mandenunterricht fiir Regelschiiler und -schiilerinnen und mehrfachbehinderte Schiiler
und Schiilerinnen angeboten wird. Evangelischer Religionsunterricht wird im Regelschul-
bereich, in der Berufsschule und in der Wirtschaftsschulabteilung erteilt;

fast alle Gottesdienste werden in evangelisch—katholischer Zusammenarbeit gestaltet
(z.B. der Einschulungsgottesdienst und Erntedankgottesdienst);

gute Arbeitskontakte bestehen zu anderen Einrichtungen und Verbanden des Blinden-
wesens wie dem Niedersachsischen Blindenverband und seinen Ortsvereinen sowie dem
Bund der Kriegsblinden und der Sehbehindertenschule in Hannover;

die Blindenseelsorge gibt mit technischer Unterstiitzung des evangelischen Kirchenfunks
Niedersachsen das Hormagazin ,,Horfenster heraus, das viermal im Jahr erscheint und
an ca. 350 Empfangspersonen verschickt wird. In der Redaktion arbeiten drei blinde und
drei sehende Menschen. Life-Mitschnitte, Interviews, Features und Quizbeitrdge bieten
ein abwechslungsreiches Programm. Uberlegungen zur Umstellung von Kassette auf CD
finden derzeit statt;

Tagesaufliige, Freizeiten und Begegnungstage schaffen Kontakte zwischen blinden und
sehenden Menschen. Dabei werden unterschiedliche Institutionen auf das Anliegen der
Blindenseelsorge aufmerksam. So bietet das Kloster Loccum spezielle Fiihrungen fiir Blin-
de an. In anderen Orten der Landeskirche machen sich Touristikinformationen mit den
Bediirfnissen der blinden Menschen mit Hilfe unserer Arbeitsstelle vertraut.

Blinde Menschen sind heute mobil und gehen verschiedenen Interessen nach. Orientierung,
Sinnsuche und die Verankerung in vertrauten Rdumen sind nach wie vor gewiinscht und
gefragt. Die Integration blinder Menschen in ihre Ortsgemeinden gehort deshalb zur wesent-
lichen Aufgabe der Blindenseelsorge.

5.

Taubblindenseelsorge

Horsehbehinderung und Taubblindheit ist eine Behinderung eigener Art und kann auch zu-
sammen mit jeder anderen Erkrankung auftreten. In Deutschland wird von schatzungsweise
10 000 hdrsehbehinderten oder taubblinden Menschen ausgegangen. Im Alter zwischen null
und 20 Jahren sind es etwa 1 000 Personen.

Horsehbehinderung und Taubblindheit beeintrachtigen die Integration und Kommunikati-
on erheblich. Es gibt verschiedene Verstdndigungstechniken. Das Erlernen ist abhdangig vom
Zeitpunkt des Eintritts der Sinnesschadigung und vom Ausmaf} der Behinderung.

Folgende Kommunikationssysteme stehen zur Verfiigung:

Korpersprache;
Bezugsobijekte;

Bilder und Piktogramme;
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e Gebarden;

e Lormen und Fingeralphabet;
e Lautsprache;

e Punkt- und Schwarzschrift.

Taubblindenseelsorge geschieht am sinnvollsten in Einzelzuwendung. Sie muss wegen der
Isolation der betroffenen Menschen aber zugleich auch Gemeinschaftsférderung im Blick ha-
ben. Die Verkiindigung des Evangeliums geschieht hier in besondere Lebenssituationen der
Menschen hinein.

Im Bereich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers geschieht die Taubblin-
denseelsorge schwerpunktméflig im Deutschen Taubblindenwerk in Hannover-Kirchrode,
sowie in der Folgeeinrichtung, dem Taubblindendorf Fischbeck.

Aufgaben der Taubblindenseelsorge sind:

¢ Religionsunterricht der taubblinden Schiiler und Schiilerinnen im Internatsbereich (iiber-
wiegend im Einzelunterricht);

e Seelsorgliche Begleitung der Erwachsenen (Einzelfallhilfe, Begleitung, Schul- und Ju-
gendgottesdienste, Beerdigungen, Trauerfeiern, Aussegnungen);

e Gewinnung und Begleitung (Fortbildung) der ehrenamtlich Mitarbeitenden;
e Freizeiten und Freizeitangebote nach personellen Méglichkeiten;
o Offentlichkeitsarbeit.

Die Arbeit mit diesem Personenkreis erfordert nicht nur besondere Methoden, sondern auch
eine starke persénliche Zuwendung.

Il. Hospizarbeit

Die Hospizbewegung ist eine {iberkonfessionelle, ehrenamtliche Bewegung. Thr Ziel ist es,
schwerstkranke Menschen am Lebensende und ihre Angehorigen zu begleiten, um ein Sterben
in Wiirde und Frieden, moglichst in vertrauter Umgebung, zu ermoglichen. Sie erhdlt dabei
Unterstiitzung von der Palliativmedizin, deren Ziel die aktive, ganzheitliche Behandlung von
Patienten und Patientinnen mit einer voranschreitenden oder weit fortgeschrittenen Erkran-
kung und einer begrenzten Lebenserwartung ist. Im Mittelpunkt steht die Beherrschung von
Schmerzen und anderen Krankheitsbeschwerden. Nicht die Verlingerung der Uberlebenszeit
um jeden Preis, sondern die Lebensqualitdt, also die Wiinsche, Ziele und das Befinden des
Patienten oder der Patientin stehen im Vordergrund der Behandlung. Insofern ergdnzen sich
die Hospiz- und die Palliativarbeit.

Die ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Hospizbewegung miissen die Be-
reitschaft mitbringen, sich mit dem Thema Sterben, Tod und Trauer auseinanderzusetzen.



Dariiber hinaus erfordert diese Arbeit ein hohes Maf3 an personlichem Engagement. Deshalb
miissen diese Mitarbeitenden in qualifizierter Weise auf ihre Arbeit vorbereitet und begleitet
werden.

In der Landeskirche werden unterschiedliche Ausbildungsmodelle wie z.B. das von der
VELKD entwickelte Modell ,,Sterbende begleiten lernen“ eingesetzt. Alle Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen erhalten wahrend der Begleitung Sterbender Supervision. Zudem gibt es ein
breites Spektrum von Fort -und Weiterbildungsangeboten.

Mittlerweile gibt es in Niedersachsen ca. 120 Hospizgruppen- oder Hospizinitiativen und 14
stationdre Hospize. Die Zahl der ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wird auf
ca. 8 000 geschatzt. Viele dieser Gruppen und Initiativen sind aus einer Kirchengemeinde
hervorgegangen. Zu den Aufgaben der Mitarbeitenden gehort es, Hausbesuche zu machen
oder Sterbende in stationdaren Hospizen, Palliativstationen und Einrichtungen von Kliniken
zu begleiten. In der Zusammenarbeit mit Arztinnen, Arzten, Pflegerinnen, Pflegern, Seelsor-
gerinnen und Seelsorgern geht es um umfassende schmerztherapeutische und spirituelle Be-
gleitung von Kranken und ihren Angehorigen.

Da die spirituelle Begleitung schwerstkranker, sterbender und trauernder Menschen zu den
Kernkompetenzen kirchlicher Arbeit gehort, bezuschusst die Landeskirche aus den Mitteln
der landeskirchlichen Hospizkollekte die Fort- und Weiterbildung haupt- und ehrenamtlich
Tatiger. Aus diesen Mitteln wird auch der jahrliche Landeskirchliche Hospiztag unterstiitzt,
zu dem ehren- und hauptamtlich in der Hospizarbeit Tatige eingeladen sind.

Die Landeskirche stiitzt und fordert die Arbeit der Hospizbewegung auch durch eine volle
Pfarrstelle fiir eine ,,Landeskirchliche Beauftragte fiir Hospizarbeit und Palliativmedizin“. Zu
ihren Hauptaufgaben gehort die Aus-, Fort- und Weiterbildung ehrenamtlich Mitarbeitender.
Sie wirkt auf Tagungen mit und hélt Kontakt zu Hospizkreisen. Ein wichtiges Ziel ist weiter,
das Anliegen der Hospizarbeit in Gemeinden und Kirchenkreisen bekannt zu machen.

Um die Unterstiitzung und Qualifizierung Ehrenamtlicher in der Hospizarbeit geht es auch
der 6kumenischen ,,Hospiz Stiftung Niedersachsen — eine Initiative der Kirchen®, die im Jahr
2003 von den fiinf evangelischen und drei romisch-katholischen Kirchen in Niedersachsen
gegriindet wurde. Aus den Zinsen des Stiftungskapitals werden Mittel zur Fort- und Weiter-
bildung der in der Hospizbewegung tdtigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bereitgestellt.
Im Herbst 2007 wurde zum ersten Mal der niedersdchsische Hospizpreis zur Forderung der
Hospizkultur und Palliativkompetenz verliehen.

In den bisher elf seit 2006 entstandenen und vom niedersidchsischen Sozialministerium ge-
forderten Palliativstiitzpunkten arbeiten kirchliche Mitarbeitende aktiv mit. Zurzeit geht es
im Wesentlichen darum, Konzepte fiir die Zusammenarbeit mit den an diesen Stiitzpunkten
beteiligten anderen Berufen zu entwickeln. Eine flichendeckende palliative Versorgung ist
ebenso angestrebt, wie die standige Erreichbarkeit von Seelsorgern.

Durch die immer kiirzer werdende Verweildauer in den Krankenhdusern wird sich die letzte
Lebensphase der Menschen und damit auch das Sterben wieder stiarker in den hduslichen
Bereich verlagern. Deshalb miissen Gemeinden und ihre Mitarbeitenden fiir diesen Bereich
sensibilisiert werden. Fiir die dafiir notwendige Qualifikation in Gesprachsfiihrung und fiir
ethische Fragestellungen sind Fortbildungsangebote geplant.
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Die Hospizarbeit hat sich nach den Griindungsjahren weitgehend konsolidiert. Weil es durch
die Entwicklung der Palliativmedizin in den vergangenen Jahren zu einem Paradigmenwech-
sel in der Medizin gekommen ist, verdndert sich auch das Selbstverstandnis der Ehrenamt-
lichen. Das Zusammenwirken von Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen in der Palliativ-
versorgung muss neu gekldrt werden. Die jahrlich in der Evangelischen Akademie Loccum
stattfindende Hospiztagung, auf der sich Ehrenamtliche, Pflegekrifte, Theologen, Mediziner
und Vertreter anderer Berufsgruppen treffen, ist dafiir ein wichtiges Forum.

Das Interesse an den Fragen der Selbstbestimmung am Lebensende ist durch die Diskussion
um die aktive Sterbehilfe, die in den Niederlanden legalisiert wurde, unvermindert vorhan-
den. Hier ist Kirche in unserer Gesellschaft gefragt, weil sie vom christlichen Menschenbild
ausgeht, das Menschen auch in den Grenzsituationen des Lebens die gleiche Wiirde und
denselben Lebenswert beimisst, und eine hohe Kompetenz in Fragen der Spiritualitdat und
Seelsorge besitzt.

Wichtige Aufgabe der kommenden Jahre wird es sein, den Hospizgedanken vor allem in den
bis jetzt noch ,unterversorgten® landlichen Gebieten unserer Landeskirche zu implementie-
ren. Dariiber hinaus miissen wir als Kirche bei der Einrichtung und Vernetzung einer umfas-
senden palliativen Versorgung mitwirken, um so in Zusammenarbeit mit Krankenh&dusern,
Pflegeheimen, Diakoniestationen, Kirchengemeinden und Hospizgruppen, ,,aktive Lebens-
hilfe am Lebensende“ leisten zu kénnen.

lll. Telefonseelsorge, Chat-Seelsorge

Die Telefonseelsorge feierte im Jahr 2006 ihr fiinfzigjahriges Bestehen. In Berlin fand an-
lasslich dieses Jubildums ein Festgottesdienst im Berliner Dom und ein Festakt statt — in der
Stadt, in der 1956 die Telefonseelsorge ihre Arbeit begann.

Diese Erfolgsgeschichte ist nicht denkbar ohne das Engagement der Ehrenamtlichen. Sie
werden von einigen wenigen Hauptamtlichen ausgebildet und in ihrer schweren Arbeit am
Telefon unterstiitzt.

In den sechs Telefonseelsorge-Stellen der Landeskirche (Elbe-Weser, G6ttingen, Hannover,
Osnabriick, Soltau und Wolfsburg) arbeiten zurzeit insgesamt iiber 500 Frauen (80 %) und
Mainner (20 %), weitere 100 befinden sich in Ausbildung.

Die Trias: Auswahl, Aushildung, Supervision hat sich in der Telefonseelsorge iiber Jahrzehnte
bewahrt. Wer in der Telefonseelsorge mitarbeiten will, wird sorgfiltig ausgewahlt, mindes-
tens ein Jahr ausgebildet und befindet sich nach der Ausbildung in stindiger Supervision.
Supervision ist heute dringender denn je, denn die Arbeit am Telefon ist schwieriger gewor-
den. Die Zahl der missbrauchlichen Anrufer nimmt zu. Aber auch die Problemstellungen der
Anrufenden haben sich zugespitzt.

Haufigste Gesprachsanliegen sind heute:

¢ Probleme im Umfeld von psychischer Erkrankung;



e Korperliche Beschwerden;
e Familidre Probleme;

e Partnerschafts-Probleme;
e Einsamkeit.

Alarmierend ist die zunehmende Zahl der Anrufe von psychisch Kranken. Gerade psychisch
Kranke brauchen die Telefonseelsorge als ,,Lebensmittel“, um emotional und sozial nicht zu
verhungern. So erweist sich die Telefonseelsorge als verlasslicher Ort, in der die Miihseligen
und Beladenen in Gesprachen mit den Telefonseelsorgerinnen und Telefonseelsorgern die
Freundlichkeit Gottes erfahren kénnen.

Diese Erfahrung beschrankt sich nicht mehr nur auf Gesprache am Telefon; drei Telefonseel-
sorge-Stellen der hannoverschen Landeskirche bieten Seelsorge auch im Internet per Chat-
Seelsorge an.

Es ist dringend notwendig, dass die Telefonseelsorge weiterhin ihre Arbeit in gewohnter Qua-
litdt anbietet. Dafiir ist es notig, auch in Zukunft Freiwillige fiir dieses anspruchsvolle Ehren-
amt zu gewinnen, auszubilden und langfristig zu motivieren. Das ist nur dann gewahrleistet,
wenn die Personal- und Sachausgaben nicht noch weiter gekiirzt werden.

IV. Militarseelsorge

Die rechtlichen Grundlagen fiir die Evangelische Militdrseelsorge bilden der Militarseelsorge-
vertrag aus dem Jahr 1957, das Kirchengesetz zur Evangelischen Militdrseelsorge in der Bun-
desrepublik Deutschland, die militdrischen Dienstvorschriften zur Militdarseelsorge und eine
landeskirchliche Durchfiihrungsverordnung vom 22. Juni 1961 (Kirchl. Amtsbl. S. 117) und
vom 26. Januar 1968 (Kirchl. Amtsbl. S. 29). Diese Grundlagen sichern einerseits die Unabhén-
gigkeit der kirchlichen Aktivitdaten in der Bundeswehr und andererseits die organisatorischen
Rahmenbedingungen. Die Militdrseelsorger und Militdrseelsorgerinnen stehen unter der
geistlichen Leitung des Militdrbischofs und bleiben wahrend ihrer Beurlaubung zum Dienst
in der Militarseelsorge (sechs bis maximal zwolf Jahre als Bundesbeamter oder -beamtin auf
Zeit) dem Bekenntnis ihrer Landeskirche verpflichtet. Der Militarpfarrer, die Militarpfarrerin
und die Kommandeure sind einander zugeordnet. Die Militdrpfarrer und Militarpfarrerinnen
sind aber disziplinarisch nicht von militarischen Vorgesetzten abhangig.

Als Richtwert ist vorgesehen, dass die Militarpfarrer und -pfarrerinnen ca. 650 evangelische
Soldaten und Soldatinnen und deren Familienangehdrige betreuen.

Die Bundeswehr tragt die Personalkosten, die Kosten der Dienststelle und der grundlegenden
gottesdienstlichen, seelsorgerlichen und unterrichtlichen Versorgung. Aus Kirchensteuermit-
teln werden Gemeindeaktivitaten und Riistzeiten finanziert.

Die Landeskirche gehort zum Bereich des Leitenden Militdrdekans in Kiel. Sie hat 22 Pasto-
ren und Pastorinnen fiir die Militdrseelsorge freigestellt, davon arbeiten neun im Bereich des
Evangelischen Militardekanats Kiel.
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In der Landeskirche gibt es zwolf Dienststellen der Militarseelsorge, die jeweils mit einem Mi-
litarpfarrer und einem Pfarrhelfer oder einer Pfarrhelferin besetzt sind. Eine besondere Stel-
lung hat die Militarkirchengemeinde in Munster mit drei Pfarrstellen. Hier gibt es kirchliche
Mitarbeiter, einen Kirchenvorstand und einen Gemeindebeirat. Diese begleitenden Gremien
sind in anderen Standorten nicht vorhanden.

Die Zusammenarbeit zwischen der Militdrseelsorge und unserer Landeskirche ist problemlos.
Neben der Mitgliedschaft der Militarpfarrer in Pfarrkonventen und Kirchenkreistagen tragt
dazu auch die Mitwirkung von Vertretern der Militdrseelsorge im Beirat des Beauftragten
fiir Kriegsdienstverweigerer und Zivildienstleistende (s. 4 VII) bei. Ferner bietet die Militir-
seelsorge Praktikumplatze fiir Theologiestudenten und -studentinnen. Geplant ist auch der
Einsatz von Vikaren und Vikarinnen im Rahmen eines Sondervikariats. Die Evangelische Zei-
tung verdffentlicht jede Woche eine Seite mit Berichten {iber die evangelische Seelsorge in
der Bundeswehr.

Die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Soldatenbetreuung (EAS) betreibt elf Soldatenhei-
me als Betreuungs- und Kommunikationseinrichtungen. Als freiwilliger Zusammenschluss
existiert seit 2006 die Gemeinschaft Evangelischer Soldatinnen und Soldaten (GES). Neben
der Unterstiitzung und Forderung der Arbeit der Militarseelsorge sehen die Mitglieder ihre
Aufgabe auch in der Vermittlung christlicher Werte. Die GES hat derzeit 300 Mitglieder.

Militarseelsorge ist Gruppen- und Funktionsseelsorge und umfasst folgende Arbeitsfelder:

Gottesdienst

In der Regel werden einmal im Monat an einem Wochentag Standortgottesdienste gefeiert.
Dazu kommen Feldgottesdienste bei Ubungsplatzaufenthalten und gottesdienstliche Feiern
(auch Familiengottesdienste) bei Riistzeiten. ,,Minikirchentage“ wie der ,,Tag der Militdrseel-
sorge“ am Buf3- und Bettag fiir Soldaten und Soldatinnen einer grof3en Region erweitern das
kirchliche Angebot. Oftmals gestalten Soldaten und Soldatinnen die Gottesdienste mit.

Seelsorge

Das Seelsorgegeheimnis sichert den Soldaten und Soldatinnen einen geschiitzten Raum fiir
Gesprache {iber personliche, dienstliche und religiose Fragen. Oft werden an die Seelsorger
und Seelsorgerinnen soziale Probleme herangetragen, die in Zusammenarbeit mit Sozialar-
beiterinnen, Sozialarbeitern, Psychologen, Psychologinnen, Medizinerinnen und Medizinern
aufgearbeitet werden kénnen. Im Aufbau befindet sich ein ,,Psychosoziales Netzwerk* (PSN)
an allen grof3eren Standorten der Bundeswehr. Wichtig ist die Moglichkeit der Militdrseelsor-
ger Fiirsprecher fiir Soldaten und Soldatinnen gegeniiber Vorgesetzten sein zu kénnen.

Lebenskundlicher Unterricht und Riistzeiten

Fiir den lebenskundlichen Unterricht sind monatlich zwei Stunden vorgesehen. Fiir Offiziere
und Unteroffiziere werden Arbeitsgemeinschaften angeboten. Die Teilnahme am Unterricht
ist den Soldaten und Soldatinnen freigestellt. Derzeit wird die Konzeption des lebenskundli-
chen Unterrichts neu bedacht. Er soll weiterhin der Persénlichkeitsbildung der Soldaten und
Soldatinnen dienen und ist friedensethische Bildung in einem umfassenden Sinn.
Auflerhalb der Kaserne, in kirchlichen Heimen oder in Heimen der Militarseelsorge werden
iiber mehrere Tage ,,Riistzeiten, auch fiir Soldatenfamilien, durchgefiihrt.

Missionarische Aktivitdten
Der Prozentsatz nicht kirchlich gebundener Soldaten und Soldatinnen liegt in einzelnen Ein-
heiten bei bis zu 50 %. In der Mehrzahl stammen sie aus den neuen Bundesldndern. Sie zeigen



in der Regel Offenheit und Interesse an Gesprachen und Informationen {iber den christlichen
Glauben. Die Militdarseelsorge kann die Grundlagen fiir ein Anndhern an den christlichen
Glauben bieten mit der Folge, dass die Zahl von Erwachsenentaufen steigt.

Auslandseinsdtze

Der Einsatz der Bundeswehr bei Auslandseinsatzen stellt die Militdarseelsorge vor vielfaltige
Herausforderungen. So begleiten Militarpfarrer und -pfarrerinnen die Soldaten und Soldatin-
nen fiir vier Monate in den Einsatz, kiimmern sich im Rahmen der Familienbetreuung um die
Familien und sind beteiligt an der Aufarbeitung der Einsatzerfahrungen nach Riickkehr der
Soldaten und Soldatinnen. Wahrend der Auslandseinsitze Einsatzsituation ist die Nachfrage
nach Gesprachen mit den Pastoren und Pastorinnen hoher. Griinde dafiir liegen in der Belas-
tung durch den Dienst rund um die Uhr, in der Gefdhrdungssituation und besonders in der
Trennung von den Angehdrigen. Der Gottesdienst als Raum der Besinnung im gleichférmigen
Dienstbetrieb wird sehr geschétzt. Auch Ehepartner und -partnerinnen und Familien sind
wahrend der Abwesenheit ihrer Partner oder Partnerinnen besonderen Belastungen ausge-
setzt. Diese konnen nur in einer gemeinsamen Anstrengung zwischen den durch die Bun-
deswehr eingerichteten Familienbetreuungsstellen, der Militarseelsorge und den Kirchenge-
meinden vor Ort aufgefangen werden.

Die Erfahrung, dass Militarpfarrer und -pfarrerinnen Soldaten und Soldatinnen bei ihrer
schwierigen Mission begleiten, hat dazu gefiihrt, dass die Wertschdtzung der Militarseelsorge
in der Truppe deutlich gestiegen ist.

Die Reduzierung und Neuorganisation der Bundeswehr (Transformation), die sich bis zum
Jahre 2010 hinziehen wird, hat Konsequenzen fiir die kiinftige organisatorische und inhaltli-
che Gestaltung der Militarseelsorge. Der Schwerpunkt liegt bereits jetzt auf einer Ausrichtung
auf Auslandseinsatze.

V. Seelsorge in der Bundespolizei

Die evangelische Seelsorge in der Bundespolizei (bis 30. Juni 2005 ,,Bundesgrenzschutz*) ist
geregelt in der Vereinbarung vom 12. August 1965 zwischen der Regierung der Bundesrepublik
Deutschland und den beigetretenen Gliedkirchen (u.a. der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche Hannovers). Mit Beschluss der 10. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD) des Kirchengesetzes zur Anderung der Grundordnung der EKD ist mit Wirkung vom 1.
Januar 2005 die Evangelische Seelsorge in der Bundespolizei (frither ,,Bundesgrenzschutz®)
eine Gemeinschaftsaufgabe der EKD und der ihr verbundenen Gliedkirchen. In § 1 Abs. 3 des
Kirchengesetzes zur Regelung der Evangelischen Seelsorge im Bundesgrenzschutz (BGSSG.
EKD) vom 6. November 2003 heifdt es:

,»In dem Dienst an Wort und Sakrament und in der Seelsorge sind die zum Dienst berufenen
Geistlichen im Rahmen der kirchlichen Ordnung selbstédndig. Sie stehen in einem geistlichen
Auftrag, in dessen Erfiillung sie von staatlichen Weisungen unabhangig sind.*

In der Landeskirche wird die evangelische Seelsorge in der Bundespolizei durch einen Han-
noverschen Pfarrer wahrgenommen, der fiir diese Arbeit von der Landeskirche freigestellt ist
und zu 100 Prozent staatlich vergiitet wird (TVGD). Ferner erhilt die Landeskirche monatlich
35 % der Bruttobeziige des Pfarrers fiir spatere Versorgungsleistungen durch den Bund. Der

123



Seelsorge und Beratung  Seelsorge in der Bundespolizei

124

Dienstsitz des Pfarrers ist zurzeit das Bundespolizeiamt Hannover (nach Neuorganisation ab
1. Januar 2008 Bundespolizeidirektion Hannover). Der Seelsorgebereich umfasst die Bundes-
lander Niedersachsen, Hamburg und Bremen mit folgenden Dienststellen:

e Amt Hannover/ Bundespolizeidirektion Hannover (933 Beschiftigte) mit den Dienstorten
(Flughafen/Bahnho6fen) Hannover, Braunschweig, Hildesheim, G6ttingen, Liineburg, Uel-
zen;

e Amt Hamburg/ Bundespolizeidirektion Hannover (1 094 Beschéftigte) mit den Dienstorten
(Flughifen/Bahnhofen) Hamburg, Bremen, Oldenburg, Emden, Cuxhaven, Bremerha-
ven);

¢ Einsatzabteilung Uelzen (626 Beschiftigte)

e Standort Gifhorn (315 Beschiftigte) mit Fliegerstiitzpunkt und (noch) Einsatzhundert-
schaften;

e Aus- und Fortbildungszentrum Walsrode (254 Stamm plus 305 Lehrgangsteilnehmer).

Zum 1. Januar 2008 kommen laut bisheriger Planung die Dienstorte Bad Bentheim, Bunde
und Osnabriick hinzu.

Fiir diesen weitrdaumigen Seelsorgebereich (ca. 3 500 Beschiftigte) stellt die Bremische Lan-
deskirche fiir ihren Bereich einen nebenamtlichen Pfarrer zur Verfiigung, die katholische Kir-
che einen hauptamtlichen Pfarrer.

Die Gréf3e des Seelsorgebereiches zwingt zu Schwerpunktbildungen. Dies sind insbesondere
die Einzelseelsorge/ Beratung in Krisensituationen, Nachbereitung von Extremsituationen,
die Begleitung der Dienstgruppen an Grof3stadtbahnhéfen, der berufsethische Unterricht bei
den Dienstanfangern im mittleren und gehobenen Dienst und die Begleitung der Einsatzkraf-
te bei Grof3lagen.

Evangelische Seelsorge in der Bundespolizei leistet ihre Arbeit iiberwiegend an drei Schnitt-
stellen:

1. zwischen Gemeinde und Menschen, die nicht zur Kirche gehoren: bei Gottesdiensten, An-
dachten, Beerdigungen, 6ffentlichen Ansprachen, Vereidigungen; Bootstaufen, Familien-
freizeiten u.a.;

2. zwischen blofler Wissensvermittlung und am christlichen Menschenbild ausgerichteter
wertorientierter Bildung: bei berufsethischer Aus- und Fortbildung, Dienstunterrichten,
Kirchlichen Tagungen und Berufsethischen Seminaren u.a.;

3. zwischen gesellschaftlichen Radikalisierungstendenzen mit Gewaltausbriichen und dem
(dem christlichen Menschenbild verpflichteten) Menschenwiirdegebot des Grundgeset-
zes: durch Begleitung bei gesellschaftspolitisch umstrittenen Einsétzen (Castor, G-8, NPD-
Demos, Fanbegleitung, Abschiebungen/Riickfithrungen u.a.) und deren ethische Reflexi-
on unter Beriicksichtigung evangelischer Sozialethik. Demokratie braucht Grundwerte;
eine besondere Gewissensscharfung fiir die Inhaber des staatlichen Gewaltmonopols ist
deshalb unerldsslich.



Die Zusammenarbeit mit der (Ldnder-) Polizeiseelsorge, Bahnhofsmission, Flughafenseelsor-
ge und der Notfallseelsorge geschieht sowohl in der Praxis als auch bei gemeinsamen Bespre-
chungen.

VI. Seelsorge in Polizei, Zoll und Feuerwehr

Der Kirchliche Dienst in Polizei und Zoll versteht sich als seelsorgerliche und ethisch ori-
entierende Begleitung in der Ausbildung und bei der Ausiibung des Berufs der Polizei- und
Zollbeamten und -beamtinnen. Fiir den Bereich der Polizei ist am 6. Mai 1986 eine férmliche,
die Grundlagen regelnde Vereinbarung zwischen dem Land Niedersachsen und der Konféde-
ration evangelischer Kirchen in Niedersachsen getroffen worden.

Nach Artikel 1.1 des Grundgesetzes ist alle staatliche Gewalt verpflichtet, die Wiirde des Men-
schen zu achten und zu schiitzen. Den Auftrag im beruflichen Alltag wahrzunehmen und sich
in kritischen Situationen darin zu bewahren, bedeutet oft eine hohe personliche Herausfor-
derung fiir die Beamten und Beamtinnen wie auch fiir alle anderen Mitarbeitenden in Polizei
und Zoll. Der Kirchliche Dienst bemiiht sich um eine sinnvolle und hilfreiche Begleitung.
Wegen der unterschiedlichen Organisationsformen von Polizei und Zoll konzentriert er sich
schwerpunktmaflig auf die Arbeit mit der Polizei, verliert dabei aber den Zoll nicht aus dem
Blick.

Folgende Arbeitsschwerpunkte haben sich als sinnvoll erwiesen:

Es ist von grofler Bedeutung, die seelsorgerlichen Aktivititen immer wieder bei den Men-
schen in Polizei und Zoll zu betonen. Sie ergdnzen zum einen die eigenen Anstrengungen ins-
besondere der Polizei um eine gute Versorgung der Mitarbeitenden in oder nach schwierigen
oder belastenden Einsdtzen oder Ereignissen. Andererseits ist es wichtig, dass der Kirchliche
Dienst in einem durch Beichtgeheimnis und Zeugnisverweigerungsrecht doppelt geschiitz-
ten Raum auflerhalb der Institutionen von Polizei und Zoll zusitzliche und besondere Hilfe
oder Unterstiitzung anbietet. Dadurch ist gesichert, dass die Inanspruchnahme von Hilfe,
Beratung oder eines seelsorgerlichen Gesprachs keinen Einfluss auf die regelmafligen Beur-
teilungen durch die Dienstvorgesetzten haben kann. Ein besonders eindringliches Beispiel
stellt in diesem Zusammenhang das Gesprachsangebot des Kirchlichen Dienstes nach einem
Schusswaffengebrauch oder nach anderen belastenden Einsatzen dar.

Zu den seelsorgerlichen Aktivitdten gehdren:

Begleitung von Diensteinheiten bei schweren Einsdtzen wie Castor-Transport, politischen
Grofdveranstaltungen, NPD-Demonstrationen, Suche von vermissten Personen, Begleitung
bei persénlichen Schwierigkeiten innerhalb und auflerhalb des Dienstes, Dienststellenbesu-
che, Begleitung bei Streifenfahrten u.v.m..

Sowohl in der Polizei als auch im Zoll sind Frauen im reguldren Dienst zwar ldangst selbst-
verstandlich. In der Polizei stellen sie inzwischen ca. 23 % der Mitarbeitenden. In beiden
Institutionen haben Frauen die Arbeitsweise und das Erscheinungsbild der Beh6rden erheb-
lich beeinflusst und positiv verandert. Dennoch ergeben sich innerhalb der Dienststellen fiir
Frauen haufig besondere Problemlagen. Fiir solche Situationen gibt es zwar die Einrichtung
der Gleichstellungsbeauftragten innerhalb jeder Polizeidirektion bzw. Oberfinanzdirekti-
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on. Dennoch ist in diesem Kontext die kirchliche Arbeit insgesamt und die Seelsorgerin des
Kirchlichen Dienstes nicht mehr wegzudenken. Sie organisiert und leitet eine Vielzahl beson-
derer Seminare und Veranstaltungen fiir Frauen und ist bei internen Konflikten im Sinne der
beschriebenen seelsorgerlichen Aktivitdten eine wichtige Ansprechpartnerin. Im Mentoring-
Prozess der Polizei wird ihre Mitarbeit zudem gern in Anspruch genommen.

Die Mitarbeitenden des Kirchlichen Dienstes werden bei allen Ausbildungsmafinahmen (von
der Fachoberschule bis zur Fachhochschule/Polizeiakademie) als Unterrichtende im Fach
Berufsethik eingesetzt. Dieses Fach sollte urspriinglich zu zwei Drittel des Stundenaufkom-
mens von der Polizei selbst versorgt werden. Tatsachlich sind die kirchlichen Vertreter und
Vertreterinnen nach wie vor die Einzigen, die dieses nicht priifungsrelevante und dennoch
wichtige Fach unterrichten. Nicht selten werden dabei Stunden zu Studientagen zusammen-
gelegt, die fiir Besuche bei sozialen und diakonischen Einrichtungen genutzt werden.

Jahrlich finden zahlreiche Veranstaltungen des Kirchlichen Dienstes statt, mit denen eine
grof3e Zahl von Beamten, Beamtinnen und Mitarbeitenden erreicht werden (ca. 600 - 800
Personen).

Es gibt unterschiedliche Veranstaltungsarten wie mehrtdgige Seminare zu dienstlichen
und gesamtgesellschaftlichen Fragen und Problemkreisen (auch fiir Familien mit Kindern
bzw. teilweise mit Ehepartnern), eintdgige Studientage zu Themen wie ,,Jugendgewalt“ (ge-
meinsam mit Mitarbeitenden aus der kirchlichen Jugendarbeit), ,,sexuelle Ubergriffe am Ar-
beitsplatz“ ,,Stalking®, , Tod und Sterben®, ,,Uberbringen von Todesbenachrichtungen® u.a.,
Fortbildungstage fiir besondere Funktionstrager wie Kontaktbeamte, Personalrdte, Gleich-
stellungsbeauftragte, Personaldezernenten, Fiihrungskréfte. Es sind immer auch besondere
Gelegenheiten fiir seelsorgerliche Gespréche.

Die Verbindungen von Kirche und Polizei werden durch die Organisation oder Begleitung
gemeinsamer Konferenzen von Kirchenkreisen und Polizei-Inspektionen, durch Begegnungs-
veranstaltungen von Funktionstrdgern beider Seiten sowie durch Vortragsveranstaltungen
der Mitarbeitenden des Kirchlichen Dienstes in kirchlichen Kreisen und Gruppen gestarkt.

Der Kirchliche Dienst 1adt nicht nur wahrend seiner mehrtdgigen Fortbildungsveranstaltun-
gen zu Andachten, sondern seit vielen Jahren auch zu unterschiedlichen zentralen und de-
zentralen Gottesdiensten ein. Dazu gehoren zum einen die musikalischen Abendandachten
im Advent, die gemeinsam mit dem Polizeimusikkorps Niedersachsen in wechselnden Ge-
meinden in Niedersachsen gehalten werde. Zum anderen finden zentrale Gottesdienste in
Braunschweig und Hannover, sowie im Jahr 2007 im Rahmen der Verabschiedung von Frau
Landessuperintendentin Holze-Stdblein in Aurich statt. Der Gottesdienst in Hannover ist in
besonderer Weise auch dem Gedenken an die widhrend des aktiven Dienstes verstorbenen
Beamten und Beamtinnen gewidmet, unter denen sich eine dauerhaft hohe Zahl von durch
Suizid getdteten Menschen befindet.

Der Kirchliche Dienst in Polizei und Zoll, der bis Ende 1990 von unserer Landeskirche fiir ganz
Niedersachsen getragen wurde, ist seit dem 1. Januar 1991 ein Arbeitshereich der Konfédera-
tion evangelischer Kirchen in Niedersachsen. Als sich, insbesondere nach dem ICE-Ungliick
in Eschede, die Notfallseelsorge in der Konfoderation als ein besonderer Arbeitsbereich eta-
blierte, wurde diese mit Wirkung vom 1. Madrz 1999 dem Kirchlichen Dienst zugeordnet. Um
gleichzeitig die Seelsorge an Mitarbeitenden der Feuerwehr zu starken, wurde die Bezeich-
nung dieses Sonderdienstes in ,,Kirchlicher Dienst in Polizei, Zoll und Feuerwehr* gedndert.



Mit der Ausbildung eigener Strukturen in der Notfallseelsorge und unterschiedlicher Akzent-
setzungen in den einzelnen Gliedkirchen der Konféderation, beschloss der Rat der Konfo-
deration im Oktober 2003, die Notfallseelsorge wieder aus der konféderierten Einrichtung
herauszunehmen und in die Verantwortung der einzelnen Landeskirchen zuriickzugeben.
Seitdem ist die alte Bezeichnung ,,Kirchlicher Dienst in Polizei und Zoll* erneut in Kraft.

Ebenfalls im Jahr 2003 ist die Zahl der Mitarbeitenden um eine Person verringert worden.

Der Haushalt des Fachbereiches ist den vergangenen Jahren nach den Maf3gaben der Kon-
foderation gekiirzt worden. Von der 2007 eingefiihrten Budgetierung der Sachkosten erhofft
sich der Kirchliche Dienst, weitere Sparauflagen abfedern zu kénnen.

Die Bedeutung der Seelsorge an Mitarbeitenden in Polizei und Zoll ist in den vergangenen
Jahren keinesfalls geringer geworden. Die Belastungen in beiden Berufsgruppen haben, nicht
zuletzt auch wegen der vielfdltigen Sparmafinahmen, zugenommen.

Insgesamt positiv hat sich im Berichtszeitraum die grof3e Kontinuitdt sowohl in den Arbeits-
abldufen des Kirchlichen Dienstes als auch in der Mitarbeiterschaft ausgewirkt.

VIl. Notfallseelsorge

Menschen in akuten Notsituationen nicht alleine zu lassen und ihnen die Botschaft des erlésen-
den, heilenden, den Tod {iberwindenden Gottes zu bringen, ist Aufgabe der Notfallseelsorge.

Die Notfallseelsorge unserer Landeskirche ist aus der Feuerwehrseelsorge entstanden. Am
1. September 2004 wurde eine Pastorenstelle fiir Notfallseelsorge eingerichtet.

Besondere Aufgaben der Notfallseelsorge in den Jahren 2004-2007 waren:

e die Tsunamikatastrophe im Dezember 2004, bei deren Bewdltigung es in enger Abstim-
mung mit dem Bundesamt fiir Bevilkerungsschutz und Katastrophenhilfe (BBK) in Bonn
und dem Landeskriminalamt in Hannover um Sicherstellung und Koordination seelsor-
gerlicher Begleitung Betroffener in Niedersachsen ging;

¢ die Mitwirkung auf dem Deutschen Evangelischen Kirchentag 2005 in Hannover mit einem
Stand auf dem Markt der Moglichkeiten, einem Gottesdienst fiir Kollegen und Kolleginnen
der Notfallseelsorge und fiir Rettungskrafte auf dem Geldnde der Feuer- und Rettungswa-
che 1 der Berufsfeuerwehr Hannover, der Sicherstellung des Notfallseelsorge-Dienstes fiir
den Kirchentag und Mitgestaltung eines Podiums an der Marktkirche;

e die Mitwirkung auf der INTERSCHUTZ 2005 in Hannover, der Weltleitmesse der Feuer-
wehr, durch die Gestaltung eines Gottesdienstes, eines Workshops und Prasenz bei ver-
schiedenen weiteren Anléssen;

e die Mitgestaltung eines Gottesdienstes in der Marktkirche in Hannover anldsslich des
125jahrigen Jubildums der Berufsfeuerwehr Hannover im Jahr 2005, in dem Landesbischo-
fin Dr. Margot KaBmann gepredigt hat;
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e die Entwicklung und Durchfiihrung eines praventiven Grofieinsatzes wahrend der Fuf3-
ball-Weltmeisterschaft 2006;

e die Sicherstellung der Notfallseelsorge auf dem in Rostock wahrend des G8-Gipfels einge-
setzten Behandlungsplatz der Berufsfeuerwehr Hannover im Juni 2007;

e die Mitarbeit in nationalen Gremien zur Begleitung von interdisziplindren Forschungs-
projekten auf den Feldern Psychosoziale Notfallversorgung / Notfallseelsorge;

e die regelmdfiige Durchfiihrung von Aus- und Fortbildungslehrgdangen wie z. B. dem
Grundmodul Notfallseelsorge, dem Fiihrungslehrgang Leitende Notfallseelsorgerin / Lei-
tender Notfallseelsorger sowie Modulen fiir Kirchenkreise oder Rettungs- und Hilfsorga-
nisationen.

Gegenwartig wird die Arbeit der Notfallseelsorge in unserer Landeskirche im Rahmen eines
anderen hauptamtlichen kirchlichen Dienstauftrages bzw. ehrenamtlich von den Mitarbei-
tenden in unseren Kirchenkreisen und Sprengeln wahrgenommen. Es gibt 1,25 hauptamtliche
Pfarrstellen.

Die Entwicklung der letzten Jahre ist von Expansion einerseits und Vertiefung andererseits
gekennzeichnet. Es lassen sich z. B. immer mehr Kollegen und Kolleginnen als Fachberater
und Fachberaterin fiir Seelsorge in die Gliederungen der Feuerwehren integrieren. Auf diese
Weise entsteht auch ein engerer Kontakt zu anderen Behorden und Organisationen mit Si-
cherheitsaufgaben, wie z. B. dem Rettungsdienst und dem Katastrophenschutz.

Notfallseelsorge nimmt die gesellschaftsdiakonische Aufgabe der zuverldssigen, ziigig ver-
fligbaren kirchlichen Begleitung von Menschen in persénlichen, akuten Notlagen wahr. Sie
arbeitet mit den staatlichen — im Rettungsdienst ggf. auch privaten — Organisationen der poli-
zeilichen und nicht-polizeilichen Gefahrenabwehr zusammen, geht aber nicht im staatlichen
Handeln auf, sondern bleibt ein freies seelsorgerliches Handlungsfeld.

Da die Pastoren und Pastorinnen in den Pfarramtern aus unterschiedlichen Griinden nicht je-
derzeit erreichbar sind, die Bewdltigung bestimmter Notsituationen aber ein zeitnahes Tatig-
werden erfordert, wurde das Notfallseelsorge-System in unserer Landeskirche eingerichtet.

Die Landeskirche ist in der Bundeskonferenz ev. Notfallseelsorge vertreten. Der Beauftragte
fiir Notfallseelsorge 1adt zur niedersdchsischen Konferenz Notfallseelsorge ein, zu der sich
die Sprengelbeauftragten der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers, die Beauf-
tragten fiir Notfallseelsorge der Konféderation evangelischen Kirchen in Niedersachsen und
der katholischen Bistiimer zweimal im Jahr treffen.

In den kommenden zw6lf Monaten soll ein Ausbildungscurriculum fiir ehrenamtliche Mitar-
beitende der Notfallseelsorge entwickelt werden, da die derzeitige Situation die Notfallseel-
sorge-Systeme in den Kirchenkreisen an die Grenzen ihrer Belastbarkeit bringt. Es gibt gute
Erfahrungen mit der Einbindung Ehrenamtlicher in bestehende Notfallseelsorgesysteme. Be-
sondere berufliche Kompetenzen und reflektierte Lebenserfahrungen kénnen die Basis sein,
auf der ehrenamtlich Mitarbeitende aus- und fortgebildet werden.

Die Notfallseelsorge wird bei grofien Einsdtzen, wie z.B. der Sicherstellung der Notfallseel-
sorge wahrend der Fuf3ballweltmeisterschaft 2006 und zuletzt beim G8-Gipfel in Rostock,



verstarkt in Anspruch genommen. Dort waren ein ehrenamtlicher, sowie zwei hauptamtliche
Mitarbeiter der Notfallseelsorge Hannover mit der Berufsfeuerwehr Hannover nacheinander
vor Ort tatig.

Notfallseelsorge macht zusammen mit anderen diakonisch orientierten Angeboten Kirche als
,Kirche fiir andere* konkret erfahrbar.

Notfallseelsorge hilt iiber die Gemeindeseelsorge hinaus reichende operative Strukturen (wie
besondere Alarmpldne und Ausbildungscurricula) bereit, um der besonderen seelsorgerli-
chen Situation der akuten menschlichen Not gerecht zu werden und Kirche als zuverldssigen
Wegbegleiter erfahrbar zu machen.

Notfallseelsorge arbeitet an der Grenze menschlicher Lebens- und Krisenbewaltigungsmog-
lichkeiten. Dabei versucht sie, das Unfassbhare, Unsagbare in Ausdrucksformen darzustellen,
zu denen das gepragte Wort, die vertraute Formel, der rituelle Gestus oder die rituelle Haltung
gehoren kénnen. Sich diese Formen als Anwendender und als Empfangender erschlief3en
zu konnen, setzt Sprachfdhigkeit im weitesten Sinn voraus. Diese Sprachfahigkeit vermittelt
Notfallseelsorge. Sie wird hier auch als Erwachsenenbildnerin tdtig, wenn sie Menschen hilft,
mit Daseinsfragen wie denen nach Sterben, Tod und Trauer angemessen umzugehen und sie
vor dem Hintergrund christlicher Hoffnung in ihr Leben zu integrieren.

VIII. Kirchliche Arbeit mit Kriegsdienstverweigerern und
Zivildienstleistenden

1. Arbeitsstelle fiir Kriegsdienstverweigerer, Zivildienstleistende und Fragen der Friedens-
dienste im Haus kirchlicher Dienste

siehe 3.1.4.e) Arbeitsstelle Friedensarbeit

2. Verwaltungsstelle fiir den Zivildienst und Zivildienstreferat des Diakonischen Werkes

Im Fachgebiet Zivildienst des Diakonischen Werkes Hannover sind die Verbandsaufgaben an-
gesiedelt, die im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Zivildienstes und der Vertretung
gegeniiber staatlichen Stellen regelmaf3ig wahrzunehmen sind.

Im Berichtszeitraum ist hier mit Blick auf die Weiterentwicklung des Zivildienstes eine we-
sentliche Verdanderung eingetreten:

Bis zum Regierungswechsel im Jahr 2005 galt der Zivildienst als ,,Auslaufmodell“. Die Wehr-
pflicht sollte abgeschafft werden, der Zivildienst als Ersatzdienst war damit ebenso hinféllig.
Seit 2005 steht die Wehrpflicht nicht mehr zur Debatte. Der Zivildienst soll als Lerndienst auf-
gewertet werden. Zurzeit arbeitet die Politik mit Hochdruck an Konzepten zur Umsetzung.

In diese Diskussion ist der Landesverband eingebunden: Schon seit langem wird der Zivil-
dienst als ,,sozialer Lerndienst” gestaltet und qualifiziert. Sowohl die Begleitung der Zivil-
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dienstleistenden in der fachlichen Einfiihrung im Haus Marienhude (siehe unten) als auch
die Angebote fiir Anleitende in den Dienststellen sind inhaltlich darauf ausgerichtet.

Das Bundesamt fiir den Zivildienst delegiert Verwaltungsaufgaben an die Wohlfahrtsverban-
de, so dass eine effiziente und direkte Betreuung moglich ist. Die Verwaltungs- und Bera-
tungsstelle fiir den Zivildienst in Hannover wirkt bei folgenden Aufgaben mit:

e Einberufung und Betreuung der Zivildienstleistenden (einschlielich Personalverwal-
tung)’

e Beratung von Einrichtungen bei der Anerkennung als Beschiftigungsstelle des Zivil-
dienstes, bei einer Platzzahlerh6hung sowie bei Konflikten mit dem Bundesamt oder den
Zivildienstleistenden,

e Beratung von Dienststellen im kirchlichen und diakonischen Bereich,
¢ Informationen zur Durchfiihrung des Zivildienstes,

¢ Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen fiir Personen, die fiir die Betreuung von
Zivildienstleistenden und die Personalverwaltung zustandig sind.

Derzeit werden von der Verwaltungs- und Beratungsstelle 557 Dienststellen mit insgesamt
1 917 Zivildienstplatzen in unserer Landeskirche betreut. Auf diesen Pldtzen waren im Jahre
2006 durchschnittlich 688 Zivildienstleistende im Einsatz, d.h. insgesamt 884 junge Manner
haben im Jahr 2006 ihren Zivildienst in einer der hannoverschen Dienststellen absolviert.
Von 2000 bis 2005 waren die Zahlen riicklaufig. Einer der Griinde dafiir war sicherlich die
politische Ausrichtung des ,,Zivildienstes als Auslaufmodell®. Dies hat junge Madnner eher
motiviert abzuwarten als sich aktiv um eine Zivildienststelle zu bemiihen.

Seit 2005 steigen die Zahlen langsam aber stetig wieder leicht an (fiir 2007 wird mit ca. 950
Zivildienstleistenden gerechnet).

Zurzeit wird gemeinsam mit den anderen Diakonischen Werken in Niedersachsen eine Home-
page entwickelt (www.zivildienst-niedersachsen.de ), auf der die jungen Méinner zu Fragen
der Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer (KDV) beraten werden, iiber eine online-
Freiplatzsuche schnell und unkompliziert einen Uberblick und einen Zugang zu freien Zi-
vildienstpldtzen erhalten und sich iiber die Einsatzmoglichkeiten von Zivildienstleistenden
informieren konnen.

In Kooperation mit den anderen Diakonischen Werken in Niedersachsen und Bremen fiihrt
das Diakonische Werk der Landeskirche in der Bildungsstatte fiir den Zivildienst in Hude
(Oldenburg) zweiwtchige Lehrgédnge fiir die fachliche Einfiihrung von Zivildienstleistenden
in ihr Arbeitsfeld durch.

Im Jahr 2006 konnten insgesamt 8o % der Zivildienstleistenden aus der Landeskirche durch
Einfiihrungslehrgdnge in den Tatigkeitsfeldern Kirchengemeinde, offene Sozialarbeit, Behin-
dertenhilfe, Altenhilfe und Krankenhaus in ihren Dienst eingefiihrt werden.

Die Lehrgange sind ein wesentliches Element bei der Gestaltung des Zivildienstes als sozialer
Lerndienst und werden kontinuierlich weiterentwickelt.



Fiir viele junge Manner ermoglichen die praktische Tatigkeit in den Dienststellen und die
fachlichen Einfiihrungslehrgdnge neue Kontakte zu Kirche und Diakonie nach einer langen
Phase der ,,Abstinenz“. Die Chance, die in dieser Begegnung fiir Kirche und Diakonie liegt,
muss auch weiterhin genutzt werden.

Die fachlichen Einfiihrungslehrgdnge werden vom Bundesamt fiir den Zivildienst, dem Di-
akonischen Werk der Landeskirche, der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers
und den jeweiligen Einsatzstellen der Zivildienstleistenden finanziert.

Die Mittelkiirzungen der Landeskirche sind fiir diese Arbeit nur schwer zu verkraften. Zum
einen, weil die Zahl der Zivildienstleistenden wieder ansteigt, d.h. es gibt mehr Bedarf an
fachlicher Einfiihrung, zum anderen, weil diese Kiirzungen nicht durch die Erh6hung von
Mitteln anderer Geldgeber aufzufangen sind.

Der Zivildienst wird auch weiterhin als Ersatzdienst ein wichtiges Angebot fiir junge Madnner
bleiben. In und durch den Zivildienst kommt eine Vielzahl junger Manner mit diakonisch-
kirchlicher Arbeit in Kontakt, die ohne den Ersatzdienst niemals die Diakonie kennen gelernt
hatten. Diese Chance muss genutzt und gestaltet werden.

Im Zusammenhang mit der Debatte um die Starkung des biirgerschaftlichen bzw. freiwilligen
Engagements wird der Zivildienst in Zukunft eine gréf3ere Bedeutung gewinnen.

Das bedeutet aber auch, dass die inhaltliche Gestaltung des Zivildienstes und die qualitativ
gute Begleitung der jungen Manner auch weiterhin eine hohe Bedeutung hat.

Es ist erforderlich, bei der weiteren Gestaltung des Zivildienstes als sozialer Lerndienst in
Zukunft eher mehr in die Begleitung junger Manner zu investieren. So kénnte die Entwick-
lung von zusatzlichen vertiefenden Angeboten, z.B. zur Reflexion der Erfahrungen am Ende
des Zivildienstes, vorangetrieben und dadurch eine gréf3ere Nachhaltigkeit der Erfahrungen
bewirkt werden.

IX. Seelsorge in den Justizvollzugsanstalten

Die seelsorgerliche Aufgabe, Gefangene zu besuchen, nehmen im Bereich der Landeskirche
derzeit 13 Pastoren und zwei Pastorinnen hauptamtlich sowie 12 Pastoren nebenamtlich wahr.
Hinzu kommen sechs hauptamtliche und vier nebenamtlich tatige Pastoren und Pastorinnen
der anderen Gliedkirchen der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen. Das
Land Niedersachsen refinanziert die Stellen der hauptamtlichen Gefangnisseelsorge.

Dariiber hinaus ist Gefdngnisseelsorge auf ehrenamtliche Mitarbeit angewiesen, die zum Teil
das ,,Schwarze Kreuz — Christliche Straffilligenhilfe e.V.” in Celle iibernimmt.

Derzeit befinden sich etwa 7 100 Gefangene in 13 Hauptanstalten und 14 kleineren Anstalten.
Jugendliche Straftéter sind in den Justizvollzugsanstalten (JVA) Hameln und Vechta bzw. im
offenen Vollzug G6ttingen-Leineberg untergebracht, Frauen in Vechta und Hildesheim.

Das Grundrecht der Religionsfreiheit gemaf3 Artikel 4 des Grundgesetzes, der Loccumer Ver-
trag, das Strafvollzugs- und Mafdregelvollzugsgesetz bilden die Rechtsgrundlage fiir die Arbeit

131



Seelsorge und Beratung Seelsorge in den Justizvollzugsanstalten

132

der Gefangnisseelsorge. Uber die konkrete Gestaltung dieses Grundrechtes und iiber aktuelle
Probleme im Strafvollzug finden in Abstimmung mit der Konféderation regelmafiige Gespra-
che der Gefangnisseelsorge mit dem Unterausschuss ,,Strafvollzug” des Niedersdchsischen
Landtags und — unregelmaf3ig — mit dem Justizministerium statt.

Intern arbeiten die Gefangnisseelsorger und -seelsorgerinnen der Landeskirche in der ,,Evan-
gelischen Konferenz fiir Gefangnisseelsorge in Niedersachsen und Bremen* und in der ,,Evan-
gelischen Konferenz fiir Gefangnisseelsorge in Deutschland“ zusammen. Enge Kontakte be-
stehen zur ,,Romisch-katholischen Nordkonferenz fiir Gefangnisseelsorge“. Diese Strukturen
gewahrleisten fachlichen Austausch, Fortbildung und Gemeinschaft untereinander. Vor Ort
sind die Seelsorger und Seelsorgerinnen in die Pfarrkonferenzen der Kirchenkreise integriert.
Als Grenzganger versuchen sie, die Welten ,,innerhalb und aufierhalb der Mauern“ miteinan-
der zu verkniipfen. Sie bauen Briicken aus dem Gefangnis hin zur Familie, der Gesellschaft,
der kirchlichen Gemeinde — und leisten damit einen Beitrag zur Resozialisierung der Gefan-
genen.

Der kirchliche Auftrag der Gefangnisseelsorge griindet in der Botschaft Jesu Christi, dass bei
Gott jedes menschliche Leben wertgeschitzt ist, und dass diese Wiirde durch das eigene Tun
nicht verloren gehen kann. Vor allem um diese Botschaft geht es in Gottesdiensten, seelsor-
gerlichen Gesprachen und in der Gruppenarbeit. Die Arbeit mit Angehdérigen, Gesprache im
Religionsunterricht der Schulen sowie Informationsveranstaltungen in Kirche und Offent-
lichkeit ergdnzen diese Arbeit.

Der Dienst der Gefdngnisseelsorge gilt auch den im Strafvollzug Tatigen. Als Ratgeber und
kritische Partner helfen Gefdngnisseelsorger und -seelsorgerinnen den Mitarbeitenden, be-
rufliche und personliche Probleme zu bewaltigen.

Im Berichtszeitraum ist es teilweise zu unangemessenen Einschriankungen der seelsorger-
lichen Arbeit gekommen. Neben der direkten kirchlichen Intervention haben deshalb der
Fachdezernent des Landeskirchenamtes und der Seelsorgereferent des Bistums Hildesheim
auf einer Konferenz des Justizministeriums JVA-Leiter und -Leiterinnen iiber die Chancen und
Moglichkeiten der Gefangnisseelsorge grundlegend informiert. Dieses Thema soll im Herbst
2007 erstmalig in einem zweitdgigen Seminar vertieft werden, an dem Vertreter der Kirchen,
des Justizministeriums, der Justizvollzugsanstalten und der evangelischen und katholischen
Gefangnisseelsorge teilnehmen.

Folgende Aspekte werden kiinftig verstiarkt zu bedenken sein:

1. Anders als die Strafvollzugsreform von 1976 es vorsah, rangieren derzeit Sicherheitsmaf3-
nahmen weit vor der Resozialisierung der Strafgefangenen. In der Folge sind die sozialen
Fachdienste immer weiter reduziert worden. Die fehlenden personellen Ressourcen fiir
soziales Training, psychologische Behandlung, Drogenrehabilitation, Berufsférderung
und sinnvolle Freizeitgestaltung konnen bei allem Bemiihen weder von der Gefangnis-
seelsorge noch von der Ev. Straffdlligenhilfe (5.V.9.) ausgeglichen werden. Darauf wird
weiterhin in den Grundsatzgesprachen Kirche-Justizministerium hinzuweisen sein.

2. Das geplante niedersachsische Strafvollzugsgesetz greift mit seinem Schwerpunkt des
sog. Chancenvollzugs, der nur die zur Mitarbeit willigen Strafgefangenen férdern will, zu
kurz. Gerade bei den schwierigen, von Kindheit an Benachteiligten muss die Motivations-
arbeit ansetzen. Es diirfen nicht nur die belohnt werden, die ohnehin eine gute Prognose



haben. Deshalb haben die Vertreter der Konféderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen und des Katholischen Biiros Niedersachsen in der parlamentarischen Anhorung
zum Gesetzesentwurf nachdriicklich dazu aufgefordert, die sozialen Kontaktmdéglichkei-
ten und die Entlassungsvorbereitungen der Strafgefangenen zu verstarken und dabei die
Mithilfe der Gefangnisseelsorge zu nutzen.

3. Die Personalsituation in den Gefidngnissen ist nach wie vor angespannt. Fiir Gesprache
mit Strafgefangenen, fiir die Férderung einer Kultur der Gewaltlosigkeit und der Kom-
munikation sowie fiir die o.g. Resozialisierungsaufgaben bleibt unter den Anforderun-
gen erhohter Sicherheitsauflagen und Kontrollen oft wenig Personal und Zeit. Deshalb
sind und bleiben seelsorgerliche Gesprache mit den Bediensteten ein wichtiger pastoraler
Schwerpunkt, auch wenn die Seelsorge im Gefangnis priméar den Strafgefangenen gilt.

4. Gefangnisseelsorger und -seelsorgerinnen empfinden die Welt des Gefangnisses mit ih-
ren Merkmalen Bestrafung, Misstrauen, Liebesentzug, Fremdbestimmung und Entschei-
dungsverlust oft als ,,eine Art Gegenwelt zum Evangelium* (W. Harle). Und doch sind sie
gerade hier richtig am Platz: Jeder Gottesdienst, jedes seelsorgerliche Einzel- und Grup-
pengesprach bietet die Moglichkeit, Strafgefangenen mit der Botschaft des Evangeliums
Freirdume zu schaffen, die zu einem Leben ohne Straftat ermutigen. Gefdngnisseelsor-
ge nimmt damit eine spezifische, durch Verschwiegenheitspflicht und Zeugnisverweige-
rungsrecht geschiitzte Aufgabe wahr.

X. Evangelische Lebensberatung

Die Evangelische Lebensberatung mit ihren Angeboten der Einzel-, Paar-, Familien- und Er-
ziehungsberatung bietet professionelle Hilfe in akuten seelischen Notlagen und existentiel-
len Lebenskrisen und ist im Berichtszeitraum stark nachgefragt worden. Haufig sind die be-
dréngenden Anliegen der Ratsuchenden auch verbunden mit der Suche nach sinnstiftender
Lebensorientierung und veranderter Lebensgestaltung.

Zugleich spiegelt der grofie Beratungsbedarf auch Entwicklungen und Veranderungsprozesse
in unserer Gesellschaft wider, vor allem im Bereich von Ehe und Familie, und verweist auf die
damit verbundenen Herausforderungen fiir das seelsorgerlich-diakonische Handeln der Kirche.

Als unterstiitzendes und ergdnzendes Angebot kirchlicher Seelsorge wie auch als eigenstan-
diges niedrigschwelliges Angebot psychologischer Beratung steht Evangelische Lebensbera-
tung allen Ratsuchenden offen, ungeachtet ihrer Kirchenzugehdorigkeit bzw. ihrer religios-kul-
turellen Grundorientierung. Sie kooperiert mit Kirchengemeinden und sozial-diakonischen
Diensten, ist vernetzt mit anderen kirchlichen Beratungsstellen und halt Kontakt zu unter-
schiedlichen Hilfeeinrichtungen in der Region.

Evangelische Lebensberatung gehort seit mehr als fiinf Jahrzehnten zum Kernangebot kirch-
licher Arbeit und genief3t innerhalb und auBerhalb der Kirche Vertrauen. Viele Ratsuchende
aus dem weniger kirchlich gepragten Umfeld wie auch aus dem binnenkirchlichen Bereich
suchen eine Evangelische Lebensberatungsstelle auf, weil sie von ehemaligen Klienten davon
gehort haben. Viele Menschen verstehen und erfahren das Angebot psychologischer Bera-
tung und Seelsorge als besondere Gestalt einer zugewandten, glaubwiirdigen und heilsamen
Kirche. Zugleich ist fiir etliche Ratsuchende die Begleitung durch Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen einer Evangelischen Beratungsstelle die (bisher) einzige Begegnung mit der Kirche.
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Gegenwartig gibt es in der Landeskirche 30 Beratungsstellen mit ca. 180 Mitarbeitenden
(iiberwiegend in Teilzeit). Als Fachkréfte verfiigen sie {iber eine Grundqualifikation (Psycho-
logie, Sozialarbeit/Sozialpadagogik, Pddagogik, Theologie) sowie eine Zusatzqualifikation
in Gestalt einer beraterischen, psychotherapeutischen und/oder supervisorischen Weiterbil-
dung. Hinsichtlich der Zusammensetzung der Teams wird ein m&glichst multiprofessionelles
Profil angestrebt, um Synergieeffekte erreichen zu konnen. Alle Mitarbeitenden unterliegen
der Verschwiegenheitspflicht. Regelmaflige Fallarbeit, externe Supervision sowie die Teil-
nahme an Fortbildung dienen der Qualitatssicherung.

Evangelische Lebensberatung wird von allen Altersgruppen aufgesucht. Dabei bilden die
25-50jahrigen den Schwerpunkt. Haufige Beratungsanldsse sind Beziehungsprobleme von
Paaren und Familien bzw. Konflikte zwischen den Generationen, Schwierigkeiten in Entwick-
lung und Erziehung, Gewalt- und Missbrauchserfahrungen, Angste, Krankheit, Verlust und
Trauer, Konflikte im Beruf, Zusammenleben im Alter.

Durch das Angebot der Lebensberatung wurden z.B. im Jahr 2006 in rund 12 ooo Beratungs-
fallen etwa 20 ooo Menschen erreicht, davon 69 % Frauen und 31 % Manner. Die Lebensbe-
ratung ist im Wesentlichen am Kurzzeitberatungskonzept orientiert. Etwa 20 % der Ratsu-
chenden nehmen nur ein Gesprach wahr. Zwei bis zehn Gesprache entfallen auf ca. 65 %
der Fille, nur etwa 15 % bendtigen mehr als zehn Gesprache. Gut 85 % der Ratsuchenden
erhalten entweder sofort bzw. innerhalb von drei bis vier Wochen einen Termin. Die Beratung
in akuten Notlagen wird erganzt durch Gruppenangebote, z.B. fiir Menschen nach Trennung
und Scheidung, fiir Viter, fiir Paare in der Lebensmitte, fiir Trauernde, fiir Kinder, die von
Trennung oder Scheidung ihrer Eltern betroffen sind.

Die Evangelischen Lebensberatungsstellen machen in unterschiedlichem Umfang auch pra-
ventive Angebote in Form von Gemeindevortriagen, Seminaren, Bildungsveranstaltungen, El-
terntrainings, Kommunikationsseminaren u.a.m.. Hier gibt es vielfdltige Kooperationen mit
unterschiedlichen Einrichtungen. Stark nachgefragt ist auch das Supervisionsangebot der
Evangelischen Lebensberatung, u.a. auch als Ausbildungssupervision in Gestalt des Mento-
rats bei berufsbegleitenden Weiterbildungen durch das auf EKD-Ebene angesiedelte ,,Evan-
gelische Zentralinstitut“ fiir Familienberatung (EZI) in Berlin. Viele Beratungsstellen unserer
Landeskirche sind als Praktikumspldtze durch den Evangelischen Fachverband der EKFuL
anerkannt (,,Evangelische Konferenz fiir Familien- und Lebensberatung e.V. Fachverband fiir
Psychologische Beratung und Supervision®).

Die Lebensberatungsstellen sind in der ,,Arbeitsgemeinschaft Lebensberatung in der Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers (AGL)“ zusammengeschlossen. Die AGL widmet sich insbesondere
dem fachlichen Informations- und Erfahrungsaustausch, der Rezeption und Reflexion hu-
manwissenschaftlicher Ansédtze und Methoden im Bereich evangelischer Lebensberatung,
der gemeinsamen Reflexion von Seelsorge und Beratungspraxis unter sich wandelnden
gesellschaftlichen Bedingungen, der Diskussion rechtlicher und ethischer Fragestellungen
sowie der Fortbildung. Dariiber hinaus férdert sie den Erfahrungsaustausch zu besonderen
Projekten einzelner Beratungsstellen.

Die ,,Hauptstelle fiir Lebensberatung in der Ev.-luth. Landskirche Hannovers (Hst)“ dient
zum einen der Fachberatung und der Koordinierung von Interessen, Fragen und Entwick-
lungen der Lebensberatung in stindiger Zusammenarbeit mit dem Landeskirchenamt, den
Tragern der Beratungsstellen und der AGL. Zum anderen bietet sie Beraterinnen und Bera-
tern ein fachspezifisches Fortbildungsangebot, das auch aus anderen Landeskirchen grofien



Zuspruch erfahrt und der Qualitatssicherung der Beratungsarbeit dient. Berufliche Professio-
nalitét beruht nicht allein auf guter Ausbildung und ergdnzender Weiterbildung, sondern be-
darf dariiber hinaus regelméafiiger fachlicher Impulse, die aus berufsbegleitender Fortbildung
und der damit verbundenen Reflexion eigener Praxis erwachsen.

Die Finanzierung der Evangelischen Lebensberatung wird gegenwdrtig zu etwa zwei Dritteln
durch landeskirchliche Mittel und zu einem Viertel durch 6ffentliche Mittel abgedeckt, dazu
durch Kostenbeitrdge der Klienten, durch Spenden und Kollekten. Da die Entwicklung der
Evangelischen Lebensberatungsstellen sowie die Ausrichtung und der Umfang ihrer jeweili-
gen Arbeitsbereiche sich nicht flichendeckend und nicht in allen Kirchenkreisen gleichmaf3ig
vollzogen hat (es gibt ,nur“ 30 Lebensberatungsstellen), stellt die durch die Umstrukturierung
des landeskirchlichen Finanzausgleichs zu erwartende zukiinftige Verlagerung der Mittelver-
gabe auf die Ebene der Kirchenkreise viele Beratungsstellen vor grof3e Herausforderungen.
Insgesamt beansprucht die finanzielle, personelle und institutionelle Entwicklung der Bera-
tungsstellen gegenwdrtig besondere Aufmerksamkeit und Aktivitdt, da die gesamtkirchliche
Situation zum Teil zu einschneidenden Veranderungen und Einschrankungen fiihrt.

Zur entscheidenden Frage wird, wie Evangelische Lebensberatung angesichts stetig wach-
senden Beratungsbedarfs und neuer Aufgabenfelder (Beratung-Betreuung-Bildung, Kindes-
wohl und Kindesschutz, Notfall-Beratung, familienférdernde Weichenstellungen, Werte in
der Erziehung, Miteinander der Generationen) bei zeitgleich abnehmenden finanziellen und
personellen Ressourcen die Arbeit weiterhin menschenfreundlich, lebensdienlich und sach-
gerecht gestaltet werden kann.

Noch ist undeutlich, auf welchen Wegen die Evangelische Lebensberatung zukunftsfahig ge-
macht bzw. gehalten werden kann. Deutlich sollte jedoch die Grundiiberzeugung bleiben,
von der Evangelische Lebensberatung getragen ist: Es gibt keine noch so dunkle, verzweifelte
oder aussichtslose Situation, als dass nicht Hoffnung erneut aufkeimen, Vertrauen wieder
wachsen und Segen neu beginnen kann.
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I. Diakonisches Werk der Landeskirche

Das Diakonische Werk der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e.V. (DWH) hat drei Funktionen:
Es ist Werk der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers, Mitgliedsverband fiir de-
ren Kirchenkreise sowie fiir die Freien Trager in der Landeskirche, die als gemeinniitziger Ver-
ein, Stiftung oder gemeinniitzige GmbH organisiert und vom DWH als Mitglied aufgenommen
worden sind, ferner Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege in Niedersachsen.

In den letzten Jahren ist der bereits 1999 begonnene Reformprozess im DWH fortgefiihrt wor-
den. Wesentliche Ergebnisse der Reformen bis zum Jahre 2004 waren die Reduzierung des
Vorstands auf zwei Mitglieder, die Verabschiedung eines Leitbildes, eine scharfere Trennung
zwischen dem operativen Geschift und der Aufsicht, sowie die Entwicklung einer neuen Auf-
bau- und Ablauforganisation. Die neue Struktur wurde satzungsmaflig verankert. Daneben ist
intensiv an der Implementierung eines Qualititsmanagement-Systems gearbeitet worden.

Nach der Neuwahl des Prasidiums 2003 wurden im April 2005 auf einer Klausurtagung die
Grundlagen und Ziele des DWH erneut justiert. Als vorrangiges Ziel wurde die Profilierung
der im Evangelium begriindeten ,Diakonie“ bestdtigt. Im diakonischen Handeln soll der
evangelische Bezug sichtbar und spiirbar bleiben. Christen und Christinnen sollen die dem
Menschen von Gott geschenkte Wiirde schiitzen und fiir Gerechtigkeit, Solidaritat und Barm-
herzigkeit eintreten. Dafiir sollen Netzwerke gebildet werden. Das Engagement erfordert
Kompetenz. Offentlichkeit soll hergestellt, die Finanzierung muss gesichert werden.

Gerade hinsichtlich der Finanzierung zeichneten sich 2005 aber neue Risiken fiir das DWH
ab, die entschlossenes Handeln erforderten.

Die Konzessionsabgabemittel wurden vom Land Niedersachsen um weitere 10 % (insgesamt
20 %) gekiirzt. Das Urteil des Bundesverfassungsgerichtes zur Suchtgefahr beim Gliicksspiel
und die aus den entsprechenden Mafinahmen gegen die Suchtgefahr resultierenden sinken-
den Umsétze werden zu einer Verringerung der Konzessionsabgabe insgesamt fithren. Unklar
ist auch, ob der geplante Staatsvertrag der Bundeslander zur Sicherung des Gliicksspiel-Mo-
nopols zustande kommen und verfassungsrechtlich Bestand haben wird.

Der Rat der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen forderte mit dem Ziel ei-
ner Kostensenkung eine verstarkte Zusammenarbeit aller Diakonischen Werke in Niedersach-
sen, hielt aber gleichzeitig an dem Bestand regionaler landeskirchlicher Diakonischer Werke
mit Spitzenverbandsfunktion fest.

Schliefllich beschloss die Landessynode der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Han-
novers im Zusammenhang mit dem Bericht des Perspektivausschusses zum Ausgleich des
Haushalts der Landeskirche bis zum Jahr 2010 ein radikales Sparprogramm, das auch das
DWH betrifft: Bis zum Jahr 2010 werden die Zuschiisse der Landeskirche fiir das DWH um
mindestens 15 % und bis zum Jahr 2020 um mindestens weitere 25 % gesenkt werden.

Da im Januar 2006 wegen Pensionierung des Direktors ein Wechsel im Vorstand anstand,
beschloss das Prasidium im Jahre 2005: Der Vorstand soll nach vollzogenem Wechsel sehr
schnell Konzepte und Strategien vorlegen, wie es zu einer starkeren Zusammenarbeit der Dia-
konischen Werke in Niedersachsen kommen und wie trotz geringerer Mittel der Landeskirche
und aus der Konzessionsabgabe auch zukiinftig die notwendige Arbeit des DWH als Werk der
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Kirche, Mitgliederverband und Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege gelingen kann.

Erste Gedanken trug der Vorstand der Mitgliederversammlung im Mai 2006 vor. Er schlug vor,
das DWH kiinftig als einen ,,unternehmerischen® Verband zu steuern.

Anfang September 2006 legte der Vorstand dem Prasidium ein Zwolf-Punkte-Programm (Tei-
laufgaben im Prozess Diakonisches Werk der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e.V. 2020) vor,
das in den Sitzungen im September und im Dezember gebilligt wurde:

1. Eine préazise inhaltliche Formulierung der Ziele und der Aufgaben der Diakonie und des
DWH bis zum Jahr 2020 im theologisch-diakonischen Horizont.

2. Die Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements bis hin zur Zertifizierung als Instru-
ment fiir die Beschreibung von Prozessen und Prozesslandschaften mit dem Ziel einer
besseren Prozesssteuerung.

3. Die Umsetzung der Idee eines ,,unternehmerischen“ DWH und der entsprechenden Kun-
denorientierung.

4. Eine Neuordnung der Bereiche, die einem einheitlichen Gliederungsschema folgt, Koope-
ration erleichtert und Redundanzen vermeidet.

5. Eine dezentrale Organisationsstruktur sowie eine Kostenstellen- und Kostenartenrech-
nung mit einem entsprechenden Berechtigungskonzept.

6. Die Balance des Wirtschafts- und Stellenplans im Blick auf die aus den Zielen und Auf-
gaben notwendig geplante Arbeit der Geschiftsstelle bei gleichzeitiger Beriicksichtigung
der wirtschaftlichen Moglichkeiten.

7. Eine neue EDV, die mit dem Modul ,,Controlling“ eine dezentrale Budget- und Personal-
verantwortung zuldsst.

8. Die Beschreibung von differenzierten Aufgabenstellungen der Diakonie fiir die Landes-
ebene sowie fiir den regionalen und lokalen Raum.

9. Die Nutzung aller gegebenen Moglichkeiten zur Fortentwicklung der ,,Diakonie in Nieder-
sachsen”.

10. Die Starkung des Gewichtes der ,Diakonie in Niedersachsen“ innerhalb der Landesar-
beitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege.

11. Die Neuordnung fachlicher Zusammenarbeit zwischen der Geschéftsstelle, den Fachver-
banden und den Mitgliedseinrichtungen.

12. Die notwendigen Veranderungen an der Satzung des DWH.

Parallel dazu wurden die ersten notwendigen Schritte mit dem Ziel einer unternehmerisch
orientierten Steuerung des DWH umgesetzt: Ein neuer Kostenstellen- und Kontenplan wurde
geschaffen. Ein Vertrag mit dem Diakonischen Werk der braunschweiger Landeskirche iiber
die Nutzung der dortigen SAP-Anwendungen wurde geschlossen. Seit Anfang September



2006 wendet das DWH die Module Finanz- und Rechnungswesen (FI) und Controlling (CO)
von SAP R3 an. Die Jahresplanung 2007 und der Jahresabschluss 2006 wurden bereits mit der
neuen EDV erstellt. Im ersten Halbjahr 2007 folgt die Implementierung der Anlagenbuchhal-
tung (AA).

Ab Januar 2007 wurde ein neues Personalkosten- und Stellencontrolling auf Excel-Basis ein-
gefiihrt, das die zeitnahe entsprechende Nachsteuerung erméglicht, wenn es zu relevanten
Abweichungen gegeniiber der Planung kommt. Zurzeit werden die notwendigen Berechtigun-
gen in den SAP-Modulen fiir Mitarbeitende im DWH implementiert.

Weiter wird noch im 2. oder 3. Quartal 2007 eine neue Software fiir das Fundraising und die
Spendenverwaltung sowie ein neues Programm fiir die Adressverwaltung auf der Basis einer
Datenbank eingefiihrt. Deren Architektur wird zurzeit von einer Arbeitsgruppe entworfen.

Auch die Arbeit am Qualitdtsmanagement wurde wieder aufgenommen. Im Juni 2007 ist das
DWH nach den Forderungen der ISO 9001 : 2000 zertifiziert worden.

Das Prasidium hat dem vom Vorstand vorgelegten neuen Organisationsdiagramm fiir die Ge-
schiftsstelle in der Sitzung am 4. Juli 2007 zugestimmt.

Das Organisationsdiagramm folgt den Prozessen, die im Qualititsmanagement angelegt
sind: es gibt Fiilhrungsprozesse, unterstiitzende Prozesse und Kernprozesse (kundenorien-
tierte Prozesse). Bei den kundenorientierten Prozessen wird unterschieden zwischen spezi-
fisch Hilfefeld-bezogenen und Hilfefeld-iibergreifenden Prozessen.

Im neuen Organisationsdiagramm bleiben die bisherigen Bereiche eins bis drei in grofien
Teilen in ihrem bisherigen Bestand erhalten. Zusatzlich wird die linieniibergreifende Bear-
beitung komplexer Themenfelder (Hilfe in ,,prekédren Lebenslagen®) durch weitere unter dem
allgemeinen Aufbau-Organisations-Diagramm liegende Beteiligungs-Diagramme als biblisch
begriindeter kundenorientierter Prozess abgebildet (ehemals ,,Interdisziplindre Fachgruppen-
arbeit” im DWH, zum Beispiel zum Thema ,,Ehrenamt*). Neben der unmittelbaren Steuerung
des Bereiches haben die Bereichsleitungen nun zusatzlich die Aufgabe, jeweils auch linien-
iibergreifende, komplexe thematische Prozesse zu steuern. Sie kniipfen im Blick auf aktuelle
Fragestellungen an die Themenkomplexe prekidrer Lebenslagen an, wie sie bereits im Alten
und Neuen Testament beschrieben werden. Zugleich sollen sie mdglichst von vornherein mit
den jeweiligen Leistungsempfangern im Sinne einer Bedarfsanalyse abgestimmt sein.

Schliefllich wurde erneut ein Satzungsausschuss berufen, der erste Ergebnisse in der Prasi-
diumssitzung im Juli 2007 und in einer Sonder-Mitgliederversammlung im November 2007
vorgestellt hat. Nach eingehender Diskussion soll die Satzungsanderung in der Mitgliederver-
sammlung im April 2008 beschlossen werden.

Die finanzielle Entwicklung des DWH
Bereits oben wurde darauf hingewiesen, dass sich die Erlos-/ Ertragslage des DWH verschlech-
tern wird. Es gibt nach Ansicht des Vorstands zukiinftig zwei Moglichkeiten, die finanzielle

Lage des DWH dennoch stabil zu halten.

Auf der einen Seite will der Vorstand zundchst versuchen, die bisherige Gréf3enordnung der
Erlose/Ertrdge bei der Finanzierung des DWH zu verdandern: Bis zum Jahr 2020 soll etwa ein
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Drittel des Budgets fiir die Geschéftsstelle aus Mitgliedsbeitragen aufgebracht werden. Gut
ein Drittel des Budgets kann voraussichtlich auch iiber das Jahr 2020 hinaus aus Zuschiissen
der Landeskirche und aus verbleibenden Mitteln der Konzessionsabgabe finanziert werden.
Knapp ein Drittel muss aus Dienstleistungen und dem Verkauf von Produkten bzw. der Akqui-
se von Projekten sowie aus Kollekten und Spenden erwirtschaftet werden. Die ,,Drittellésung®
hat eine orientierende Funktion. Genaue Berechnungen lassen sich naturgeméaf (zumal fiir die
Zeit nach 2020) noch nicht durchfiihren. Allerdings muss jetzt schon mit der Umsetzung des
Konzeptes begonnen werden, wenn es iiberhaupt eine Chance zur Realisierung geben soll.

Sollte die ,,Drittellosung® nicht oder nicht wenigstens tendenziell gelingen, gibt es nur eine
Alternative. Ein Personalabbau im DWH als Kompensation fiir die geringeren Erl6se ist dann
unumganglich.

Im Blick auf die ,,Drittellésung® hat der Vorstand der Mitgliederversammlung eine verander-
te Beitragsordnung vorgeschlagen, die auch beschlossen wurde (s.0.). Gleichzeitig hat der
Vorstand dem Prasidium eine Beitragsentwicklungstabelle bis zum Jahr 2020 vorgelegt. Da
durch das jetzige Beitragsvolumen bisher nur ca. 16 % des Budgets finanziert werden, halt
der Vorstand das Verfahren fiir realisierbar. Dennoch bleibt das Risiko, ob die Mitglieder ihm
zustimmen werden.

Zum anderen sind alle Bereiche zurzeit dabei, Dienstleistungen, Produkte und Projekte zu
planen, die bei den Mitgliedseinrichtungen und auch dariiber hinaus marktfahig sind. Kiinf-
tig wird zwischen der Basisleistung im Rahmen der Mitgliedschaft und zusatzlichen kosten-
pflichtigen Leistungen unterschieden werden miissen. Eine der Arbeitsgruppen im Prozess
,»DWH 2020 hat sich intensiv mit den damit verbundenen Problemen befasst und Vorschldge
erarbeitet. Diese miissen weiter entwickelt werden. Wie schwer es werden wird, ein Drittel
des Budgets aus Erl6sen fiir Dienstleistungen und Produkte zu erwirtschaften, zeigt, dass
dafiir das 15-20fache des heutigen Volumens noétig sein wird.

Der heutige Umfang der Finanzierung des DWH-Budgets durch Kollekten und Spenden soll
nicht erhdht werden, weil das zu Lasten der Projekte und Hilfen fiir Mitgliedseinrichtungen
gehen wiirde. So ist es auch nicht die vorrangige Aufgabe der Stelle fiir Fundraising, dem
DWH weitere Mittel zu verschaffen. Vielmehr soll die Kompetenz des Fundraisers vor allem im
Rahmen von (dann zum Teil aber kostenpflichtigen) Dienstleistungen fiir Mitglieder genutzt
werden.

Der Abbau von Stellen ist immer die ,,ultima ratio®. Dabei gibt es zwei unterschiedliche Wege:
Man kann eine Stelle (auch zeitweise) nicht wiederbesetzen oder man muss Mitarbeitenden
betriebsbedingt kiindigen.

Bisher hat der Vorstand gegeniiber den Mitarbeitenden erkldrt, dass es nicht zu betriebsbe-
dingten Kiindigungen kommen werde. Umso wichtiger ist es, andere Mafinahmen zur Sen-
kung der Kosten oder zur Steigerung der Erldse konsequent umzusetzen.

In den ndchsten Jahren wird eine erhebliche Zahl von Mitarbeitenden altershedingt ausschei-
den. Sollte es zur Neubesetzung kommen, fallen zum Teil erhebliche tariflich abgesicherte
Besitzstande weg, die sich aus dem Wechsel zur neuen AVR-K ergeben haben.

Der Vorstand wird bei Neubesetzungen auch weiterhin eine dem Spezialitdatsgebot folgende
Eingruppierung der Stellen vornehmen. Er hat dem Prédsidium bereits einen Perspektivstel-



lenplan vorgelegt. Die Mitarbeitervertretung hat diesen Plan ebenfalls zur Kenntnis bekom-
men. Die ,Tariftreue“ nach AVR-K soll nach dem Willen des Vorstands unter keinen Umstéan-
den in Frage gestellt werden.

Die Entwicklung des DWH als Mitgliederverband
Der Vorstand mochte an dieser Stelle auf drei problematische Erfahrungen hinweisen.

Zum einen ist bei den Mitgliedseinrichtungen ein rasanter Strukturwandel zu beobachten.
Haufig werden die Unternehmen neu gegliedert in Besitz- und Betriebsgesellschaften, meist
als gemeinniitzige GmbH. Nun ist es schon einige Male vorgekommen, dass fiir bestimmte
Bereiche die Gemeinniitzigkeit nicht mehr angestrebt wird oder aus formalen gesetzlichen
Griinden gar nicht moglich ist. Da die Mitgliedseinrichtungen des DWH gemeinniitzig sein
miissen, wachst das Risiko, dass mittelfristig die Zahl der Mitglieder oder die Hohe von bei-
tragspflichtigen Umsdtzen sinkt, was zu geringeren Mittelzufliissen aus Mitgliedsbeitragen
fiihrt.

Zum anderen wenden zunehmend weniger Einrichtungen die innerhalb des Dritten Weges
vereinbarten Arbeitsvertragsrichtlinien vollstandig an. Es ist nicht auszuschlief3en, dass die
Verletzung der kirchlich-diakonischen Arbeitsrechtsregelung von Mitgliedseinrichtungen
kiinftig durch Gerichtsurteile Auswirkungen auf ihre Zuordnung als ,,kirchliche* Einrichtung
hat. Entsprechend ware dann auch die Mitgliedschaft im DWH zumindest gefdhrdet. Auf der
anderen Seite konnen Einrichtungen mit diakonischer Pragung, die jedoch das kirchliche Ar-
beitsrecht nicht konsequent anwenden, zurzeit nicht als Mitglieder aufgenommen werden.

Schliefllich macht es die Loyalitétsrichtlinie mit ihren Bestimmungen zur Konfessionszuge-
horigkeit von Organvertretern und leitenden Mitarbeitenden den Einrichtungen zunehmend
schwerer, die Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft im DWH zu erfiillen. Die Anwendung
der Loyalitatsrichtlinie wurde wegen des Allgemeinen Gleichstellungsgesetzes im Blick
auf die Aufrechterhaltung des Status eines Tendenzbetriebes vom Prasidium als Mitglieds-
pflicht beschlossen. Die Diskussionen um die Neuaufnahmen, zu denen es in den vergan-
genen Monaten im Prasidium kam, fiihren die Problematik unmissverstandlich vor Augen.
Insbesondere, wenn Mitgliedseinrichtungen mit anderen, nicht diakonischen Einrichtungen
kooperieren, zum Beispiel in der Hospizbewegung, erschweren unsere Bestimmungen die
Mitgliedschaft. Die Folge ist, dass die Trager zu anderen Spitzenverbanden der Freien Wohl-
fahrtspflege ausweichen.

Die geschilderten Probleme kann das DWH nicht allein 16sen. Hier sind unsere Landeskirche,
das Diakonische Werk der EKD sowie die EKD selbst gefragt, nach Losungen zu suchen, dass
Vereine Mitglieder der Diakonie werden kénnen, die sich selbst als christlich-diakonisch ver-
stehen. Erste Gesprache dazu gibt es auf Bundesebene.
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Il. Diakonie in den Kirchengemeinden

1. Allgemeines

,Diakonie und Gemeinde“ — das schien bis vor wenigen Jahren ein Thema enttduschter Hoff-
nungen und unerfiillter Erwartungen zu sein. So war z.B. zu lesen:

»,Diakonie ist eine elementare Lebensaufierung des Glaubens, der in der Liebe tatig wird. Wir
aber haben sie weitgehend aus unseren Kirchengemeinden ausgelagert und an hoch profes-
sionalisierte Institutionen delegiert. Dadurch haben sich unsere Kirchengemeinden immer
mehr von ihrem ureigenen diakonischen Auftrag entfremdet. Die selbstverstdndlich geleb-
te Wechselbeziehung von Glaube und Liebe im praktischen Gemeindealltag verblasst. Der
geistliche Kreislauf, in dem das Evangelium im Glauben ein- und in der Nachstenliebe wieder
ausgeatmet wird, gerdt aus dem Takt. Das tut unseren Gemeinden nicht gut.“ (Evangelische
Zeitung 13. Mérz 2005)

Diese und dhnliche Auflerungen hatten damit zu tun, dass Teile der Diakonie (Gemeinde-
schwesternstationen) aufgrund veranderter wirtschaftlicher Rahmenbedingungen und erwei-
terter Forderungen an soziale Standards (Pflegeversicherung) in iibergemeindliche Einrich-
tungen {iberfiihrt wurden. Die Verdanderungen hatten dazu gefiihrt, dass der Name Diakonie
fast nur noch im Zusammenhang mit professionellen Einrichtungen verwendet wurde. Die in
den Kirchengemeinden verbliebenen diakonischen Einrichtungen und Aktivitdten wie Kin-
dergarten und Kinderkrabbelkreise, Basarkreise und Besuchsdienstkreise, Schularbeits- und
Nachbarschaftshilfe, Selbsthilfegruppen und offene Jugendarbeit, Partnerschaften mit In-
und Auslandsgemeinden, Aktionen fiir Brot fiir die Welt und andere wurden nicht mehr als
diakonisch wahrgenommen und als ,,normale“ Gemeindearbeit verhandelt. Es entstand der
Eindruck, Diakonie sei aus den Kirchengemeinden ausgewandert.

Die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers und das Diakonische Werk der Ev.-
luth. Landeskirche Hannovers e.V. hoben 2004 mit Hilfe der Klosterkammer Hannover und
der Hanns-Lilje-Stiftung das Projekt ,,Diakonische Gemeinde® aus der Taufe. Man wollte erst
einmal hinschauen, was vor Ort an diakonischen Aktivitdten vorhanden ist, anstatt den Kir-
chengemeinden mit praxisfernen Forderungen zu begegnen.

Ziele des Projektes waren:

e die breite Palette diakonischen Handelns in den Kirchengemeinden neu zu entdecken
und herauszustellen,

¢ die diakonischen Tatigkeiten als Zeichen der Hoffnung sichtbar zu machen,

¢ die engagierten Menschen dadurch zu stiitzen und andere zur Nachahmung zu ermuti-
gen,

e die Bedeutung des ehrenamtlichen Engagements zu wiirdigen und

¢ die Zusammenarbeit der Kirchengemeinden und diakonischen Einrichtungen zu fordern.



Um Diakonie in den Kirchengemeinden sichtbar zu machen, wurde mit dem Projekt die
Verleihung des Giitesiegels ,,Diakonische Gemeinde® verbunden, das mit einem Preisgeld
in Hohe von 500 Euro dotiert war. Ferner wurden fiir die Gewinner des Siegels weitere For-
dermafinahmen in Aussicht gestellt. Insgesamt standen fiir die Durchfiihrung des Projektes
100 000 Euro zur Verfiigung, von denen je 50 ooo Euro von der Hanns-Lilje Stiftung und der
Klosterkammer aufgebracht wurden.

Als Ergebnis stellte sich nicht nur heraus, dass Diakonie in den Kirchengemeinden durch-
aus prdsent, sondern auch in ganz hervorragender Weise auf nahezu allen gegenwartigen
sozialen Problemfeldern exemplarisch tatig ist. Im Verlauf des Projektes konnten 67 Kirchen-
gemeinden als ,,.Diakonische Gemeinden“ ausgezeichnet und gewiirdigt werden. Insgesamt
haben sich 111 Kirchengemeinden an der Ausschreibung beteiligt.

Die Auswahl der Gemeinden erfolgte auf der Grundlage folgender Bewertungskriterien:

¢ Diakonische Aktivitaten und Initiativen, die am Projekt ,,Diakonische Gemeinde* teilneh-
men, stehen im ,,spirituellen Kontext“ der Gemeinde. Thre Aktivitdaten sind Ausdruck ge-
lebten Glaubens. Thre Beziehung zur Gemeinde beschrankt sich nicht auf die Nutzung von
deren Raumlichkeiten.

e Sje halten sich bei ihrer Arbeit an den diakonischen Grundsatz der ,,Hilfe zur Selbsthilfe“.
Sie ermutigen Hilfesuchende und Hilfebediirftige, Eigeninitiative zu entwickeln, aktiv zu
werden und sich entsprechend ihrer Méglichkeiten und Fahigkeiten selber zu helfen.

¢ Sie sind so konzipiert, dass Menschen verschiedener Alters- und Bezugsgruppen zusam-
mengefiihrt werden, sich kennen und verstehen lernen und fiireinander eintreten.

e Sie sind auf Effektivitat und Nachhaltigkeit ausgerichtet und arbeiten zur Erreichung die-
ses Ziels mit anderen kirchengemeindlichen oder diakonischen Einrichtungen zusammen.
Sie nutzen konsequent die vorhandenen personellen und institutionellen Ressourcen zur
gegenseitigen Entlastung.

¢ Siesind auf Kontinuitdt hin angelegt und werden iiber die Dauer des Projektes hinaus ihre
Aktivitdten fortsetzen.

Die verallgemeinernde Aussage, die Diakonie sei weitgehend aus den Gemeinden ausgewan-
dert, 1dsst sich nicht langer aufrechterhalten. Wenn sie trotzdem immer wieder erhoben wird,
kann daraus nur geschlossen werden, dass gewisse Bereiche der Gemeindearbeit nicht als
diakonisch angesehen wurden. Die grof3e Zahl der mit dem Giitesiegel ,,Diakonische Gemein-
de*“ ausgezeichneten Kirchengemeinden macht deutlich, dass der Begriff Diakonie weit mehr
umfasst als jene sozialen und pflegerischen Tatigkeiten, die in den Hianden von Hauptamtli-
chen liegen. Auch wenn der Begriff auf Gemeindeebene nicht immer zur Bezeichnung beglei-
tender und aufsuchender Aktivitdten verwendet wird, sind diese diakonisch.

Die Vielfalt der diakonischen Aktivititen zeigt, dass die unterschiedlichen N6te der Men-
schen in den Kirchengemeinden erkannt und wahrgenommen werden. Es gibt eine Kultur
der Achtsamkeit und der Anteilnahme fiir soziale Notlagen.

Diakonie in der Kirchengemeinde lebt von Ehrenamtlichkeit, ihrer Anerkennung und Férde-
rung.
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Sie ist ohne die grof3e Zahl der Ehrenamtlichen nicht durchfiihrbar. Thre Arbeit wird in vielen
Gemeinden entsprechend anerkannt und gewiirdigt. Allerdings wird haufig der Wunsch nach
besseren Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten gedaufert, der trotz der damit verbundenen
Kosten vollauf gerechtfertigt ist: Um den hohen Erwartungen, die mit dem diakonischen Ein-
satz verbunden sind, gerecht werden zu kénnen, bedarf es ausreichender Qualifizierungs-
und Fortbhildungsmaf3inahmen. In diese Mafinahmen muss die Vermittlung von Grundkennt-
nissen des christlichen Glaubens und kirchlicher Lebensformen eingeschlossen sein.

Diakonie in der Kirchengemeinde geschieht aus personlicher Betroffenheit.

Das Engagement dieser Personen resultiert zu grofien Teilen aus der Betroffenheit, die auf
der personlichen Erfahrung von Leid und sozialer Bediirftigkeit beruht — im privaten wie im
gesellschaftlichen Umfeld. Sie sind bereit zur Mitarbeit, obwohl sie der Kirchengemeinde an-
sonsten fern stehen, in einzelnen Fallen nicht einmal der Kirche angehdren. Sie arbeiten in
Selbsthilfegruppen der Suchtkrankenhilfe, der Arbeit mit Behinderten, Trauernden und Al-
leinerziehenden, die in den meisten Fallen vollig unabhdngig von den Leitungsgremien der
Kirchengemeinden ihre Arbeit tun. Diakonische Gemeinden fungieren vor Ort nicht mehr als
,,JKirche fiir andere“, sondern als ,,Kirche mit anderen“.

Grundsatzlich stellt sich letztlich fiir alle Kirchengemeinden die spannende Frage, wie die
Integration eigenstdndiger Gruppen unterschiedlichster Pragung gelingen kann, ohne dass
sich das Proprium der christlichen Kirchengemeinde im Unverbindlichen und Nebulsen ver-
liert. Dies kann nur gelingen, wenn die Leitungsgremien der Kirchengemeinden selbstandig
arbeitende Gruppen und Kreise nicht sich selbst iiberlassen, sondern sich darum bemiihen,
diese Menschen fiir den christlichen Glauben und die Mitgliedschaft in der evangelischen
Kirche zu gewinnen, was u.a. entsprechende Bildungsangebote voraussetzt.

,Helfendes Handeln enthdlt in sich selbst keinen Hinweis auf die Motivation, die ihm zugrun-
de liegt“, heiflt es im Perspektivpapier der EKD ,,Kirche der Freiheit“ (S. 82). Deshalb ,wird
das christliche Liebeshandeln in dem Maf} undeutlich, in dem seine christlichen Wurzeln
nicht mehr im Bewusstsein sind.“ Dem konnte schon dadurch begegnet werden, dass die
Integration der betreffenden Personen und Gruppen sich nicht darauf beschrankt, ihnen die
Raume der Kirchengemeinde zu iiberlassen, sondern sie ermutigt, sich auf den ,,spirituellen
Kontext“ der Gemeinde einzulassen.

Diakonie galt von Anbeginn neben Martyria (Zeugnis, Verkiindigung), Leiturgia (Gottesdienst)
und Koinonia (Gemeinschaft der Glaubigen) als eine der Grundfunktionen der Kirche. Aller-
dings galt von Anbeginn auch, dass diese Funktionen nicht losgel6st von einander agieren,
sondern einander bedingen, ergdnzen und durchdringen. Die Identitédt jeder Funktion ergibt
sich aus dem Zusammenwirken mit den anderen. Deshalb ist Diakonie kein in sich geschlos-
senes Handlungsfeld der Kirchengemeinde.

Die Ergebnisse und der Verlauf des Projektes ,,Diakonische Gemeinde* kénnen in der gleich-
namigen Dokumentation nachgelesen werden. Sie ist im Herbst 2006 erschienen und wurde
kostenlos an alle Kirchengemeinden und diakonischen Einrichtungen der Landeskirche ver-
teilt.

Den Abschluss des Projektes bildet die Handreichung ,,Diakonie in der Kirchengemeinde®,
die am Tag der Kirchenvorstande am 6. Oktober 2007 erschienen ist. Sie enthalt zahlreiche
Hinweise und Uberlegungen, die fiir Wahrnehmung diakonischer Aufgaben in der Kirchen-



gemeinde hilfreich und wegweisend sind. Die Handreichung wurde inzwischen ebenfalls an
alle Kirchengemeinden und diakonische Einrichtungen der Landeskirche verschickt.

2. Tageseinrichtungen fiir Kinder (Kindergérten und Kinderspielkreise)

In 710 Tageseinrichtungen fiir Kinder (589 Kindergérten mit rund 45 ooo Platzen und 121 Kin-
derspielkreisen mit rund 2 500 Plitzen) nehmen Kirchengemeinden die Erziehung, Bildung
und Betreuung von Kindern als Teil ihres Verkiindigungsauftrags wahr. Sie erfiillen gleichzei-
tig auch einen diakonischen Auftrag, indem sie Kindern altersgemafie Lebensrdaume schaffen
und Miitter und Vater bei der Erziehung begleiten, unterstiitzen und entlasten. Sie wirken
zudem bei der gesellschaftlichen Aufgabe mit, Familie und Beruf besser zu vereinbaren. Etwa
4 000 padagogische Fachkrafte sind mit dieser Bildungsarbeit im Elementarbereich betraut.
Sie bilden damit die gréf3te Gruppe der hauptamtlich Beschiftigten in der Landeskirche. Die
Zahl der Kindergarten ist im Berichtszeitraum trotz des weiterhin bestehenden Moratoriums
zur Ubernahme neuer Trigerschaften leicht angestiegen. Dies resultiert zumeist aus Um-
wandlungen von Kinderspielkreisen in Kindergédrten.

Nach der Delphi-Befragung 1998, der PISA-Studie 2001 und der OECD-Studie Starting Strong
IT (Baby-PISA) 2006 wurde der Elementarbereich als erste Institution des Bildungssystems
starker in den Blick genommen und hat vielfach eine deutliche Aufwertung der Arbeit erfah-
ren.

Der Rat der EKD hat mit der Erklarung ,,Wo Glaube wachst und Leben sich entfaltet: Der Auf-
trag evangelischer Kindertageseinrichtungen® ebenfalls einen wichtigen Impuls gesetzt. Die
Erklarung selbst wurde allen evangelischen Kindertageseinrichtungen in unserer Landes-
kirche zur Verfiigung gestellt. Auch gesetzliche, bildungs- und familienpolitische Entwick-
lungen trugen auf Landes- und Bundesebene dazu bei, dass das Bildungsverstiandnis ndher
beschrieben und die pddagogische Bildungsarbeit differenziert wurde. Als Eckpunkte hierfiir
seien genannt:

e Wiedereinsetzung des Gesetzes iiber Tageseinrichtungen fiir Kinder in Niedersachsen am
1. Januar 2002;

¢ Gemeinsamer Rahmen zur frithkindlichen Bildung der Jugend- und Kultusminister-Kon-
ferenz im Mai 2004;

¢ Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG) zum 1. Januar 2005;
¢ 12, Kinder- und Jugendbericht des BMFSF] im August 2005;
¢ Kinder- und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz (KICK) zum 1. Oktober 2005.

Mit der Herausgabe des Orientierungsplans fiir Bildung und Erziehung im Elementarbereich
niedersachsischer Tageseinrichtungen fiir Kinder hat das Land in Zusammenarbeit mit den
Kirchen, der Landesarbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege und den Elternverban-
den zudem ein weiteres Unterstiitzungsangebot fiir den Prozess der Qualitatsentwicklung
geschaffen. Insgesamt stammen fiinf Kapitel des Orientierungsplans aus der Feder der evan-
gelischen Kirche und ihrer Diakonie.

147



Diakonie

148

Diakonie in den Kirchengemeinden

Es ist im Konsens aller Beteiligten gelungen, Religion explizit als Lernbereich in diesen Plan
aufzunehmen. Es heifdt dort: ,,Kinder brauchen, um Sinn und Orientierung fiir das Leben zu
entdecken, die Auseinandersetzung mit religiésen Fragen und Traditionen. Religiése The-
men sind somit Bildungsinhalt“ (S. 31).

In diesem Kontext wurde die Rahmenkonzeption fiir evangelische Kindergarten in der Lan-
deskirche fortgeschrieben. Dies geschah mit der Option, den niedersdchsischen Orientie-
rungsplan tragerspezifisch aus evangelischer Sicht auszuformulieren. Dabei wurden die
Grundlegungen der EKD-Erklarung eingearbeitet.

Unter dem Titel ,,Staunen iiber Gott und die Welt*“ hat Hannover im Oktober 2006 als ers-
te Landeskirche bundesweit ein evangelisches Bildungskonzept fiir den Elementarbereich
herausgegeben, das einen landerpolitischen Bildungs- oder Rahmenplan aus evangelischer
Sicht konkretisiert.

Im Herbst 2002 wurde das Bundesrahmenhandbuch ,,Qualititsmanagement fiir evangelische
Kindertageseinrichtungen“ der Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtungen fiir
Kinder e.V. (BETA) vertffentlicht. Seine Implementierung wurde durch zusétzliche Projekt-
mittel der Landeskirche nahezu flichendeckend in der Landeskirche erméglicht.

Qualitatsmanagement hat langst in der Padagogik Einzug gehalten. Ca. 85 % der Einrichtun-
gen in der Landeskirche haben sich bereits auf den Weg gemacht. Die meisten Einrichtungen
haben eine Konzeption oder ein Leitbild erarbeitet und werden dariiber den Quereinstieg
in das Bundesrahmenhandbuch der BETA erreichen. Im Sprengel Stade ist der erste Quali-
tatsentwicklungsprozess auf der Grundlage des Bundesrahmenhandbuches und nach den
Erfordernissen der DIN ISO bis zur Zertifizierungsreife herangefiihrt worden.

Integrative Arbeit von Kindern mit und ohne Behinderung

In der Landeskirche gibt es 151 integrative Gruppen und 19 Einzelintegrationen. Die gemeinsa-
me Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung hat sich kon-
tinuierlich weiter entwickelt und mittlerweile in nahezu jedem Kirchenkreis etabliert. Diese
positive Entwicklung wird allerdings vereinzelt durch eine verkiirzte padagogisch-inhaltliche
Umsetzung von Integrationskonzepten getriibt. Wahrend sich in vielen Kirchenkreisen zeigt,
dass die gemeinsame Erziehung und Bildung nicht kostenintensiver sein muss, offenbart sich
in anderen Kirchenkreisen, dass die Finanzierung nicht ausreicht. Das liegt vor allem dar-
an, dass die Kosteniibernahme fiir Therapie und Fachberatung nicht vorgesehen ist. Weitere
Schwierigkeiten gibt es bei der Suche nach geeigneten Personen fiir fachliche Begleitung. Als
verbesserungsbediirftig kann immer noch die therapeutische Versorgung in den integrativen
Gruppen angesehen werden. Weiterhin ist die Diskussion mit den Krankenkassen, inwieweit
die Therapie im Kindergarten finanziert wird, auf die 6rtliche Ebene verlagert worden.

Interkulturelle und interreligiose Pddagogik

Der Anteil von Kindern aus Migrantenfamilien ist in den Tageseinrichtungen in den letzten
Jahren weiterhin angestiegen. Von den rund 45 ooo Kindern sind ca. 56 % evangelisch und
ca. 10 % katholisch, mithin sind also rund zwei Drittel der Kinder konfessionell zugehorig.
Der Anteil evangelischer Kinder ist in stidtischen Gebieten niedriger als in 1andlichen. In den
Grofiraumen Hildesheim und Osnabriick ist dagegen der Anteil katholischer Kinder deutli-
cher héher. Muslimische Kinder bilden vor allem in Hannover einen hohen Anteil.



Evangelische Tageseinrichtungen fiir Kinder legen einen Grundstein fiir die gesellschaftliche
Integration von Migranten und Migrantinnen. Sie haben gerade in den letzten Jahren eine Vor-
reiterrolle hinsichtlich der interkulturellen Offnung kirchlicher Einrichtungen eingenommen.
Die Kindertagesstatte der Kirchengemeinde dient vielerorts auch als Briicke zwischen unter-
schiedlichen Kulturen, Religionen und Wertvorstellungen. In Zusammenarbeit zwischen dem
Diakonischen Werk, dem Haus kirchlicher Dienste und dem Religionspadagogischen Institut
Loccum wurde die Broschiire ,,Wenn Christine und Mohammed nach Gott fragen — Muslimi-
sche Kinder im evangelischen Kindergarten erstellt.

Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Grundschule und Sprachférderung

Durch das Forderprogramm ,,Das letzte Kindergartenjahr als Briickenjahr zur Grundschule®
mochte das Land in den ndchsten Jahren die Zusammenarbeit zwischen Kindergirten und
Grundschulen intensivieren. Durch die Férderung von Modellprojekten und Beratungsteams
sollen u.a. ein gemeinsames Bildungsverstindnis und rechtzeitige Férdermafinahmen nach
dem jeweils ermittelten Entwicklungsstand fiir die kiinftigen Schulkinder entwickelt wer-
den.

In den letzten Jahren ist die Sprachforderung aufgrund aktueller fachpolitischer Entwicklun-
gen und einer groflen Nachfrage aus den Einrichtungen auch zu einem besonderen Schwer-
punkt der Fachberatung geworden. Der Anteil an Beratungen und Fortbildungen zu diesem
Thema ist deutlich gestiegen. 2003 wurde niedersachsenweit das erste Rahmenkonzept zur
Sprachférderung fiir evangelische Tageseinrichtungen fiir Kinder veréffentlicht. Zahlreiche
Fortbildungen wurden durchgefiihrt.

Religionspddagogik

In der Langzeitfortbildung Religionspadagogik werden die Themen

»Religiose Sozialisation, Bibel, Ausdrucksformen des Glaubens, Religionspadagogik und
die Rolle der Erzieherin bzw. des Erziehers im Evangelischen Kindergarten“ erarbeitet. Die
Anmeldungen {iiberstiegen die zur Verfiigung stehenden Platzkapazitaten um mehr als ein
Drittel. Diese erfreuliche Entwicklung ist auf verstarkte Arbeit der Kindertagesstatten am
evangelischen Profil zuriickzufiihren. Das Religionspddagogische Institut Loccum als Koope-
rationspartner und die landeskirchliche Fachberatung verantworten gemeinsam das Konzept
fiir die Langzeitfortbildung Religionspadagogik.

Im Jahr der Bibel (2003) wurden in 200 Einrichtungen mit den ,,Sonntagsgeschichten® im
Rahmen eines Theaterprojektes biblische Geschichten kindgemaf} dargestellt. Das Konzept
der niedrigschwelligen Theaterauffiihrungen hatte den besonderen Erfolg, dass viele Erziehe-
rinnen zu der Uberzeugung gelangten: ,,Das kénnen wir auch selbst mit den Kindern umset-
zen!“. Damit war das wichtigste Ziel erreicht. Parallel wurden in allen Sprengeln Kinder-Bi-
bel-Studientage durchgefiihrt. 300 Fachkrafte nahmen insgesamt daran teil. Das Konzept, die
Kinder in die Geschichten einzubeziehen und ihnen so die Bibel ndher zu bringen, ging auf.
Zum Profil der religionspadagogischen Arbeit in evangelischen Kindertagesstatten hat dieses
durch die Hanns-Lilje-Stiftung und die Landeskirche geférderte Projekt sehr beigetragen.

Betreuung und Forderung von Kindern unter drei Jahren

Durch das Tagesbetreuungsausbaugesetz wurden die Kommunen 2004 verpflichtet, spates-
tens ab dem 1. Oktober 2010 fiir Kinder unter drei Jahren ein bedarfsgerechtes Angebot in
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Tageseinrichtungen und in der Tagespflege vorzuhalten. Die in 2007 begonnene bundesweite
Debatte um den Ausbau der Krippenplidtze hat auch in Niedersachsen zu Diskussionen im
Blick auf eine angemessene Umsetzung gefiihrt. Die Landesregierung hat ein auf vier Jahre
von 2007 bis 2011 befristetes Forderprogramm ,,Familien mit Zukunft — Kinder bilden und be-
treuen“ beschlossen. Der Schwerpunkt des Programms liegt beim Ausbau der Tagespflege fiir
Kinder unter drei Jahren (8o Mio. Euro Fordermittel). Landesmittel zur Schaffung zusétzlicher
Krippenplétze sind nicht vorgesehen. Zudem werden die Férdermittel ausschlie8lich den 6f-
fentlichen Tragern der Jugendhilfe, also den kommunalen Koérperschaften, zur Verfiigung
gestellt. Somit konnen die Kirchen und andere Trager der freien Jugendhilfe nicht direkt, son-
dern nur iiber ihre kommunalen Partner an den Férdermoglichkeiten partizipieren.

Die Kirchen in Niedersachsen haben im Anhérungsverfahren zur entsprechenden Richtlinie
dem Land gegeniiber deutlich zum Ausdruck gebracht, dass sie den einseitigen Ausbau der
Tagespflege fiir Kinder unter drei Jahren und die in diesem Programm nicht vorgesehene Un-
terstiitzung des Ausbaus von Krippenpldtzen bedauern. Der Bedarf an Krippenpldtzen und
qualifizierten friihkindlichen, institutionellen Bildungsangeboten fiir Kinder unter drei Jah-
ren ist sehr hoch und iibersteigt die tatsdchlich vorhandenen Angebote an Krippenplatzen.
Nach der Pressemitteilung des Statistischen Bundesamtes vom 1. Marz 2007 belegt Nieder-
sachsen im Vergleich der Bundesldander mit einer Besuchsquote von 5,1 % (Durchschnitt:
13,5 %) den letzten Platz bei der Betreuung von Kindern unter drei Jahren.

Die 23. Landessynode hat wahrend ihrer XII. Tagung am 14. Juni 2007 beschlossen, zur Schaf-
fung neuer Krippenplatze in evangelischen Kindertagesstatten fiir die Haushaltsjahre 2007
und 2008 jeweils eine Mio. Euro zusdtzlich als Anschubfinanzierung zur Verfiigung zu stel-
len. Diese Mittel reichen aus, um ca. 750 zusatzliche Krippenpldtze einzurichten. Damit un-
terstreicht die Landeskirche die Bedeutung qualitativ hochwertiger, institutioneller Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern unter drei Jahren in ihren evangelischen Kindergarten
und setzt ein deutliches Zeichen in Ergdnzung zu dem vom Land Niedersachsen geforderten
Projekt zum Ausbau der Tagespflege. Neben strukturellen Verdanderungen gilt es, konzeptio-
nelle Uberlegungen und die Umsetzung einer altersgemifien Religionspadagogik fiir Kinder
unter drei Jahren zu initiieren, zu begleiten und zu unterstiitzen.

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefidhrdung nach § 8 a SGB VIII

Die zum Ende des Jahres 2005 in das SGB VIII eingefiigten §§ 8 a und 72 a verpflichten die
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe, mit den Trdgern von Kindertageseinrichtungen Verein-
barungen dariiber zu treffen, wie der Schutz des Kindeswohls gegeniiber Gefahrdungen ge-
wahrleistet bzw. verbessert werden kann.

Um eine Vielfalt von Regelungen zu vermeiden und eine Arbeitshilfe liefern zu kénnen, ha-
ben die Trager von Tageseinrichtungen landesweit gemeinsam eine Vereinbarungsempfeh-
lung erarbeitet, die den Tradgern als Orientierung und Leitfaden dienen und den Abschluss
von Vereinbarungen auf ortlicher Ebene vereinfachen soll.

Verldssliche Grundschule und Hortgruppen

Die Einrichtung verldsslicher Halbtagsschulen und die Weiterentwicklung hin zu Ganztags-
schulen wirken sich in der Konsequenz problematisch auf Hortgruppen an evangelischen
Kindertageseinrichtungen aus. Neben strukturellen und finanziellen Veranderungen wird
insbesondere die Frage des evangelischen Profils und der Anstellungstragerschaft aufgewor-
fen, wenn wie bereits in einigen Modellprojekten in Kommunen angedacht, trageriibergrei-



fend die Hortgruppen an die Schule gekoppelt und die padagogischen Fachkrifte dafiir abge-
ordnet werden sollen. Diese Entwicklung bleibt kritisch zu beobachten.

Fachberatung und Fortbildung

Als integriertes System arbeiten die Referenten und Referentinnen der landeskirchlichen
Fachberatung und Fortbildung im Diakonischen Werk eng mit den Sprengelfachberaterinnen
und -beratern zusammen und beraten Trager, Leitungen, padagogische Fachkrafte und kirch-
liche Gremien. Durch die Fortbildungen werden die Fachkrifte der evangelischen Tagesein-
richtungen fiir Kinder darin unterstiitzt, ihre Aufgabe der Erziehung, Bildung und Betreuung
im Elementarbereich kompetent wahrzunehmen und ihrem Kindergarten ein evangelisches
Profil zu geben. Bei sich sukzessive verandernden strukturellen Rahmenbedingungen ist das
Fachberatungssystem den neuen Anforderungen anzupassen.

Seit Januar 2001 sind verpflichtende eintdgige Einfiihrungsveranstaltungen und einwdchi-
ge Fortbildungen zur ,,Einfiihrung in die Religionspadagogik” fiir neue Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen in evangelischen Kindertagesstatten installiert worden. Im Berichtszeitraum
wurden 46 eintdgige Einfiihrungsveranstaltungen mit insgesamt 809 Teilnehmenden sowie
20 einwOchige Fortbildungen mit insgesamt 389 Teilnehmenden durchgefiihrt (Stand: Juni
2007). Sowohl Einfiihrungstage als auch Einfiihrungswochen werden von der weitaus iiber-
wiegenden Zahl der Teilnehmenden als gewinnbringend eingeschatzt.

Die landeskirchliche Fachberatung und Fortbildung fiihrt im Jahresschnitt 35 bis 40 Fortbil-
dungen, Fachtage, und sonstige Veranstaltungen in ihrer Verantwortung durch und erreicht
damit rund 700 bis 800 Teilnehmende pro Jahr. Dariiber hinaus werden zahlreiche regionale
Angebote iiber die Sprengelfachberatungen angeboten.

Derzeit wird auf Bundesebene die Einfiihrung eines Diakonie-Siegels fiir evangelische Kin-
dergarten diskutiert. Hintergrund dafiir ist vielerorts die Nahe und Konkurrenz zu Einrichtun-
gen anderer Trager, die ihre jeweils eigenen Qualitatsentwicklungsverfahren mit nach auf3en
hin sichtbaren Giitesiegeln vermarkten.

Aufgrund der Beschliisse der Landessynode zum Bericht des Perspektivausschusses ist mit-
telfristig mit weiteren Kiirzungen der Kindergartenpauschalen durch die Landeskirche zu
rechnen, da die prognostizierten riicklaufigen Kinderzahlen nicht zu entsprechenden Re-
duzierungen der Angebotsstruktur fithren. Auch im Vergleich zu anderen Anbietern genie-
Ben die evangelischen Tageseinrichtungen ein hohes Ansehen, da sie in besonderer Weise
wertvermittelnd tdtig werden. Insofern bleibt der evangelische Kindergarten weiterhin ein
zukunftsweisendes Arbeitsfeld.

Bei den Kommunen zeichnet sich schon vereinzelt eine Umstellung auf die kaufmannische
Buchfiihrung ab. Zudem werden mitunter die bestehenden Finanzierungsvereinbarungen
von den Kommunen mit dem Ziel aufgekiindigt, eine Platzkostenfinanzierung einzufiihren.
Hier ist ein schleichender Wandel von der Objekt- zur Subjekt-Finanzierung zu beobachten.
Die Bundesfamilienministerin priift momentan die Einfiihrung eines Gutschein-Systems
nach dem Modell der Hamburger Kita-Card, mit der stundenweise einrichtungsspezifische
Betreuungszeiten eingekauft werden kénnen. Ahnliche Entwicklungen zeichnen sich auch
in anderen Bundesldndern ab. Diese Entwicklungen zeigen, dass es kiinftig notwendig sein
wird, einrichtungsiibergreifende Steuerungssysteme aufzubauen. Das vom Landeskirchen-
amt entwickelte Modell einer Kirchenkreistragerschaft stellt eine Moglichkeit dar, diesen
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Herausforderungen zu begegnen und gleichzeitig die notwendige Identifikation des Kinder-
gartens mit der Kirchengemeinde zu erhalten. In vielen Kirchenkreisen wurden inzwischen
die Moglichkeiten zur Bildung iibergemeindlicher Tragermodelle eingehend erdrtert. Auch
wurden besondere Informationsveranstaltungen hierzu durchgefiihrt, um eine umfassende
Meinungsbildung zu gewdhrleisten. Es zeichnet sich ab, dass einige Kirchenkreise die Struk-
turfragen offensiv angehen und bereits unterschiedliche Modelle erprobt werden, bzw. in der
konkreten Planung sind. Aufgrund einiger Nachfragen wurde zudem mit der Fachberatung
eine Aufgabenbeschreibung fiir eine pddagogische Leitung entwickelt.

Zum Kindergartenjahr 2007/2008 plant das Land die Einfiihrung eines beitragsfreien letz-
ten Kindergartenjahres. Nach dem Willen der Landesregierung soll der Kindergartenbesuch
langfristig fiir alle beitragsfrei sein. Die Umsetzung kénnte allerdings nach den bisherigen
Gesetzentwiirfen vereinzelt zu Problemen fiihren.

Internet: Staunen iiber Gott und die Welt — Evangelisches Bildungskonzept fiir den Elemen-
tarbereich, Oktober 2006.
www.diakonie-hannovers.de/downloads/Bildungskonzept_Ueberblick.pdf

3. Diakoniebeauftragte und Diakonieausschiisse

In vielen Kirchengemeinden der Landeskirche wurden im Berichtszeitraum Diakonieaus-
schiisse gebildet oder Diakoniebeauftragte ernannt, die diakonische Aufgaben wahrnehmen,
den Gemeinden Impulse fiir diakonische Aktivitdten geben und sich um die Besuchsdienst-
arbeit bemiihen.

Auch in den Kirchenkreisen wurden Kirchenkreisbeauftragte berufen und Kirchenkreisdia-
konieausschiisse gebildet. Die Diakonieausschiisse begleiten die diakonische Arbeit der Ge-
meinden und der diakonischen Einrichtungen in den Kirchenkreisen und initiieren Veran-
staltungen zu diakonischen Themen.

Die Diakoniebeauftragten der Kirchenkreise sind in der Regel Pastoren oder Pastorinnen. Sie
geben Anregungen fiir diakonische Aktivitdten in den Kirchenkreisen und fiir die Arbeit in
den Kirchengemeinden. Sie sind theologische Partner der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in den Diakonischen Werken der Kirchenkreise und sorgen dafiir, dass der diakonische Ge-
danke auch in der Pfarrkonferenz prasent bleibt. Die Beauftragten werben fiir den Diakonie-
Sonntag in den Gemeinden. Jeweils am zweiten Sonntag im September wird dieser Sonntag
unter einem besonderen diakonischen Thema in vielen Gemeinden unserer Landeskirche ge-
feiert und als Gelegenheit genutzt, Diakonie in den Gemeinden im Bewusstsein zu verankern.
Weiterhin findet einmal jahrlich eine zweitdgige Tagung der Diakoniebeauftragten der Kir-
chenkreise statt. Um die Arbeit der Diakoniebeauftragten und der Kirchenkreissozialarbeiter
und -arbeiterinnen starker miteinander zu vernetzen, wurde erstmalig 2006 eine gemeinsame
Tagung erfolgreich durchgefiihrt. Die Tagung der Diakoniebeauftragten dient u.a. auch dem
Erfahrungsaustausch. Landeskirchenamt und Diakonisches Werk sind ebenfalls bei dieser
Tagung dabei und geben Anregungen und Informationen.

Da die Diakonie als neues Gebiet in die Ausbildung der Theologen und Theologinnen nach
dem Ersten Examen aufgenommen wurde, ist zu hoffen, dass in den nachsten Jahren das
diakonische Bewusstsein in den Kirchengemeinden weiter gestarkt wird.



Ill. Diakonie- und Sozialstationen

Die Sorge um kranke und pflegebediirftige Menschen gehort zu den Merkmalen einer christ-
lichen Gemeinde. Die Diakonie- und Sozialstationen nehmen diese Aufgabe stellvertretend
wabhr. Sie tun dies in dem Wissen, dass Kranken-, Alten- und Familienpflege mit dem ganzen
Menschen zu tun hat, mit seinem Korper, seinen sozialen Beziigen und seiner Seele. Fiir eine
solche Pflege, in der menschliche Zuwendung und pflegerisches Handeln integriert zusam-
men gehoren, bleibt jedoch zu wenig Zeit. Darauf haben Kirche und Diakonie in der Vergan-
genheit immer wieder hingewiesen.

Deshalb hat sich die Landeskirche mit der Konféderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen und zusammen mit den Diakonischen Werken und dem Niedersadchsischen Evan-
gelischen Verband fiir Altenhilfe und ambulante pflegerische Dienste im Jahr 2003 an der
Kampagne ,,Fiir Menschlichkeit in der Altenpflege® beteiligt. Reformen wurden gefordert, die
eine Weiterentwicklung der Infrastruktur in der Pflege, der Finanzierungssysteme und einen
Abbau der Biirokratie zum Ziel hatten.

Auch innerkirchlich ist Reformbedarf erkannt worden. Weil die wirtschaftlichen und fach-
lichen Anforderungen der Diakonie-/Sozialstationen von ehrenamtlichen Vorstidnden kaum
mehr zu bewiltigen sind, ist der {iberwiegende Teil der urspriinglich Tragerschaft der verfass-
ten Kirche befindlichen Pflegedienste inzwischen in andere Tragerformen, vorzugsweise in
gGmbHs, umgewandelt worden. In einigen Regionen wurden bei der Griindung der gGmbHs
gleichzeitig mehrere Einrichtungen in eine Tragerschaft iiberfiihrt, die unter einer hauptamt-
lichen Geschiftsfiihrung geleitet werden. Ubergeordnete Aufgaben wie das Qualititsmanage-
ment konnen dadurch starker zentralisiert werden.

Um die regionale Zusammenarbeit auch arbeitsfeldiibergreifend zu férdern, wurde das Pro-
jekt ,,Zukunftsfahige Diakonische Einrichtungen® im Jahr 2004 in Zusammenarbeit des Dia-
konischen Werkes mit der Landeskirche gestartet. Ziel eines Teilprojektes ist die Forderung
der Zusammenarbeit auf der Tragerebene in drei ausgewdhlten Regionen, um die Marke ,,Di-
akonie“ in der Offentlichkeit stirker zu prasentieren und gleichzeitig Synergieeffekte auf der
Organisationsebene zu erreichen. Das zweite Teilprojekt ,,Netzwerk Pflege® unterstiitzt die
fachliche Zusammenarbeit der Einrichtungen. Die Mitglieder des Netzwerkes wahlen in der
Mitgliederversammlung Themen aus, die fiir sie von Interesse sind und beauftragen Arbeits-
gruppen mit der Erarbeitung von Standards fiir das gesamte Netzwerk und lassen sich dabei
von erprobten Praxisbeispielen anregen.

Durch den Konzentrationsprozess und die verscharfte wirtschaftliche Situation der Pflege-
dienste einerseits und Strukturverdnderungen in den Kirchengemeinden andererseits waren
in den vergangenen Jahren Entfremdungsprozesse zwischen Diakonie-/Sozialstationen und
den Gemeinden zu beobachten.

Um diesem Entfremdungsprozess entgegenzusteuern, hat die Landeskirche in Zusammenar-
beit mit dem Diakonischen Werk das Projekt ,,.Diakonisch auf gutem Grund“ initiiert. Inhalte
sind sowohl Fortbildungsangebote fiir Mitarbeitende in Diakonie-/Sozialstationen zum di-
akonischen Profil als auch die Sammlung und regionale Prasentation gelungener Beispiele
der Zusammenarbeit zwischen Pflegediensten und Kirchengemeinden. Fiir alle Pflegedienste
der freien Wohlfahrtspflege und der Privatwirtschaft gilt in der Folge von Schiedsurteilen und
Mediationsverfahren seit 2006 die gleiche Angebotsstruktur fiir Leistungen aus dem Kran-
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ken- und Pflegeversicherungsrecht. Gleichzeitig gewinnen erganzende Angebote im Vorfeld
von Pflegebediirftigkeit und fiir besondere Personengruppen an Bedeutung.

Das Leistungskomplexsystem der Pflegeversicherung mit seiner Konzentration auf die kor-
perliche Pflege erweist sich insbesondere in der Versorgung an Demenz erkrankter Menschen
als zu unflexibel fiir die Bediirfnisse in der hduslichen Pflege. Psychosoziale Betreuung und
tagesstrukturierende Mafinahmen kénnen derzeit nicht iiber die Pflegeversicherung abge-
rechnet werden, obwohl diese hdaufig von den pflegenden Angehérigen dringender gebraucht
werden als z.B. die Hilfe bei der Koérperpflege. In den néchsten Jahren ist hier durch die Ein-
fiihrung personenbezogener Budgets eine Flexibilisierung der Leistungserbringung zu er-
warten, die den Bediirfnissen der Betroffenen entgegen kommt und den Pflegediensten eine
Erweiterung ihres Leistungsangebotes ermoglicht.

Die Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden und die Verkniipfung der verschiedenen dia-
konischen Angebote auf der Ortsebene miissen in Zukunft starker im Vordergrund stehen, um
den zukiinftigen Anforderungen begegnen zu konnen. Beispielhaft ist die Initiierung ,,nied-
rigschwelliger Betreuungsangebote“ fiir pflegende Angehdrige zu nennen, die an Demenz
Erkrankte in ihrem hauslichen Umfeld versorgen. Bei diesem Angebot kommen geschulte
Ehrenamtliche zum Einsatz, die mit ihren Betreuungsleistungen den pflegenden Angehori-
gen Entlastung verschaffen. In einigen Regionen hat sich an dieser Schnittstelle bereits eine
gute Zusammenarbeit zwischen Kirchengemeinden und ambulanten Diensten ergeben, die
auch auf weitere Angebote ausgeweitet werden konnte. Hier ist insbesondere die Betreuung
Schwerstkranker und Sterbender zu nennen, die durch die Einfiihrung neuer gesetzlicher
Regelungen zur Palliativversorgung im hduslichen Umfeld verbessert werden soll.

Die Diakonie-/Sozialstationen haben in den vergangenen Jahren verstérkt Pflegefachkréfte
mit einer Zusatzqualifikation fiir Palliativ-Pflege weitergebildet und sind auf diese Anforde-
rungen gut eingestellt. In Niedersachsen haben sich unter der finanziellen Forderung des
Landes zwischenzeitlich regionale Hospiz- und Palliativstiitzpunkte gebildet, an denen ne-
ben den Diakonie-/Sozialstationen auch die ehrenamtlich organisierten Hospizgruppen be-
teiligt sind. Ziel ist die Vernetzung regionaler Angebote fiir die betroffenen Menschen. Neben
der Vernetzung kirchlicher Strukturen wird daher die Zusammenarbeit mit anderen, auch
privatgewerblich getragenen Einrichtungen, verstarkt werden miissen.

Insgesamt ist durch die Entwicklung neuer Wohnformen mit unterschiedlichen Betreuungs-
konzepten eine Auflésung der starren Grenzen zwischen stationdrer und ambulanter Pflege
zu beobachten, die zukiinftig verstarkte Auswirkungen auf die Angebote diakonischer Trager
haben wird. Durch die damit verbundene Erweiterung des Dienstleitungsangebotes wird der
Verbleib in der eigenen hduslichen Umgebung zukiinftig auch bei gréf3erer Hilfe- und Pfle-
gebediirftigkeit langer gewahrleistet werden kénnen. Das wird auch Auswirkungen auf die
Kirchengemeinden haben, die heute noch nicht absehbar sind.



IV. Offene Sozialarbeit

1. Kirchenkreissozialarbeit

Diakonie ist tdatige Nachstenliebe, denn in der Zuwendung zum N&achsten wird Liebe kon-
kret. Daher ist diakonisches Handeln Aufgabe jeder Gemeinde und aller Glaubenden. Die
Kirchenkreissozialarbeit als gemeindeiibergreifender Dienst bildet in vielen Kirchenkreisen
das Herzstiick der diakonischen Arbeit. Sie ist ein iiber lange Jahre bewahrtes und anerkann-
tes Arbeitsfeld diakonischen Handelns, in dem der Auftrag der Kirche, Gottes Liebe zur Welt
allen Menschen zu bezeugen, Gestalt gewinnt.

Kirchenkreissozialarbeit geschieht in der Landeskirche

e inallen 57 Kirchenkreisen,

¢ in 49 Diakoniegeschiftsstellen,

e mit 8o Kirchenkreissozialarbeiterinnen und Kirchenkreissozialarbeitern.

Die derzeitigen sozialpolitischen Umwailzungen z.B. die Einfithrung des SGB II (Hartz IV),
oder die Gesundheitsreform haben auch fiir die Kirchenkreissozialarbeit erhebliche Aus-
wirkungen. Sie stellen zunehmend héhere Anforderungen sowohl an die Kirchenkreise als
Trager der Kirchenkreissozialarbeit als auch an Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und an die
einzelnen Kirchengemeinden.

Da die Kirchenkreissozialarbeit unabhéngig von staatlicher Refinanzierung ist, kann sie Ver-
anderungen besonders sensibel wahrnehmen und darauf entsprechend reagieren. Sie bildet
einerseits im sozialpolitischen Raum ein Gegeniiber zur Kommune, andererseits stellt sie un-
abhéngige Beratungsangebote mit sozialanwaltlicher Funktion sicher.

Besonders im Hinblick auf die Entwicklung der Armut in unserem Land ist in den vergan-
genen Jahren ein erheblicher Handlungsbedarf entstanden. Die Kirchenkreissozialarbeit re-
agiert darauf, indem sie Einzelfallhilfe fiir Menschen in sozialen und existenziellen Notlagen,
aber auch Unterstiitzung von Kirchengemeinden bei der Entwicklung und Durchfiihrung di-
akonischer Projekte anbietet.

Mit der Neuordnung des Finanzausgleichs in der Landeskirche sind auch fiir die Kirchen-
kreissozialarbeit Grundstandards erstellt worden, die die Notwendigkeit dieses qualifizierten
Arbeitsbereiches beschreiben und ihn so auch fiir die Zukunft sichern sollen.

2. Schuldnerberatung

Die Beratung von iiberschuldeten Menschen ist in den vergangenen Jahren eine wichtige
Aufgabe der diakonischen Sozialarbeit geworden. Seriose Schatzungen gehen davon aus,
dass knapp neun % aller Haushalte in der Bundesrepublik iiberschuldet sind, d.h. dass die
monatlichen Einnahmen nicht ausreichen, um die regelmafligen Zahlungsverpflichtungen
zu erfiillen. Auf Niedersachsen bezogen bedeutet dies, dass nahezu 300 ooo Haushalte vom
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Wirtschaftsleben praktisch ausgeschlossen sind. Neben Problemen bei der Haushaltsfiihrung
konnen unerwartete Ereignisse wie Arbeitsplatzverlust, Krankheit, Trennung, Scheidung,
Tod eines Familienmitgliedes, Unfille, aber auch Schwangerschaft bzw. Geburt eines Kindes
u.a. Ursachen fiir die Uberschuldung sein. Ohne Hilfe beginnt eine Spirale der Uberschul-
dung, die nicht selten mit Zwangsvollstreckungsmafinahmen oder Wohnungskiindigung und
Obdachlosigkeit endet. Mit der wirtschaftlichen Notlage verbinden sich regelméaflig soziale
und psychische Konfliktlagen. Die Betroffenen verlieren ihr Selbstbewusstsein. Konflikte in-
nerhalb der Familien entstehen.

Im Rahmen eines ganzheitlichen Beratungsangebotes nehmen die diakonischen Beratungs-
stellen daher nicht nur die 6konomisch-juristischen, sondern insbesondere auch die psycho-
sozialen Problemlagen der betroffenen Menschen und Familien in den Blick. Nur so konnen
Klienten und Klientinnen befdhigt werden, ihre Schuldensituation dauerhaft in den Griff zu
bekommen und eine spatere Neuverschuldung zu vermeiden.

In der Landeskirche wird in derzeit 45 Beratungsstellen Schuldnerberatung angeboten. Von
diesen Stellen sind insgesamt 41 als offizielle Verbraucherinsolvenzberatungsstellen aner-
kannt. Sie betreuen zusatzlich zu den oben beschriebenen Aufgaben Klienten und Klientin-
nen im Rahmen eines obligatorischen vorgerichtlichen Einigungsversuches mit den Glaubi-
gern und helfen und beraten im gerichtlichen Insolvenzverfahren. Mit dem 1999 eingefiihrten
Mittel der Verbraucherinsolvenz wurde ein Sanierungsmittel vom Gesetzgeber eingefiihrt,
das unter bestimmten Voraussetzungen den Betroffenen einen Rechtsanspruch auf Entschul-
dung bietet.

Insgesamt werden von Kirche und Diakonie in der Landeskirche pro Jahr zwischen 4 500 und
5 500 {iberschuldete Haushalte beraten.

In den letzten Jahren hat sich die Arbeit der Schuldnerberatung zunehmend gesellschaftlich
etabliert. Die Schuldnerberatung wird sowohl im Sozialhilferecht als auch im Rahmen der
Arbeitsmarktintegration vom Gesetzgeber als sinnvolles und wirkungsvolles Hilfsmittel in
den entsprechenden Gesetzestexten benannt. Dies fiihrt auch dazu, dass es unterschiedliche
Finanzierungsquellen fiir die Arbeit gibt. So finanziert sich die Arbeit mittlerweile in der Re-
gel durch Landkreise, die 6rtlichen Kommunen, das Land Niedersachsen und den Sparkas-
sen- und Giroverband. Dariiber hinaus stiitzen nahezu alle Kirchenkreise, die sich in diesem
Aufgabenfeld engagieren, diese Arbeit auch mit eigenen Finanzmitteln.

Dass die Arbeit wirkungsvoll ist, belegt eine umfassende und wissenschaftlich begleitete Kli-
entenbefragung der diakonischen Beratungsstellen in der Landeskirche, die in den Jahren
2005/2006 unter Federfithrung des Diakonischen Werkes der Ev.-luth. Landeskirche Hanno-
vers e.V. durchgefiihrt wurde. So geben iiber 70 % der Klienten und Klientinnen an, durch den
ganzheitlichen und individuellen Ansatz der Beratung deutliche positive Auswirkungen im
psychischen, gesundheitlichen und familidren Bereich erfahren zu haben.

Um zukiinftig fiir die Klienten und Klientinnen eine noch erfolgreichere Beratung anzubie-
ten, entwickeln die Schuldnerberatungsstellen unter Begleitung des Diakonischen Werkes
zurzeit ein Benchmarking fiir diesen Arbeitsbereich. Mit Ergebnissen ist noch im Jahr 2007
zu rechnen.



V. Diakonische Arbeitsbereiche und Einrichtungen
1. Familien

a) Adoptions- und Pflegestellenvermittlung

Der Vorstand des Diakonischen Werkes hat angesichts der angespannten wirtschaftlichen
Situation beschlossen, die Arbeit staatlich anerkannten Adoptions- und Pflegekindervermitt-
lungsstelle einzustellen. Seit Oktober 2005 werden keine Bewerberpaare mehr aufgenommen
und keine Vermittlungen mehr getétigt. Zum 1. August 2007 ist die staatliche Anerkennung
zuriickgegeben worden.

In eingeschranktem Umfang ist zundchst gewdhrleistet, dass sich bisher betreute Adoptiv-
familien, Adoptierte und leibliche Miitter/Eltern weiter mit Fragen und Problemen an das
Referat Familienhilfe wenden kdnnen. Besonders Adoptierten, die auf der Suche nach ihrer
Herkunft sind, soll weiterhin geholfen werden. Ebenso ist geplant, die jahrlich stattfinden-
den Wochenendseminare fiir Adoptiv- und Pflegefamilien mit ihren angenommenen und
leiblichen Kindern aufrecht zu erhalten.

b) Alleinerziehende Miitter und Vater mit ihren Kindern

2005 gab es in Deutschland 2 572 ooo allein erziehende Miitter und Véater. 3 599 ooo Kin-
der leben bei nur einem Elternteil. Unter den Alleinerziehenden gibt es 86,94 % Frauen und
13,02 % Manner.

Alleinerziehende sind {iberproportional arm oder von Armut bedroht. Trotz wachsender Ak-
zeptanz in der Gesellschaft fithlen sich viele durch ihre materielle, soziale und psychische
Situation isoliert und wiinschen sich Halt und Unterstiitzung auch im kirchlichen Raum.

Familienbildungsstatten und Kirchengemeinden unterstiitzen alleinerziehende Miitter und
Viter, indem sie ihre Raumlichkeiten fiir Selbsthilfegruppen 6ffnen. Im Bereich der Landes-
kirche sind zurzeit ca. 38 Selbsthilfegruppen und Treffpunkte fiir Alleinerziehende bekannt.
Alleinerziehen wird immer normaler und der Trend zur Individualisierung in unserer Ge-
sellschaft grof3er. Dies wirkt sich auch auf die Beteiligung an der Gruppenarbeit aus. Viele
Alleinerziehende sind durch ihre Berufstitigkeit und Familienarbeit zu belastet, um noch
weitere Aktivitdten wie die Leitung einer Gruppe zu iibernehmen. In Einzelfillen sind die Pro-
blemkonstellationen so komplex, dass eine Einzelberatung durch Fachleute bevorzugt wird.
Zu den relevanten rechtlichen Fragen des Kindschaftsrechts (insbesondere zum Umgangs-
recht) und zum Unterhaltsrecht werden entsprechende Fortbildungen fiir Kirchenkreissozi-
alarbeiter, Leitungen von Alleinerziehendengruppen, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von
Familienbildungsstatten, Erziehungsberatungsstellen und Ehe- und Lebensberatungsstellen
angeboten.

Regelmaflig werden Fortbildungen fiir ehrenamtliche und berufliche Leiter und Leiterinnen
von Alleinerziehendengruppen und fiir Multiplikatorinnen zu Fragen der Gruppenleitung,
Erziehung und Krisenbewaltigung durchgefiihrt.
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Weiterhin guter Nachfrage erfreuen sich einmalige Angebote wie Wochenendseminare, Ta-
gesveranstaltungen, Familienfreizeiten mit thematischen Angeboten und Urlaubsgemein-
schaften. Kollektenmittel fiir diese Arbeit ermdéglichen geringe Teilnahmebeitrage. Und
in besonders schwierigen Einzelfdllen unterstiitzen Kirchengemeinden Alleinerziehende
zusatzlich. Das 2005 neu aufgenommene Seminarangebot fiir verwitwete alleinerziehende
Frauen und Manner wird angenommen. Viele verwitwete Alleinstehende begriifien es, einen
eigenen ,,Raum“ zu haben, weil sich ihre Lebenssituation von der geschiedener und lediger
Alleinerziehender unterscheidet.

Auffallig ist die wirtschaftlich prekadrer werdende Lebenslage vieler Alleinerziehender. Unab-
hédngig vom Thema einer Veranstaltung wird iiber finanzielle Fragen und Probleme mit ent-
sprechenden Behorden gesprochen und Rat gesucht. Die Absenkung der Unterhaltsbeitrage
fiir Kinder ab dem 1. Juli 2007 wird fiir viele Alleinerziehenden-Familien die Alltagsbewalti-
gung erschweren.

Weiterhin besteht eine 1982 gegriindete Arbeitsgemeinschaft fiir alleinerziehende Miitter
und Viter in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers (AGAE). Neben Ver-
treterinnen des Diakonischen Werkes der Landeskirche und des Frauenwerkes sind in der
Arbeitsgemeinschaft Kontaktpersonen aus den Bereichen Lebensberatung, Mannerarbeit,
Familienbildungsstétten, Heimvolkshochschulen, Kirchengemeinden und Kirchenkreise,
Landeskirchenamt und Verantwortliche aus Selbsthilfegruppen sowie Alleinerziehende ta-
tig. Das Diakonische Werk der Landeskirche nimmt die Geschéftsfiihrung der AGAE wahr.

Die AGAE sieht im Angebot von Seelsorge, Begleitung und Beratung Alleinerziehender und
ihrer Kinder sowie der Gruppen einen wesentlichen Auftrag kirchlich-diakonischer Arbeit.
Sie befasste sich mit der Frage, wie konkrete Seelsorgeangebote fiir allein erziehende Frau-
en und Manner aussehen sollten. Sehr intensiv wurde iiber Scheidungsrituale nachgedacht.
Diese werden mittlerweile kontrovers diskutiert, sind jedoch kaum verbreitet und werden nur
selten nachgefragt.

Nach einem intensiven Prozess der Auseinandersetzung mit verschiedenen Formen der Seel-
sorge wurde erstmals im Jahr 2002 ein Gottesdienst zum Thema Scheidung und Trennung in
der Marktkirche in Hannover angeboten. Die positiven Riickmeldungen, die Unterstiitzung
durch die Marktkirchengemeinde und durch die Studiogruppe Baltruweit ermutigten die Ar-
beitsgemeinschaft, jahrlich weitere Gottesdienste anzubieten.

Neben diesem direkten Angebot will die evangelische Kirche als Wegbegleiterin und An-
sprechpartnerin zur Verfiigung stehen, so dass sich auch die Menschen eingeladen wissen,
die horen wollen, was die Kirche zu Trennung und Scheidung sagt.

Mit dem Michaeliskloster Hildesheim sucht die AGAE nach geeigneten Wegen, vorhandene
Materialien und Erfahrungen an interessierte Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in der
Landeskirche weiterzugeben.

Im Zusammenhang mit der wirtschaftlichen Situation von Alleinerziehenden setzt sich die
AGAE verstarkt mit der Sicherung des Lebensunterhalts, den Verdnderungen im Steuerrecht
und Unterhaltsrecht auseinander. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird das Schwer-
punktthema im Jahr 2008 sein.



c) Miittergenesung (ReGenesa)

Frauen bzw. Miitter (und Viter) in Familien- und Erziehungsverantwortung haben Anspruch
gemaf3 §§ 24 und 41 SGB V auf medizinische Vorsorge- bzw. Rehabilitationsmafinahmen, die
so genannten Miitter- bzw. Mutter-Kind-Kuren.

Die zum 1. August 2002 wirksam gewordene Gesetzesdnderung hat das Ziel, die Miitterge-
nesung durch eine verbesserte Finanzierung sowie Aufwertung der Kuren als medizinische
Leistungen zu stdrken. In der Folge setzten stattdessen teilweise dramatische Entwicklungen
in der Miittergenesung ein. Die Zahl der Bewilligungen verringerte sich so stark, dass von
2001 bis 2005 statt der von der Gesetzesanderung vorgesehenen Ausgabensteigerung eine Re-
duzierung um mebhr als 135 Mio. € (34 %) erfolgte.

Alle Einrichtungen der Miittergenesung mussten einerseits extreme Belegungseinbriiche und
Einnahmeverluste hinnehmen und hohe Investitionen zum Erhalt eines Versorgungsvertra-
ges andererseits vornehmen. Dies hatte zur Folge, dass in Niedersachsen in den Jahren 2001
bis 2007 die Zahl der Mutter-Kind-Einrichtungen von 102 auf 75 und der Miitter-Einrichtungen
von 22 auf acht sank.

In der Landeskirche sind die Einrichtungen fiir Miittergenesungskuren seit 1947 in Trager-
schaft eines Vereins des Frauenwerks, der im Jahr 2004 einen neuen Namen erhalten hat:

ReGenesa — Frauen und Mutter-Kind Vorsorge & Reha
Therapiezentren des Frauenwerks der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e.V.

2001 hatte ReGenesa insgesamt fiinf Einrichtungen, auf Juist und in Bad Bevensen fiir Frauen
sowie in Bad Essen, Goslar-Hahnenklee und Norden-Norddeich fiir Miitter und Kinder, mit
insgesamt 297 Platzen. Alle ReGenesa-Therapiezentren erhielten Versorgungsvertrage. Ferner
haben alle Therapiezentren eine Sanatoriumsanerkennung und kdnnen somit auch privat
und Beihilfe versicherte Patientinnen aufnehmen.

Allerdings gingen die oben skizzierten Entwicklungen nicht spurlos an ReGenesa vorbei.
Der erste starke Einschnitt erfolgte in der Geschéaftsstelle, wo vier Arbeitsplatze entfielen. Da
weitere Kostensteigerungen aufgrund der Anforderungsprofile nicht durch die Tagessatze ge-
deckt werden und die extremen Belegungseinbriiche nicht zu kompensieren waren, erfolgte
Ende 2006 der zweite grofe Einschnitt mit der Stilllegung des Therapiezentrums in Bad Es-
sen. Somit unterhdlt ReGenesa aktuell noch vier Therapiezentren mit insgesamt 278 Pldtzen.

Seit 60 Jahren werden in den ReGenesa-Therapiezentren hauptsichlich Frauen / Miitter und
Kinder mit folgenden gesundheitlichen Beschwerden behandelt:

Psychosomatische/vegetative Erkrankungen,

e Erkrankungen des Bewegungsapparates,

e Atemwegserkrankungen u.a. mittels Hohlentherapie,
e Hauterkrankungen,

¢ Kopfschmerz und Migréne.
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Dariiber hinaus bietet ReGenesa in ihren Therapiezentren ein breites Spektrum an Gesund-
heitsleistungen fiir Frauen / Miitter und Kinder mit sehr individuellen / spezifischen Gesund-
heitsbeschwerden und Lebensproblematiken z.B. fiir

e Teenagermiitter mit ihren Kindern,

e Miitter mit Kleinkindern,

e Miitter und Kinder mit Behinderungen,

e Miitter und Kinder mit Ubergewicht / Adipositas,

e Miitter mit Kindern mit Wahrnehmungsstérungen,
e Frauen, die pflegebediirftige Angehorige betreuen,
¢ Frauen nach Krebserkrankungen,

e Seniorinnen.

Als Folge einer Untersuchung der Situation der Miittergenesung durch das Bundesminis-
terium verbesserte sich im Laufe des Jahres 2006 die Bewilligungspraxis der Krankenkas-
sen und die Belegung stieg 2006 und 2007 wieder leicht an. Die Gesundheitsreform, die am
1. April 2007 in Kraft trat, hat die Miittergenesung gestarkt. Die Miittergenesungskuren wur-
den in den Risikostrukturausgleich aufgenommen und der Grundsatz ,,ambulant vor statio-
ndr“ wurde explizit ausgeschlossen.

Beratung und Hilfestellung bei der Beantragung erhalten die Frauen / Miitter bei den Bera-
tungsstellen des Diakonischen Werkes. Diese bieten auch Nachsorgemoglichkeiten an. Die
Zusammenarbeit mit den Diakonischen Werken ist fiir die Kurarbeit daher von wesentlicher
Bedeutung. Geférdert wird die Zusammenarbeit seitens ReGenesa durch regelméflige Fachta-
gungen und rechtliche Fortbildungen. Des Weiteren informiert ReGenesa iiber aktuelle Ent-
wicklungen, Gesetzesanderungen und Neuigkeiten aus den Therapiezentren.

Internet: www.muettergenesung.de

d) Kuren fiir Kinder und Jugendliche

Ende 2003 wurde die Kurenarbeit fiir Kinder und Jugendliche des Diakonischen Werkes der
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e.V. eingestellt. Sie umfasste sowohl die Tragerschaft des
Flinth6rnhauses auf Langeoog, einer Einrichtung fiir medizinische Vorsorge und Rehabilita-
tion, als auch die Kurenvermittlung fiir Therapiezentren von ReGenesa durch die Geschéfts-
stelle.

Diese Entscheidung ist aus wirtschaftlichen Erwagungen vollzogen worden. Trotz fortlaufen-
der Verbesserungen des Angebotes und einer standigen Optimierung der Konzeption sowie
grof3er Umbau- und Neubaumafinahmen im Flinth6rnhaus konnte mit den Krankenkassen-
verbanden keine Einigung iiber einen Tagessatz erzielt werden, der eine wirtschaftliche Fiih-
rung der Einrichtung moglich gemacht hétte.



Hinzu kommt, dass das Diakonische Werk lediglich diese eine Einrichtung bewirtschaftete
und keine Ausgleichsméglichkeiten gegeben waren.

e) Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatung gemaf3 § 219 des
Strafgesetzbuches (StGB)

Die Landeskirche beteiligt sich aus christlicher Verantwortung fiir den Schutz des ungebo-
renen Lebens am staatlichen System der Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktbera-
tung. Die gesetzlichen Grundlagen dafiir sind im Schwangerschaftskonfliktgesetz (SchKG)
geregelt. Grundsatzlich werden zwei Beratungsbereiche unterschieden:

Die allgemeine Schwangerenberatung (§ 2 SchKG):

Sie umfasst Fragen der Sexualaufklarung, Verhiitung und Familienplanung sowie alle eine
Schwangerschaft beriihrenden Fragen. Dazu gehoren u.a. Informationen zu sozialen und
wirtschaftlichen Hilfen fiir Schwangere, Hilfsmoglichkeiten fiir behinderte Menschen, Vor-
sorgeuntersuchungen in der Schwangerschaft, Methoden der Durchfiihrung eines Schwan-
gerschaftsabbruchs, Losungsmdglichkeiten unter Beriicksichtigung der psychosozialen und
rechtlichen Aspekte, Informationen zu Adoption.

Die nach § 219 StGB notwendige Schwangerschaftskonfliktberatung (§ 5 SchKG): Als Voraus-
setzung fiir einen zwar rechtswidrigen, aber straffreien Schwangerschaftsabbruch innerhalb
der ersten zwolf Wochen einer Schwangerschaft — es sei denn, es liegt eine medizinische oder
kriminologische Indikation vor — ist diese Beratung gesetzlich vorgeschrieben. Sie dient dem
Schutz des ungeborenen Lebens und hat sich von dem Bemiihen leiten zu lassen, die Frau zur
Fortsetzung der Schwangerschaft zu ermutigen und ihr Perspektiven fiir ein Leben mit dem
Kind zu er6ffnen.

Die Beratung ist ,,ergebnisoffen” zu fiihren, d.h., sie soll nicht belehren oder bevormunden,
sondern ermutigen und Verstdndnis wecken.

Inhalte der Schwangerschaftskonfliktberatung umfassen nach dem Gesetzestext ,,jede nach
Sachlage erforderliche medizinische, soziale und juristische Information, die Darlegung der
Rechtsanspriiche von Mutter und Kind und der moglichen praktischen Hilfen, insbesondere
solcher, die die Fortsetzung der Schwangerschaft und die Lage von Mutter und Kind erleich-
tern“ sowie die Unterstiitzung in der Geltendmachung von Anspriichen bei der Wohnungs-
suche, bei der Suche nach einer Betreuungsmaglichkeit fiir das Kind und bei der Fortsetzung
der Aushildung.

Die Beratung erfolgt unverziiglich und auf Wunsch anonym. Die Beratungsstelle hat der
Schwangeren nach Abschluss der Beratung hieriiber eine Bescheinigung auszustellen.

Nach evangelischem Beratungsverstandnis besteht der wirksamste Schutz des ungeborenen
Lebens darin, zusammen mit der betroffenen Frau nach Losungen zu suchen. Frauen, die
durch eine ungewollte Schwangerschaft in einen tiefen, oft verzweifelten und tragischen
Lebenskonflikt geraten, diirfen in dieser Situation nicht allein gelassen werden. Evangeli-
sche Beratung heifdt, einer Frau im Schwangerschaftskonflikt Wege fiir ihr weiteres Leben
aufzuzeigen und ihr das Leben als Gottes Geschenk nahe zu bringen. Sie kann die betroffe-
ne Frau aber nicht von der Entscheidung entbinden, die sie selbst verantworten und deren
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Konsequenzen sie tragen muss. Auch eine Frau, die sich in einer schweren Notsituation nach
erfolgter Beratung fiir einen Schwangerschaftsabbruch entscheidet, darf nicht verachtet oder
allein gelassen werden. Aus christlicher Sicht wird damit ausgedriickt, dass ein Schwanger-
schaftsabbruch zwar gegen Gottes Gebot verstof3t, Gott aber denen, die schuldig werden,
nicht nur richtend, sondern vergebungsbereit und helfend gegeniibertritt.

Zum 1. Januar 2001 hat sich die katholische Kirche nach kontroverser Diskussion aus dem
Arbeitsbereich der Schwangerschaftskonfliktberatung zuriickgezogen. Die evangelischen
Kirchen haben sich ausdriicklich dafiir entschieden, im Interesse des Schutzes des ungebo-
renen Lebens weiterhin im staatlichen Beratungssystem zu bleiben. Auch in Zukunft wird die
Landeskirche die Beratung fiir Schwangere als voraussetzungslose Annahme von Frauen in
psychischen, physischen und sozialen Notlagen und Konflikten verstehen. Fiir eine positive
Bewdltigung der Krise, in die die Ratsuchenden geraten sind, soll die Beratung einen ge-
schiitzten Raum bieten, in dem sich die Frau angenommen und begleitet fithlen kann, wenn
sie sich mit Fragen von Leben und Sterben und der eigenen Schuld auseinandersetzt.

In der Landeskirche gibt es 47 anerkannte Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen, in de-
nen mehr als 58 Berater und Beraterinnen — in der Regel Sozialpddagogen und Sozialpada-
goginnen - tdtig sind. Seit dem Riickzug der katholischen Kirche aus der Konfliktberatung
hat sich die Anzahl der anerkannten evangelischen Beratungsstellen geringfiigig erhoht. In
die evangelische Schwangerschaftskonfliktberatung ist die Vermittlung von Hilfeangeboten
fiir ein Leben mit dem Kind integriert. Dabei steht ein vielfaltiges Unterstiitzungssystem in
den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen zur Verfiigung (u.a. Kindertagesstétten, Ehe- und
Lebensberatung, Schuldnerberatung, Familienbildungsstétten, Kurenvermittlung).

Eine besondere Bedeutung hat (neben der Sicherstellung des Beratungsangebotes) der von
der Landeskirche zur Verfiigung gestellte und vom Diakonischen Werk verwaltete Hilfsfonds
fiir individuelle Notlagen. Von den Beratungsstellen abgerufene Finanzmittel werden unmit-
telbar zur Unterstiitzung von Frauen und Familien in Notsituationen eingesetzt. Auch die in
den Kirchenkreisen zunehmend eingerichteten Diakoniefonds konnen hierzu herangezogen
werden.

Wichtig ist der jahrliche Erfahrungsaustausch der Berater und Beraterinnen mit Vertrete-
rinnen und Vertretern des Landeskirchenamtes und der Fachberatung, die das Diakonische
Werk der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e.V. wahrnimmt. Er bietet die Moglichkeit, neben
dem Austausch von methodischen Fragen und Erfahrungen sowie der Analyse der Statistik
Absprachen zu treffen, Fortbildungsbedarf zu erkennen und Angebote zu planen.

f) Mirjam — Ein Netzwerk fiir das Leben
Das Netzwerk Mirjam, ein gemeinsames Angebot der Landeskirche und des Diakonischen
Werkes der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e.V., besteht seit Mdrz 2001. Schirmherrin ist

Landesbischo6fin Dr. Margot Kdf3mann.

Das Netzwerk Mirjam richtet sich an Schwangere in Not und in Krisensituationen. Es verfolgt
das Ziel, Leben zu schiitzen, Leben zu ermdglichen und zum Leben zu ermutigen.

Wahrend der vergangenen sechs Jahre registrierte das Netzwerk iiber 10 ooo Anrufe beim
rund um die Uhr geschalteten Notruftelefon, aus denen iiber 800 Beratungen resultierten.



Es fanden 44 Begleitungen von Schwangeren bis zur Geburt und dariiber hinaus statt. 28
Frauen entschieden sich fiir eine Adoptionsfreigabe oder eine Inpflegegabe ihres Kindes.

16 Hilfesuchende behielten ihr Kind.

Es gab darunter sechs anonyme Abgaben in das Babykorbchen. Drei der Kinder leben wieder
bei der Mutter, ein weiteres Kind befindet sich in einer Adoptivfamilie, die Kontakt zur leibli-
chen Mutter hat. Zwei Kinder wurden adoptiert, ohne dass deren Herkunft bekannt ist.

Aus den Zahlen ist ersichtlich, dass das Netzwerk Mirjam vielen Frauen helfen so konnte,
dass sie ihre Anonymitdt aufgaben und eine angemessene medizinische Versorgung fiir sich
und ihr Kind sowie eine umfassende Beratung und Begleitung erfuhren. In Ruhe konnten sie
ihre Entscheidung treffen, mit dem Kind zu leben oder es in andere Hande zu geben.

Im Mittelpunkt der Arbeit steht der 24-Stunden-Notruf, der von etwa 20 ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen getragen wird. Die kostenlose Rufnummer ist rund um die Uhr geschaltet und
wird in hannoverschen Stadtbahnen, durch Flyer, Citycards, Plakate (z.B. in Kinos, Lokalen,
bei Arzten und Amtern etc.) und auf der Homepage des Netzwerkes Mirjam bekannt gemacht:
Hilfe fiir Schwangere in Not, Tel. 0800 - 60 500 40.

Netzwerkpartner der Landeskirche und des Diakonischen Werkes sind:
e Annastift e.V. in Hannover — Betreuung von Sduglingen mit Behinderung,

¢ Birkenhof e.V. in Hannover — Wohnmdglichkeiten fiir Schwangere und fiir Miitter mit ei-
nem Baby,

e Evangelisches Beratungszentrum in Hannover — Beratung wahrend der Schwangerschaft
in ganz unterschiedlicher Hinsicht,

¢ Evangelischer Verein fiir Adoptions- und Pflegekindervermittlung Rheinland e.V. - Adop-
tionsberatung und -vermittlung,

¢ Diakoniekrankenhaus Friederikenstift gGmbH in Hannover — Geburtshilfe fiir schwange-
re Frauen und Babykdérbchen,

e ReGenesa — Kur- und RehabilitationsmafBnahmen fiir Schwangere, Miitter (auch Teen-
agermiitter) mit Kindern und Adoptivfamilien.

Der Evangelische Verein im Rheinland wurde in der Folge der SchliefSung der Adoptions- und
Pflegestellenvermittlung des Diakonischen Werkes ins Netzwerk aufgenommen. Die Netz-
werkkoordination liegt beim Diakonischen Werk der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e.V.

Neben der konkreten Hilfe in der individuellen Notsituation will das Netzwerk Mirjam seinen
Akzent in verstarktem Umfang auf Aufklarung und Pravention bei jungen Menschen (Schiile-
rinnen und Schiilern, Konfirmandengruppen, Fanclubs etc.) legen sowie Multiplikatoren und
Multiplikatorinnen in der Erziehung und Bildung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen
mit den Méglichkeiten der Pravention bekannt machen (Eltern, Lehrer und Lehrerinnen, Ju-
gendgruppenleiter und Jugendgruppenleiterinnen, Studenten und Studentinnen im sozialen
Bereich, Hebammenschiilerinnen etc.). Dafiir hat das Netzwerk bereits eine Power-Point-Pra-
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sentation entwickelt, die auf die einzelnen Zielgruppen zugeschnitten wird. Weitere Materia-
lien wie z.B. eine Unterrichtseinheit fiir den Religionsunterricht sind in der Entwicklung. Es
werden ehrenamtliche Mitarbeitende geschult, die neben den hauptamtlich Tatigen bereit
sind, in die verschiedenen Gruppierungen zu gehen, um die Arbeit vorzustellen.

Zu einem wichtigen Bestandteil der Netzwerkarbeit ist Fundraising geworden. Neben der Fi-
nanzierung durch die Landeskirche und das Diakonische Werk muss die Arbeit durch Spon-
soren- und Spendengelder getragen werden. Dafiir sind stdandige Aktionen notwendig. So
wurden beispielsweise alle Kirchengemeinden angeschrieben und um eine Kollekte gebeten.
Ein Flyer informiert Forderer {iber die Ausgaben fiir die Basisarbeit, den Nothilfefonds und die
praventive Arbeit. Jede Hilfe ist willkommen, damit die Arbeit weitergefiihrt werden kann.

Das Netzwerk Mirjam hat bis heute Vorbildcharakter fiir andere interessierte Institutionen
und Werke. Seine Arbeit wurde iiber den Deutschen Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsor-
ge als exemplarisch und zu dem Zeitpunkt einmalig in Deutschland benannt.

2. Jugend

a) Jugendsozialarbeit

Die verbandliche Koordination und Geschéftsfiihrung der evangelischen Jugendsozialarbeit
in Niedersachsen wurde 2004 durch Beschluss der Mitglieder der Landesarbeitsgemeinschaft
Evangelisches Jugendaufbauwerk (LAG EJAD) dem Diakonischen Werk der Landeskirche
iibertragen. Sie wird wahrgenommen durch eine standige Fachgruppe, zu der Referenten der
Fachgebiete Jugendberufshilfe/-sozialarbeit, Migration und Hilfen zur Erziehung gehoren.

Die Abstimmung grundsatzlicher Positionen erfolgt unter Einbeziehung der Arbeitsgemein-
schaft Evangelischer Jugend in Niedersachsen(AEJN), des Christlichen Jugenddorfs (CJD) so-
wie der Diakonischen Werke der Evangelisch-lutherischen Kirchen in Oldenburg und Braun-
schweig. Viele Kirchengemeinden in Niedersachsen sowie etliche evangelische Einrichtungen
tragen mit dazu bei, dass die Jugend im Sinne christlicher Werte erzogen, begleitet und durch
Hilfsangebote unterstiitzt wird.

Insbesondere die zahlreichen Jugendmigrationsdienste, das Jugendwohnen, die Jugendwerk-
statten, Jugendtreffs in Schulen sowie Mdadchen- und Jungenarbeit sind hier zu nennen.

Im Bereich des Diakonischen Werkes der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e.V. gibt es ca. 35
Einrichtungen, die verschiedene Formen des Wohnens fiir junge Menschen im Zusammenhang
mit beruflicher Bildung anbieten. Uberwiegend werden die Bildungsangebote im Rahmen der
Vorschriften der Arbeitsverwaltung durchgefiihrt. Bei diesen Angeboten werden die laufen-
den Kosten von der Arbeitsverwaltung nach einem durchgefiihrten Ausschreibungsverfahren
iibernommen. Investitionszuschiisse stehen diesen Einrichtungen nicht zur Verfiigung.

Bei Jugendwohneinrichtungen, die keine eigenstdndigen berufsbildenden Angebote vorhal-
ten, gibt es seit 2000 keine Forderung durch Zuschiisse mehr. Nach § 13 SGB VIII ist die Finan-
zierung der Unterkunft in sozialpdadagogisch begleiteten Wohnformen fiir junge Menschen
wahrend der Teilnahme an schulischen und beruflichen Bildungsmafinahmen oder bei der
beruflichen Eingliederung Angelegenheit des 6rtlichen Tragers der Jugendhilfe. Die Entschei-



dung dariiber ist eine Ermessensentscheidung. Leistungsbezogene Ausfiihrungsbestimmun-
gen im Rahmen eines niedersidchsischen Ausfiihrungsgesetzes zum KJHG gibt es nicht.

In vielen Kirchengemeinden begleiten die jeweiligen Jugendpfarramter Jugendtreffs oder In-
ternetcafes. Letztere bieten den Jugendlichen, die in ihrer Familie nicht {iber einen PC und
Internetzugang verfiigen, die Moglichkeit, sich mit den neuen Technologien vertraut zu ma-
chen und dadurch ihre Bildungschancen zu erhéhen. Gleichzeitig konnen Kenntnisse und
Wissen fiir die kirchliche Jugendarbeit genutzt werden.

Des Weiteren gibt es im Bereich der Kirche und Diakonie verschiedene Projekte, wie z.B. Kon-
fliktlotsen / Streitschlichter, Mitternachtssport, Courage gegen Rechts und vieles mehr.

Die evangelische Jugendsozialarbeit in der Landeskirche wird dariiber hinaus durch Sonder-
programme bei der Integration jugendlicher zugewanderter Menschen und arbeitsloser jun-
ger Menschen unterstiitzt.

b) Erzieherische Hilfen

Die Arbeit der Jugendhilfeeinrichtungen im Rahmen der Hilfen zur Erziehung basiert auf den
8§ 27 ff. des SGB VIII. Im Laufe der letzten Jahre hat sich das Angebotsspektrum weiter ausdif-
ferenziert und umfasst neben den ,,normalen“ Wohngruppen auf dem Geldnde einer Einrich-
tung Auflenwohngruppen mit einer Lebensfeld-, Lebenswelt- oder Sozialraumorientierung,
Therapeutische Wohngruppen, Lebensgemeinschaften, familienanaloge/familienorientierte
Wohngruppen, Erziehungsstellen, Inobhutnahmeplatze, Intensivgruppen, geschlechtsspe-
zifische Gruppen, stationdre Formen der Einzelbetreuung, Mutter-Kind-Gruppen, Gruppen
nach § 35a des SGB VIII, sozialpsychiatrische Wohngruppen, Verselbstandigungsgruppen,
Clearinggruppen und ,,5-Tage-Gruppen®. Eine deutliche Zunahme lasst sich bei den Erzie-
hungsstellen und den Pldtzen der Inobhutnahme feststellen.

Verstarkt werden auch ambulante MafSinahmen gem. §§ 30 (Erziehungsbeistandschaft) und
31 des SGB VIII (Sozialpddagogische Familienhilfe) in Anspruch genommen, die in der Regel
iiber Fachleistungsstunden abgerechnet werden.

In der Landeskirche gibt es rd. 2 600 betriebserlaubnispflichtige Pldtze in 43 Mitgliedseinrich-
tungen des Diakonischen Werkes der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e.V., davon rd. 650
Platze in Tagesgruppen.

Insgesamt gibt es in der Diakonie in Niedersachsen zurzeit 55 Einrichtungen mit mehr als
3 000 Plitzen, die sich im Fachverband fiir evangelische Trager von Einrichtungen und Diens-
ten der Jugendhilfe in Niedersachsen zusammengeschlossen haben.

Um die regionalen Entwicklungen in der Jugendhilfe, insbesondere die Hilfen zur Erziehung,
besser in die fachpraktische Meinungsbildung des Fachverbandes und die fachpolitische
Arbeit des Diakonischen Werkes als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege in Nieder-
sachsen einbeziehen zu konnen, wurde 2004 eine Verdnderung der Organisationsstruktur des
Fachverbandes vorgenommen. Neben den weiterhin zweimal jdhrlich stattfindenden Mitglie-
derversammlungen fiir alle Mitgliedseinrichtungen, wurden fiinf regionale Arbeitskreise ge-
bildet (Regionen Osnabriick, Hannover, Oldenburg, Braunschweig und Liineburg), die sich in
einem halbjdhrlichen Rhythmus treffen. Ziel ist der Austausch iiber aktuelle und regionsspe-
zifische Themen und Problemstellungen sowie bundes- und landesbezogene Entwicklungen.
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Der Transfer in den Vorstand und die Organisation der Mitgliederversammlung des Fachver-
bandes und in das Diakonische Werk wird durch den Geschéftsfiihrer des Fachverbandes, der
zugleich Referent des Diakonischen Werkes ist, sichergestellt.

Die Arbeit im Bereich der Hilfen zur Erziehung wird zunehmend durch die Finanzproble-
me der Kommunen beeinflusst. Dies fiihrt dazu, dass dringend notwendige Hilfemafinah-
men nicht gewdhrt oder nur verzégert durchgefiihrt werden kénnen. Damit einher geht ein
steigender Druck auf die Entgeltsdtze und die erreichten Qualitatsstandards. Auch die Fode-
ralismusreform hat zu ersten Verdanderungen gefiihrt, indem das Land von der Méglichkeit
Gebrauch gemacht hat, die Jugendhilfestruktur neu zu regeln. Zum 31. Dezember 2006 wurde
das Niedersachsische Landesjugendamt (NLJA) und der dazugehorige Landesjugendhilfe-
ausschuss aufgelost und in das Sozial- sowie Kultusministerium eingebunden. Damit ist die
bewdhrte und vom Gesetzgeber bei Einfiihrung des KJHG gewollte Zweigliedrigkeit des Lan-
desjugendamtes, bestehend aus Landesjugendamt und Landesjugendhilfeausschuss, aufge-
geben worden. Anstelle des NLJA ist ein Landesbeirat fiir Kinder- und Jugendhilfe mit weniger
Kompetenzen gebildet worden, der zum 1. Oktober 2007 seine Arbeit aufgenommen hat.

Eine weitere Entwicklung beschéftigt die Einrichtungen der Jugendhilfe. Durch Dumpingan-
gebote im Bereich ambulanter Mafinahmen versuchen private Anbieter fiir Jugenddmter in-
teressant zu werden und freigemeinniitzige Trager auszubooten. Hier gilt es, die Starken der
diakonischen Angebote und die vielfaltigen Méglichkeiten der kirchlich-diakonischen Netz-
werkarbeit als deutlichen Mehrwert einzubringen.

Im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe der Kirche und ihrer Diakonie wird in der ndchsten
Zeit noch starker die Frage des Kindeswohls und des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII im
Vordergrund stehen. Danach sind die freien Trdger gehalten, sich im Kontext der Verantwor-
tung des Offentlichen Trigers (staatliches Wachteramt) an MaSnahmen zur Vermeidung von
Kindesmisshandlung und Kindesvernachldssigung aktiv zu beteiligen. Entsprechende Rah-
menvereinbarungen zwischen den kommunalen Spitzenverbdnden, der Freien Wohlfahrts-
pflege und den Kirchen wurden im Friihjahr 2007 abgeschlossen. Diese Rahmenvereinba-
rungen bilden die Grundlage fiir die 6rtlich abzuschlieBenden Vereinbarungen. Im Zuge der
ortlichen Umsetzung stehen das Landeskirchenamt und das Diakonische Werk der Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers e.V. fiir beratende Unterstiitzung zur Verfiigung.

3. Senioren

a) Allgemeine Entwicklungen in der Altenhilfe

Seit einigen Jahren zeichnet sich ab, dass die Entgelte im Bereich der stationdren Pflegeein-
richtungen durch die Anwendung des externen Vergleichs sinken bzw. stagnieren. Dies be-
zieht sich nicht nur auf die Kostenstrukturen im Personalbereich, sondern inzwischen auch
auf den Bereich der Investitionskosten.

Die Konkurrenzsituation diakonischer Einrichtungen hat sich weiter verscharft. Die Ursachen
hierfiir sind vielschichtig:

Die Zahl der stationdren Pflegepldtze in den Regionen insbesondere im privat-gewerblichen
Sektor wichst stetig. Die Forderungen durch das Niedersédchsische Pflegegesetz (NpflegeG)



beziehen sich nur noch auf teilstationare und ambulante Angebote, so dass im letzten Jahr
viele Heimbewohner und Heimbewohnerinnen zur Finanzierung ihres Heimaufenthaltes zu-
satzlich auf den Sozialhilfetrager angewiesen waren.

Durch die Entwicklung neuer Wohnformen mit unterschiedlichen Betreuungskonzepten ist
eine Auflosung der starren Grenzen zwischen stationdrer und ambulanter Pflege zu beob-
achten, die zukiinftig verstiarkten Einfluss auf die Angebote diakonischer Trager haben wird.
Durch die damit verbundene Erweiterung des Dienstleistungsangebotes wird der Verbleib in
der eigenen hduslichen Umgebung in Zukunft auch bei gréf3erer Hilfe- und Pflegebediirftig-
keit 1anger gewahrleistet werden konnen.

Da die landeskirchlichen Investitionshilfen gestrichen worden sind, fallt es den Tragern di-
akonischer Einrichtungen schwerer, notwendige Investitionen zu titigen und sich mit ihren
Angeboten (z.B. neue Wohnformen) auf die Verdnderungen im Pflegemarkt einzustellen.

Dort, wo ein Uberangebot an stationiren Pflegepldtzen besteht, haben diakonische Einrich-
tungen, die in der Regel aufgrund ihrer Tarifbindung, relativ hohe Tagessatze in Rechnung
stellen miissen, mit Belegungsproblemen zu kampfen.

Hinzu kommt, dass eine stationdre Einrichtung immer spéater in Anspruch genommen wird,
da Familien versuchen, die Pflege ihrer Angehdérigen moglichst lange zu Haus zu organisie-
ren. Dies ldsst sich auch an der immer kiirzeren Verweildauer in den Einrichtungen ablesen.
Das fiihrt zu weiterer Arbeitsverdichtung in allen Leistungsbereichen einer stationdren Ein-
richtung und stellt hohe Anforderungen an die Mitarbeitenden, die fast ausnahmslos nur
noch mehrfach erkrankte Pflegebediirftige in ihrer letzten Lebensphase betreuen und pflegen
oder schwerst dementiell Erkrankte zu versorgen haben. Damit einher geht ein erhéhter Do-
kumentationsaufwand. Alle Bemiihungen um eine Entbiirokratisierung in der Pflege haben
bisher zu keiner signifikanten Entlastung gefiihrt.

Um die regionale Zusammenarbeit auch arbeitsfeldiibergreifend zu férdern, wurde das Pro-
jekt ,,Zukunftsfdhige Diakonische Einrichtungen® (ZDE) im Jahr 2004 in Zusammenarbeit des
Diakonischen Werkes mit der Landeskirche gestartet. Ziel eines Teilprojektes ist die Férde-
rung der Zusammenarbeit auf der Tragerebene in drei ausgewdhlten Regionen, um die Marke
»Diakonie® in der Offentlichkeit stirker zu priasentieren und gleichzeitig Synergieeffekte auf
der Organisationsebene zu erreichen. Das zweite Teilprojekt ,,Netzwerk Pflege® unterstiitzt
die fachliche Zusammenarbeit der Einrichtungen.

Neben dem Projekt ZDE wurden Qualifizierungsmafinahmen fiir Pflegehelferinnen und Pfle-
gehelfer, Fachkrafte und leitende Mitarbeitende initiiert, damit diese den stetig steigenden
Anforderungen gerecht werden kénnen.

Das Projekt ,,Leben am Lebensende — Diakonische Leitlinien zur Sterbebegleitung, Palliative
Care und Abschiedskultur” greift die Entwicklung in den Einrichtungen auf.

Erste Erfahrungen mit der vierten Generation der Pflegeheime, den sog. Hausgemeinschafts-
modellen, zeigen, dass die Finanzierung durch die Kostentrager den erh6hten Aufwand nicht
deckt. Auch wenn diese Versorgungsform weiterhin kaum zu finanzieren ist, bleibt sie zu-
mindest fiir den Bereich der mobilen dementiell Erkrankten durch die hohe Personalprasenz
in der Betreuung und dem Prinzip von kleinen Gruppen eine anzustrebende Alternative zur
herkdmmlichen Versorgung.
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Insgesamt wird es darauf ankommen, wie gut stationdre Einrichtungen mit ihrem Umfeld ver-
netzt sind, ob ein modernes Freiwilligenmanagement implementiert ist und spezielle Betreu-
ungs-, Versorgungs- und Wohnkonzepte entwickelt werden, um den externen Anforderungen
und denen des Marktes gerecht zu werden.

b) Einrichtungsbezogene Unterstiitzung

Neben der Beratung zu den Themenkreisen Rahmenvertrage, Heimvertrage, Personalentwick-
lung, Coaching in Krisensituationen, Weiterentwicklung in Organisation, Angebotsstruktur,
Spezialisierung, bauliche Struktur, Kooperationen, fachliche Konzepte, Leistungs- und Qua-
litatsvereinbarung, stand im Mittelpunkt die Erdrterung von Investitionsmaf3nahmen.

¢) Fortbildungsangebote

In stationdren Einrichtungen arbeiten, bedingt durch die Mindestpersonalverordnung, ca.
50 % Pflegefachkrdfte. Um den steigenden Anforderungen in der Pflege gerecht werden zu
kénnen, wurde eine Bildungsmafinahme fiir Nichtfachkrafte entwickelt. In den Jahren 2003
bis 2007 konnten 16 Kurse ,,Basisqualifikation“ mit insgesamt 265 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern mit einem Umfang von drei Wochen fiir Pflegehelfer und Pflegehelferinnen in den
Regionen der Landeskirche durchgefiihrt werden.

Dariiber hinaus wurden Schulungen und Fachtage zu Themen wie Hygiene, Hauswirtschaft,
Pflegekonzepte fiir dementiell Erkrankte angeboten und durchgefiihrt.

d) Fachverbandsarbeit

Im Nachgang zu der Jahrestagung 2005 des Fachverbandes wurden Workshoptage fiir Lei-
tungskrafte mit dem Schwerpunkt ,,Unternehmenskulturen verandern® durchgefiihrt.

Die Jahrestagung 2006 beschiftigte sich mit dem Thema ,,Neue Wohn- und Unterstiitzungs-
formen im Alter” mit dem Slogan ,,Stell Dir vor, Du bist 80...“. Hindergrund sind die zukiinfti-
gen Entwicklungen im SGB XI, SGB V, SGB XII und Heimgesetz.

2007 wurde die Jahrestagung unter das Thema ,,Risikomanagement in ambulanten und stati-
ondren Pflegeeinrichtungen® gestellt.

4. Krankenhduser

In der Landeskirche gibt es 21 evangelische Krankenh&user, die ihre Aufgaben im Rahmen
des Krankenhausbedarfsplans wahrnehmen. Die Zahl der Betten betrédgt insgesamt rd. 4 100
und ist gegeniiber dem letzten Berichtszeitraum um fast ein Fiinftel gesunken. Der Anteil an
der Gesamtzahl der Planbetten in Niedersachsen liegt bei ca. neun Prozent. Aktuell gibt es
in Niedersachsen insgesamt 200 Krankenh&duser mit ca. 46 ooo Planbetten. Der Anteil der
privaten Krankenhduser steigt dabei seit einigen Jahren kontinuierlich an, wahrend die Zahl
der kommunalen Hauser abnimmt.



Die evangelischen Krankenhauser sind Mitglied des Diakonischen Werkes der Ev.-luth. Lan-
deskirche Hannovers e.V. und des Evangelischen Krankenhausverbandes Niedersachsen. Zu
ihrem evangelisch-diakonischen Profil gehéren das Angebot von Seelsorge und Gottesdiens-
ten ebenso wie Mitarbeitende des pflegerischen arztlichen Dienstes, die den kranken Men-
schen in seiner Wiirde als Geschopf Gottes achten und seine kdrperlichen und seelischen
Bediirfnisse ernstnehmen. Von besonderer Bedeutung sind Schwesternschaften wie im Frie-
derikenstift Hannover. Thre Mitglieder bekunden durch ihre kirchliche Einsegnung, dass sie
bewusst am Auftrag der Kirche zu christlicher Nachstenliebe mitwirken wollen. Zum diakoni-
schen Selbstverstandnis evangelischer Krankenhduser gehort vor allem auch, Schwerstkran-
ke und Sterbende palliativmedizinisch ( = schmerzlindernd) zu versorgen, seelsorgerlich zu
begleiten und mit der ambulanten und stationdren Hospizarbeit in ihrer Region zusammen
zu arbeiten (siehe auch 4 II). Das ist ein entschiedenes Zeichen gegen die aktive Sterbehilfe
von Organisationen wie Dignitas.

Die Auswirkungen der Reformen im Gesundheitswesen seit Anfang der neunziger Jahre ha-
ben insbesondere im Krankenhausbereich erhebliche Veranderungen bewirkt.

Mitten in der Einfiihrungsphase der Fallpauschalen mit dem Ziel, dass 2009 in Niedersachsen
fiir eine vergleichbare Leistung eine einheitliche Fallpauschale gezahlt werden soll, forderte
die aktuelle Gesetzesdanderung (GKV-Wettbewerbsstarkungsgesetz — GKV-WSG) im Gesund-
heitsbereich weitere Einsparungen in den Krankenhdusern. Nach nunmehr 13 Jahren gesetz-
licher Budgetdeckelung sind die Wirtschaftlichkeitsreserven der Krankenhduser jedoch na-
hezu ausgeschopft und weitere Budgetkiirzungen gehen zu Lasten der Patientenversorgung.

In den letzten Jahren konnten die Evangelischen Krankenhduser ihre Effizienz erheblich
steigern. Dies wurde durch verstdarkte Zusammenarbeit der Krankenhduser sowie Schwer-
punktbildung und Spezialisierung méglich. Die mit der Griindung der ProDiako gGmbH 1999
eingeleitete Entwicklung der Zusammenschliisse und Griindung von Verbiinden (Holding-
strukturen) wurde fortgesetzt. Mit Griindung der ,,Diakonische Dienste Hannover gGmbH¥,
bestehend aus Annastift, Friederikenstift und Henriettenstiftung im Oktober 2006, wurde in
Hannover ein Zusammenschluss von drei Krankenhaustrdagern mit insgesamt 1 300 Betten
verwirklicht.

Die zunehmende Spannung zwischen wirtschaftlichen Zwangen und ethischen Anforderun-
gen, die Fortschritte der modernen Medizintechnik und der Wertewandel in der Gesellschaft
fiihrten oft zu schwer l6sbaren ethischen Problemen. Fiir die evangelischen Krankenhduser
ist dies Anlass, eine eigene Ethikberatung — oft in Form von Klinischen Ethikkomitees — ein-
zurichten und den ethischen Dialog im Gesundheitswesen voranzutreiben.

5. Behinderte

Im Berichtszeitraum standen bzw. stehen fiir den Bereich Behindertenhilfe folgende Themen
im Vordergrund:

Das Europdische Jahr der Menschen mit Behinderung 2003:
Der Grundsatz dieses Jahres lautete ,,Nichts ohne uns iiber uns“. Es soll keine ausgrenzende

Fiirsorge mehr geben, sondern uneingeschrankte Teilhabe, es soll auch keine wohlmeinende
Bevormundung geben, stattdessen ist das Recht auf Selbstbestimmung umzusetzen.
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Das Sozialhilferecht wurde im Jahr 2003 grundlegend reformiert und als Zwolftes Sozialge-
setzbuch eingegliedert. Es trat zum 1. Januar 2005 in Kraft. Das sechste Kapitel (§§53-60 SGB
XII) bezieht sich auf die Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen.

Die Leistungen der Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen wurden im Wesentlichen so
in das SGB XII {iibernommen, wie sie bisher schon im BSHG und im SGB IX geregelt waren.
Fortentwickelt wurde die Moglichkeit, Leistungen der Eingliederungshilfe auch als Teil eines
trageriibergreifenden ,,Personlichen Budgets“ zu erbringen (§ 57 SGB XII). Die Umstellung
zog auch die Anderung etlicher niedersidchsischer Ausfiihrungsbestimmungen und Verord-
nungen nach sich.

Niedersdchsisches Gleichbehandlungsgesetz:

Seit September 2002 lagen bereits mehrere Entwiirfe eines Niedersdchsischen Gesetzes zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen vor. Derzeit befindet sich aktuell ein erneu-
ter Entwurf der Landesregierung im Anhorungsverfahren. Geplant ist eine Verabschiedung
noch in dieser Legislaturperiode.

Fdoderalismusreform:

Seit dem 1. September 2006 ist die Féderalismusreform in Kraft. Durch die Grundgesetzande-
rungen und die damit einhergehende neue Verteilung der Zustdandigkeit haben die Bundes-
lander neue Gesetzgebungskompetenzen im Heimrecht erhalten, von denen vermutlich auch
in Niedersachsen Gebrauch gemacht werden wird.

Kommunalisierung:

Seit Anfang 2007 werden in ausgewahlten Landkreisen modellhaft die Zustandigkeiten fiir
den Abschluss von Vereinbarungen mit den stationdren und teilstationdren Einrichtungen
der Behindertenhilfe auf die Landkreise iibertragen.

Einfiihrung des ,, Persénlichen Budgets*:

Ab 2008 konnen Leistungen auf Antrag durch ein ,,Personliches Budget* ausgefiihrt werden.
Niedersdchsischer Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XII:

Seit 2002 gilt der Vertrag zwischen dem Uberdrtlichen Tréger der Sozialhilfe in Niedersach-
sen, den kommunalen Spitzenverbdanden, der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohl-
fahrtspflege und der Arbeitsgemeinschaft der Verbande der Privaten Pflegeeinrichtungen.
Dieser Vertrag regelt die Rahmenbedingungen fiir die von den stationdren und teilstationdren
Einrichtungen zu erbringende Leistungen sowie die hierfiir zu zahlenden Vergiitungen.
Fachverband Diakonische Behindertenhilfe in Niedersachsen:

Die meisten Einrichtungen der Behindertenhilfe im Bereich des Diakonischen Werkes der

Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e.V. sind im Fachverband Diakonische Behindertenhilfe in
Niedersachsen mit insgesamt 60 Trdgern organisiert.



Die Angebote umfassen im Einzelnen:

Anzahlder Trager  Einrichtungen / Dienste Gesamtpldtze
9 Frihforderung 521
2 Sonderkindergdrten / Heilpddagogische Kindergarten

fir Kinder mit Kérperbehinderung 66
6 Sonderkindergérten / Heilpddagogische Kindergarten

fiir Kinder mit geistiger Behinderung 286
5 Teilstationdre Sprachheileinrichtungen

— Sprachheilkindergarten — 231
7 Integrative Kindertagesstatten 305

Staatlich anerkannte Tagesbildungsstatten 334

Staatlich anerkannte Ersatzschulen in freier

Tragerschaft, Internate 535
2 Tagesstatten fuir Kinder mit Kérperbehinderung /

mit geistigen Behinderung 218
2 Berufsausbildungswerke / Berufsforderungswerke 412
13 Werkstatten fiir behinderte Menschen (WFBM) 5369
13 Tagesforderstatten, Fordergruppen, Tagesstruktur 1700
10 Arbeit , Ausbildung, andere Hilfen und Dienste 153
8 Tagesstatten fiir Menschen mit seelischer Behinderung 122
5 Wohnen fiir Kinder und Jugendliche mit Kérperbehinderung /

mit geistigen Behinderung 278
5 Wohnen fiir Menschen mit Kérperbehinderung 238
17 Wohnen fiir Menschen mit geistiger Behinderung 6338
9 Wohnen fiir Menschen mit seelischer Behinderung 415
2 Wohnen fiir autistisch behinderte Menschen 28
2 Pflegeheime fiir Menschen mit seelischer Behinderung 91
3 Einrichtungen fiir schddel-/hirnverletzte Menschen 94
11 Betreutes Wohnen fiir Menschen mit geistiger Behinderung 332
8 Betreutes Wohnen fiir Menschen mit seelischer Behinderung 217
9 Kontakt-, Beratungsstellen, Begegnungsstatten offen
10 Andere Hilfen und Dienste fiir Menschen mit Behinderungen offen
8 Fachschulen 1290

(Stand 2004)

Auch in der Behindertenhilfe wird man das Augenmerk starker auf die politischen Leitlinien
auf europdischer Ebene lenken miissen, da hier die grundsatzlichen Ziele maf3gebend verein-
bart werden. Das wird einen starkeren Austausch iiber Losungen bestimmter Fragestellungen
auf europdischer Ebene zur Folge haben. Dies geht einher mit der politischen Forderung, den
Grundsatz ,,ambulant vor stationidr” umzusetzen, der sich auch die Behindertenverbande an-
schlielen. Damit wird die Landschaft der Eingliederungshilfe strukturell verdndert. Die Ein-
fiihrung des ,,Personlichen Budgets“, mit dem ein Betroffener selbst {iber die erforderlichen
Leistungen verfiigen kann, ist ein wesentlicher Baustein fiir ein neues System.

Auch der sich langsam vollziehende demografische Wandel wird sich in der Behindertenhil-
fe bemerkbar machen. Es gibt in Deutschland noch keine grundlegenden Erfahrungen und
Konzeptionen im Umgang mit Menschen mit Behinderung im Alter. Weiter geht man davon
aus, dass die Anzahl der Menschen mit Behinderung steigen wird und dass auch seelische
Erkrankungen zunehmen werden. Gleichzeitig sind die bestehenden Finanzierungssysteme
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nach Auskunft der Kostentrdger an ihre Grenzen angelangt. In diesem Zusammenhang wird
eine mégliche Kommunalisierung der Behindertenhilfe, d.h. die Ubertragung der Aufgaben
des iiberortlichen Tragers der Sozialhilfe auf die kommunale Ebene, wie in der Altenhilfe eine
besondere Bedeutung erhalten.

6. Arbeitslose

Trotz der positiven Entwicklung auch auf dem norddeutschen Arbeitsmarkt ist die Zahl der
arbeitslosen Jugendlichen in Niedersachsen relativ hoch. Betroffen hiervon sind vor allem
benachteiligte junge Menschen, die bei ihrer sozialen und beruflichen Integration Unterstiit-
zung brauchen. Bemiihungen um eine Verbesserung der Ausbildungsplatzsituation (Biind-
nisse fiir Arbeit und Ausbildung, Sofortprogramme des Landes und des Bundes) kénnen
nicht iiber die Probleme hinweg tduschen, die insbesondere sozial benachteiligte und lernbe-
eintriachtigte Jugendliche beim Ubergang von der Schule in den Beruf haben.

Die sog. ,,zweite Schwelle“, der Ubergang von der Ausbildung in den Beruf, ist ein grofies Pro-
blem. Viele Betriebe stellen Auszubildende nach Ende ihrer Ausbildung — wenn iiberhaupt
- nur noch befristet ein. Gerade fiir Berufsanfanger und Berufsanfdangerinnen wird es immer
schwerer, sich eine wirtschaftlich gesicherte Existenz aufzubauen.

Immer mehr benachteiligte Jugendliche gelten fiir die Betriebe mittlerweile als nicht ausbil-
dungsfihig, d.h. die Anforderungen in der Berufsausbildung sind stark gestiegen und fiihren
immer starker zu einer Verdrangung von sozial benachteiligten Jugendlichen. Diese Ausgren-
zung vom Arbeitsmarkt trifft nicht nur Jugendliche, sondern auch dltere Langzeitarbeitslose
und Personen mit nicht ausreichenden beruflichen Qualifikationen. Diesen Personengrup-
pen drohen dauerhafte Ausgrenzungen aus dem Arbeitsmarkt und der Einstieg in die Armut.
Die Arbeitslosenstatistiken sinken, die Zahl der Hartz-IV-Empfanger steigt.

In einigen Fallen haben sich kirchliche Korperschaften in der Landeskirche modellhaft durch
die Griindung ,sozialer Betriebe“ der Probleme von Langzeitarbeitslosen angenommen, ins-
besondere von Personen, die neben der Arbeitslosigkeit weitere Problemlagen aufweisen
(Sucht, Uberschuldung u.a.). Die Finanzierung dieser Erwachsenenarbeitslosenprojekte wird
aus Mitteln der Arbeitsagenturen, Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch und Betriebsein-
nahmen sichergestellt.

Jugendwerkstdtten sind ein wesentlicher Schwerpunkt kirchlicher Arbeit mit Arbeitslosen.
Gegenwartig gibt es in Niedersachsen etwas iiber 100 Jugendwerkstdtten davon 16 Jugend-
werkstétten in der hannoverschen Landeskirche in kirchlicher Tragerschaft (Kirchenkreis,
Kirchengemeinde, eingetragener Kirchlicher Verein und gGmbH). Sie stellen einen wesentli-
chen Bestandteil der Jugendberufshilfe dar und sind eng in die Planung und Entwicklung der
Jugendberufshilfe auf Landesebene, in den Regionen und auf kommunaler Ebene eingebun-
den. Sie leisten einen wesentlichen und unverzichtbaren Beitrag zur Unterstiitzung bei der
sozialen und beruflichen Integration benachteiligter Jugendlicher. In den Jugendwerkstatten
werden die Jugendlichen mit Hilfe eines breiten Angebotes von Mafinahmen stabilisiert und
vorberuflich qualifiziert. Die Jugendwerkstétten der Diakonie in Niedersachsen (insgesamt
26) stellen die grofite Tragergruppe unter den niedersichsischen Jugendwerkstitten.

Das Diakonische Werk der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e.V. unterstiitzt die Arbeit der
Einrichtungen auf unterschiedliche Weise durch:



e gezielte Informationen iiber die sich standig verandernden Rahmenbedingungen der Ar-
beit,

e Beratung in Konzeptions-, Organisations- und insbesondere férdertechnischen Fragen
sowie

¢ Biindelung der Interessenvertretung.

Das Diakonische Werk der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers ist im Rahmen der Landesar-
beitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in Niedersachsen in entsprechende Prozesse
eingebunden. Eine erfolgreiche Fortsetzung der verschiedenen Angebote fiir arbeitslose Ju-
gendliche und Erwachsene setzt eine starke Beteiligung der Wohlfahrtsverbande voraus.

Die niedersdchsischen Arbeitsmarktprogramme, aus denen sich die meisten Einrichtungen
finanzieren, werden aus Mitteln des Europidischen Sozialfonds (ESF) mitfinanziert. Der Fort-
bestand und die Weiterentwicklung der Arbeit von Jugendwerkstidtten werden durch den
Europdischen Sozialfonds (ESF) im Kern gesichert. Allerdings stehen in der neuen Forder-
periode des ESF (2007 - 2013) weniger Mittel als bisher zur Verfiigung. Das Land Niedersach-
sen kann und wird die fehlenden Mittel nicht bereitstellen. Nach wie vor wird die Arbeit der
kirchlichen Jugendwerkstitten aus Mitteln des Bundes (Arbeitsagentur), Mitteln nach SGB II
der Arbeitsgemeinschaften (Arge) und der Job-Center, ESF- und Landesmitteln, kommunalen
Jugendhilfemitteln und Eigenmittel der Trager finanziell sichergestellt. Leider ist die Finan-
zierung dieser Arbeit aus ,,einer Hand“ nicht méglich.

Die finanzielle Férderung kirchlicher Jugendarbeitslosenprojekte durch die Landeskirche ist
weiterhin dringend notwendig und muss aufrechterhalten bleiben. Sie sichert diese Arbeit ist
nach wie vor ab.

7. Wohnungslose

Die Zahl der von Wohnungslosigkeit betroffenen Personen in Niedersachsen kann nur ge-
schatzt werden, da es in Niedersachsen keine Wohnungsnotfallstatistik gibt. Nach Schét-
zungen des Diakonischen Werkes waren im Jahr 2006 ca. 24 000 Personen in Niedersachsen
wohnungslos (Grundlage sind die von der Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungshilfe her-
ausgegebenen Daten).

Wohnungslos ist, wer nicht {iber einen mietvertraglich abgesicherten Wohnraum verfiigt. Ak-
tuell von Wohnungslosigkeit betroffen sind danach Personen im ordnungsrechtlichen Sektor,

e die aufgrund ordnungsrechtlicher Malnahmen ohne Mietvertrag, d.h. lediglich mit Nut-
zungsvertragen in Wohnraum eingewiesen oder in Notunterkiinften, Notiibernachtun-
gen, Asylen, untergebracht werden; Aussiedler und Aussiedlerinnen, die noch keinen
Mietraum finden konnen und in Aussiedlerunterkiinften untergebracht sind;

im sozialhilferechtlichen Sektor,
e die ohne Mietvertrag untergebracht sind, wobei die Kosten durch den Sozialhilfetrdager

nach SGB III oder im Rahmen der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nach SGB II iiber-
nommen werden;
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e die sich in Heimen, Anstalten, Frauenhdusern aufhalten, weil keine Wohnung zur Verfii-
gung steht;

e die als Selbstzahler und -zahlerinnen in Billigpensionen leben;
¢ die bei Verwandten, Freunden und Bekannten voriibergehend unterkommen,
e die ohne jegliche Unterkunft sind.

Besonders von Wohnungslosigkeit betroffen sind alleinstehende Manner und Frauen. Des-
halb wurden fiir diese Gruppen spezielle Angebote aufgebaut.

In der Landeskirche bieten 31 ambulante Beratungsstellen und elf stationédre Einrichtungen
sowie 17 Tagesaufenthalte Unterstiitzung fiir von Wohnungslosigkeit bereits betroffene oder
aber von ihr bedrohte Menschen an.

Im Jahr 2006 wurden in den diakonischen Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe in der Lan-
deskirche ca. 465 Personen ambulant, 3 618 in Tagesaufenthalten und 1 012 stationar betreut.
Von den insgesamt 5 095 Personen, die beraten und unterstiitzt wurden, waren 9 % Frauen

(485).

Mit Unterstiitzung durch das Diakonische Werk der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e.V.
war es moglich, ein menschenwiirdiges Angebot fiir von der Teilhabe an der Gemeinschaft
ausgegrenzte Menschen zu schaffen. Neben Beratung und Unterstiitzung zur Uberwindung
der sozialen Schwierigkeiten und der damit verbundenen Verdanderung der besonderen Le-
bensverhdltnisse werden umfangreiche Versorgungsleistungen angeboten. So sind derzeit
in den meisten stationdren Einrichtungen Einzelzimmer fiir Wohnungslose vorgesehen. Der
Alltag in den stationdren Einrichtungen orientiert sich soweit wie méglich an einem ,,nor-
malen”“ Leben. Arbeitsangebote sollen den Tag strukturieren helfen. Ergdnzende Hilfen zur
Uberwindung der Suchtprobleme werden oftmals in Kooperation mit Fachstellen fiir Sucht-
und Suchtpravention organisiert.

Tagesaufenthalte erméglichen vielen Menschen zumindest wahrend des Tages ein Dach iiber
dem Kopf, sich erste Beratungsangebote zu erschliefRen und sich iiber weitergehende Ange-
bote zu informieren.

Auch die Krankenwohnung in Hannover, ein bundesweit einmaliges Projekt zur Versorgung
kranker Wohnungsloser, ware ohne Unterstiitzung durch das Diakonische Werk nicht mdg-
lich gewesen.

Die Beratung im Bereich der Wohnungslosenhilfe wird seit der Einfiihrung der Sozialgesetz-
biicher dadurch erschwert, dass immer wieder auf kommunaler Ebene Anspriiche, die sich
aus den Sozialgesetzbiichern II, III und XII ergeben, neu austariert und sogar z.T. ausgeklagt
werden miissen.

8. Suchtkrankenhilfe

Im Diakonischen Werk der Landeskirche bieten 27 ambulante Fachstellen fiir Sucht- und
Suchtpravention Hilfe fiir suchtkranke Menschen und deren Angehorige an. Von einigen die-



ser Fachstellen werden insgesamt 17 Nebenstellen betrieben und weitere dezentrale Sprech-
stundenangebote an verschiedenen Orten organisiert. Die Fachstellen arbeiten zumeist nach
einem integrierten Gesamtkonzept, d.h. sie stehen fiir Menschen mit einer Abhdngigkeit von
legalen Suchtmitteln ebenso offen wie fiir drogenabhangige Menschen und deren Angehorige.

Im Vordergrund der 6ffentlichen Aufmerksamkeit steht meistens die Problematik des Kon-
sums illegaler Rauschmittel. Dies verdeckt den Blick auf die realen Proportionen, denn die
Abhingigkeit von Alkohol und Medikamenten spielt bei Suchtmittelabhdngigkeit die weitaus
groflere Rolle. Allein in Niedersachsen gibt es ca. 190 0oo alkoholkranke Menschen, denen
eine Zahl von ca. 12 000 Abhdngigen von illegalen Drogen gegeniibersteht. Hinzu kommt
eine wachsende Anzahl von Menschen, die von den neueren Siichten betroffen sind wie z.B.
Gliicksspielsucht oder Essstérungen.

In einigen Beratungs- und Behandlungsstellen arbeiten zusatzliche Fachkréafte fiir den Be-
reich Pravention sowie in der psychosozialen Begleitung substituierter Drogenabhangiger
(Methadon und Begleitung anstatt Heroin).

Bei Missbrauchsverhalten und Sucht gibt es keinen kausalen Ursache-Wirkungszusammen-
hang, sondern eine Vielzahl von Faktoren, die bei der Entstehung mitwirken konnen. Sowohl
gesellschaftliche, soziale, biologische, psychologische als auch drogenspezifische Aspekte
spielen hier eine Rolle. Dies erfordert neben der Ubernahme gesamtgesellschaftlicher Verant-
wortung auch ein effektives Hilfesystem mit einem differenzierten und vielfaltigen Angebot
sowohl fiir die Betroffenen als auch fiir ihr soziales Umfeld. Die Angebotspalette der Fach-
stellen umfasst praventive Inhalte, Beratung und Behandlung bis hin zu niedrigschwelligen
Aufgaben und die Nachsorge in Zusammenarbeit mit den ehrenamtlich geleiteten Gruppen.

Die Arbeit der Fachstellen wird durch kommunale Mittel, Zuschiisse des Landes und Eigen-
mittel finanziert. Die Fachstellen sind von der Deutschen Rentenversicherung (DRV) Bund
und den DRV Braunschweig-Hannover und Bremen-Oldenburg als ambulante Behandlungs-
stellen anerkannt und konnen mit den jeweiligen Rentenversicherungstragern die Behand-
lung der Klienten abrechnen, die die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen erfiillen.

Seit 1997 finanziert das Niedersdchsische Sozialministerium in Absprache mit der Nieder-
sachsischen Landesstelle fiir Suchtfragen ein Qualititsmanagement-System, durch das die
Fachstellen Prozesse transparent beschreiben und somit standardisieren kénnen. Die meis-
ten Fachstellen arbeiten inzwischen mit diesen oder anderen QM-Systemen und sind unter-
einander haufig vernetzt, um Ergebnisse auszutauschen, Probleme zu minimieren und sich
strategisch in der sich schnell verdndernden ,,Hilfelandschaft“ auf neue Anforderungen ein-
zustellen.

Die Konzepte in den Fachstellen werden weiter fortgeschrieben und dem sich verandernden
Bedarf angepasst. Suchtkrankenhilfe orientiert sich am konkreten Hilfebedarf und an den kon-
kreten Lebensbedingungen der Betroffenen. Die Trager, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind
zum einen gezwungen, zusatzliche Refinanzierungsmaglichkeiten zu erschlieflen und zum an-
deren gleichzeitig Angebote vorzuhalten, die allen Klienten und Klientinnen gerecht werden.

Eine Erreichbarkeit der Menschen — nicht nur im rdumlichen Sinne — muss gegeben sein,
wenn die Stellen auf die Menschen zugehen wollen und in der Konkurrenz mit anderen An-
bietern iiberlebensfdahig bleiben wollen. Kundenorientierung und Kundenzufriedenheit diir-
fen nicht auf3er Acht gelassen werden.
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Suchtmittelfreiheit ist keine Voraussetzung fiir Hilfe, sondern anzustrebendes Ziel, das nicht
immer erreicht werden kann. Betreuung und Behandlung muss individuell gesehen werden
und kann in verschiedenen Schritten im Sinne von Uberlebenshilfe, Linderung, Besserung
und Heilung erfolgen.

Bisherige Erfahrungen mit ,,akzeptierender Arbeit“ haben die Erwartung geweckt, dass durch
die Ergdnzung der bisherigen Abstinenztherapien um akzeptierende, ,niedrigschwellige®
Angebote mehr Abhdngigkeitskranke als bisher den Zugang zu den vorhandenen Hilfesyste-
men finden. Die Diskussion um eine sinnvolle Sucht- und Drogenpolitik muss weitergefiihrt
werden.

Im Bereich der Suchtberatung halten viele Stellen spezielle muttersprachliche Beratungs-
und Behandlungsangebote fiir alkoholabhdngige Aussiedler vor.

Zahlreiche Beratungsstellen bieten Kurse fiir verhaltensauffallige Kraftfahrer an. Dort kann
insbesondere in Form von Gruppenarbeit an der Auseinandersetzung mit dem problemati-
schen Alkoholkonsum gearbeitet werden.

Das Diakonische Werk der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e.V. vertritt die Belange der
Fachstellen fiir Sucht und Suchtpravention in den kirchlichen und politischen Gremien so-
wohl auf Landes- als auch auf Bundesebene und ist gemeinsam mit den anderen Diakoni-
schen Werken in Niedersachsen Mitglied der Evangelischen Landesarbeitsgemeinschaft fiir
Suchtfragen in Niedersachsen (ELAS).

Die Diskussion um die Qualitat der Arbeit wird bei gleichzeitig zuriickgehenden finanziellen
Ressourcen gefiihrt. Vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen kénnen Suchtberatungsstel-
len ihre Bedeutung nur erhalten, wenn sie sich in einem regionalen Versorgungskonzept als
unverzichtbar erweisen. Es muss ihnen gelingen, die Qualitdat und Besonderheit evangeli-
scher Suchtkrankenhilfe hervorzuheben.

Dariiber hinaus wird der Aufbau von Behandlungsverbiinden von Seiten der Deutschen Ren-
tenversicherung gefordert, d.h., es miissen vertragliche Bindungen zwischen suchttherapeu-
tisch arbeitenden Klinken und unseren Fachstellen aufgebaut und inhaltlich gestaltet wer-
den. Hier wird es wichtig sein, in Konkurrenz und gleichzeitig in Kooperation mit anderen,
nichtkirchlichen, z.T. auch nicht gemeinniitzigen Anbietern den ,Markt“ zu gestalten und
sich auf diesem Markt zu behaupten.

In Zeiten zuriickgehender kirchlicher Mittel werden sich die evangelisch-diakonischen Fach-
stellen kreativ um die ErschliefSung neuer Aufgaben- und Angebotsfelder bemiihen miissen.
Mit dem Anspruch, gleichzeitig das evangelisch-diakonische Profil in der Arbeit deutlich
werden zu lassen, ergeben sich in diesem Feld hohe Anforderungen an die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen.

Zurzeit sind Gesprache auf der Ebene Niedersadchsische Landesstelle fiir Suchtfragen — Nds.
Innenministerium anhéngig, in denen die Finanzierung zusatzlicher Mitarbeiterstellen fiir
Pravention und Intervention im Zusammenhang mit Gliicksspielsucht verhandelt wird.

Neben den Themen ,,Sucht im Alter®, ,,Jugend und Sucht” und der genannten Gliicksspiel-
sucht werden kiinftig auch Themen, die sich im Zusammenhang der Computer- und Inter-
nettechnologie entwickeln, weitere Facetten der Arbeit darstellen. Computerspiel- und



Onlineverhalten werden unseren Blick kiinftig starker auf die hier entstehenden Abhédngig-
keitsstrukturen lenken miissen.

Ein wichtiges Gremium ist die ELAS als Fachverband der Diakonischen Werke in Niedersach-
sen. Mitglieder sind die Beratungs- und Behandlungsstellen, die stationdren und teilstati-
ondren Einrichtungen, die landesweit tdtigen Verbdande der evangelischen Selbsthilfe- und
Abstinenzgruppen sowie die Diakonischen Werke in Niedersachsen (Landesverbdnde). ELAS
verfolgt als Ziel die Zusammenfassung der evangelischen Aktivitaten der Suchtkrankenhilfe
im Bereich der Diakonie in Niedersachsen, die Koordinierung der fachlichen Arbeit und die
gemeinsame Vertretung der fachlichen Belange der evangelischen Suchtkrankenhilfe gegen-
iiber 6ffentlichen Tragern und Verbanden der Freien Wohlfahrtspflege {iber die Diakonischen
Werke in Niedersachsen.

In Niedersachsen sind in der ELAS 40 ambulante Suchtberatungs- und Behandlungsstellen
mit 20 Nebenstellen, 16 stationére Einrichtungen, acht Ubergangseinrichtungen und ca. 150
Selbsthilfegruppen zusammengeschlossen. Seit Griindung der ELAS wird die Geschiftsfiih-
rung durch das Diakonische Werk der Landeskirche wahrgenommen.

Die Aufgaben der ELAS sind insbesondere die Information der Mitglieder, die Sicherstellung
des fachlichen Austauschs und der konzeptionellen Weiterentwicklung der evangelischen
Suchtkrankenhilfe, die Fortbildung der hauptberuflichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
die Aus- und Fortbhildung der freiwilligen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die Wahrneh-
mung der Interessen gegeniiber anderen Organisationen und die fachliche Zusammenarbeit
mit anderen Verbdnden und Institutionen, insbesondere mit dem Gesamtverband fiir Sucht-
krankenhilfe im Diakonischen Werk der EKD und der Niedersachsischen Landesstelle fiir
Suchtfragen.

Seit 1975 bildet die ELAS in Zusammenarbeit mit der Evangelischen Erwachsenenbildung
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir die freiwillige Suchtkrankenhilfe aus und bietet Fort-
bildungsseminare an. Diese Mafinahmen werden finanziert durch Eigenkostenanteile der
Teilnehmer und Teilnehmerinnen, Mittel der Diakonischen Werke in Niedersachsen, Zuwen-
dungen der DRV Braunschweig-Hannover und der Evangelischen Erwachsenenbildung Nie-
dersachsen.

Derzeit werden jahrlich zwei Ausbildungen durchgefiihrt. Somit kénnen Jahr fiir Jahr ca. 40
neue freiwillige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir die Arbeit in der Suchtkrankenhilfe
qualifiziert werden, die selber Gruppenleitungen {ibernehmen konnen. Derzeit sind in Nie-
dersachsen ca. 650 Ehrenamtliche in der Suchtkrankenhilfe in Gruppen oder Beratungs- und
Behandlungsstellen tétig.

Auf3erdem werden drei bis vier Fortbildungen fiir freiwillige Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen angeboten. An diesen Fortbildungen nehmen jeweils bis zu 20 weitere Personen teil. Es
werden u.a. folgende Themen behandelt: ,,Riickfall“, ,,Seelsorge und Sucht®, ,,Die Rolle der
Gruppenleiterin, des Gruppenleiters® und ,,Kinder in Familien von Suchtkranken®. Zuneh-
mend werden Wiinsche nach Fortbildungen fiir den Bereich ,Alter und Suchterkrankung®
oder ,,Jugend und Sucht“ geduflert, auf die die ELAS im kommenden Jahr mit entsprechenden
Angeboten reagieren wird.

Betriebliche Suchtkrankenhilfe wird in den kommenden Jahren voraussichtlich ein weiterer
Schwerpunkt der Fortbhildungsaktivitdten sein.
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9. Straffillige

In der Landeskirche arbeiten fiinf Anlaufstellen (in Aurich, Hannover, Osnabriick, Stade und
Osterholz-Scharmbeck) fiir Straffdllige. Die diakonische Straffdlligenhilfe begleitet betroffene
Menschen bei der Ubernahme von Verantwortung und bietet ihnen Hilfen zur Orientierung in
den gesellschaftlichen Rahmenbedingungen an. Ziel ist es, Straffdllige zu einem selbstandig
gestalteten Leben zu befdhigen, damit sie ihr Leben eigenverantwortlich fiihren konnen.

Straffdlligenhilfe geht davon aus, dass es eine Vielzahl unterschiedlicher, sich gegenseitig
beeinflussender Faktoren gibt, die Menschen straffallig werden lassen. Auch sind es nicht
primar repressive Mafinahmen, die Riickfdlle verhindern. Deshalb haben Kirche und Diako-
nie davor gewarnt, im Strafvollzugsgesetz die wichtige Phase der Haftlockerung zum Ende
der Inhaftierung noch stiarker einzuschranken. Fiir die Arbeit der Anlaufstellen wére dann die
notwendige Vorbereitungszeit fiir die Betroffenen auf ein Leben in Freiheit und die Vorberei-
tung der Angehorigen zu sehr verkiirzt.

Die Vorbereitung auf die Entlassung aus der Haftanstalt bildet den Schwerpunkt der Aufgaben
in der Arbeit der Anlaufstellen fiir Straffdllige. Sie beinhaltet persénliche Beratung, Fragen
zu Gesundheit und Sucht, Wohnungslosigkeit, Arbeitslosigkeit, Schulden und Freizeitgestal-
tung. Hierzu werden die Menschen entweder in Sprechstunden in der Justizvollzugsanstalt
aufgesucht oder direkt wahrend ihrer Hafturlaube in der Anlaufstelle beraten.

Grundsatzlich gilt, dass nach langer Inhaftierung eine schrittweise kontinuierliche Vorberei-
tung auf das freie Leben in der Gemeinschaft nétig ist, um Riickfdlle zu vermeiden. Haufig
werden Menschen ohne giiltige Personalpapiere in die Freiheit entlassen. Uber die Anlauf-
stellen kdnnen hier Harten gemildert werden.

Vielfach sind Haftstrafen, die aufgrund nicht bezahlbarer Geldstrafen angeordnet wurden,
vermeidbar, wenn die Anlaufstellen die Geldverwaltung iibernehmen und entsprechende Ra-
tenzahlungen vereinbaren und sicherstellen.

Weiter besteht fiir einige Haftentlassene die Moglichkeit, in Wohngruppen betreut zu wer-
den.

Freizeit- und Teestubenangebote sind ein zuséatzlicher Bestandteil der Arbeit. Auch die Bera-
tung von Angehorigen gehort zu den Aufgaben der Anlaufstellen.

Die Anlaufstellen sind mit Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialarbeitern oder mit Sozialpddago-
gen bzw. Sozialpadagoginnen mit entsprechender Verwaltungsunterstiitzung besetzt.

Durch den Abstand zum Vollzug und die freiwilligen Angebote haben die Anlaufstellen bei
den Betroffenen eine hohe Akzeptanz. Diese Unabhangigkeit der Straffalligenhilfe wird jedoch
durch rechtliche und verfahrenstechnische Verdanderungen zunehmend eingeschrankt.

So wird es in einigen Justizvollzugsanstalten zunehmend schwieriger, Menschen aufzusu-
chen, um mit ihnen die Vorbereitung auf ihre Haftentlassung zu planen und abzustimmen.
Prioritdt hat in den Anstalten die Arbeit; deshalb muss sich Beratung auf die Mittagspausen
oder Feierabende beschranken.

Die Anforderungen an die Arbeit der Anlaufstellen fiir Straffdllige haben sich in den letzten
fiinf Jahren erhoht. Die weiter hohen Arbeitslosenzahlen erschweren die Vermittelbarkeit auf



dem Arbeitsmarkt, personliche Problemlagen werden durch Arbeitslosigkeit, Verschuldung,
Wohnungslosigkeit und vor allem durch Drogenabhdngigkeit komplexer.

Zukiinftig muss es darum gehen, die erfolgreiche Arbeit der Stellen und ihre kriminalpra-
ventiv bedeutsame Funktion finanziell abzusichern. Ohnehin im Abseits stehende Menschen
diirfen nicht weiter benachteiligt werden, sondern benétigen Integration in unsere Gesell-
schaft, in der die Notwendigkeit von Resozialisierungsmafinahmen oft nicht erkannt wird.

Internet: www.die-anlaufstellen.de

10. HIV- und AIDS-Seelsorge

Die Beauftragung mit der HIV- und AIDS-Seelsorge in unserer Landeskirche erfolgte im Feb-
ruar 2004 innerhalb des befristeten Projekts ,,SeelsorgeART“ im Stadtkirchenverband Hanno-
ver und seit Februar 2006 mit halber Stelle mit Dienstsitz im Haus kirchlicher Dienste in Han-
nover. In dieser Arbeit geht es im Themenbereich HIV und AIDS um die Bereiche Seelsorge,
Information/Pravention, Vernetzung und um den theologischen Diskurs.

Die Arbeit umfasst den seelsorglichen Dienst an HIV-infizierten und AIDS-kranken Madnnern,
Frauen, Jugendlichen sowie ihren Angehdérigen und an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
von Einrichtungen, die mit HIV-Infizierten und Aids-Kranken zu tun haben.

Die Wertschdtzung und Annahme dieses kirchlichen Seelsorgeangebots wird deutlich an der
zunehmenden Inanspruchnahme durch Betroffene, auch von Menschen, die kirchlich we-
nig gebunden sind. Durch die medizinische Entwicklung und neue Medikamente, leben die
infizierten Menschen langer mit dem Virus. Das hat zur Folge, dass besonders die sozialen
Probleme der Betroffenen zunehmen. So bedeutet AIDS-Seelsorge — wenngleich AIDS nach
wie vor eine tédliche Bedrohung ist — nicht mehr vornehmlich Sterbebeistand. Die Neuinfek-
tionen sind in Deutschland von 2001 bis 2007 um 80 % gestiegen: eine erschreckend hohe
Zahl. Die speziellen Herausforderungen, die sich mit dieser Entwicklung stellen, iiberfordern
die Ortsgemeinde in der Regel, ist doch HIV und AIDS dort nur ein Randthema. Seelsorgliche
Begleitung dieser Menschen braucht viel Zeit und Geduld, braucht Gebete und Segen.

Ein weiteres Feld des AIDS-Seelsorgers ist das Angebot von Informations- und Praventionsar-
beit. In Gemeindegruppen, im Konfirmandenunterricht, in Jugend-, Senioren- oder Manner-
kreisen, Partnerschaftsgruppen und Schulen z.B. zeigt sich deutlich, dass der evangelische
Beitrag in dieser Arbeit wichtig ist. Denn noch immer leben Menschen mit einer HIV-Infi-
zierung isoliert. Die Aufklarung bleibt ein grof3es Thema und es gilt auch, diejenigen in den
Blick zu nehmen, die in den armen Lindern dieser Welt HIV-infiziert sind und denen keine
modernen Medikamente zur Verfiigung stehen. In diesem Sinn trdgt die Beauftragung zum
Briickenbau bei. Deshalb geschieht AIDS-Seelsorge in enger Zusammenarbeit mit den Grup-
pen und Organisationen im Bereich unserer Landeskirche und den angrenzenden Regionen,
die sich seit iiber 20 Jahren mit dem Thema HIV/AIDS beschiftigen. Diese kirchlichen und
zivilgesellschaftlichen Gruppen sind seit 2001 im bundesweiten Aktionsbhiindnis gegen AIDS
(AgA) verbunden. Sie haben es sich zur Aufgabe gemacht, den mit der HIV-Infektion und
AIDS Lebenden - in Niedersachsen ca. 3 500 Menschen — und ihrem Umfeld zur Seite zu ste-
hen. Der Beauftragte arbeitet im Fachkreis Ethik, Theologie und AIDS des AgA mit. Die Lan-
deskirche ist von Beginn an Férdermitglied des AgA und begriif3t ausdriicklich den Beitritt
von Gemeinden und Diensten. Weiter erfolgt eine Zusammenarbeit im ,,Netzwerk Kirchliche
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HIV/AIDS-Seelsorge in Deutschland“ und es werden mit Ehren- und Hauptamtlichen, die sich
in unserer Landeskirche mit diesem Thema befassen, ,,Werkstatt-Gesprache* gefiihrt.

Die Beauftragung erdffnet dariiber hinaus eine Chance zum theologischen Diskurs, welche
spezielle Herausforderung HIV und AIDS z.B. fiir Theologie und Diakonie darstellt.

VI. Migrationsarbeit

1. Aussiedler-Sozialarbeit

Die Arbeit mit und fiir Spataussiedler und -aussiedlerinnen innerhalb der Landeskirche wird
durch die Dienststelle Ostkirchen- und Aussiedlerarbeit im Haus kirchlicher Dienste und
durch das Diakonische Werk geleistet. Es besteht zwischen beiden eine gute fachbezogene
Zusammenarbeit.

In den letzten 20 Jahren wurden 3,1 Millionen Spataussiedler und -aussiedlerinnen in der
Bundesrepublik Deutschland aufgenommen. Davon kamen ca. 10 % nach Niedersachsen und
in die Landeskirche schitzungsweise 290 000. Im Berichtszeitraum vom 1. Juli 2001 bis 30.
Juni 2007 wurden bundesweit ca. 365 147 Spataussiedler und -aussiedlerinnen aufgenom-
men. Fiir das Land Niedersachsen bedeutet dies eine Aufnahme von ca. 36 ooo Personen. Die
Zahl der jahrlich aufgenommenen Aussiedler und Aussiedlerinnen betragt gegenwartig ca.
10 000. Von diesen geben ca. 53 % evangelisch als Religionszugehorigkeit an.

Es ist ein drastischer Riickgang des Zuzugs von Spataussiedlerinnen und -aussiedlern, jedoch
muss die nachholende Integration noch eine Menge leisten.

In den Begegnungen erfahren die Beratungs- und Betreuungsstellen immer wieder, dass
noch nicht von ,,unseren” Nachbarn, Arbeitskollegen, Arbeitskolleginnen und Mitschiilerin-
nen und Mitschiilern gesprochen wird. Spataussiedler geraten schnell zu Auf3enseitern und
oder ,,Russen®.

So sind in den Schwerpunktgebieten entsprechende Auffilligkeiten zu benennen. Vor allem
Jugendliche sind vielerorts auffdllig. In Schule, Ausbildung und Erziehung gibt es viele, fast
uniiberwindbar scheinende Hemmnisse. Die Kriminalitdtsstatistik zeigt trotz weiter riicklau-
figer Zahlen, einen besorgniserregenden Anstieg russischsprachiger Delinquenten.

Familien werden unterstiitzt, bei der Erziehung ihrer Kinder die deutsche Sprache anzuwen-
den. Projekte und sonstige Ma3inahmen zielen auf praventive Hilfen gegen Ausgrenzung,
Suchtverhalten und Gewalt.

Die Beratung und Betreuung von Spataussiedlerinnen und -aussiedlern gehort zum generel-
len Aufgabengebiet der Kirchenkreissozialarbeit. In bestimmten Regionen unserer Sprengel
wurde die Kirchenkreissozialarbeit durch Fachstellen erganzt. Durch das Wohnortszuwei-
sungsgesetz wird von staatlicher Seite auf eine gleichmafiige Verteilung von Aussiedlern auf
das Land Niedersachsen geachtet. Gleichzeitig wurde den bestehenden Programmstrukturen
auf Bundesebene ein Projekteprogramm hinzugefiigt. Dreijahrige Projekte sollen bestimmte
Schwierigkeiten mit Migranten aufarbeiten, Pravention unterstiitzen, Fehlentwicklungen be-



reinigen, die Eigenaktivitat der Spataussiedler und -aussiedlerinnen fordern und vorhandene
Dienste fiir Migranten und Migrantinnen 6ffnen. Eine Uberleitung in die Verantwortlichkeit
vor Ort und der Nachweis einer Nachhaltigkeit sind weitere Bedingungen einer Projektférde-
rung. Hier leisten Kirche und Diakonie einen wichtigen Beitrag. Finanziert aus allen drei Pro-
grammen, werden von den Diakonischen Werken der Kirchenkreise in folgenden Sprengeln
Planstellen vorgehalten.

Sprengel Kirchenkreis Planstellen
Ostfriesland Emden 1
Aurich 1
Osnabriick Diepholz 1
Stade Rotenburg/ Wiimme 1,25
Liineburg Liineburg- Blekede 1
Walsrode 1
Wolfsburg 3,5
Hannover Hannover 4,5
Laatzen Springe 1
Fachberatung der LK (Ref. DW) 1,75
Hildesheim-Gottingen Gottingen (Grenzdurchgangslager Friedland) 1,75

Hinzu kommen weitere Stellen, die von Kommunen, Arbeitsagenturen und Spendern unter-
stiitzt und in dem erwdhnten Projekteprogramm zeitlich begrenzt eingerichtet werden.

Die Aussiedlerintegration firmiert jetzt unter der Integration von Migranten. Von Bundesseite
wird die Erstintegration sprich Sprachférderungen unterstiitzt. Gleichzeitig ist ergdnzend die
nachholende Integration in den Blick genommen worden. Die Beratungen und Integrations-
hilfen werden iiberpriift, sowie modellhaft Integrationsmoglichkeiten erprobt.

Fiir die Spataussiedler und -aussiedlerinnen haben sich bisher folgende Veranderungen er-
geben:

¢ Die Teilnahme von Spataussiedlerinnen und -aussiedlern an Integrationskursen zum Er-
lernen der deutschen Sprache ist verpflichtend. Das Integrationszentrum Friedland leistet
hierbei einen Beitrag.

¢ In Friedland haben die Spataussiedler und -aussiedlerinnen die Méglichkeit, ihre Integ-
rationskurse abzuleisten, bevor sie in die Orte verteilt werden. Die Bundesldnder Bayern
und Rheinlandpfalz haben sich dem Integrationszentrum Friedland angeschlossen. Un-
terstiitzung erfolgt durch die Innere Mission im Grenzdurchgangslager Friedland.

¢ Die Einreise in die Bundesrepublik Deutschland muss von den Spataussiedlerinnen und
-aussiedlern selbst bezahlt und betrieben werden. Eine vorhergehende Sprachpriifung im
Herkunftsland entscheidet, ob eine Einreise stattfinden kann oder nicht.

Die Dienststellen arbeiten mit Aussiedlerinnen und Aussiedlern an ihrer Lebens- und Zu-
kunftsplanung. Die Ermutigung zum Erwerb der deutschen Sprache und zur Aufnahme von
Arbeit, lasst sie unabhdngig von 6ffentlichen Leistungen werden.

Die Einrichtungen vor Ort bieten Kurse, Seminare, Gruppenarbeit an, um den Prozess der
Integration zu unterstiitzen. Die Bemiihungen richten sich hierbei auf die Integration in die
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Wohn- und damit auch in die Kirchengemeinden. Gerade hier benétigen die evangelischen
Russlanddeutschen grofle Aufmerksamkeit und Unterstiitzung. Die Kirchengemeinden sind
gefordert, den unterschiedlichen Bediirfnissen der Spataussiedler und -aussiedlerinnen nach
Spiritualitat und Warme in unserer Kirche Rechnung zu tragen.

Uber das Diakonische Werk der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers eV. werden Mitarbeitende
geschult, Impulse fiir alle mit der Aussiedlerintegration beschéftigten haupt- und ehrenamt-
lichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen evangelischer Einrichtungen anzubieten. Weiterhin
werden in Zusammenarbeit mit verschiedenen Bildungstragern und dem Haus kirchlicher
Dienste Seminare durchgefiihrt (vgl. 3. I. 4. g. Ostkirchen- und Aussiedlerarbeit).

Alle staatliche Hilfe und entsprechend ausgeriistete Bundesprogramme, die zwar kurzfristig
auch auf negative Verdnderungen bei der Integration von Aussiedlerinnen und Aussiedlern
Einfluss nehmen kénnen, helfen nur, wenn es uns langfristig gelingt den Kirchenkreisen und
Tragern eine mittelfristige Planungssicherheit zu geben. Fiir die Integration der Spataussied-
ler und -aussiedlerinnen und somit einen Grofdteil der Migranten und Migrantinnen, stehen
uns hierfiir Mittel zur Verfiigung, die mithilfe der sonstigen Férderungen um das achtfache
erhoht werden konnten. Im Planungszeitraum bis 2012 kann so auf Verdnderungen gut re-
agiert werden. An dieser Praxis muss weiter festgehalten werden, damit die Férderung der
integrativen Arbeit unserer Gemeinden und Kirchenkreise unter den wichtigen Sparanstren-
gungen unserer Kirche weitergefiihrt wird.

Kirche und Diakonie werden auch weiterhin auf bundespolitische Verdnderungen reagieren
und eigenstdndige Uberlegungen zum kirchlichen Handeln fiir und mit Migranten und Mig-
rantinnen einfordern. Dabei bleibt es erforderlich, die unterschiedlichen Migrantengruppen
im Blick zu behalten und im evangelischen Migrationskonzept deutlich hervorzuheben. Dies
geschieht in der Landeskirche in einem gemeinsamen Konzept Migration, der Ausldnderar-
beit, Fliichtlingssozialarbeit und Arbeit mit Spataussiedlerinnen und -aussiedlern. Das Haus
kirchlicher Dienste und das Diakonische Werk der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e.V. ar-
beiten in der beschriebenen Weise zusammen.

2. Ausldander-Sozialarbeit

In Niedersachsen leben eine halbe Million Ausldander und Auslanderinnen, ca. 7 % der Ge-
samtbevolkerung. Nicht in den Statistiken aufgefiihrt sind diejenigen, die zwischenzeitlich
eingebiirgert sind. Im Fachkreis wird dabei von Menschen mit Migrationshintergrund gespro-
chen. Ziel der Auslanderarbeit ist, Ausgrenzung zu verhindern, Eigenaktivitdt zu wecken,
Armutstendenzen zu verhindern, gerechte Teilhabe zu sichern und diakonische Handlungs-
felder zu sensibilisieren.

Vor iiber 39 Jahren hat die Diakonie als Reaktion auf die Anwerbung auslandischer Arbeits-
krafte in die deutsche Industrie diese soziale Arbeit begonnen. Neben die Beratung von neu
ankommenden Migranten ist die nachholende Beratung und Begleitung getreten. In der
nachholenden Integration treten immer wieder gesetzliche Verdnderungen (von der Sozi-
alhilfe zur Hartz IV Leistung), mégliche Einbiirgerungsvoraussetzungen, Ubergang vom Er-
werbsleben in das Rentendasein als zu unterstiitzende Bereiche hinzu.

Die Offnung der Regelangebote ist hierbei im Blick, muss sich jedoch seit der Verdnderung der
gesteuerten Integration erst noch etablieren. Die sozialanwaltliche Vertretung der Interessen



schon lange hier lebender und neu zugezogenen Migranten und Migrantinnen bleibt bis auf
weiteres bestehen. Dies wird im Referat Migration mit 1,75 Stellen und mit den Diensten der
Kirchenkreissozialarbeit sowie den Fachdiensten in der Migration geleistet.

Die Diakonie leistet neben der beraterischen Hilfe auch materielle Unterstiitzung fiir aus-
landische Menschen in der Aushildung. Die Zusammenarbeit mit den evangelischen Studie-
rendengemeinden an den Hochschulstandorten, der Kirchenkreissozialarbeit und anderen
Fachdiensten ist eng. Im Durchschnitt werden jahrlich iiber 400 meist junge Menschen in
ihren, wiahrend der Aushildung und anderweitig aufgetretenen Notlagen, unterstiitzt. Dieser
Beitrag hilft einerseits gut ausgebildete Menschen in Projekten von Brot fiir die Welt zu haben
und andererseits die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen auslandischer Herkunft zu
erreichen.

Der Anteil der ausldndischen Bevolkerung in Deutschland muss, wie der nationale Integra-
tionsgipfel bestitigt, eher steigen als abnehmen. Hintergrund ist die Uberalterung unserer
Gesellschaft und der enorme Fachkriftemangel bestimmter Wirtschaftszweige. Mit interkul-
turell geschultem Personal und dem Blick auf die Offnung der Regeleinrichtungen ist die Dia-
konie fiir die Herausforderungen der Arbeit mit Auslandern als Teilgruppe der Migration gut
vorbereitet und geriistet.

3. Fliichtlingssozialarbeit

Die Zahl der Asylbewerber und -bewerberinnen, die in Deutschland Schutz suchen ist weiter-
hin riicklaufig. Noch immer leben iiber 200 000 als Geduldete, darunter rund 100 0oo schon
langer als sechs Jahre in Deutschland. Eintreten fiir eine Perspektivplanung jener Menschen,
das Abwehren von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit und qualifizierte Beratung leisten
die acht aus landeskirchlichen Mitteln und Landesmitteln finanzierten Fachstellen. Hinzu
kommen wenige Teilstellen aus Mitteln des Europdischen Fliichtlingsfonds, konkreter ortli-
cher kirchlicher Schwerpunktsetzung, kommunaler Unterstiitzung und Spenden.

Das Zusammenwirken mit den anderen Fachstellen der Migration und der Kirchenkreisso-
zialarbeit ist unverzichtbar. Der Arbeitskreis ,,Migration“ beim Landeskirchenamt koordi-
niert und beschaftigt sich mit allen Fragen der Zugewanderten. Die Herausforderungen in
der Fliichtlingssozialarbeit unter Ausnutzung gesetzlicher Moglichkeiten und Nutzung des
gesamten Netzwerkes von Kirche und Diakonie sind neben der unverzichtbaren qualifizierten
Beratung, dem Eintreten fiir Bleibeberechtsregelungen, fiir Menschen ohne Papiere, Famili-
ennachzug und Zwangsheirat nur einige Felder des Engagements. Kirche und Diakonie miis-
sen hier ihrem Auftrag dem Fremden gegeniiber erkennbar handeln.

Projekte wie die ,Internationalen Garten“, Hausaufgabenhilfen, Begegnungen, Ausstellun-
gen (wie die ,,Gesichter des Islams*, ,,Menschen ohne Papiere® etc.), Aktionen wihrend der
Interkulturellen Woche oder zu anderen Anldssen sind neben dem Kirchenasyl eine Form,
dass, wenn gesetzliches Handeln zu menschlichem Unrecht fiihrt, sich Protestanten und
Protestantinnen gemaf3 ihrem biblischen Auftrages einsetzen. Das 6kumenische Netzwerk
hat seit seinem Bestehen iiber 360 schutzsuchenden Menschen in Niedersachsen Aufnahme
gewadhrt. Dadurch konnten drei Fiinftel ihre Ziele erreichen und einen weiteren Aufenthalt
bekommen. Ein Fiinftel ist in geordneter Weise in ihr Herkunftsland oder weitere Drittstaaten
ausgereist. Das letzte Fiinftel wurde abgeschoben oder entzog sich staatlicher Kontrolle. Das
Okumenische Netzwerk Asyl in der Kirche in Niedersachsen, bestehend aus Ehrenamtlichen
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und einem Beirat aus Hauptamtlichen engagieren sich weiterhin, auch wenn zum jetzigen
Zeitpunkt die Frage der Aufnahme in ein Kirchenasyl in den Hintergrund getreten ist.

Das Eintreten fiir Fremde bleibt eine Wesensdauflerung der Kirche und Diakonie. Ein Aus-
tausch iiber die benannten Schwerpunkte hinweg ist der interreligise Dialog, welcher auch
in Kindertageseinrichtungen der Kirchengemeinden Einzug halt. Ein Haus der Religionen
tragt zum besseren Verstdndnis bei. Mit der Stelle ,,Kirche und Islam®, im Haus kirchlicher
Dienste wird hier eng zusammengearbeitet. Hier zeigt sich die Wichtigkeit der Querschnitts-
aufgabe von Migration in den Arbeitsfeldern der Kirche und Diakonie.

Unser Netzwerk Kirche und Diakonie, ist weiter fiir die Integration von Migranten und Mi-
grantinnen zu nutzen. Kiister und Kiisterinnen mit Migrationserfahrung wurden dadurch
in Gemeinden schon eingestellt. Weitere Aufgabenfelder kénnen mit Hilfe von christlichen
Arbeitgeberverbanden einen enormen Beitrag leisten und folgen. Anregungen, Hilfestellun-
gen bei der Aufgabe der Integrationshewailtigungen von Einheimischen wie Migranten sind
fiir unsere Gemeinden und diakonischen Einrichtungen zu fertigen. Vielerorts bestehen in
Standorten mit Fachstellen der Migration schon entsprechende Materialien.

Migration bleibt, vornehmlich auch mit dem Blick der unterschiedlichen Felder eine dauer-
hafte kirchlich diakonische Herausforderung.

4. Seelsorge an Iranerinnen und Iranern

Seit vielen Jahren werden in der Landeskirche Christen und Christinnen aus dem Iran seel-
sorgerlich betreut, seit einigen Jahren durch einen Pastor der Landeskirche mit halber Stelle.
Haufig erbitten ehemalige Muslime aus dieser Volksgruppe nach griindlicher Vorbereitung
die christliche Taufe. An einer Reihe von Orten in unserer und in anderen Landeskirchen gibt
es ein intensives gemeindliches Leben unter Iranerinnen und Iranern.

Friichte getragen hat die Bemiihung um die Anbindung Neugetaufter an lokale Gemeinden.
Dazu gibt es inzwischen ein Paket von Angeboten fiir Pfarrer und Pfarrerinnen auch ande-
rer Landeskirchen (zweisprachiger Taufkurs, Gestaltung der Taufliturgie, Informationen).
Die Iraner-Beauftragten der braunschweigischen und der hannoverschen Landeskirche be-
gleiten den Aufbau lokaler Gemeindegruppen. Wo dies gelingt, wird nicht nur eine engere
Einbindung in unsere Kirche ermoglicht, sondern auch dem Zugriff oftmals sehr offensiver
fundamentalistischer Gruppen gewehrt.

Seit ca. zwei Jahren hat der Nachzug von Fliichtlingen aus dem Iran abgenommen. Das liegt
meist daran, dass die Ausreiseméglichkeit aus dem Iran erschwert ist. Die Zahl der Taufen
ist deshalb ebenfalls gesunken. Weiterhin bilden jedoch die Glaubensinformation und die
Arbeit mit neu aufgenommenen Gemeindemitgliedern wichtige Schwerpunkte der Arbeit. Zu
diesem Zweck wurde die Netzwerkarbeit unter Gemeinden, Gruppen, Pfarrerinnen, Pfarrern,
Gemeindeleiterinnen und Gemeindeleitern ausgebaut. Dazu trigt auch das Internet bei. Uber
eine eigene Homepage (www.noorehedayat.org) kann z.B. der Gemeindebrief weiteren Krei-
sen zugadnglich gemacht werden.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Hilfeleistung fiir Fliichtlinge, die von Abschiebung bedroht
sind. Hierzu wird mit Rechtsanwalten und Menschenrechtsorganisationen zusammengear-
beitet.



VIl. Bahnhofsmission

In der Landeskirche gibt es Bahnhofsmissionen (BM) an 13 Bahnhé6fen (97 bundesweit) in
Bremerhaven, Celle, Elze, Emden, Gottingen, Hameln, Hannover, Hildesheim, Leer, Lehrte,
Liineburg, Osnabriick, Uelzen. Die BM Northeim ist im Berichtszeitraum geschlossen wor-

den.

Die BM ist fiir Menschen da, die unterwegs sind. Sie ist am Bahnhof gut ausgeschildert und
gut zu finden.

Die Mitarbeitenden der BM

e hegleiten Menschen zum, teilweise auch im Zug,

¢ helfen, wenn Menschen andere Formen von Hilfe brauchen,
e horen zu,

¢ helfen in schwierigen Situationen, einen Ausweg zu finden,

vermitteln dorthin, wo den Reisenden weitergeholfen werden kann.

In der BM arbeiten 140 ehrenamtliche und 18 hauptamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen (davon 13 Teilzeitbeschiftigte). Zwei BM arbeiten ausschlielich mit Ehrenamtlichen.

Die BM ist mit anderen sozialen und kirchlichen Einrichtungen und Helfenden vernetzt. Sie
hilft oft dann, wenn andere langst Feierabend haben, an vielen Orten auch spdtabends oder
am Wochenende, in Hannover sogar rund um die Uhr. In Osnabriick und Uelzen konnten die
Offnungszeiten im Berichtszeitraum ausgedehnt werden.

Neuere Arbeitsfelder sind:

e Kids on tour”“ — Begleitung von allein reisenden Kindern, ein Kooperationsprojekt von
Deutsche Bahn AG und Bahnhofsmission,

e Begleitung von mobilitdtseingeschrankten Personen im Zug (z.Z. in Regionalziigen und
S-Bahnen in der Erprobung),

e die Betreuung von Schiilerinnen und Schiilern bei Wartezeiten auf Anschlussziige,

¢ vermehrt auch die Betreuung von sehr jungen Menschen mit psychischen Problemen, ag-
gressivem Verhalten und einem erhdhten Gewaltpotential.

Der Riickgang der finanziellen Mittel verdndert das Aufgabenprofil zumindest der BM-Lei-
terinnen, da sie sich vermehrt um die Prisentation der BM in der Offentlichkeit und um das
Einwerben von Spenden kiimmern miissen. Fiir die Koordination der Alltagsarbeit, die Quali-
fikation und den Zusammenhalt des Teams bleibt deshalb immer weniger Zeit.
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In jedem Fall ist es erforderlich, dass die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen einfiihlsam und
zugleich bestimmt auftreten kénnen. Das erfordert regelmaflige Schulung. Dazu werden auf
Bundes- wie Landes- und teilweise auf 6rtlicher Ebene entsprechende Kurse angeboten.

Die einzelnen Bahnhofsmissionen sind unterschiedlich organisiert. Evangelische Trager sind
entweder der Kirchenkreis, eine Kirchengemeinde oder das 6rtliche Diakonische Werk. In
sechs der 13 Bahnhofsmissionen ist die katholische Kirche in jeweils unterschiedlichem Um-
fang beteiligt.

Herausforderungen der Bahnhofsmission:

1. Es kommt zunehmend zu Einschrankungen der bisherigen Finanzstruktur. So mussten
in Hildesheim die Offnungszeiten halbiert werden, weil der katholische Tréger (Orts-Cari-
tasverband) aus der Arbeit der BM ausgestiegen ist. Die BM Northeim musste aus diesem
Grunde geschlossen werden.

2. Die Bahnhofsmission genief3t ein hohes Ansehen bei der Deutschen Bahn und den Rei-
senden sowie in der Offentlichkeit. So wurden die BM und die Caritas bei einer Plaka-
taktion der Bild-Zeitung 2003 unter dem Motto ,,Unsere 10 Besten® als einzige kirchliche
Einrichtungen erwihnt. Dieses Ansehen gilt es, in die kirchliche Offentlichkeit zu tragen,
damit die Arbeit der BM finanziell gesichert bleibt, auch wenn die Finanzmittel der Kirche
zuriickgehen.

Die Landesgruppe Hannover der BM {ibernimmt koordinierende Aufgaben und wird dabei
von einer Geschéftsfiihrerin unterstiitzt.

VIIl. Seemannsmission

,,Im Einsatz fiir die Wiirde der Seeleute*: unter diesem Motto arbeitet die Deutsche Seemanns-
mission Hannover e.V.. Sie ist offen fiir Seeleute aus allen Landern ohne Ansehen ihrer religi-
Osen, nationalen oder ethnischen Zugehorigkeit. Ihre Arbeit versteht sie als Dienst der Kirche
und des Evangeliums an den Seeleuten.

In der Landeskirche ist sie in vier Stationen tétig: in Bremerhaven mit einem Seemannsheim
und dem Seemannsclub (Tagestreffpunkt) ,Welcome*; in Stade mit dem Seemannsclub
,0ase*“; in Cuxhaven mit einem Seemannsheim und in Emden ebenfalls mit einem See-
mannsheim, das auch als Tagestreffpunkt genutzt wird. Jede Station unterhalt einen Bordbe-
suchsdienst, der vor allem den Seeleuten gilt, die wegen kurzer Liegezeiten im Hafen keine
Gelegenheit zum Landgang haben.

Die Seemannsmission bietet Gelegenheit zum seelsorgerlichen Gesprach und zur gottes-
dienstlichen Feier, Unterstiitzung und Vermittlung in Konflikten, Rdume der Begegnung
sowie praktische Hilfen durch giinstige Telefonverbindungen zur Familie, Verwahrung oder
Uberweisung von Geldern bis hin zur Versorgung mit Gebrauchsgegenstinden, Nachrichten,
Zeitungen und Literatur in der Heimatsprache. Genutzt wird das Angebot vorwiegend von
ausldndischen Seeleuten nahezu aller Nationen.



Acht hauptamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind in den Stationen tatig, dazu Per-
sonal im hauswirtschaftlichen Bereich, Praktikanten und Praktikantinnen sowie Ehrenamt-
liche. Unterstiitzt und beraten werden sie in jedem Ort durch ein Kuratorium, bestehend aus
Vertretern der Hafenwirtschaft, Reedereien, Behorden und des Kirchenkreises.

Finanziert wird die Arbeit zu etwa einem Drittel durch den Zuschuss der Landeskirche, dar-
iiber hinaus durch die freiwilligen Schiffsabgaben der Reedereien, durch Spenden, kommu-
nale Zuschiisse sowie in begrenztem Maf3 durch Eigenwirtschaft. Der ,,Seafarers’ Trust“ der
internationalen Transportarbeitergewerkschaft ITF unterstiitzt einzelne Projekte.

Die Deutsche Seemannsmission Hannover eV. ist Mitglied im Diakonischen Werk der Ev.-
luth. Landeskirche Hannovers e.V. und in der Deutschen Seemannsmission e.V., die zustan-
dig ist fiir die Stationen im Ausland.

Die Seeschifffahrt verzeichnet nach wie vor hohe Zuwachsraten. Die Zahl der Schiffsanldufe
steigt, so dass jedes Jahr mehr Seeleute unsere Hafen erreichen. Die Besatzungen der Schiffe
werden vorwiegend unter Kostengesichtspunkten zusammengestellt und weiterhin reduziert.
Auf einem Schiff fahren in der Regel Menschen verschiedener Nationen, Religionen und Kul-
turen zu unterschiedlichen Konditionen bei Vertragslaufzeiten zwischen drei und zwolf Mo-
naten und groflen Unterschieden in der Bezahlung. Zunehmend sind darunter Seeleute aus
totalitar regierten Staaten. Durch Rationalisierung wird die Arbeit verdichtet. Die fest einge-
planten Uberstunden werden meist {iberschritten mit der Folge von Ubermiidung. Die Liege-
zeiten verkiirzen sich, es besteht nur wenig Gelegenheit zum Landgang. Daraus folgen erhebli-
che soziale und personliche Probleme. Verscharft wird dies durch Sicherheitsbestimmungen,
die nach dem 11. September 2001 auf Druck der USA in allen Hafen eingefiihrt wurden.

Hier konnte in Zusammenarbeit mit Behdrden und Hafenbetreibern fiir alle Stationen eine
Regelung gefunden werden, die den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Zutritt zum Hafen
und den Seeleuten Zugang zu den Einrichtungen der Seemannsmission erméglicht.

Neben dem Bordbesuchsdienst ist es fiir die Seeleute wichtig, dass die stationdren Einrich-
tungen der Seemannsmission dicht am Hafen und leicht erreichbar sind. Dies gilt fiir die
»0ase“ in Stade, die ihr 20jdhriges Jubilaum feiern konnte, ebenso wie fiir das Seemannsheim
in Emden, das sich durch Umbauten auf die zunehmende Anzahl an Tagesgasten einstellt. In
Bremerhaven war der Treffpunkt ,,Gute Stube® im Containerterminal dem Besucherandrang
nicht mehr gewachsen. Dank Unterstiitzung durch die Gewerkschaft und die Betreibergesell-
schaft des Hafens konnte der Seemannsclub ,,Welcome“ an neuer Stelle gebaut und 2003 ein-
geweiht werden. Er verzeichnete im Jahr 2006 mit weiterhin steigender Tendenz etwa dreimal
soviel Besucher wie im ersten Jahr.

Fiir Cuxhaven ist die Einrichtung eines Treffpunkts in der Ndhe des Hafens angedacht. Das
Seemannsheim in Bremerhaven verzeichnet trotz seiner Entfernung zum Hafen eine Zunah-
me an Tagesgisten. Das Angebot zur Ubernachtung wird vor allem fiir Mannschaftswechsel
in Anspruch genommen. Die Belegung ist, wie auch in Emden, erfreulich konstant.

Durch verdnderte Gesetzgebung werden wieder mehr deutsche Seeleute eingestellt. Die See-
fahrtschulen sind stark frequentiert. Diese Entwicklung wird vor allem von der Station Cux-
haven durch intensive Zusammenarbeit mit der dortigen Seefahrtschule mit Betreuungs- und
Bildungsangeboten fiir die Schiiler begleitet. Im Seemannsheim leben bereits vorwiegend
Seefahrtschiiler.
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Seemannsmission wird nicht nur von den Seeleuten, sondern auch von Behorden und Hafen-
wirtschaft als ,,Kirche im Hafen“ wahrgenommen. Dies zeigt sich an den Sonntagen der See-
fahrt und ebenso in besonderen Krisenfdllen. Mehrfach sind im Hafen liegende Schiffe von
ihren Eignern ohne Riicksicht auf die Besatzung quasi aufgegeben worden. Hier konnte die
Seemannsmission zum einen selbst Hilfe organisieren, zum anderen alle zusammen bringen,
die sich in irgendeiner Weise an der Losung des Problems beteiligen konnten.

Ferner zeigen die Reedereien durch die Zahlung der so genannten freiwilligen Schiffsabga-
be ihre Wertschadtzung fiir die Arbeit der Seemannsmission. Mit der Steigerung der Schiffs-
anldufe in den Hafen sind auch diese Einnahmen gestiegen. Die proportionale Kiirzung des
landeskirchlichen Zuschusses laut der Aktenstiicke Nr. 98 und Nr. 98 A konnte dadurch fast
aufgefangen werden. Kiirzungen im Bereich des Personals mussten nur in geringem Umfang
vorgenommen werden. Ein deutlicher Personalabbau wére angesichts des grofleren Spen-
denaufkommens und der grofieren Besucherzahlen nach auflen kaum vertretbar gewesen.

Hauptamtliche Arbeit ist angesichts der Vielschichtigkeit der Anforderungen in der See-
mannsmission unverzichtbar. Ob der jetzige Bestand an Stellen ausreichend ist fiir die auf
absehbare Zeit steigende Zahl an Seeleuten, bleibt an der Praxis zu iiberpriifen. Auch hier

werden kreative Modelle unter Einbindung von Freiwilligendiensten und Ehrenamtlichen er-
probt.

IX. Johanniter-Unfall-Hilfe

Der Landesverband Niedersachsen-Bremen der Johanniter-Unfall-Hilfe eV. umfasst fiinf
Regionalverbdnde, in denen 54 Ortsverbdnde organisiert sind. Es gibt 736 Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen. Die Zahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen im Freiwilligen Sozialen
Jahr, derzeit 111, nimmt kontinuierlich zu. Die Aufgaben der Johanniter-Unfall-Hilfe werden
mafdgeblich von derzeit 2 384 Ehrenamtlichen und ca. 123 000 Férdermitgliedern unterstiitzt.
Kerngebiete der Johanniter-Unfall-Hilfe sind:

im Bereich der Notfallkompetenz:

e Rettungsdienst,

¢ Intensiv-Verlegungsdienst,

e Krankentransport,

e Patiententransfer,

e Sanitédtsdienste,

¢ FEinsatz der Schnell-Arbeits-Gruppen (SAG);

im Bevoilkerungsschutz:

e Bombenrdumungen,



¢ Hilfe in Schadensfillen (wie z.B. Zugungliicke) sowie,

e Aus- und Weiterbildung in Erster Hilfe fiir alle Berufs- und Altersgruppen;
im Bereich der Sozialen Dienste:

e Johanniter-Hausnotruf,

e Mobiler Notruf,

e Mabhlzeitendienst,

e Ambulante Pflege;

weitere Arbeitsbereiche sind:

e Humanitédre Auslandshilfe,

e Betrieb des Rettungshubschraubers ,,Christoph 4.

Am 5. Juli 2007 wurde vom Niedersdachsischen Ministerium fiir Inneres und Sport ein neuer
Zivilschutz-Hubschrauber {ibergeben, mit dem die Luftrettung optimiert werden kann.

Beim Johanniter-Hausnotruf sind die Zahlen der Teilnehmer und Teilnehmerinnen im Ver-
gleich zum letzten Berichtszeitraum auf 13 343 gestiegen. Damit ist die Johanniter-Unfall-Hil-
fe in diesem Bereich weiterhin grofiter Anbieter in Niedersachsen und Bremen.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe Niedersachsen-Bremen ist an zahlreichen Hilfsprojekten der
Johanniter-Auslandshilfe beteiligt, aber auch verschiedene Ortsverbande engagieren sich in
regionalen Hilfsprojekten, so z.B. in Rumanien, Polen und Kaliningrad. Im Mittelpunkt die-
ser Auslandshilfe steht die Unterstiitzung von Kinder- und Jugendeinrichtungen. Unterstiitzt
werden vor allem Kinderheime und Sozialstationen mit Sachspenden.

Die Zusammenarbeit zwischen der Johanniter-Unfall-Hilfe und dem Diakonischen Werk Han-
nover wurde speziell in den Bereichen der Sozialen Dienste intensiviert. Beriihrungspunkte
gibt es vor allem im Bereich der stationdren Altenhilfeeinrichtungen und ambulanten Pflege-
diensten.

X. Diakonisches Jahr

Seit 1958 kdnnen junge Menschen in der Landeskirche und ihrer Diakonie ein Diakonisches
Jahr / Freiwilliges Soziales Jahr (FS]) absolvieren. Das Diakonische Werk als Triger und Ar-
beitgeber ist dafiir verantwortlich, dass die Jugendlichen nach dem FSJ-Gesetz eingesetzt
werden. Dazu gehort auch, die im Gesetz vorgeschriebene padagogische Begleitung durch 25
Seminartage und die individuelle Begleitung der Teilnehmenden sicherzustellen. Die Uber-
nahme der Tragerpflichten nach dem FSJ-Gesetz und die Einhaltung der vorgegebenen Qua-
litdtskriterien bilden die Grundlage fiir die Mitfinanzierung des Programms aus Kinder- und
Jugendplanmitteln des Bundes.
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Auch im Berichtszeitraum 2001 bis 2007 interessierten sich viele junge Frauen und Manner
fiir ein FSJ, weil sie
e Lust haben, neue Erfahrungen zu sammeln,

e sich orientieren méchten und Perspektiven fiir ihre Zukunft entwickeln mochten,

e ausprobieren moéchten, ob sie fiir einen sozialen Beruf geeignet und den Anforderungen
gewachsen sind,

¢ eine Wartezeit sinnvoll iiberbriicken wollen (z.B. weil sie keinen Ausbildungs- oder Studi-
enplatz gefunden haben),

e neugierig auf andere Menschen und das Leben in seinen unterschiedlichen Facetten sind,
e nach der Schule etwas Praktisches und Sinnvolles machen mdchten,
e anderen Menschen helfen mdchten.

Im Berichtszeitraum wurden 100 zusitzliche FSJ-Plitze geschaffen (Kapazitit zurzeit: 250
Plitze).

Durch gemeinsame Anstrengungen von Kirche und Diakonie konnten die notwendigen finan-
ziellen Mittel, insbesondere fiir die padagogische Begleitung der Jugendlichen, zur Verfiigung
gestellt werden. So ist das FSJ bis 2010 nicht von Kiirzungen der landeskirchlichen Mittel
betroffen und die Einsatzstellenbeitrdage zur Mitfinanzierung der Trageraufgaben wurden in
den vergangenen fiinf Jahren erh6ht. Durch eine Sondervereinbarung mit zwei grof3en diako-
nischen Einrichtungen der Behindertenhilfe wurden weitere Pldtze speziell fiir den Einsatz in
diesen Einrichtungen geschaffen.

Die Einsatzbereiche der Freiwilligen spiegeln das breite Spektrum diakonischer und kirchli-
cher Arbeit in der Landeskirche wider. Die jungen Erwachsenen unterstiitzen mit ihrem Ein-
satz die Arbeit in der Kinder- und Jugendhilfe, in Kindertagesstdtten, in Kirchengemeinden,
Krankenh&dusern, in der stationdren und ambulanten Altenhilfe, der stationdren und ambu-
lanten Behindertenhilfe, sowie in besonderen Arbeitsfeldern wie z.B. der Seemannsmission,
Mutter und Kind-Therapiezentren von ReGenesa, Projekten der Evangelischen Jugenddienste
und Kirchenkreisjugenddienste.

Im FS] engagieren sich die Jugendlichen in ,,Echt-Situationen“. Im Gegensatz zu Schule und
der virtuellen Welt (,,second life*) erleben sie direkt die Wirkung ihres Handelns und Nicht-
Handelns. Damit wird das FS] fiir viele Jugendliche zu einer fiir ihr ganzes Leben pragenden
Erfahrung. Etliche erleben hier zum ersten Mal in ihrem Leben, dass es ,,wichtig ist, ob ich da
bin und es nicht egal ist, ob oder wann ich komme. Hier warten Menschen auf mich.“

Die Reflektion der Arbeit ist ein wichtiges Element der begleitenden Seminararbeit. Dadurch
werden die Erfahrungen fiir die Jugendlichen auch in anderen Situationen zu Potentialen,
die es ihnen erleichtern, auf eigene Starken zuriickzugreifen und sie zur Losung fiir neue
Herausforderungen zu nutzen.

Als zusétzliche ,,helfende Hande“ in den Einsatzstellen tragen die Freiwilligen dazu bei, das
,,Plus der Diakonie“ fiir die betreuten Menschen erfahrbar zu machen.



Durch eine Neuregelung im Zivildienstgesetz (§ 14c) konnen seit 2002 anerkannte Kriegs-
dienstverweigerer ein zwolfmonatiges FSJ als Ersatz fiir den Zivildienst machen. Seither hat
sich der Anteil junger Médnner in unserem Programm von unter 10 % (2001) auf fast 20 %
(2007) anndhernd verdoppelt.

Im Vergleich zum Zivildienst ist das FSJ fiir junge Manner trotz geringerer Bezahlung und
langerer Dauer insbesondere deshalb interessant, weil es sich mit zw6lfmonatiger Dauer in
der Regel sehr viel besser in die Lebensplanung einfiigt und eine intensivere padagogische
Begleitung als der Zivildienst bietet.

In einem intensiven Qualitatsentwicklungsprozess wurden eine detaillierte Konzeption und
eine Konzeption der Bildungsarbeit im FS] erarbeitet. Im Jahr 2005 ist ein ,,Handbuch fiir
Anleitende” erschienen.

Im Berichtszeitraum wurden aus der Arbeit des FS] heraus drei Projekte initiiert:

e 1. Oktober 2001 bis 30. September 2004: FS] — Fit fiir Europa
In dem Projekt wurden junge Menschen aus dem (vorwiegend osteuropdischen) Ausland
in das FS] aufgenommen. Es wurden Kontakte zu Partnerorganisationen aufgebaut, sowie
die interkulturelle Kompetenz bei den Mitarbeitenden in der Anleitung und Begleitung
geschult. Jahrlich werden bis zu 24 junge Menschen aus dem Ausland ein FS] absolvieren
(knapp 10% der Plétze). Die Finanzierung erfolgt durch den Beschiftigungsfonds der Lan-
deskirche und die Klosterkammer.

e 1. Juni 2005 bis 31. Mai 2008: Diakonisch soziales Lernen in der Schule.
Schulen werden eingeladen, Betriebspraktika verstarkt in diakonischen Arbeitsfeldern
zu unterstiitzen. Dafiir werden in diakonischen Einrichtungen Praktikumstellen akqui-
riert, den Lehrerinnen und Lehrern eine inhaltliche Vorbereitung angeboten, die Schiiler
und Schiilerinnen auf das Praktikum mit den besonderen Erfahrungen vorbereitet und
die Erfahrungen ausgewertet. Die Finanzierung erfolgt durch den Innovationsfonds der
Landeskirche (50 % Personalstelle) und die Hanns-Lilje-Stiftung.

e 1. Mai 2006 bis 30. April 2007 (Pilotphase): Szenenwechsel
Gemeinsam mit dem Landesjugendpfarramt wird in den Kirchenkreisen der Landeskirche
das Projekt ,,Szenenwechsel” etabliert. Jugendlichen zwischen 15 und 18 Jahren wird ein
einw6chiges Praktikum in einem diakonischen / kirchlichen Arbeitsfeld ermdoglicht. Auch
nach der Pilotphase wird das Projekt weiter begleitet; weitere Kirchenkreise werden ein-
geladen, den Szenenwechsel aufzubauen.

Die Pilotphase wird von der Klosterkammer und der Hanns-Lilje-Stiftung finanziert und
durch den Einsatz einer Sondervikarin im Landesjugendpfarramt unterstiitzt.

Der gemeldete Bedarf der Einsatzstellen ist in den letzten fiinf Jahren weiterhin leicht gestie-
gen (Stand Juli 2007: 320 Stellen).

Erfreulicherweise gibt es einen grofien Pool von Einsatzstellen, die {iber mehrere Jahre im
Rahmen des FS] mitarbeiten.

Der Markt und das Angebot an Freiwilligendiensten sind bunter geworden. Die Verstarkung
und die Unterstiitzung des biirgerschaftlichen Engagements und die weitere Entwicklung des
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Jugendbildungsprogramms FS] als ein Einstieg in biirgerschaftliches Engagement werden
diskutiert und gefordert.

Trotz starker Nachfrage von Jugendlichen und dem erkldrten politischen Willen von Seiten
des Bundes werden jedoch bisher keine ausreichenden finanziellen Mittel zur Verfiigung ge-
stellt, um das Angebot an FS]-Platzen weiter auszubauen.

Die Aufwertung sozialen und freiwilligen Engagements ist zwar politisch gewollt, noch sind
aber nicht geniigend Anreize, z.B. durch Formen der Wertschatzung, geschaffen.

Mehr denn je ist es fiir junge Leute wichtig, moglichst friihzeitig auf dem stark umkampften
Ausbildungsmarkt Fufl zu fassen und mdéglichst geradlinig ins Berufsleben zu starten. Beson-
ders Eltern werten mit diesem Blick das FS] haufig als ein ,,verlorenes Jahr* und ,,drangen“
ihre Kinder in Ausbildungsberufe.

Fiir das Jahr 2011 steht eine weitere grof3e Herausforderung an: In diesem Jahr wird es in
Niedersachsen den ,doppelten Abitursjahrgang® geben, weil erstmalig junge Frauen und
Maénner nach dem 12. Schuljahr Abitur machen. Kirche und Diakonie sollten sich friihzeitig
darauf einstellen, dieser erh6hten Zahl von Schulabgédngern und Schulabgédngerinnen eine
Moglichkeit im Rahmen des FSJ bieten zu konnen.

Es zeichnet sich fiir die kommenden fiinf Jahre ab, dass insbesondere im Bereich der Ju-
gendfreiwilligendienste weiterhin mit einer kontinuierlichen Fort- und Weiterentwicklung
gerechnet werden kann. Eine offene Frage ist, wie das FS] in Zukunft bessere Zugange fiir be-
nachteiligte Jugendliche bieten kann. In diesem Zusammenhang wird eine noch intensivere
Zusammenarbeit mit Schulen iiberdacht werden miissen, um gemeinsam Module und Pro-
jekte zu entwickeln, die gerade Jugendlichen mit einem geringen Schulabschluss zusatzliche
Qualifizierungen bieten.

Xl. Hilfe fiir Tschernobyl-Kinder

Seit 1991 gibt es die ,,Hilfe fiir Tschernobyl-Kinder“ in der Landeskirche. Seit 1994 ist sie als
nicht rechtsfahige Arbeitsgemeinschaft in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Han-
novers organisiert. Ihr gehoren zurzeit (Stand Juli 2007) 29 Kirchenkreise an, 24 davon wirken
im Jahre 2007 aktiv an der Arbeit mit.

Die Arbeitsgemeinschaft hat sich zum Ziel gesetzt, den durch die Reaktorkatastrophe von
Tschernobyl betroffenen Menschen zu helfen. Sie beschrankt ihre Hilfe auf das Gebiet Gomel
in Belarus (Weifsrussland) und konzentriert sich auf die Kinder in dieser Region. Ihre wich-
tigsten Aufgaben sind:

1. Organisation und Durchfiihrung der vierwdchigen Ferienaufenthalte fiir Kinder im Alter von
in der Regel 9-13 Jahren sowie fiir Miitter mit Kleinkindern in Gastfamilien in Kirchengemein-
den der Landeskirche:

In den Jahren 1991-2006 sind iiber 21 000 Personen im Rahmen unserer Hilfsaktion zur Erho-
lung nach Niedersachsen gekommen davon ca. 18 350 Kinder, etwa 1 300 Miitter (manchmal
auch Viter) mit ihren Kleinkindern und rund 1 100 Dolmetscher und Dolmetscherinnen.



Die Kosten fiir Flug und Versicherung bringt im Wesentlichen die Landeskirche auf. Die
beteiligten Kirchenkreise tragen zur Finanzierung der Flugkosten bei und iibernehmen
die vor Ort entstehenden Programmbkosten. Den Hauptteil der Kosten bestreiten aber die
Gasteltern, die ohne Kostenerstattung in der Regel zwei Kinder oder eine Mutter mit Klein-
kind bei sich aufnehmen.

Zwischen den Menschen der Landeskirche und den Partnern in Belarus haben sich viel-
faltige Beziehungen entwickelt. Ein dichtes Netz zwischen Familien in Deutschland und
Familien in Belarus ist geflochten worden, aus dem sich immer wieder neue Ideen und
Aktivitdten deutsch-belarussischer Unterstiitzung und Zusammenarbeit entwickeln.

Die belarussischen Kinder, die zur Erholung nach Deutschland kommen, sind gute und
sympathische Botschafter ihres Heimatlandes. Durch sie werden menschliche Briicken
nach Belarus geschlagen, und es entstehen Beziehungen von Deutschland in ihre Heimat.
Dariiber hinaus helfen sie dabei, die Erinnerung an die Reaktorkatastrophe von Tscher-
nobyl und deren verheerende Folgen wach zu halten. Insofern gehen die Effekte der Kin-
dererholung in Deutschland weit iiber das eigentliche Ziel der Gesundung dieser Kinder
hinaus.

2. Medizinische Hilfe fiir Krankenhduser sowie Weiterbildung von belarussischen Medizinern,
z.B. durch Hospitationen:

In jedem Jahr wird ein mehrere Tonnen schwerer, aus Spenden finanzierter Transport
mit Medikamenten und medizinischen Hilfsgiitern zu den Kinderabteilungen der grofen
Krankenhduser der Region Gomel auf den Weg gebracht. Seit 1991 sind dafiir zentral ca.
1,5 Millionen Euro Spenden gesammelt worden.

Im Jahr 2007 konnten vier junge weifdrussische Medizinerinnen zu Hospitationen an nie-
dersdchsische Krankenhduser vermittelt werden. Dieses Programm soll motivierte und en-
gagierte weifirussische Arzte und Arztinnen weiterqualifizieren Verbindungen zwischen
dem medizinischen Personal und den Krankenhdusern hier und dort stiften.

3. Zusammenstellung und Durchfiihrung von Hilfstransporten mit humanitdren Hilfsgiitern fiir
Krankenhduser, Schulen, Kindergdirten, Waisenhduser und andere Sozialeinrichtungen:

Diese Hilfsform ist in den vergangenen Jahren stark riicklaufig. So werden inzwischen
nur noch von drei bis vier Kirchenkreisen jahrlich zusammen etwa sechs bis acht Trans-
porte mit Hilfsgiitern (Kleidung, Lebensmittel, medizinische Giiter) in die Region Gomel
gefahren und personlich vor Ort an die Betroffenen verteilt. Dies liegt zum einen daran,
dass sich der biirokratische Aufwand bei humanitdren Hilfstransporten kontinuierlich
erhoht und inzwischen ein Niveau erreicht hat, das fiir viele der ehrenamtlich Aktiven
eine Grenze der Belastbarkeit darstellt. Schon in den vergangenen Jahren hat dies dazu
gefiihrt, dass weniger Menschen humanitare Hilfe fiir Belarus leisten. Zum anderen sind
einige Kirchenkreise auch dazu {ibergegangen, benotigte Hilfsgiiter direkt in Weif3russ-
land selbst zu kaufen, um damit auch die wirtschaftlichen Verhaltnisse vor Ort zu stiarken
und den Zoll- und Transportproblemen aus dem Weg zu gehen.

Die Arbeitsgemeinschaft lebt von dem beeindruckenden Engagement zahlreicher Ehrenamt-

licher auf allen Ebenen, angefangen von den vielen hundert Gasteltern iiber die Fahrer und
Fahrerinnen der Hilfstransporte und die Organisatoren und Koordinatoren in den Kirchen-
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kreisen bis hin zu den Delegierten in der Mitgliederversammlung und den Mitgliedern des
Vorstands. Dies ist ein eindrucksvolles Zeugnis, ein Zeichen praktizierter Nachstenliebe und
Verséhnung.

Die Landeskirche unterstiitzt dieses Spektrum ehrenamtlichen Engagements auf vielfaltige
Weise (finanziell, personell, geistlich, politisch), weil sie die geleistete Hilfe angesichts der
anhaltenden Folgen der Reaktorkatastrophe und der sozialen Lage in Weifrussland fiir un-
bedingt nétig halt, aber auch, weil die landeskirchliche Tschernobyl-Aktion ein wichtiger Be-
standteil gemeindlicher Arbeit geworden ist.

Die Hilfstatigkeit ist mit den Jahren schwieriger geworden. Die Erinnerung an das Reaktorun-
gliick verblasst und auch die Euphorie der politischen Wende und der Offnung des ,,Eisernen
Vorhangs* ist lange verflogen. Doch die Hilfe ist weiterhin wichtig und notwendig. Mediziner
erwarten aufgrund der langen Latenzzeiten den Hohepunkt der Krebserkrankungen erst in
10 bis 20 Jahren. Die Menschen in den verstrahlten Regionen Weifirusslands werden noch in
Jahrzehnten Opfer dieser Katastrophe sein.

Internet: www.tschernobyl-hilfe.org
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I. Zwischenkirchliche Vereinbarungen und
Okumenische Erklarungen

1. Konferenz Europdischer Kirchen (KEK)

Die KEK, der 126 protestantische, orthodoxe, anglikanische und altkatholische Kirchen ange-
hoéren, kam im Sommer 2003 in Trondheim zur 12. Vollversammlung unter dem Thema ,,Jesus
Christus heilt und verséhnt — unser Zeugnis in Europa“ zusammen. Die Konferenz verwies im
Blick auf die Diskussion zur EU-Verfassung darauf, dass ,,das geistige Erbe des Christentums
eine ermdchtigende Quelle der Inspiration und Bereicherung Europas darstellt“. Sie warnte
davor, ,,die wichtigste Aufgabe“ der gemeinsamen Verkiindigung des Evangeliums in Wort
und Tat durch Konflikte zwischen den Kirchen zu verzerren.

Als Fortsetzung der beiden von KEK und CCEE (Rat der europdischen Bischofskonferenzen
der rémisch-katholischen Kirche) getragenen Europdischen Okumenischen Versammlungen
in Basel 1989 und in Graz 1997 begann 2006 die als Pilgerweg angelegte Vorbereitung der
Dritten Europaischen Okumenischen Versammlung (EOV3). Sie stand unter dem Thema ,,Das
Licht Christi scheint auf alle - Hoffnung auf Erneuerung und Einheit in Europa“. Erste Station
im Januar 2006 war Rom, zweite war im Februar 2007 Wittenberg, die grofde Abschlussver-
sammlung fand im September 2007 im ruménischen Hermannstadt/Sibiu statt. Der Prozess
der EOV3 greift auf die Charta Oecumenica (s.u. 5.) zuriick, er will die Verbindlichkeit in der
Zusammenarbeit der Kirchen starken und ihren Einfluss auf die Gestaltung Europas erhéhen.

Die 13. Vollversammlung der KEK findet im Juli 2009 in Lyon statt.

Internet: www.cec-kek.org

2. Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE)

Die GEKE ist immer mehr zu einer wirklichen Gemeinschaft zusammengewachsen. Das zeigt
sich u.a. in der Umbenennung der ,Leuenberger Kirchengemeinschaft“ in ,,Gemeinschaft
Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) — Leuenberger Kirchengemeinschaft —“ am 31.0k-
tober 2003. Der Zusammenschluss der mittlerweile 105 protestantischen Kirchen in Europa
umfasst lutherische, reformierte, unierte, methodistische und hussitische Kirchen, die ein-
ander durch ihre Zustimmung zur Leuenberger Konkordie von 1973 gegenseitig als Kirchen
anerkennen und sich Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft gewahren.

Die urspriingliche Aufgabe theologischer Lehrgesprache bleibt erhalten, weitere Heraus-
forderungen im zusammenwachsenden Europa sind aber an ihre Seite getreten. Bei der 6.
Vollversammlung 2006 in Budapest zum Thema ,,Gemeinschaft gestalten — der Auftrag der
evangelischen Kirchen in Europa“ war darum die Suche nach gréfierer Verbindlichkeit nach
innen und starkerer Handlungsfahigkeit nach auf3en leitend, um dem Protestantismus in Eu-
ropa eine gemeinsame Stimme zu geben. Die Versammlung verabschiedete zwei aus Lehrge-
sprachen hervorgegangene Studien: ,,Evangelisch evangelisieren — Perspektiven fiir Kirchen
in Europa“ und ,,Gestalt und Gestaltung protestantischer Kirchen in einem sich verandernden
Europa“. Auf der Basis der letztgenannten Studie wurde erstmals ein formliches Statut der
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GEKE beschlossen, das die Arbeit der Organe auf eine verbindliche Grundlage stellt. Die Ge-
schaftsstelle zog 2007 von Berlin nach Wien um und wird dort durch einen Generalsekretar
geleitet.

Die Vollversammlung nahm den Abschlussbericht des Dialogs 2002-2004 mit der Europdi-
schen Baptistischen Foderation entgegen. Er versucht iiber bisherige Ergebnisse hinauszu-
fiihren durch eine erweiterte Perspektive der Konvergenz: Indem die Taufe in einen Prozess
der christlichen Initiation eingeordnet wird, werden Kinder- und Glaubigentaufe als zwei
mogliche Formen verstehbar. Wieweit diese Uberlegungen Basis fiir weitere Verstindigungen
sein konnen, bleibt abzuwarten. Die Vollversammlung hat dazu aufgerufen, auf nationaler
Ebene den Dialog mit den Baptisten fortzusetzen.

Aus Anlass der Vollversammlung wurde ein mehrsprachiges GEKE-Gesangbuch ,,Colours of
Grace* herausgegeben, das an alle Gemeinden unserer Landeskirche versandt wurde.

Internet: www.leuenberg.eu

3. Lutherisch/rémisch-katholischer Dialog

Die Erniichterung im evangelisch/romisch-katholischen Klima nach der Erkldrung der Glau-
benskongregation ,,Dominus Iesus“ (2000), die den evangelischen Kirchen abgesprochen
hatte, Kirchen zu sein, hielt an. Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) po-
sitionierte sich im September 2001 mit dem Dokument ,,Kirchengemeinschaft nach evange-
lischem Verstandnis“. Es diagnostiziert als Wurzel der Differenzen in Einzelfragen ,.eine un-
terschiedliche 6kumenische Zielvorstellung“. Das 6kumenische Ziel der ,vollen sichtbaren
Einheit*“ wird aus evangelischer Perspektive definiert als ,,die Bezeugung der von Gott gege-
benen Einheit des Leibes Christi“. Gestalt gewinnen konne dies in der ,,Kirchengemeinschaft,
wie es in der Leuenberger Kirchengemeinschaft praktiziert wird“. Das Dokument stellt fest,
dass das romisch-katholische Konzept von Einheit hiermit ,,nicht kompatibel“ ist. Explizit
wird festgehalten, ,,dass die Notwendigkeit und Gestalt des ,Petrusamtes’ und damit des Pri-
mats des Papstes, das Verstdndnis der apostolischen Sukzession, die Nichtzulassung von
Frauen zum ordinierten Amt und ... der Rang des Kirchenrechtes in der rémisch-katholischen
Kirche Sachverhalte sind, denen evangelischerseits widersprochen werden muss*.

Das im November 2003 verabschiedete Positionspapier der Kirchenleitung der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (VELKD) ,,Okumene nach evangelisch-lu-
therischem Verstindnis“ bestimmt als Ziel der Okumene ,,die Erklirung und Praktizierung
von Kirchengemeinschaft auf der Basis und unter der Voraussetzung der von Gott gewirkten
,wahren Einigkeit’ der Kirche, die im gemeinsamen schriftgemafien Verstandnis des Evangeli-
ums gegeben ist“. Da das rechte Verstandnis des Evangeliums die zentrale Voraussetzung fiir
die ,wahre Einheit der Kirche* (Confessio Augustana VII) sei, wird — gerade im Blick auf die
romisch-katholische Kirche — hinzugefiigt: ,,Jede zusatzliche Bedingung ware eine grundsatz-
liche Preisgabe des lutherischen Verstandnisses von Glaubens- und Kirchenkonstitution.*

Diese evangelische 6kumenische Zielbestimmung kritisierte der Prasident des Papstlichen
Rates zur Forderung der Einheit der Christen, Kardinal Walter Kasper, als ,,Verschiedenheit
ohne wirkliche Einheit“ und ,,Nebeneinander unterschiedlicher, ja gegensatzlicher Kirchen-
formen“. Aus rémisch-katholischer Sicht geniige zur Einheit nicht ,,ein gewisser Grundkon-
sens hinsichtlich des Evangeliums und der evangeliumsgeméafien Spendung von Taufe und



Abendmahl®, im Rahmen dessen ,,auch gegensatzliche Positionen vor allem im Verstdndnis
und in der Gestalt der Amter méglich“ seien. Vielmehr gehe es um ,,eine wirkliche Einheit in
der Verschiedenheit, d.h. eine Einheit im einen Glauben, in denselben Sakramenten und dem
einen apostolisch begriindeten Bischofsamt* (so beim Internationalen Okumenischen Forum
in Gnesen am 17. September 2005). Hier klingen die Themen an, in denen die unterschiedli-
chen Positionen besonders deutlich hervorgetreten sind: Abendmahl, Amt, Kirche.

Wahrend die evangelischen Kirchen an der Einladung aller Christen zum Abendmahl festhal-
ten, stellt die pdpstliche Enzyklika ,,Ecclesia de eucharistia“ (2003) noch einmal die Unmég-
lichkeit der Abendmahlsgemeinschaft heraus, indem sie fiir die Giiltigkeit der Eucharistie
auf die ,,Notwendigkeit des Amtspriestertums, das in der apostolischen Sukzession griindet*,
verweist. Die Enzyklika verbietet Katholiken, am evangelischen Abendmahl teilzunehmen,
,damit sie nicht einer zweideutigen Auffassung iiber das Wesen der Eucharistie Vorschub
leisten®. Allerdings erlaubt sie die Spendung der Eucharistie, sofern es darum gehe, ,,einem
schwerwiegenden geistlichen Bediirfnis einzelner Glaubiger im Hinblick auf das ewige Heil
entgegenzukommen®. Eine Offnung der katholischen Position gegeniiber der bisherigen Pra-
xis war hierin jedoch nicht zu erkennen.

Der Generalsekretdr der Lutherischen Weltbundes Ishmael Noko duf3erte sich am Tag der Ver-
offentlichung der Enzyklika enttduscht, dass sie keinerlei Konsequenzen aus der Gemeinsa-
men Erklarung zur Rechtfertigungslehre 1999 erkennen lasse. Jedenfalls fiir den deutschen
Kontext muss diese Feststellung acht Jahre nach der Unterzeichnung generell getroffen wer-
den.

Im Blick auf 6kumenische Gottesdienste am Pfingstmontag nahm die VELKD im Oktober 2003
eine Anregung aus der ,,0kumene-Erklirung des Zentralkomitees der deutschen Katholiken*
vom Herbst 2001 auf und schlug der katholischen Deutschen Bischofskonferenz (DBK) ein ge-
meinsames Feiern des Pfingstmontags als ,,Fest der Einheit im Glauben* vor. In ihrer Vollver-
sammlung im Marz 2004 reagierte die DBK ablehnend, da die Eucharistiefeier an Sonn- und
Feiertagen nicht durch andere Gottesdienste ersetzt werden diirfe.

Als Abkehr von einem bereits erreicht geglaubten Konsens kritisierte die DBK die im Oktober
2006 verabschiedete Empfehlung der Bischofskonferenz der VELKD ,,Ordnungsgemaf3 beru-
fen“. Mit Bezug auf Confessio Augustana XIV differenziert diese die Berufung in das eine Amt
der offentlichen Verkiindigung, das unter Gebet und Handauflegung und Bitte um den Hei-
ligen Geist iibertragen wird, in die zeitlich unbefristete Ordination einerseits und die beson-
dere Beauftragung pro loco et tempore andererseits. Lutherische Vertreter hielten romisch-
katholischen Kritikern entgegen, dass ,,Ordnungsgemaf} berufen” solide auf der Confessio
Augustana fufle. Aus lutherischer Sicht muss die Kritik an dem VELKD-Papier iiberraschen,
da die Frage von Ordination oder Beauftragung fiir Prddikanten substantiell am lutherischen
Amtsverstandnis nichts dndert und das Papier lediglich dieses entfaltet.

Im September 2005 beschied die EKD die Anfrage um Mitarbeit an der Revision der ,,Einheits-
libersetzung® abschlagig, da die DBK erklart hatte, dass die im Marz 2001 von der Kongregati-
on fiir den Gottesdienst und die Sakramentenordnung veréffentlichte Instruktion ,Liturgiam
authenticam* auch hier anzuwenden sei. Sie schreibt u.a. vor, fiir die Ubersetzung auch die
Kirchenviter und die lateinische Nova Vulgata heranzuziehen und das Ergebnis dem Aposto-
lischen Stuhl in Rom zur Anerkennung vorzulegen. Diese Vorgaben erschienen evangelisch
inakzeptabel.
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In Fragen der Sozialethik stimmen evangelische und katholische Kirche in wichtigen Fragen
(Sonntagsschutz, Embryonenschutz, Sterbehilfe) weitgehend {iberein und dufern sich haufig
gemeinsam. Um so mehr musste irritieren, wenn auch in diesem Bereich von rémisch-katho-
lischer Seite der Vorwurf erhoben wurde, dass evangelische Kirchen durch Neuerungen das
gemeinsame Zeugnis erschwerten (so etwa Kardinal Kasper in einem Vortrag am 16. Novem-
ber 2005). In der beriihmt gewordenen Regensburger Vorlesung am 12. September 2006 erhob
Papst Benedikt XVI den Vorwurf, der Protestantismus gebe die Synthese von Glauben und
Vernunft preis, die dem Christentum wesentlich sei.

Die Position von ,,Dominus Iesus“ wurde durch die rémische Glaubenskongregation noch
einmal bestatigt durch ,,Antworten auf Fragen zu einigen Aspekten beziiglich der Lehre iiber
die Kirche“ (Juli 2007). Der Text macht deutlich, dass ,,Dominus Iesus“ nicht nur diplomatisch
ungeschickte Formulierungen enthielt: ,,es handelt sich um Vorsatz“, so die Stellungnahme
der EKD. Auf diese Weise wird um so deutlicher, dass die evangelische Kirche sich auch in
Okumenischen Zielvorstellungen nicht von katholischen Selbstdefinitionen im Kirchenver-
standnis bestimmen lassen darf. Eine ,,partikularkirchliche Sonderlehre zum Maf3stab allen
christlichen Redens und Glaubens von Kirche* (J. Haustein) zu machen, ermdglicht kein
sinnvolles 6kumenisches Gesprach, so der Catholica-Beauftragte der VELKD, Bischof Weber.
Insgesamt ist 6kumenisch eine Erniichterung uniibersehbar. Der EKD-Ratsvorsitzende Wolf-
gang Huber prigte den Begriff der ,,0kumene der Profile“. In einer Zeit uniibersichtlicher
Pluralisierung sei es ein sinnvolles Verhalten der Kirchen, das je eigene Profil zu scharfen. Zu
kldren sei, ,,wie eine Okumene gelingen kann, in die beide Kirchen sowohl ihre Gemeinsam-
keiten als auch ihr unterscheidendes Profil einbringen“. Es komme darauf an, ,,mit bleiben-
den Differenzen 6kumenisch zu leben“. Einen Weg zur Einheit konne es nur geben, ,wenn wir
uns in unserer Verschiedenheit wechselseitig als Kirchen achten®.

wVersohnte Verschiedenheit bleibt das Ziel.“ So formulierte es Landesbisch6fin Margot Kaf3-
mann bei der ersten Station der Dritten Europidischen Okumenischen Versammlung Ende
Januar 2006 in Rom angesichts der 6kumenischen Gro3wetterlage. Die trennenden theologi-
schen Fragen zwischen den Kirchen seien wieder klar auf dem Tisch. Und gleichzeitig gelte:
,uns verbindet mehr, als uns trennt®.

Ein evangelisch-katholisches Grof3ereignis mit Beteiligung weiterer Kirchen war der Erste Oku-
menische Kirchentag 2003 in Berlin. Er sparte die Diskussion von Differenzen nicht aus und
erlebte Kontroversen in der Abendmahlsfrage. Fiir die vielen Besucher und Besucherinnen
wurde er aber ein inspirierendes 6kumenisches Erlebnis, das Hoffnung auf starkere Gemein-
samkeiten weckte. Der nidchste Okumenische Kirchentag ist fiir 2010 in Miinchen geplant.

Die praktische lutherisch/rdmisch-katholische Okumene auf lokaler und regionaler Ebene
ist von der 6kumenischen Grofiwetterlage nicht unbeeinflusst, aber doch deutlich zu unter-
scheiden. Hier geschieht im Bereich der Landeskirche nach wie vor viel konstruktive Zusam-
menarbeit. Die teilweise in Jahrzehnten gewachsenen Erfahrungen von Gemeinschaft sowie
das Wissen um Grenzen und das Ausloten neuer Moglichkeiten bringen gute Friichte 6kume-
nischer Arbeit hervor.

4. Orthodoxe Kirchen

Die orthodoxen Kirchen sind die drittgrofite christliche Gemeinschaft von Christen in
Deutschland mit ca. 1,5 Mio. Glaubigen. Den kleineren Teil hiervon bilden die orientalischen



orthodoxen Kirchen (z.B. die Koptisch-Orthodoxe Kirche in Deutschland), den grof3eren die
acht Bistiimer der kanonischen autokephalen orthodoxen Kirchen des byzantinischen Ritus
(z.B. die Serbisch-Orthodoxe Ditzese fiir Mitteleuropa). Letztere sind zwar rechtlich an ihre
Heimatkirchen gebunden, seit Mai 1994 aber in der Kommission der Orthodoxen Kirche in
Deutschland (KoKiD) zusammengeschlossen. Uber die KoKiD sind sie in der Arbeitsgemein-
schaft christlicher Kirchen in Deutschland (ACK) vertreten.

In Niedersachsen wird in Stadten bei Bedarf orthodoxer Religionsunterricht erteilt. Meist ge-
schieht dies durch einen orthodoxen Priester; Kinder mehrerer orthodoxer Kirchen werden
dabei gemeinsam unterrichtet. In den Serbisch-Orthodoxen Gottesdiensten in Hannover tritt
neben die serbische Sprache auch das Deutsche. Etliche orthodoxe Kirchen sind Mitglieder
in der ACK in Niedersachsen (ACKN). Besonders iiber die ACKN und iiber lokale ACKs werden
die Kontakte gepflegt. In den vergangenen Jahren hat die Arbeitsstelle Okumene den ,,Ar-
beitskreis Theologie und Frommigkeit der Orthodoxie® geschiftsfiihrend begleitet.

Der 6kumenische Ansatz innerhalb der orthodoxen Kirche ist unterschiedlich. Wahrend
manche Auferungen der Russisch-Orthodoxen Kirche einen orthodoxen Alleinvertretungs-
anspruch behaupten (,,Die Orthodoxe Kirche ist die wahre Kirche*, so die Moskauer Bischofs-
synode 2000), schlagen andere Kirchen — etwa die Ruménisch-Orthodoxe Kirche — differen-
ziertere Tone an. Auch in der Einschdtzung der Moderne gibt es unterschiedliche Positionen.
Einerseits kritisierte Bischof Hilarion von Wien, der Reprasentant der Russischen Orthodo-
xen Kirche bei den europdischen Institutionen, pauschal ,,den in Europa vorherrschenden
Sakularismus, Liberalismus und Relativismus“ und forderte die ,Bildung einer gemeinsa-
men Gegenfront der Katholiken und der Orthodoxen in Europa“. Andere orthodoxe Vertreter
beschreiben Sdkularisierung als eine ,vielschichtige und vielseitige Erscheinung, die vom
Standpunkt der orthodoxen Theologie sowohl positive als auch negative Elemente enthalt“.

5. Charta Oecumenica

Die Rezeption der 2001 von KEK und CCEE verabschiedeten Charta Oecumenica hat fiir die
Okumene nach wie vor Bedeutung. Nach ihrer Unterzeichnung auf europdischer Ebene 2001
in Stralburg wurde die Charta Oecumenica auf deutscher Ebene im Rahmen des Okumeni-
schen Kirchentages am 30. Mai 2003 in Berlin von den 16 Mitgliedskirchen der ACK, und auf
Landesebene in Hannover 2007 durch die Mitgliedskirchen der Arbeitsgemeinschaft Christli-
cher Kirchen im Lande Niedersachsen unterzeichnet. Die Charta gab teilweise auf regionaler
Ebene Anst6f3e zur starkeren Verbindlichkeit und zu produktiven Gesprachsprozessen in der
Zusammenarbeit von Kirchen.

6. Wechselseitige Anerkennung der Taufe

Elf von 16 in der ACK zusammengeschlossenen Kirchen unterzeichneten am 29. April 2007
in Magdeburg eine Erkldrung zur wechselseitigen Anerkennung der Taufe — darunter EKD,
Deutsche Bischofskonferenz (DBK), Orthodoxe, Anglikaner, Methodisten, Altkatholiken und
die Herrnhuter Briidergemeine. Aus theologischen Griinden stimmten tduferische Kirchen
wie Baptisten und Mennoniten, aber auch die Heilsarmee und die Syrische Orthodoxe Kir-
che von Antiochien dem Text nicht zu. Das Dokument stellt fest: ,,Trotz Unterschieden im
Verstandnis von Kirche besteht zwischen uns ein Grundeinverstandnis iiber die Taufe. Des-
halb erkennen wir jede nach dem Auftrag Jesu ... vollzogene Taufe an ... Diese wechselseitige
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Anerkennung der Taufe ist Ausdruck des in Jesus Christus griindenden Bandes der Einheit
(Epheser 4,4-6).“

Il. Okumenische Dienstgruppen und Aktivititen

1. Okumenisches Netz Niedersachsen (ONN)

Das Okumenische Netz Niedersachsen, das mehrere 6kumenische Gruppen zusammen-
schlief3t, bearbeitet Themen des Konziliaren Prozesses zu Frieden, Gerechtigkeit und Bewah-
rung der Schépfung sowie zu Themen der Dekade zur Uberwindung von Gewalt. Hierzu be-
treibt es einen regelmafiigen Informationsversand und veranstaltet Vortrdge und Seminare.

2. Arbeitskreis Konziliarer Prozess der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Die Aktivitdten des Konziliaren Prozesses begleitet auf der Ebene der niedersdchsischen evan-
gelischen Kirchen der Arbeitskreis Konziliarer Prozess der Konfoderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen. Der Arbeitskreis setzt sich zusammen aus von den Kirchen ernannten
und von der Vollversammlung gewahlten Personen, er wird von der Konféderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen finanziert. Das an Multiplikatoren gerichtete jahrliche ,,0ku-
menische Forum“ greift aktuelle Themen auf: ,,Gewalt iiberwinden® (2001) ,,Globalisierung*
(2002), ,,Krieg und Frieden* (2003), ,,Auf Gewaltopfer héren“ (2004), ,,Neue Armut und Um-
verteilung des Reichtums* (2005), ,,Friedensarbeit in einer verdnderten Welt“ (2006), ,,Auf
dem Weg nach Sibiu“ (2007). — Das HkD, der Kirchenkreis Burgdorf und das Antikriegshaus in
Sievershausen haben eine Kooperation zur Fortfithrung der dortigen Arbeit beschlossen.

Internet: www.akkpn.de

3. Dekade zur Uberwindung von Gewalt

Die 2001 vom Okumenischen Rat der Kirchen (ORK) ins Leben gerufene Dekade zur Uberwin-
dung von Gewalt hat in der hannoverschen Landeskirche viele Aktivitaten angestof3en. Th-
rer Koordination dient ein Runder Tisch, den die Arbeitsstelle Okumene im Haus kirchlicher
Dienste leitet, ihrer Unterstiitzung der Dekade-Fonds, der ausgewdhlte Projekte finanziell
unterstiitzt. Viermal jahrlich erscheint die EZ-Beilage ,,Dekade unterwegs“. Jahrlich zur Frie-
densdekade wird ein Heft mit Gottesdienstentwiirfen zur Okumenischen Dekade verdffent-
licht. Dariiber hinaus gibt es zur Dekade ein Liederheft und eine Musik-CD. Unter dem Motto
,»Fair spielen — fair handeln” stand das grofie Dekade-Projekt zur Fuf3ballweltmeisterschaft
2006. Eine Internet-gestiitzte ,,Friedenskarte Niedersachsen* wird ab Ende 2007 Friedensakti-
vitdten vernetzen (www.friedenskarte.de ).

Wenn der ORK die Dekade zur Uberwindung von Gewalt 2011 mit einer Internationalen 6ku-
menischen ,,Friedenskonvokation®“ beschlief3t, wird auch im Blick auf die Landeskirche ein

Abschluss zu organisieren sein, der gleichzeitig biindelt und weitere Impulse gibt.

Internet: www.kirchliche-dienste.de/dov
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1. Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen im Lande Niedersachsen (ACKN)

Die Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen im Lande Niedersachsen (ACKN), der mittler-
weile 27 Mitglieder — davon vier mit Gaststatus — angehoren, feierte im November 2006 ihr
30-jahriges Bestehen. Zuletzt wurde die Gemeinschaft der Siebenten-Tags-Adventisten in Nie-
dersachsen als Gastmitglied aufgenommen. Die Mitgliedschaft in einer ACK-Kirche ist in der
Regel Voraussetzung fiir die Anstellung im kirchlichen oder diakonischen Dienst. Mitglieder
von ACK-Kirchen kénnen sich auf Antrag das Besondere Kirchgeld erstatten lassen.

Die Konferenzen der ACKN-Delegierten zweimal im Jahr, die jahrliche Tagung fiir ortliche
ACKs, die regelmafligen Kontakte innerhalb des Vorstandes, Besuche des Vorstandes bei den
Kirchenleitungen und bei ortlichen ACKs sowie die Prasenz bei wichtigen Veranstaltungen
haben zu einer starkeren Vernetzung der niedersidchsischen Kirchen beigetragen. 2007 hat
der Leiter der Arbeitsstelle Okumene im Haus kirchlicher Dienste die Geschéftsfiihrung der
ACKN iibernommen.

Die ACKN unterhdlt eine Partnerschaft mit der ACK in Sachsen-Anhalt. Eine der beiden jahr-
lichen Delegiertenkonferenzen findet gemeinsam statt, ebenso mindestens eine Vorstands-
sitzung pro Jahr.

Am 13. Mai 2007 unterzeichneten die Kirchenleitungen der 23 Vollmitglieder der ACKN die
Charta Oecumenica in der Marktkirche zu Hannover. Die Unterzeichnung war ein Schritt auf
dem Pilgerweg der Dritten Europdischen Okumenischen Versammlung.

Mittlerweile gibt es 21 6rtliche ACKs. Die Griindung dreier weiterer steht bevor. Schwerpunkte
der 6kumenischen Arbeit dieser ACKs sind gemeinsame Gottesdienste (besonders zu Pfingst-
montag), sozialdiakonische Projekte, 6kumenische Kirchentage sowie Gesprache zu theolo-
gischen oder kirchlichen Themen in 6kumenischer Perspektive.

Internet: www.evlka.de/extern/osnabrueck/ackos/ackn.html

2. Der Lutherische Weltbund - eine Gemeinschaft von Kirchen (LWB)

Im LWB sind 136 Mitgliedskirchen aus 76 Landern mit rund 62,3 Mio. Mitgliedern zusammen-
geschlossen. Die X. Vollversammlung fand 2003 in Winnipeg statt unter dem Thema ,,Zur Hei-
lung der Welt“. Die Landeskirche war durch eine elfkopfige Delegation vertreten. Den Haupt-
vortrag der Versammlung hielt Landesbischofin Dr. Margot Kafimann. Mit der Kluft zwischen
reichen Kirchen des Nordens und armen Kirchen des Siidens waren sozialethische Themen
zentral. Deutlich wurde zugleich eine intensive gottesdienstliche Gemeinschaft innerhalb der
weltweiten lutherischen Gemeinschaft. Insgesamt hat sich der LWB von einem ,,Bund“ zu ei-
ner ,,communio“ von Kirchen weiterentwickelt, die in Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft
ihr Zentrum hat und an Verbindlichkeit gewonnen hat. So wurde in Winnipeg die Erweite-
rung des Namens durch den Zusatz ,,eine Gemeinschaft von Kirchen“ beschlossen.
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Eine ganze Reihe wichtiger Studienprozesse wurde in den letzten Jahren abgeschlossen, etwa
zur heutigen Bedeutung der Rechtfertigungslehre in unterschiedlichen Kontexten (“The Doc-
trine of Justification: Its Reception and Meaning Today”) (2003). 2004 wurde ein Papier zum
Verstandnis von ,,Mission“ vertffentlicht. Etwa bei der Tagung kirchenleitender Personen aus
Europa in Island 2005 wurde dieser Text auch kritisch diskutiert. Das Deutsche Nationalkomi-
tee des LWB (DNK) hat eine Lesehilfe dazu veroffentlicht.

Bei seiner Tagung im Méarz 2007 in Lund, die auch das 60-jdhrige Bestehen des LWB beging,
nahm der Rat des LWB die in einem achtjdhrigen Konsultationsprozess entstandene Erkla-
rung ,,Das bischofliche Amt im Rahmen der Apostolizitdt der Kirche“ an. Es beschreibt ein
gemeinsames Verstdandnis des Bischofsamtes auf dem Hintergrund unterschiedlicher Sicht-
weisen in lutherischen Kirchen weltweit sowie in Vereinbarungen mit anderen Kirchen (etwa
im Porvoo-Dokument zwischen skandinavischen Lutheranern und Anglikanern). Das Doku-
ment bestimmt differenziert Wesen und Auftrag des Aufsichtsamtes (Episkopé) in der Kirche
in seiner personalen, kollegialen und synodalen Gestalt.

Die Landeskirche unterstiitzt iiber das DNK/LWB das Evangelische Missionswerk (EMW) bei
Projekten und Programmen in den Mitgliedskirchen des LWB, die Mission, Kommunikation
und Entwicklung stdrken. Der Lutherische Weltdienst leistet in internationaler Kooperation
in iiber 40 Landern der Welt humanitare Hilfe fiir Fliichtlinge und Menschen in Not (z.B. nach
Umweltkatastrophen); auch diese Arbeit, die iiber die Grenzen der lutherischen communio
hinausweist, wird von der Landeskirche unterstiitzt.

Regelmaflig nehmen Pastoren und Pastorinnen der hannoverschen Landeskirche an Tagun-
gen im Institut fiir Okumenische Forschung in Straf8burg teil. Das DNK tagt zweimal im Jahr
in Hannover und unterstiitzt die Arbeit des LWB intensiv. Mehrere Personen aus der Landes-
kirche arbeiten in Gremien des LWB verantwortlich mit. Insgesamt stellt sich der LWB zurzeit
als vitalste und handlungsfihigste 6kumenische Institution auf weltweiter Ebene dar. Die XI.
Vollversammlung findet 2010 in Stuttgart statt.

Internet: www.lutheranworld.org

3. Okumenischer Rat der Kirche (ORK)

Bei der 8. Vollversammlung 1998 in Harare hatten orthodoxe Vertreter Vorwiirfe gegen die
protestantischen Kirchen und ihr Wirken im ORK erhoben und mit dem Ausscheiden aus dem
ORK gedroht. Um den Konflikt zu 16sen, war eine parititisch besetzte ,,Sonderkommission zur
Orthodoxen Mitarbeit im ORK“ eingesetzt worden. Sie verdffentlichte 2002 ihren Bericht. Un-
ter anderem fordert der Bericht, Entscheidungen zukiinftig nicht nach dem Mehrheitsprinzip,
sondern ausschlief3lich im Konsens zu treffen. Zum anderen soll es kiinftig keine ,,0kumeni-
schen Gottesdienste“/“ecumenical worships“ bei ORK-Veranstaltungen geben. Stattdessen
sollen ,,gemeinsame Gebete“/“common prayers“ gehalten werden, wobei ,,konfessionelle“
und ,,interkonfessionelle” Gebete unterschieden werden. Letztere hatten ,,keine ekklesiale
Qualitit®, sie sollten ,,den Anschein vermeiden, Gottesdienste einer Kirche zu sein®.

Der Bericht fand einerseits Fiirsprache mit dem Hinweis, dass die Regelung ein Auseinan-
derbrechen des ORK vermeide und den verschiedenen Konfessionen innerhalb des ORK das
gemeinsame Gebet ermogliche. Andererseits traf er auf deutliche Kritik — auch von Landes-
bisch6fin Margot Kafimann. Sie kritisierte den Bericht als ,,Dokument der Abgrenzung und



der Angst voreinander”. Mit der Abschaffung der 6kumenischen Gottesdienste sah sie ,,das
Herzstiick des Okumenischen Rates“ getroffen. Als Folge gab sie ihren Sitz als Delegierte der
EKD im Zentralausschuss, den sie 19 Jahre lang innegehabt hatte, zuriick.

Im Februar 2006 kamen Delegierte der 347 evangelischen, orthodoxen, anglikanischen und
altkatholischen Mitgliedeskirchen des ORK zur 9. Vollversammlung in Porto Alegre zusam-
men. Thema war ,,In deiner Gnade, Gott, verwandle die Welt“. Inhaltlich konzentrierte sich
die Versammlung auf vier Arbeitsbereiche: kirchliche Einheit in Beziehung zu Spiritualitdt
und Mission, 6kumenische Ausbildung, Bemiihen um weltweite Gerechtigkeit und pro-
phetisches Zeugnis in der Welt. Die Kontakte zur romisch-katholischen Kirche und zu den
Pfingstkirchen sollen verstirkt werden. Die 2001 begonnene Dekade zur Uberwindung von
Gewalt soll 2011 mit einer internationalen, 6kumenischen ,,Friedenskonvokation“ abschlie-
Ben. Gewiirdigt wurde die Vollversammlung als Forum der weltweiten Begegnung von Kir-
chen (,,Weltkirchentag®), kritisch kommentiert wurde die mangelnde gemeinsame Arbeit an
Sachthemen. Das neue Konsensverfahren wurde unterschiedlich beurteilt. Wahrend z.B. der
Herausgeberkreis der Okumenischen Rundschau die Neuerung positiv sieht, kritisiert Lan-
desbischéfin Margot KdfSimann, dass auf diese Weise der ORK nicht mehr als Impulsgeber
agiere, ,,geschweige denn als privilegiertes Instrument der 6kumenischen Bewegung*.

Auf Initiative des friiheren ORK-Generalsekretirs Konrad Raiser war eine Diskussion zur
»Neugestaltung der 6kumenischen Bewegung® (,,reconfiguration of the ecumenical move-
ment*) angestoflen worden, die auf einer Konsultation in Antelias im November 2003 begann.
Die Vollversammlung in Harare setzte hierzu einen Fortsetzungsausschuss ein. Konkrete Er-
gebnisse dieses Prozesses sind im Moment noch nicht absehbar, es ist jedoch deutlich, dass
die Rolle des ORK im Kontext vieler weiterer weltweiter Handlungssubjekte im Bereich von
Kirche, Mission, 6kumenischer Diakonie und NGOs einer Neubestimmung bedarf. Es er-
scheint unverzichtbar, in einer sich globalisierenden Welt das verbindliche Miteinander der
christlichen Kirchen, ihr gemeinsames Zeugnis und ihren Dienst zu stdrken.

Internet: www.oikoumene.org

IV. Zwischenkirchliche Verbindungen

Als Mitgliedskirche im Lutherischen Weltbund pflegt die Landeskirche zahlreiche Beziehun-
gen innerhalb der lutherischen Gemeinschaft. Dies gilt fiir die Kontakte nach Frankreich und
Grof3britannien, aber auch fiir die Minderheitskirchen in Mittel- und Osteuropa. Im internati-
onalen lutherischen Austausch nehmen VELKD und das DNK/LWB (vgl. III. 2) fiir die Landes-
kirche Vertretungsaufgaben wahr.

1. Westeuropa

Auf Empfehlung der Generalsynode der VELKD hat sich die Landeskirche verpflichtet, einzel-
ne Minderheitenkirchen in Europa zu unterstiitzen. Dazu gehort die Evangelisch-lutherische
Kirche in Frankreich mit ihrer Arbeit in Paris. Diese kleine Kirche hat die grofie Aufgabe, in der
internationalen sdakularen Gesellschaft der Metropole als lutherische Kirche prasent zu sein.
Die Landeskirche beteiligt sich an den personenbezogenen Sachkosten der Inneren Mission
(Arbeit mit Migranten) und hilft bei der Finanzierung von Kleinprojekten (Ausstellungen).
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Ferner bestehen Kontakte zum Lutheran Council of Great Britain. Hauptsachlich férdert unse-
re Landeskirche die dortige Offentlichkeitsarbeit, die Teilnahme an 8kumenischen Konferen-
zen und kirchenmusikalische Projekte der St. Anne’s Lutheran Church in London.

Durch gegenseitige Besuche werden die Kontakte mit Leben gefiillt.

Internet: www.mission-interieure.org
www.stanneslutheranchurch.org.uk

2. Osteuropa

a) Beziehungen von Kirche zu Kirche

Die hannoversche Landeskirche begleitet den Wiederaufbau der Evangelisch-lutherischen
Kirche in Russland und anderen Staaten (ELKRAS) mit finanzieller und personeller Unterstiit-
zung. Besonders ist die Partnerschaft zur Regionalkirche ,,Ural, Sibirien und Ferner Osten®
der ELKRAS, die durch den Abschluss eines Partnerschaftsvertrages im Jahr 2002 untermau-
ert wurde, zu nennen. Dieser enthalt die besondere Verpflichtung unserer Landeskirche fiir
das Christus-Kirchenzentrum in Omsk, das u. a. mit Mitteln der Landeskirche und unter ihrer
Bauaufsicht gebaut wurde.

Obwohl in der theologischen Ausbildungsstétte in Novosaratovka (St. Petersburg) junge Theo-
logen und Theologinnen ausgebildet werden, ist in vielen Gebieten der ELKRAS der Einsatz
von Pastoren aus Deutschland noch immer nétig. In der Regionalkirche ,,Ural, Sibirien und
Ferner Osten” ist ein Pastor aus der hannoverschen Landeskirche in Omsk téitig, der gleich-
zeitig die geistliche Leitung des Christus-Kirchenzentrums wahrnimmt. Dariiber hinaus sind
vom Evangelischen Missionswerk in Niedersachsen Pastoren und Pastorinnen nach Krasno-
jarsk, Abakan und Novosibirsk (mittleres Sibirien) entsandt worden. Auch in der Regionalkir-
che ,,Europédisches Russland® der ELKRAS arbeiten hannoversche Pastoren mit.

Alle diese Geistlichen unterstiitzen in besonderer Weise den wichtigen Aufbau von Gemein-
den, Kirche und Diakonie, den die ELKRAS aus eigener Kraft noch auf langere Zeit nicht wird
leisten konnen. Die Ostkirchen- und Aussiedlerarbeit der Landeskirche steht ihnen mit ihren
Fachkenntnissen beratend und begleitend zur Seite. Auflerdem unterstiitzt und fordert sie
die landeskirchliche Partnerschaft zur Regionalkirche ,,Ural, Sibirien und Ferner Osten®.

Internet: www.elkras.org.ru

b) Kirchenkreis- und Gemeindepartnerschaften

Der politische und gesellschaftliche Wandel in Mittel- und Osteuropa hat zunachst auch ein
Aufbliihen der 6kumenischen Kontakte auf Kirchenkreis- und Gemeindeebene zu kirchlichen
Partnern in den mittel- und osteuropdischen Liandern zur Folge gehabt. Nach dem heutigen
Stand gibt es {iber 125 Gemeinden, Kirchenkreise und kirchliche Einrichtungen, die 6kumeni-
sche Kontakte unterschiedlichster Art nach Mittel- und Osteuropa pflegen. In mehr als dreif3ig
Fallen liegt ein férmlicher Beschluss des Kirchenvorstandes oder des Kirchenkreisvorstandes
iiber die Aufnahme einer solchen Partnerschaft vor.



Die Mehrzahl der Partner unserer Gemeinden und Kirchenkreise kommt aus folgenden mit-
tel- und osteuropaischen Kirchen:

e Estnische Evangelische Lutherische Kirche,
¢ Evangelisch-Lutherische Kirche Lettlands,

e Evangelisch-Augsburgische Kirche in Polen,
e Evangelische Kirche A.B. in Ruménien und

e Evangelisch-Lutherische Kirche in Russland und anderen Staaten (vor allem Kaliningra-
der Gebiet/Konigsberg).

Dariiber hinaus ist die landeskirchliche Tschernobyl-Aktion zu nennen, mit ihrer Vielzahl
von langjdhrigen Kontakten zu Partnern in Weifrussland.

Vergleichsweise gering sind die Kontakte zu den orthodoxen Kirchen in Russland und Ruma-
nien.

Obwohl fiir viele Gemeinden und Kirchenkreise die Partnerschaftsarbeit nach Mittel- und
Osteuropa zu einem festen und bereichernden Bestandteil der Gemeindearbeit geworden ist,
trat iber 17 Jahre nach dem Ende des sog. ,,Ostblocks® auch eine gewisse Stagnation ein.
Das grof3e Interesse lutherischer Gemeinden aus verschiedenen mittel- und osteuropdischen
Landern (u. a. den baltischen Staaten, Russland, Polen), Partnerschaften zu Gemeinden der
hannoverschen Landeskirche aufzunehmen, wird von unseren Gemeinden kaum erwidert.
Die bestehenden Partnerschaften sind zum Teil aus personellen und/oder inhaltlichen Griin-
den zurzeit in einer Umbruchphase. Ehrenamtliche, die z. B. aufgrund ihrer biographischen
Herkunft solche ,,0st-Kontakte“ aufgebaut und begleitet haben, ziehen sich aus Altersgriinden
zurilick und finden keine jiingeren Nachfolger. Die humanitdre und finanzielle Hilfe verliert
an Bedeutung. Die Verstandigung iiber neue Inhalte der Partnerschaft, {iber das gegenseitige
Wahrnehmen und Erleben als (lutherische) Christen in unterschiedlichen gesellschaftlichen
und sozialen Kontexten ist schwer.

Diesen Umbruch zu begleiten und die bestehenden Kontakte zu stabilisieren, ist eine der
Aufgaben der Ostkirchen- und Aussiedlerarbeit im Haus kirchlicher Dienste. Sie veranstaltet
regelmaflige Treffen (,Konsultationen®) fiir die Gemeinden, Kirchenkreise und kirchlichen
Einrichtungen, die partnerschaftliche Beziehungen nach Mittel- und Osteuropa anstreben
bzw. aufgenommen haben, und steht fiir eine individuelle Beratung der hiesigen Partner zur
Verfiigung. Auf diese Weise soll eine Qualifizierung und Strukturierung der Kontakte erreicht
werden. Dariiber hinaus ist es Aufgabe der Ostkirchen- und Aussiedlerarbeit, die landes-
kirchlichen Gemeinden zu motivieren und zu interessieren, Partnerschaften zu Gemeinden
in Mittel- und Osteuropa aufzunehmen und zu vertiefen.

¢) Christus-Kirchenzentrum in Omsk
Das Gebdude des Christus-Kirchenzentrums in Omsk/Sibirien wurde 1994 fertig gestellt und

der Lutherischen Gemeinde zur Nutzung {ibergeben. Seit 1995 ist es der Ort der Gemeinde,
das zentrale Haus der Lutherischen Kirche ,,Ural, Sibirien und Ferner Osten“ mit Sitz der Bi-
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schofskanzlei des in Krasnoturinsk am Ural wohnenden Bischofs August Kruse und Samm-
lungsort der Gemeinden in der Region Omsk.

Die Hauptfinanzierung des Baus durch Mittel des Bundes begriindet weiterhin die Rechte
der Vereinigungen der Deutschen Kulturautonomie (,,russlanddeutsche Verbande*) auf die
Nutzung des Begegnungszentrums fiir ihre Veranstaltungen.

Die Gottesdienste in deutscher und in russischer Sprache, die Kindergottesdienst- und Ju-
gendarbeit und die Freizeiten im Kinder- und Jugendbereich sind heute die wesentlichen
Bestandteile des Gemeindelebens. Als Haus der Kirche wird das Zentrum erfahrbar in den
Sitzungen der kirchenleitenden Organe und in Seminaren fiir Mitarbeitende in Predigt und
Gemeindeleitung, dariiber hinaus als Ort von Veranstaltungen auf ELKRAS-Ebene (Frauense-
minar, Bischofsrat).

Seit 2006 ist Pastor Dieter Grimmsmann mit einer halben Pfarrstelle von unserer Landeskir-
che zur Mit-Leitung des Zentrums entsandt. Er teilt sich die Aufgabe mit der Direktorin Tatja-
na Muramzewa, die auch Leiterin der Bischofskanzlei ist.

Die Unterstiitzung der Landeskirche durch den Unterhalt des Zentrums ist eine Saule fiir den
Aufbau der Strukturen in der Partnerkirche. Dabei kommt immer mehr die Aufgabe in den
Blick, in der Kirche eine einheimische gut ausgebildete Mitarbeiterschaft und Anfange einer
Selbstfinanzierung der laufenden Arbeit und besonderer Vorhaben aufzubauen.

Partnerschaftsbeziehungen von Kirchenkreisen und Gemeinden, aber auch Jugendbegeg-
nungen sollen zukiinftig verstarkt werden.

d) Spendenaktion ,,Hoffnung fiir Osteuropa“

»Hoffnung fiir Osteuropa“ ist die Spendenaktion der evangelischen Kirchen fiir die und mit
den Menschen in Mittel- und Osteuropa. Aber auch die diakonischen Werke, die evangeli-
schen Freikirchen und die Diasporawerke zdhlen zu ihren Tragern.

Die Férderung von Projekten in sozialen oder pddagogischen Bereichen sowie im Gesund-
heitswesen, aber auch die Unterstiitzung christlicher Gemeinden beim Aufbau ihrer diakoni-
schen Arbeit gehoren zu den Schwerpunkten der Aktion. Gerade kleinere regionale Initiativen
in Kirche und Zivilgesellschaft sollen Unterstiitzung finden. Etwa 50 % der Kollekten- und
Spendenmittel werden durch einen Vergabeausschuss unserer Landeskirche verteilt, um
kirchliche und diakonische Projekte in Mittel- und Osteuropa zu unterstiitzen. Die verblei-
benden Mittel werden zentral im Diakonischen Werk in Stuttgart fiir Projekte vergeben und
dort administrativ begleitet.

Im Berichtszeitraum betrugen die Kollekten- und Spendenertrdage aus unserer Landeskirche
insgesamt rd. 440 000,00 €. Regional konnten 23 Kleinprojekte, u.a. in Ruménien, Weifdruss-
land und Polen vergeben werden. Dem Vergabeausschuss gehoren Vertreter der Diasporawer-
ke, des Diakonischen Werkes der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e.V., der Ostkirchen- und
Aussiedlerarbeit und des Landeskirchenamtes an.

Nach der ersten bundesweiten Er6ffnung der Spendenaktion im Jahre 1994 wurde die 13. bun-
desweite Erdffnung im Marz 2006 durch unsere Landeskirche ausgerichtet. Das Motto fiir die



Spendenaktionen in den Jahren 2008 und 2009 lautet: ,,Zeichen setzen — fiir ein gerechtes
Europa“.

Internet: www.hoffnung-fuer-osteuropa.de

e) Evangelische Partnerhilfe

Fast 40 Jahre lang haben kirchliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der EKD zugunsten
der Schwestern und Briider im Bereich des Bundes der Evangelischen Kirchen in der DDR
auf einen Teil ihres Gehaltes freiwillig verzichtet. Rund 235 Mio. DM konnte der Kirchliche
Bruderdienst an Pfarrer, Katechetinnen, Ruhesténdler, Diakonissen und andere kirchliche
Mitarbeiter und Mitarbeiter in der ehemaligen DDR weitergeben. Die Spenden dienten zur
finanziellen Unterstiitzung und Beihilfe in unterschiedlichen familidren und sozialen Situ-
ationen.

Nach der Wiedervereinigung mit der ehemaligen DDR und der Offnung der Grenzen zu Ost-
europa 10ste die Evangelische Partnerhilfe zum 1. Januar 1993 den Kirchlichen Bruderdienst
ab. Sie ist, wie die Vorgédngerin, eine individuelle Hilfsaktion von Mensch zu Mensch. Kirchli-
che Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen verpflichten sich freiwillig, monatlich einen von ihnen
selbst bestimmten Teil ihres Gehaltes abzugeben, damit Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
anderen Minoritatskirchen in Osteuropa, die geringe Gehalter und Renten in materielle Not
bringen, unterstiitzt werden kénnen.

Die Spendenaktion Evangelische Partnerhilfe soll eine Briicke zu unseren Schwestern und
Briidern in evangelischen Minderheitskirchen etwa in Polen, Rumanien, Kroatien, dem Bal-
tikum und Russland werden. Thren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sollten die Spenden
hauptsdchlich zugute kommen. Wie schon beim Kirchlichen Bruderdienst soll aber auch ein
Teil des Aufkommens in evangelische Minderheitskirchen in Siideuropa, z.B. nach Griechen-
land und Portugal gehen.

Verantwortlich fiir die Vergabekriterien, Verteilung und konkrete Zweckbestimmung der
Spenden ist ein sogen. Arbeitsausschuss der EKD, der jahrlich die Kirchen in den vorgenann-
ten Regionen zu einer Zusammenkunft mit dem Ziel der Gestaltung der Spendenaktion auf
der Basis 6kumenischer Partnerschaft einlddt. Die Geschéaftsfiihrung und Verwaltung der Ak-
tion Evangelische Partnerhilfe liegt seit dem 01.04.2006 bei dem Verein Evangelische Partner-
hilfe mit Sitz im Haus kirchlicher Dienste in Hannover.

Im Berichtszeitraum betrug das Spendenaufkommen in den Gliedkirchen der EKD, mit den
Spenden aus Kirche und Diakonie, Pfarrvereinen und sonstigen Gruppen 16 843 185,19 €.
Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unserer Landeskirche haben mit einer Spende von
2 824 935,72 € den hochsten Spendenanteil innerhalb dieses Zeitraumes aufgebracht.

Internet: www.ev-partnerhilfe.de
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3. Ubersee

a) Beziehungen von Kirche zu Kirche

Die Landeskirche lebt in kumenischer Partnerschaft mit einigen Kirchen in Ubersee und ist
iiber direkte Partnerschaftsvertrage oder durch das Ev.-luth. Missionswerk in Niedersachsen
mit den Partnerkirchen verbunden. Diese Vertrage miissen immer wieder neu durch Begeg-
nungen, gegenseitigen Austausch und Projekte mit Leben gefiillt werden. Neben historisch
gewachsenen Verbindungen sind auch neue Partnerschaften (etwa mit Ev.-luth. Kirchen im
Ural, Sibirien und Fernen Osten) entstanden. (Siehe 6 V 1 ELM).

Einen besonderen Akzent hat die Verbindung zu iiberseeischen Partnerkirchen dadurch er-
halten, dass seit Ende der 7oer Jahre in unregelméafiigen Abstanden Pfarrer und Pfarrerinnen
aus diesen Kirchen fiir mehrere Jahre in Gemeinden und Einrichtungen unserer Landeskirche
arbeiten. In der Regel werden sie von ihrer Heimatkirche fiir vier bis fiinf Jahre beurlaubt und
im Ev.-luth. Missionswerk in Niedersachsen angestellt. Nach einer einjdhrigen Orientierungs-
und Sprachlernphase geht der oder die 6kumenische Mitarbeitende fiir drei bis vier Jahre
zusammen mit seiner Familie in einen pfarramtlichen Dienst einer der landeskirchlichen Ge-
meinden oder eine der Institutionen in der Landeskirche.

Die Geschwister aus der Okumene leisten durch ihre Mitarbeit einen bedeutenden Beitrag zur
Wahrnehmung von Kirche als einer weltweiten Weggemeinschaft und Lerngemeinschaft.

Im Berichtszeitraum traten eine Pastorenfamilie aus Athiopien sowie eine Pastorenfamilie
aus Swaziland in den befristeten Dienst der Landeskirche.

b) Kirchenkreis- und Gemeindepartnerschaften

Seit dem Aufruf der 19. Landessynode vom 25. Mai 1978 hat sich innerhalb der Landeskir-
che ein dichtes Netzwerk von Partnerschaftsbeziehungen in den Siiden der Erdhalbkugel
entwickelt. In 57 Kirchenkreisen bestehen Partnerschaftsbeziehungen mit Gemeinden oder
Kirchenkreisen nach Siidafrika, Tansania, Simbabwe, Athiopien, Botsuana, Malawi, Zentral-
afrika, Sudan, Indien, Brasilien, San Salvador, Honduras, Chile und Paraguay.

Die Partnerschaftsarbeit der Landeskirche trdgt den globalen Horizont der Kirche als einer
weltweiten Weggemeinschaft in die lokalen Zusammenhé&nge unserer Kirchengemeinden ein.
So nimmt sie an einer Mission der Weggemeinschaft teil, wie sie im Missionsdokument des
Lutherischen Weltbunds ,,Mission im Kontext“ (LWB 2006) gefordert wird.

Partnerschaftsarbeit schafft Rdume interkulturellen bzw. 6kumenischen Lernens. In der per-
sonlichen Begegnung werden aus den Armen und Notleidenden im Siiden Schwestern und
Briider, Lehrer und Lehrerinnen im Glauben. Dabei erdffnen Partnerschaftsbeziehungen di-
rekte und greifbare Wege zum Kampf gegen Armut, Hunger und Ungerechtigkeit in der Welt.
Globalisierung wird in ihren menschlichen Folgen sichtbar, und ungerechte Weltwirtschafts-
strukturen bekommen Namen und Gesichter. Partnerschaftsarbeit ist aber auch immer eine
geistliche Aufgabe, gemeinsame Gottesdienste und das Kennenlernen traditioneller Lieder
und Liturgien bedeuten eine grof3e Bereicherung fiir die Gemeinden.



Kirchenkreis- und Gemeindepartnerschaften werden durch ein auflerordentlich hohes, eh-
renamtliches Engagement in den Gemeinden und Kirchenkreisen getragen. Dabei sind Be-
gegnungsreisen, die personliche und wechselseitige Begegnungen vor Ort ermdglichen,
wichtigstes Instrument partnerschaftlicher Zusammenarbeit in der Weltkirche. Sie werden
darum von der Landeskirche finanziell gefordert.

Inhaltlich werden die Kirchenkreis- und Gemeindepartnerschaften in den Siiden der Welt
durch das Partnerschaftsreferat im Ev.-luth. Missionswerk in Niedersachsen begleitet, bera-
ten und qualifiziert. Im Rahmen dieses Begleitauftrags fordert das Partnerschaftsreferat im
Ev.-luth. Missionswerk den Erfahrungsaustausch von Partnerschaftsgruppen untereinander.
Dazu werden jahrliche, landerbezogene Tagungen durchgefiihrt und regelmafliige Arbeits-
kreistreffen veranstaltet (z. B. das Central Partnership Committee fiir Indien, der Norddeut-
sche Tansaniatag fiir Tansania).

4. Diaspora-Arbeit

In der Landeskirche sind das Gustav-Adolf-Werk mit drei Hauptgruppen (Hannover, Osna-
briick, Ostfriesland), der Martin-Luther-Bund und der Evangelische Bund zusammen mit der
Ostkirchen- und Aussiedlerarbeitsstelle im HkD und dem Diakonischen Werk in der Diaspo-
rakammer verbunden.

Die genannten Gruppierungen sind Partner evangelischer Minderheitskirchen in West- und
Osteuropa und Lateinamerika. Es werden aber auch evangelische Minderheiten in der Bun-
desrepublik finanziell unterstiitzt (z.B. Ev. Schulen in Ostdeutschland).

In der Mitfinanzierung von Bauvorhaben in den Gemeinden (Kirchen und Gemeindehéuser)
sowie der Unterstiitzung von Pfarrerinnen und Pfarrern und kirchlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern (auch einheimische Ausbildungsstitten) liegt der Schwerpunkt der Arbeit.
In den letzten Jahren unterstiitzen die Diasporawerke auch soziale und diakonische Projekte
in den Kirchen (z. B. Projekte fiir Straenkinder in Kaliningrad und Buenos Aires).

Wichtig ist der gegenseitige Austausch (durch Besuchergruppen und auch Stipendiaten, die
gefordert werden).

Neben Diakonie und Mission leisten die Diasporawerke einen spezifischen Beitrag fiir die
kirchliche Arbeit. Deshalb werben die einzelnen Gruppierungen in den landeskirchlichen Ge-
meinden mit Gottesdiensten, ,,Diasporatagen® und Einzelveranstaltungen. Sie machen durch
Publikationen und Internet-Auftritte auf ihre Arbeit aufmerksam. In den letzten Jahren wird
verstarkt auf Kooperation untereinander geachtet.

Sechs Werke bieten z. B. das Projekt ,,Konfirmandenspende® in der Landeskirche an. Zum
Konfirmationszeitpunkt wird fiir jeweils eigene Projekte geworben. An dieser erfolgreichen
Arbeit sind auch die Diasporawerke beteiligt.

Die in der Diasporakammer zusammengeschlossenen Werke und Arbeitsstellen sind bestrebt,
gemeinsame Vorhaben effizienter zu gestalten. Dazu gibt es vielfdltige Ansatze. Neben bereits
existierenden Aktionen wie ,,Hoffnung fiir Osteuropa“ kommen u. a. gemeinsame Studienrei-
sen oder gemeinsame Seminarangebote in den Blick.
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V. Okumenische Zusammenarbeit in Mission und
Entwicklung

Die Diskussion um den inneren Zusammenhang von Mission und Entwicklung wird zur Zeit
wieder verstarkt gefiihrt. Dies gilt fiir die Zuordnung von Aufgaben in Landeskirchen und
ihren Werken genauso wie fiir das kirchliche Mandat im weltweiten Kontext.

Die Okumenische Zusammenarbeit in Mission und Entwicklung betrifft sowohl die Missions-
werke, die im Bereich unserer Landeskirche engagiert sind und Unterstiitzung finden, als
auch die Organisationen des Kirchlichen Entwicklungsdienstes.

Eine enge Zusammenarbeit in all diesen Arbeitsbereichen wird trotz unterschiedlicher Man-
date angesichts zuriickgehender Finanzen zukiinftig immer wichtiger werden.

1. Ev.-luth. Missionswerk in Niedersachsen (ELM)

Das Ev.-luth. Missionswerk in Niedersachsen (ELM) wurde unter Beteiligung der drei Tra-
gerkirchen durch Vereinbarung vom 07./12./16. Mai 1977 zwischen der Missionsanstalt Her-
mannsburg und der Evangelisch-lutherischen Mission (Leipziger Mission) zu Erlangen e.V.
gegriindet, dessen Satzung mit Kirchengesetz vom 17. Januar 1977 (Kirchl. Amtsbl. S. 25) zu-
gestimmt wurde.

Zusammen mit der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig und der Evan-
gelisch-lutherischen Landeskirche Schaumburg-Lippe hat die Landeskirche dem ELM als
gemeinsame Einrichtung der sog. drei ,Trdgerkirchen’ missionarische Aufgaben iibertragen,
die durch die Satzung des ELM vom o05. November 1976 im Einzelnen bestimmt werden. Sie
bilden den Rahmen, um den der Kirche gegebenen missionarischen Auftrag zu erfiillen. An
der Arbeit des Missionswerkes beteiligen sich dariiber hinaus die Evangelische Kirche von
Kurhessen-Waldeck und die Kirche Augsburgischer Konfession in Elsass und Lothringen so-
wie Missionsgemeinden und Freundeskreise. Die 21 freien Freundeskreise und Férderbewe-
gungen, die zum gréf3ten Teil aus dem Bereich der hannoverschen Landeskirche stammen,
sind im ,,Forum der Freundeskreise des ELM“ zusammengefasst.

Die Leitung des Werkes wird wahrgenommen durch den Missionsausschuss (24 Mitglieder;
Vorsitzende: Landesbischofin Dr. Margot Kdfimann), den Geschéftsfithrenden Ausschuss
(sieben Mitglieder; Vorsitzender: Landessuperintendent Hans-Hermann Jantzen) und den
aus den leitenden Mitarbeitenden gebildeten Missionsvorstand (Vorsitzende: Direktorin Mar-
tina Helmer-Pham Xuan).

In der ,,Abteilung Ausland“ des ELM wird in den Referaten Athiopien/frankophones Afrika,
Asien (einschl. Russische Féderation), Lateinamerika und Siidliches Afrika die ausldndische
Arbeit gestaltet und koordiniert, wihrend in der ,,Abteilung Deutschland“ im wesentlichen
die in den Trager- und verbundenen Kirchen zu leistende Arbeit geschieht.

Afrika
EECMY Athiopische Evangelische Kirche Mekane Yesus
ELCB Ev.-luth. Kirche in Botsuana




ELCM Ev.-luth. Kirche in Malawi

ELCSA Ev.-luth. Kirche im Siidlichen Afrika

ELKSA (NT) Ev.-luth. Kirche im Siidlichen Afrika (Natal-Transvaal)
EELRCA Ev.-luth. Kirche der Zentralafrikanischen Republik
Asien

TELC Ev.-luth. Tamil-Kirche

SALC Luth. Stid-Andhra-Kirche

GSELC Ev.-luth. Kirche des Barmherzigen Samariters

ELKUSFO Ev.-luth. Kirche Ural, Sibirien und Ferner Osten (ELKRAS)

Lateinamerika

IECLB Evang. Kirche lutherischen Bekenntnisses in Brasilien
ILEP Luth. ev. peruanische Kirche

ELKIN (DELK) Ev.-luth. Kirche in Namibia

ELKSA (NT) Ev.-luth. Kirche im Suidlichen Afrika (Natal-Transvaal)

Evangelische Gemeinde deutscher Sprache in Jakarta, Indonesien als besondere Kooperation
zwischen der EKD und dem ELM zur Erprobung

Ludwig-Harms-Haus GmbH (Buchhandlung, Weltladen, Café, Gidstezimmer, Tagungsraume,
Ausstellungen)

MHD Druck und Service GmbH

Seit 1994 besteht eine Beziehung zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Russland und ande-
ren Staaten (ELKRAS), die ihren Schwerpunkt in der ELKUSFO (Evangelische Kirche Ural, Si-
birien, Ferner Osten) hat. Zurzeit wird diese Arbeit zum einen durch projektbezogene Zusam-
menarbeit, zum anderen durch Personalentsendungen in Kooperation mit der EKD gestaltet.
Schwerpunkte sind dabei Gemeindeaufbau und Mitarbeiterschulung sowie die Einrichtung
kirchlicher Gottesdienstraume fiir die Gemeindemitglieder als ein grundlegendes Identitéts-
merkmal lutherischer Gemeinden in Sibirien.

Gegenwartig gibt es Verhandlungen zwischen dem Landeskirchenamt und dem ELM iiber die
strukturelle Einbindung der Osteuropaarbeit (vgl. 3. L. 4. g).

Die Vikariatsausbildung des ELM wird als Auftragsausbildung i. d. R. durch die Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers durchgefiihrt. Im Anschluss an die Zweite theologi-
sche Priifung findet — je nach spaterem Einsatzgebiet — ein etwa neunmonatiges Sondervi-
kariat in einer lutherischen Kirche im englisch-, franzdsisch-, spanisch-, portugiesisch- oder
russischsprachigen Ausland statt.

Die grundstandige Ausbildung von Theologen und Theologinnen am Missionsseminar Her-
mannsburg lduft im Jahr 2012 aus. Damit kommt das ELM einer Empfehlung des Aktenstiickes
Nr. 98/98A des Perspektivausschusses der Landessynode nach. Dies bedeutet jedoch nicht,
dass sich das ELM grundsatzlich aus der theologischen Aus- und Fortbildung zuriickziehen
wird. Es ist das Anliegen des ELM, besonders im Bereich Interkulturelle Theologie/Missions-
wissenschaft, Religionswissenschaft und Okumenik die in Hermannsburg gebiindelt vorhan-
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denen Ressourcen in die theologische Ausbildung einzubringen. Zudem wird im Grundstudi-
enbereich (Sprachen, Grundkurse, Internationale Studienreisen) ein Schwerpunkt zu bilden
versucht. Derzeit werden Méglichkeiten einer Kooperation mit anderen Bildungseinrichtun-
gen (etwa der Theologischen Fakultit Gottingen) eruiert. Alle Schritte, die das ELM erwégt,
werden in enger Abstimmung mit den Fachdezernenten der Tragerkirchen vorgenommen.
Erste Ergebnisse sind nicht vor Sommer 2008 zu erwarten.

Das ELM finanziert sich mit gut 56 % aus den regelméafiigen Zuweisungen seiner Trager- und
verbundenen Kirchen. Die Zuweisung der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers
fiir den laufenden Haushalt des ELM betrug im Rechnungsjahr 2006 ca. 7,22 Mio. EUR und
schlief3t eine verbindliche Gesamtzuweisung an die Partnerkirchen ein. Die Zuschiisse aus
dem landeskirchlichen Haushalt werden aufgrund der Beschlussfassung der 23. Landessyn-
ode in den folgenden Jahren bis 2010 um 30 %, also ca. 2,6 Mio EUR zuriickgefiihrt, was im
Vergleich mit den Zuweisungen der Kirchenkreise und Einrichtungen der Landeskirche eine
iiberproportionale Minderung bedeutet.

Knapp 15 % der Arbeit des Missionswerkes werden durch Spenden aufgebracht. Dies sind
durchschnittlich etwa 1,75 Mio. EUR pro Jahr.

Die iibrigen Einnahmen stammen aus Ertrdgen aus dem Stiftungsvermégen, so z. B. Zinsen
und Mieteinnahmen.

Internet: www.elm-mission.net

2. Gossner Mission

Vor 170 Jahren sandte Johannes Evangelista Gossner die ersten Missionare nach Australien
aus. Es waren Handwerker, die eine missionarische Ausbildung erhalten hatten. Zur selben
Zeit griindete Gossner das erste evangelische Krankenhaus in Berlin. Seitdem geh6ren im
Missionswerk die dufiere und innere Mission zusammen. Sie trdgt das besondere Kennzei-
chen der ersten Handwerker-Missionare, ndmlich die Verbindung von Herz und Hand — Wort
und Tat.

Da einige der ersten Missionare aus Ostfriesland stammten und weitere aus dieser Gegend
von Gossner nach Indien gesandt wurden, gibt es eine enge Beziehung zum Sprengel Ost-
friesland unserer Landeskirche, eine Beziehung, die bis heute in die Gemeinden hinein sehr
lebendig ist, zum Beispiel durch den Freundeskreis ,,De Friind’n van d’Gossner Mission* und
durch den Sambiakreis Harlinger Land. Die hannoversche Landeskirche unterstiitzt iiberdies
die Gossner Mission mit einem landeskirchlichen Zuschuss, der eine verbindliche Zuweisung
an die indische Gossner Kirche einschlief3t.

In ihrer Arbeit ist die Gossner Mission auch heute noch dem besonderen Kennzeichen ,,Herz
und Hand“ verpflichtet. In der Gossner Kirche, einer Kirche, die auf das Wirken der Gossner-
Missionare unter den drmsten Ureinwohnern der Adivasi zuriickgeht, die heute 500 000 Glie-
der zdhlt und die bereits seit 1919 finanziell unabhéangig ist, ist die Gossner Mission neben
vielen sozial-diakonischen Projekten an der speziellen Ausbildung von Landpfarrern und
-pfarrerinnen beteiligt. Ihr Wirken verbindet Evangeliumsverkiindigung mit dem praktischen
Wirken in der Gesundheitsvorsorge, nachhaltiger Landwirtschaft oder kleinen Einkommen
schaffenden Maf3inahmen.



In Sambia unterstiitzt die Gossner Mission neben zwei Regionen, in denen aus alten Ent-
wicklungsprojekten der Gossner Mission hervorgegangene eigenstandige sambische Organi-
sationen tatig sind, ein neues Ausbildungsprojekt der Vereinigten Kirche von Sambia. Dort
werden Diakone und Diakoninnen in Workshops in den Themen Aidspravention, Hygiene
und jenen Themen ausgebildet, die auch bei der Landpfarrerausbildung in Indien nétig sind.
Durch die Kooperation mit der Sambischen Kirche werden bereits vorhandene, verzweigte
kirchliche Strukturen benutzt, um an der Armutsbekdampfung der Gemeinden unmittelbar
teilzunehmen.

Im Bereich der gesellschaftsbezogenen Dienste, dem traditionellen Zweig der Inlandsarbeit,
betreute die Gossner Mission u. a. kirchliche Hartz IV-Gruppen in Emden, Lage/Lippe und
Frankfurt/Oder. Dabei ist es ihr Anliegen, dass die Betroffenen selbst Verantwortung in den
Gemeinwesen vor Ort {ibernehmen. Mit den Methoden des ,,Community Organizing® soll
dazu beigetragen werden, dass marginalisierte Gruppen zu mehr gesellschaftlich gerechter
Teilhabe gelangen.

Die Gossner Mission sucht das thematisch Verbindende in der Arbeit in Ubersee und in un-
serem Land. Im Zeitalter der Globalisierung sind die Strukturen der Armutsentstehung und
die daraus folgende gesellschaftliche Ausgrenzung vergleichbar. Fiir die anstehende Profil-
schirfung der Kirche im 21. Jahrhundert mochte die Gossner Mission einen eigenen Beitrag
leisten.

Internet: www.gossner-mission.de

3. Hildesheimer Blindenmission e. V. (HBM)

Die Hildesheimer Blindenmission (HBM) arbeitet mit elf Partnern in sechs Landern Ost- und
Siidostasiens auf dem Gebiet der Blindenbildung und der Augenmedizin. Dabei kooperiert sie
eng mit den einheimischen Kirchen mit der Zielrichtung, dass mehr und mehr Verantwortung
fiir die Einrichtungen, Projekte und Maf3inahmen von den Tragern vor Ort iibernommen wird.

HBM ist Tragerin und Forderin von sechs Blindenschulen in Hongkong/China, Taichung/
Taiwan, Medan/Indonesien, Surabaya/Indonesien, Davao/Philippinen und Meiktila/Birma
(Myanmar). Die Schule in Hongkong hat zusétzlich ein Ausbildungszentrum fiir mehrfach
behinderte Blinde und ein Altersheim fiir blinde Senioren. Die Schule in Medan hat seit 2006
zusdtzlich eine Berufsschule.

HBM finanziert in der Schule in Hongkong den Religionsunterricht und die Seelsorge an ehe-
maligen Schiilerinnen und Schiilern und unterstiitzt den christlichen Blindendienst CMVIP,
der christliches Schriftenmaterial fiir Blinde in Hongkong und Festlandchina herstellt.

Weiterhin férdert HBM auf Mindanao/Philippinen die Ausbildung staatlicher Lehrer und
Lehrerinnen zu Blindenpadagogen, vergibt Stipendien an blinde Theologiestudenten und
-studentinnen am Wesley College/Luzon/Philippinen und unterstiitzt einen Kindergarten fiir
mehrfach behinderte blinde Kinder und die aus dieser Arbeit erwachsene Elterninitiative in
Manila/Philippinen.

In China (Volksrepublik) férdert HBM ebenfalls Programme zur Ausbildung staatlicher Lehrer
und Lehrerinnen zu Blindenp&ddagogen in armen Regionen (bisher Guangxi, Innere Mongolei

215



Mission und Okumene Okumenische Zusammenarbeit in Mission und Entwicklung

und Shaanxi), unterhilt 112 Patenschaften fiir blinde Kinder aus armen Familien in staat-
lichen Blindenschulen verschiedener Provinzen und unterstiitzt die Arbeit mit mehrfach
behinderten Kindern und die Versorgung blinder Senioren im staatlichen Wohlfahrtsheim
Meizhou.

Auf augenmedizinischem Gebiet férdert HBM eine mobile Augenklinik auf der Insel Mind-
anao/Philippinen und ein Programm zu Vermeidung von Erblindungen in Nordsumatra/In-
donesien. Ein Pfarrer der Landeskirche ist fiir den leitenden Dienst in der HBM beurlaubt. Die
Landeskirche tragt zurzeit noch die Halfte der Personalkosten. HBM wird durch eine Zuwei-
sung aus dem landeskirchlichen Haushalt unterstiitzt. 75 % davon sind fiir projektbezogene
Arbeit in Asien bestimmt.

Internet: www.HildesheimerBlindenmission.de

4. ,,Brot fiir die Welt*

,Brot fiir die Welt“ ist nach wie vor die bekannteste Spendenaktion im Raum der evangeli-
schen Kirche. Gemeinden und Kirchenkreise, aber auch Schulen und lokale Initiativen unter-
stiitzen die Arbeit von ,,Brot fiir die Welt“.

Um das Interesse an entwicklungsbezogenen Themen wach zu halten oder zu wecken, ent-
wickelt der landeskirchliche Beauftragte fiir ,,Brot fiir die Welt“/Referent im Diakonischen
Werk Materialien insbesondere fiir den Religions- und Konfirmandenunterricht und bietet in
Gemeinden und Schulen Veranstaltungen zu Themen weltweiter Verantwortung an.

Internet: www.brot-fuer-die-welt.org
www.brot-fuer-die-welt-hannovers.de

5. Evangelischer Entwicklungsdienst (EED)

Der Evangelische Entwicklungsdienst e.V. (EED) ist ein Werk der evangelischen Kirchen in
Deutschland. Er wurde 1999 gegriindet. Der EED unterstiitzt mit finanziellen Beitrdgen, perso-
neller Beteiligung, Stipendien und fachlicher Beratung die Entwicklungsarbeit von Kirchen,
christlichen Organisationen und privaten Tragern. In dieser weltweiten Partnerschaft betei-
ligt sich der EED am Aufbau einer gerechten Gesellschaft. Er ergreift und férdert Mafinahmen,
die in Kirche, Offentlichkeit und Politik das Bewusstsein und die Bereitschaft wecken und
stdrken, sich fiir die Uberwindung von Not, Armut, Verfolgung und Unfrieden einzusetzen.

Das Stipendienreferat des EED setzt nach der Integration des Stipendienprogramms des Oku-
menischen Studienwerks (OSW) die hisherige Arbeit fort. Mit dem Stipendienprogramm ist
dem EED ein weiteres wichtiges Férderinstrument zugewachsen.

,Brot fiir die Welt“ und der Evangelische Entwicklungsdienst kooperieren eng miteinander
und stimmen ihre Arbeit ab. Seit Juli 2007 gibt es eine Kooperationsvereinbarung, in der ge-
meinsame entwicklungspolitische Grundsatze, eine gemeinsame Forderpolitik und Verfah-

rensregeln festgelegt sind. Ein Kooperationsrat steuert die Zusammenarbeit.

Internet: www.eed.de
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6. Entwicklungsbezogene Bildungsarbeit

Aus dem landeskirchlichen Haushalt werden der Evangelische Entwicklungsdienst (EED),
die Projektarbeit verschiedener Missionswerke (s. 0.) und Projekte und Programme des Lu-
therischen Weltbundes geférdert. Auf diese Weise nimmt die Landeskirche entwicklungspo-
litische Verantwortung wahr.

Dariiber hinaus werden im Rahmen der EED-Forderung fiir entwicklungsbhezogene Bildungs-
arbeit folgende Personalstellen (einschliellich der dafiir erforderlichen Sachmittel) zur Ver-
fligung gestellt:

o fiir einen Beauftragten fiir den Kirchlichen Entwicklungsdienst (in Zusammenarbeit mit
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig),

e fiir den landeskirchlichen Beauftragten fiir ,,Brot fiir die Welt“ im Diakonischen Werk der
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e/\V.,

e sowie fiir eine Mitarbeiterin im Haus kirchlicher Dienste mit der Aufgabe entwicklungsbe-
zogener Bildungsarbeit fiir Gruppen und Initiativen.

Eine Referentinnenstelle zur Studienbegleitung fiir ausldndische Studierende (STUBE) wird
seit 2002 nur noch zu einem geringen Anteil aus landeskirchlichen Mitteln finanziert.

Bis Ende 2006 wurde die Beratung in Not geratener ausldndischer Studierender (Okumeni-
scher Notfonds) durch die Evangelischen Studierenden-Gemeinden (ESG) verantwortet. Im
Zuge der Umsetzung des Aktenstiickes Nr. 98 muss die Finanzierung und strukturelle Anbin-
dung der entsprechenden Personalstelle geklart werden. Eine engere Kooperation mit den
oben genannten Mitarbeitenden wird angestrebt.

Die in den beschriebenen Aufgabenfeldern tatigen Mitarbeitenden der Landeskirche arbeiten
eng mit den entsprechenden Referaten des Missionswerkes in Hermannsburg (ELM) zusam-
men.

Der Beauftragte fiir den Kirchlichen Entwicklungsdienst der Landeskirchen Braunschweig
und Hannovers mit Sitz in Hildesheim ist bestrebt, die Bereitschaft zum 6kumenischen Teilen
auch in der Landeskirche aufrecht zu erhalten oder zu wecken. Dazu dienen u.a. ,,Exposure-
Reisen in unsere Partnerkirchen, an denen Vertreter und Vertreterinnen synodaler Gremien,
kirchenleitender Organe, kirchlicher Einrichtungen und Medienvertreter teilnehmen. In der
Zusammenarbeit mit nicht kirchlichen Gruppen und Einrichtungen (z.B. Gewerkschaften,
der Landwirtschaft und Industrie) wird das Anliegen der kirchlichen Entwicklungsarbeit er-
lautert und fiir entwicklungsbezogenes Engagement geworben. Im Zusammenhang mit der
Reform der Zuckermarktordnung der EU wurde z.B. eine Studienfahrt nach Uganda fiir Land-
wirte, Vertreter von ,,Nordzucker®, Journalisten und Vertreter der Landeskirchendmter, die
sich mit Pachtfragen befassen, durchgefiihrt.

Vertreter der Umwelt- und Entwicklungsverbande in Niedersachsen wirken bei der Vergabe
der Erlose der ,,Bingo“-Lotterie in der niedersachsischen Lottostiftung mit.

In Zusammenarbeit mit dem evangelischen Frauenwerk der Landeskirche Hannovers wurden
entwicklungspolitische Schwerpunkte fiir die Frauenarbeit entwickelt und umgesetzt. Der
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Beauftragte ist auch Geschéftsfiihrer des niedersdchsischen Ausschusses fiir entwicklungs-
bezogene Bildung und Publizistik (ABP, siehe 6. V. 7.), der iiber die Vergabe von Férdermitteln
berdt und dem EED Vorschldge unterbreitet.

7. Ausschuss fiir entwicklungsbezogene Bildung und Publizistik (ABP)

Der Ausschuss fiir entwicklungsbezogene Bildung und Publizistik (ABP) in der Konfoderati-
on evangelischer Kirchen in Niedersachsen berat Antragsteller aus Niedersachsen und den
Evangelischen Entwicklungsdienst (EED) bei der Forderung von Studienreisen, Informati-
onsveranstaltungen, Bildungsmafinahmen und Initiativen. Durch die Férderung sollen die
Kenntnisse iiber entwicklungspolitische Zusammenhénge vertieft, das Engagement von Ge-
meinden und Gruppen gefoérdert und Anregungen zur Auseinandersetzung mit den Ursachen
von Unterentwicklung, Abhéngigkeit, Hunger und soziale Ungerechtigkeit gegeben werden.
Beispiele sind die Partnerschaft zwischen Schulen in Deutschland und Ubersee im Rahmen
von Globolog und Informationen {iber Bildungs- und Aidsprobleme in afrikanischen Lan-
dern.

Der ABP begutachtet nach Gesprachen mit den Antragstellern Antrage auf finanzielle Unter-
stiitzung von Maf3inahmen der entwicklungsbezogenen Bildungsarbeit im Bereich der Konfo-
deration und gibt seine Empfehlungen an den EED weiter.

Der ABP hat zum vierten Mal einen Preis fiir Gruppen und Gemeinden in Niedersachsen fiir
besonderes Engagement im entwicklungspolitischen Bereich vergeben. Aufgrund der posi-
tiven Erfahrungen des niedersachsischen ABP wurde 2007 erstmals ein bundesweiter 6ku-
menischer Forderpreis ,,Eine Welt“ vom EED und dem katholischen Fonds ausgeschrieben.
Die offentliche Auszeichnung eines oft im Verborgenen stattfindenden Engagements hat
einen hohen Stellenwert fiir die Gruppen. Der niedersédchsische ABP diskutiert jahrlich ein
Schwerpunktthema mit Antragstellern und leitet daraus Empfehlungen und Programme ab.
Mitglieder des niedersdchsischen ABP sind Delegierte aus den Kirchen der Konfoderation
und Sachverstdandige aus dem Bildungs- und Publizistikbereich. Vorsitzende ist Dr. Cornelia
Johnsdorf, Geschéftsfiihrer ist der Beauftragte fiir den Kirchlichen Entwicklungsdienst der
Landeskirchen Braunschweig und Hannover.

8. Studienbegleitprogramm fiir ausldndische Studierende (STUBE)

STUBE Niedersachsen ist ein Projekt der niedersachsischen Evangelischen Studierenden-Ge-
meinden und des Kirchlichen Entwicklungsdienstes der Landeskirchen Braunschweig und
Hannover. Es richtet sich besonders an Studierende aus Afrika, Asien und Lateinamerika, die
an einer niedersdchsischen Hochschule immatrikuliert sind und keine Stipendien erhalten.
STUBE leistet einen entwicklungsorientierten Beitrag zur beruflichen Qualifikation der Stu-
dierenden. Sie sollen unterstiitzt werden in ihrem Bemiihen, das hier erworbene Wissen
effektiv in ihren Herkunftsldandern anwenden zu kénnen. Im Vordergrund steht dabei das
Ziel, eine nachhaltige Entwicklung im Sinne von Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schopfung in den Herkunftslandern zu férdern.

Koordiniert und begleitet wird das Studienbegleitprogramm in Niedersachsen von einem
Fachausschuss, in dem sowohl Mitglieder niedersachsischer Studierenden-Gemeinden als
auch der KED-Beauftragte vertreten sind. Ein wissenschaftlicher Beirat des Studienbegleit-



programms ist zusammengesetzt aus Mitgliedern niedersdchsischer Hochschuleinrichtun-
gen, studentischen Vertretern, einer Abteilungsleiterin des Volkswagenwerkes, Vertretern
niedersachsischer Hochschulgemeinden und dem zustdandigen Dezernenten der Landeskir-
che.

Finanziert wird STUBE Niedersachsen aus Mitteln unserer Landeskirche, der Evangelischen
Studierenden-Gemeinden in Niedersachsen, des Okumenischen Stipendienprogramms der
Landeskirche Braunschweig, einem Zuschuss der Diézese Hildesheim und zu 50 % mit Mit-
teln des Diakonischen Werks in Stuttgart.

Von Anfang 2001 bis Ende 2006 gab es 1 199 Teilnahmen von Studierenden an den STUBE-
Veranstaltungen. In allen Jahren stellten Studierende aus Afrika die grof3te Teilnehmerquote,
gefolgt von Asien und Lateinamerika. Die Riickkehr in das Heimatland und die Vorbereitung
beruflichen Koénnens ist Ziel dieses Programms. Mit einer Beteiligung von ca. 40-45 % weib-
licher Studierender konnten iiberdurchschnittlich viele Frauen (gemessen an deren Anteil
bei auflereuropidischen Bildungsausldandern) als Teilnehmerinnen an den STUBE-Angeboten
erreicht werden.

Im Jahr 2003 feierte STUBE Niedersachsen sein 10-jahriges Jubildum. STUBE ist bemiiht, zu
ehemaligen aktiven STUBE-Teilnehmern Kontakt aufrechtzuerhalten und in unregelméafigen
Abstdnden fiir diese Gruppe von entwicklungspolitisch sensibilisierten Akademikern Nach-
kontaktworkshops anzubieten.

STUBE Niedersachsen fand neben den evangelischen und katholischen Hochschulgemeinden
neue Kooperationspartner, so wurden Veranstaltungen u. a. gemeinsam mit dem EED, mit
dem Deutschen Entwicklungsdienst (DED) — Regionalstelle Gottingen, mit dem Deutschen
Akademischen Austauschdienst (DAAD), mit dem Verband Entwicklungspolitik Niedersach-
sen (VEN) und mit dem Fachbereich Internationale Politik der Universitit Kassel erfolgreich
realisiert.

Die seit einigen Jahren eingerichtete Homepage von STUBE Niedersachsen wurde weiter opti-
miert und bietet aktuelle Ubersichten iiber kommende Veranstaltungen, relevante Links, die
Moglichkeit der Online-Anmeldung etc. Ein STUBE-Newsletter wurde eingerichtet, welcher
sowohl Studierende als auch Multiplikatoren an den Hochschulstandorten {iber neuere Ent-
wicklungen bei STUBE informiert. STUBE ist an diversen Einrichtungen niedersachsischer
Hochschulen mit Semesterplakaten, Jahresprogrammfaltbldttern und Seminarflyern prasent.
Durch STUBE-Infostande auf Hochschulmessen, Sommerfesten und mit Informationsveran-
staltungen an einzelnen Hochschulstandorten wird kontinuierlicher Kontakt zu Multiplika-
toren und potentiellen Teilnehmern hergestellt.

Durch den Wegfall mehrerer Pfarrstellen und anderer Mitarbeiterstellen an den Evangeli-
schen Studierenden-Gemeinden der Landeskirche Hannovers innerhalb des Berichtszeitrau-
mes ist eine Fortfiihrung der engen Zusammenarbeit und Abstimmung mit den Studierenden-
Gemeinden nicht mehr in der Intensitdt wie bei Einrichtung des Programms moglich. Hier
miissen in den kommenden Jahren neue Formen der Zusammenarbeit und der Vernetzung
aufgebaut werden.

Die Einfiihrung der Studienbeitrdage in Héhe von 500,-- € pro Semester im Jahr 2007 in Nieder-
sachsen und die bereits weit fortgeschrittene Umstellung der Studiengdnge auf das Bache-
lor-/ Mastersystem wirkt sich besonders erschwerend fiir Studierende aus auf3ereuropdischen
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Landern aus. Der zusdtzliche Finanzierungsbedarf kann bei gleichzeitiger Verknappung der
veranstaltungsfreien Zeiten an den Hochschulen nur schwer durch studienbegleitendes Job-
ben ausgeglichen werden.

STUBE Niedersachsen steht in engem Austausch mit den anderen zehn Studienbegleitpro-
grammen in Deutschland, die bundesweite Koordination erfolgt iiber das Diakonische Werk

Stuttgart und die ESG-Geschéftsstelle.

Internet: www.stube.uni-hildesheim.de
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I. Offentlichkeitsarbeit und Publizistik

Kirchliche Offentlichkeitsarbeit und Publizistik stehen zu Beginn des 21. Jahrhunderts vor
groflen Herausforderungen. Geht es doch darum, das Evangelium, die Kirche und ihr Han-
deln medial so zu vermitteln, dass die Botschaft von allen Menschen wahrgenommen und die
Beteiligung der Kirche am &ffentlichen Gesprach méglich wird.

Die Kirche muss nach innen wie nach aufien gezielt kommunizieren, damit sie in der Fiille
der medialen Angebote wahrgenommen werden kann.

Kirchliche Publizistik als journalistische Arbeit unabhdngiger Redaktionen bietet zahlreiche
Angebote fiir unterschiedliche Zielgruppen in Kirche und Gesellschaft. Lokale Gemeindebrie-
fe und regionale kirchliche Informationsblétter, aber auch Magazine (chrismon) und Biicher
gehoren genauso dazu wie die von kirchlichen Redaktionen produzierten und verantworte-
ten Sendungen im Radio und im Fernsehen.

Die Bedeutung der Kommunikation im Internet wéchst seit Jahren. Neue Kommunikations-
mittel wie Newsletter, Chats, Foren und Blogs haben sich entwickelt und werden weiter aus-
gebaut.

Gleichzeitig verdient die interne Kommunikation fiir die und mit den ehren- und hauptamt-
lich Mitarbeitenden verstarkte Aufmerksambkeit. Die landeskirchliche Homepage, das landes-
kirchliche Intranet und der 2007 neu etablierte Online-DIALOG bieten zahlreiche Moglichkei-
ten der Vernetzung.

Die kirchliche Offentlichkeitsarbeit geschieht durch die Informations- und Pressestelle in
Hannover sowie die Offentlichkeitsbeauftragten in Sprengeln und Kirchenkreisen, also durch
Information, Kommunikation und Kampagnen, die unmittelbar an die verfasste Kirche als
Auftraggeberin gebunden sind.

Im Folgenden werden die Einrichtungen beschrieben, mit denen die Landeskirche zurzeit
ihrem Offentlichkeitsauftrag nachkommt.

1. Landeskirchliche Informations- und Pressestelle (IPS)

Die Informations- und Pressestelle hat laut Aufgabenbeschreibung des GOP (Gesamtplan Of-
fentlichkeitsarbeit und Publizistik der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachen,
Hannover 1990) und der Ordnung vom 6. Juni 1972 (Kirchl. Amtshl. S. 79) folgende Aufga-
ben:

e Information der Offentlichkeit (Medien) iiber Vorginge in der Landeskirche,

e Information der Organe der Landeskirche iiber kirchlich relevante Vorginge in der Offent-
lichkeit,

e Konzeption, Planung und Durchfiihrung von Manahmen der Offentlichkeitsarbeit fiir
die Landeskirche,
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e Konzeption und Gestaltung von Werbemitteln,
¢ Koordination der Offentlichkeitsarbeit in den Sprengeln und Kirchenkreisen,

e Mitarbeit in der Aus- und Fortbildung (Schulung im Umgang mit Medien und Offentlich-
keit).

Die IPS ist eine Dienststelle aller kirchenleitenden Organe. Sie untersteht der Aufsicht des
Kirchensenates. In ihr arbeiten als Leitung der Pressesprecher der Landeskirche, der Referent
fiir Offentlichkeitsarbeit und stellvertretende Pressesprecher sowie zwei Sekretirinnen (38,5
und 24 Wochenstunden).

Der Leiter der IPS nimmt regelméaf3ig an den Sitzungen des Landeskirchenamtes und des Kir-
chensenates sowie an den Tagungen der Landessynode und den Sitzungen ihres Prasidiums
teil. Er informiert diese Gremien und den Offentlichkeitsausschuss der Landessynode iiber
die mediale Berichterstattung zu kirchlich relevanten Themen. Der Pressesprecher ist gleich-
zeitig Pressesprecher der Konfoderation und nimmt an den Sitzungen des Rates der Konfode-
ration und an den Tagungen ihrer Synode teil.

Im Berichtszeitraum wurde die Arbeit in der IPS im Blick auf die Kernaufgaben der Kommuni-
kation mit den Medien fortgefiihrt und — nicht zuletzt durch die Prasenz der Landesbischéfin
— auch in erheblichem Umfang erweitert.

Erheblich ausgeweitet wurden die Aktivitdten im Bereich Offentlichkeitsarbeit/PR. So konnten
— auch dank der Unterstiitzung der jeweiligen Medienvikare und -vikarinnen — verschiedene
Initiativen und Projekte gestartet werden und — teilweise unter Mitarbeit der Beauftragten
fiir Offentlichkeitsarbeit in den Sprengeln — diverse Broschiiren und Arbeitshefte erarbeitet
werden (s.u.).

Die IPS hat sich im Berichtszeitraum weiter zu einem zentralen Informations- und Servicezen-
trum fiir die Landeskirche entwickelt. Per Telefon und E-Mail werden die unterschiedlichsten
Fragen beantwortet, erhalten Menschen aus Kirche und Offentlichkeit unmittelbar Hilfe und
Unterstiitzung fiir ihre Anliegen. Die IPS hat bis auf wenige Ausnahmen ihre eigenen Materi-
alien und teilweise auch Materialien des LKA selbst verpackt und verschickt.

Die Beauftragten fiir Offentlichkeitsarbeit in den Sprengeln (je eine halbe Stelle pro Sprengel)
kommen regelmifig einmal pro Monat mit dem Pressesprecher und dem Referenten fiir Of-
fentlichkeitsarbeit zur Fachkonferenz zusammen. Neben der Internet-Berichterstattung iiber
die Synode gab es im Berichtszeitraum mehrere Projekte und Publikationen, die gemeinsam
von der IPS und den Beauftragten erarbeitet bzw. durchgefiihrt wurden (oft auch in enger
fachlicher Kooperation mit den jeweiligen Dezernaten im LKA und Arbeitsbereichen im
HKD):

e Arbeitsheft ,,Kircheneintritt“ (2001),
e Arbeitsheft ,,Hallo Luther“ (2005),
e Arbeitsheft ,,Schritte gehen aufeinander zu“ (2006),

e Projekt ,,Best Practice — So kommen wir weiter“ (2006ft.).



Die Beauftragten fiir Offentlichkeitsarbeit der Kirchenkreise und Einrichtungen kommen
zweimal im Jahr nach Hannover. Die Zusammenkiinfte dienen dem Austausch von Informati-
onen iiber aktuelle oder langfristige Themen und beinhalten oft eine Ideenbdérse iiber anste-
hende oder abgeschlossene Projekte. 2002 wurden gemeinsam Standards erarbeitet, die als
Orientierungspunkt fiir die Bewertung der Arbeit etabliert sind.

Im Berichtszeitraum haben ein Vikar und fiinf Vikarinnen ihr Medienvikariat in der IPS ab-
solviert. Dariiber hinaus haben zwei Studierende ein jeweils zweimonatiges Praktikum in der
IPS gemacht.

Die Zusammenarbeit der Arbeit der IPS mit der des Internetbeauftragten ist eng verzahnt,
selbstverstdndlich und unverzichtbar. Gerade im Bereich der Mitarbeiterkommunikation hat
sich diese nach Einstellung des Mitarbeitermagazins DIALOG zum Jahresende 2006 verstarkt
(Dialog-Newsletter und Web-Dialog). Im September 2007 wurden die bislang rdumlich ge-
trennten Arbeitsbereiche Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie Internetarbeit unter einem
Dach in der IPS vereint.

Folgende Aufgaben, Projekte und Medien sind nach dem letzten Aktenstiick 4 weitergefiihrt
worden bzw. jeweils in Neuauflagen erschienen:

e Redaktionsservice (vierseitiges Faltblatt fiir die Zielgruppe der Redaktionen mit den An-
schriften der kirchlichen Presse- und Offentlichkeitsarbeit, der Publizistik und der Kirchen-
gliederungen, einer landeskirchlichen Statistik und einer Haushaltsiibersicht der Landes-
kirche sowie einer Uberblickskarte der Landeskirche; jahrliche Erscheinungsweise);

e Zahlen — Daten — Fakten“ (zweiseitiges Informationsblatt auf Basis des Redaktionsser-
vices, jedoch ohne die Anschriften, jahrlich aktuell);

e Anschriftenverzeichnis (zuletzt 2003 erschienen, eine Neuauflage ist fiir 2008 geplant);

e DIALOG, Zeitschrift fiir Mitarbeitende in der Landeskirche (viermal jahrlich). Koordinie-
rende Verantwortung beim Referenten fiir Offentlichkeitsarbeit, Redakteur extern, Redak-
tionsmitglieder nebenamtlich (Pastorinnen und Pastoren mit journalistischen Erfahrun-
gen). Einstellung auf Beschluss der Landessynode zum Jahresende 2006. Umstellung auf

das Internet (s.0.);

e _Roter Reiher“, Zeitschrift fiir die Mitarbeitenden im Landeskirchenamt (dreimal jdhr-
lich).

Im Berichtszeitraum sind in der IPS folgende Initiativen und Kampagnen entwickelt oder be-
gleitet worden, einschliefllich Internetseiten, Informationsmaterialien und Werbeartikeln,
vom Werbebanner bis zum Kugelschreiber:

e , Alles hat seine Zeit — Advent ist im Dezember* (2001ff.),

e Sympathiekampagne der EKD (2002),

¢ Diakonie-Kampagne ,,Fiir mehr Menschlichkeit in der Altenpflege* (2003),

e [Initiative ,,Hallo Luther® (2005ff.),
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Kampagne zur Kirchenvorstandswahl (2005/2006),

EKD-Kampagne ,,Gott sei Dank es ist Sonntag*“ (2007).

Insbesondere mit der Initiative ,,Advent ist im Dezember* (die inzwischen eine offizielle Initi-
ative der EKD ist), aber auch mit ,,Hallo Luther hat die hannoversche Landeskirche Themen

gestaltet und gesteuert, die fiir den deutschen Protestantismus insgesamt wichtig sind. Die

IPS ist weiterhin maf3geblich in der EKD-Arbeitsgruppe zu dieser Initiative beteiligt.

Weitere Aktivitdten und Projekte:

,Tag der Kirchenvorstiande* Mitarbeit in der Planung und Durchfiihrung (2001).

Michaeliskloster Hildesheim: Mitarbeit an der Namensgebung und dem Corporate Design
(2003).

Fiir den Pilgerweg Loccum-Volkenroda entstanden unter Mitarbeit der IPS die Wort-Bild-
Marke sowie die Werbe-Medien (2004fF.). Der Referent fiir Offentlichkeitsarbeit ist Mitglied
in der Steuerungsgruppe fiir den Pilgerweg. Die IPS ist auf den Flyern und im Internet als
Ansprechpartnerin und Bestelladresse fiir Wanderkarte, Pilgerpass etc. angegeben.

Erstellung eines landeskirchlichen Corporate Design fiir die ,,Lange Nacht der Kirchen“
(2004).

Die Mitgliederbefragung im Rahmen der Kirchenvorstandswahl 2006 hat die IPS konzepti-
onell mit erarbeitet. Sie war fiir die Kommunikation nach innen und auf3en zustdndig. Die
Hotline zur Mitgliederbefragung wurde zusammen mit Mitarbeitenden des LKA ebenfalls
in der IPS konzipiert. Ebenso hat die IPS Schulungen fiir die im Telefondienst Tatigen
durchgefiihrt, sie wahrend ihres Dienstes betreut und die Ergebnisse ausgewertet.

Das ,,Himmelszelt“ auf dem Krépcke als Begriifiungspavillon zum Kirchentag 2005 in
Hannover geht auf eine Initiative der IPS zuriick und wurde mafdgeblich dort erarbeitet.

Zur Fuflballweltmeisterschaft stand neben der Marktkirche das ,,Tor zum Himmel“ des
Stadtkirchenverbandes, das ebenfalls von der IPS mitkonzipiert wurde (2006).

Im Berichtszeitraum sind folgende Broschiiren und Werbematerialien in der IPS erarbeitet

bzw. im Auftrag des Landeskirchenamtes redaktionell betreut und herausgegeben worden:

,»Ehe stirken“ Werbeflyer fiir Eheseminare (2002),

»Einladung zur Konfirmandenzeit“ Faltblatt, Plakat und Rahmenrichtlinien (2002),
Arbeitsheft Wiedereintritt (2002),

,Vergesst nie“ Broschiire iiber die ehem. Synagoge in Hannover (2002),
Schulanfingerbroschiire (2002 ff),

Kollekten — Rechtliche Hinweise und Anregungen fiir die Praxis (2002),



e Selbstdarstellungsprospekt der Landeskirche ,,Kirche mit weitem Horizont — Evangelisch
in Niedersachsen — Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers“ (2004 und 2005,
Gesamtauflage 300 000 ),

o Ubersichtskarte der Sprengel und Kirchenkreise (2004),

e Hallo Luther® Arbeits- und Ideenheft zur Gestaltung des Reformationstages (2005),

¢ Internetseite ,Hallo Luther” (2005ff),

e Materialheft zur Kirchenvorstandswahl (2005f.),

¢ Internetseite zur Kirchenvorstandswahl (2006),

e  Schritte gehen aufeinander zu“ (2006),

e Da fand ich, den meine Seele liebt“ Broschiire fiir Brautpaare (2006),

¢ Urkunden fiir ausscheidende KV- und KKT-Mitglieder (2006),

o Gesetzessammlung fiir die Arbeit in Kirchengemeinde und Kirchenkreis (2006),

e ,Getauft auf deinen Namen“ Handreichung zur Praxis der Taufe fiir Pfarramter und Kir-
chenvorstinde (2007),

e _Mut zur Ehe“ Handreichung zur Praxis der Trauung fiir Pfarramter und Kirchenvorstan-
de (2007),

e Sonntagsideen“ 52 Ideen zur Gestaltung des Sonntags (im Rahmen der EKD Initiative
,Gott sei Dank es ist Sonntag®) (2007).

Dariiber hinaus berit und unterstiitzt die IPS immer wieder Landeskirchenamt, Kirchenkrei-
se, Gemeinden und Einrichtungen bei der Erstellung und Erarbeitung von Konzepten, Infor-
mations- und Werbematerialien sowie im Bereich Fortbildungen.

Publizistische Aus- und Fortbildung

Der friihere Beauftragte fiir publizistische Aus- und Fortbildung war nach seinem Eintritt in
den Ruhestand zum 31. Mai 1998 bis ins Jahr 2007 weiterhin im Rahmen einer geringfiigigen
Beschiaftigung tatig. Zu seinen Aufgaben gehorten Kurse im Bereich Evangelische Publizistik
in Predigerseminaren, in der Fortbildung in den ersten Amtsjahren, sowie Medientraining fiir
leitende Personen der Landeskirche und Seminare fiir Offentlichkeitsbeauftragte aus Spren-
geln und Kirchenkreisen.

Als Fortfiihrung dieser Fortbildungsangebote ist ein Modulsystem entwickelt worden. Fach-
leute aus den unterschiedlichen Bereichen der Publizistik/Offentlichkeitsarbeit werden kiinf-

tig spezifische Kurse fiir folgende Themen anbieten:

¢ Grundkurs zum Umgang mit den Medien vor Ort fiir Pastoren und Pastorinnen,
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e Seminar ,,Internet” fiir haupt- und ehrenamtlich Téatige,

o Grundkurs themenbezogene Offentlichkeitsarbeit (z.B. ,,Lange Nacht der Kirchen®),
e Seminar ,Betrachtungen zu Bibeltexten und Andachten fiir die Tageszeitung®,

e Medientraining fiir leitende Personen in der Landeskirche,

o Grundkurse Presse- und Offentlichkeitsarbeit im Predigerseminar.

2. Internetarbeit der Landeskirche

Bereits seit 1995 ist die Landeskirche unter den Adressen www.evlka.de bzw. www.Landes-
kirche-Hannover.de mit einem Internetauftritt im World Wide Web vertreten. Im September
2000 wurde die (zundchst halbe, seit Médrz 2002 ganze) Stelle eines Internetbeauftragten der
Landeskirche geschaffen, um das landeskirchliche Portal zu profilieren und die allgemeine
Internetprasenz der Landeskirche zu verstarken. Seit Januar 2007 wird die Internetarbeit mit
einem Online-Redakteur verstarkt. Im September 2007 wurden die IPS und die Internetarbeit
der Landeskirche personell und rdumlich zusammengefiihrt.

Die Landeskirche hat damit den enormen Anstieg der Internet-Nutzer und -Nutzerinnen und
die Entwicklung des Internets als zentrales Medium im Blick. Im Juli 2007 haben 64 % der
Bevolkerung Zugang zum Internet. Strategisch gesehen bedeutet dies, dass wir iiber einen
Zeitraum von zehn bis zwanzig Jahren fast schon von einer flichendeckenden Nutzung reden
koénnen.

Die Besucherzahlen des landeskirchlichen Portals sind entsprechend dieser Entwicklung er-
heblich gestiegen. Waren es im Sommer 2001 ca. 60 000 Besucher pro Monat, so sind es im
Sommer 2007 bis zu 460 000 pro Monat.

Fiir die Landeskirche bedeutet dies, dass die allgemeine Netzprasenz weiter verbessert und
ausgebaut werden muss. Kirchennahe und Kirchenferne erwarten inzwischen wie selbstver-
standlich, dass sie im Internet die kirchlichen Angebote und Einrichtungen erreichen.

Die Botschaft der Kirche, ihr Beitrag zur Lebensbewaltigung und die tdgliche kirchliche Ar-
beit miissen im Internet prasent sein, um addquat wahrgenommen zu werden. Die EKD-Stu-
die ,,Kirche der Freiheit“ zeigt, dass die Menschen zunehmend die klassische Bindung an
ihre Ortsgemeinde verlieren, durchaus aber offen fiir kirchlich-religiose Angebote sind. Thr
Zugehorigkeitsgefiihl wird in der Studie als ,,evangelisch in Deutschland“ beschreiben. Das
Internet als ein sehr niedrigschwelliges Medium ist wichtig, um diesem allgemeinen Zugeho-
rigkeitsgefiihl die entsprechenden Inhalte zu geben und es in die Wahrnehmung konkreter
Angebote zu kanalisieren.

In der landeskirchlichen Internetarbeit geht es zusammenfassend gesagt um
e die Verbesserung der Infrastruktur und Kommunikation innerhalb unserer Landeskirche,

e die Verbesserung der Darstellung unserer Angebote und Leistungen nach aufien und in-
nen und um die Verbesserung des kirchlichen Images,



e die Entwicklung spezieller kirchlicher Online-Angebote (Seelsorge und Beratung, Be-
kampfung des religiosen Analphabetismus etc.).

Mit folgenden Arbeitsbereichen hat es die Internetarbeit unserer Landeskirche zu tun:
a. Das Portal der Landeskirche: www.Landeskirche-Hannover.de

Dieses Portal ist der zentrale Einstiegspunkt in die landeskirchliche Internet-Welt und
prasentiert unsere Landeskirche im Netz. Es wird tiglich aktualisiert (,,News*), beinhaltet
eine grofle Menge an Informationen und Dokumenten und verlinkt auf weitere kirchli-
che Seiten. Seine Struktur und Inhalte werden kontinuierlich evaluiert und im Blick auf
die Benutzerfreundlichkeit und die Benutzerwiinsche iiberarbeitet. Im Berichtszeitraum
wurde das landeskirchliche Portal erheblich ausgebaut und mit zahlreichen Funktionen
versehen. Um die Informationen, Dokumente und Funktionen aufnehmen zu kénnen, hat
das Portal inzwischen zwei Relaunches durchlaufen.

Zusatzlich zum zentralen Portal sind in Zusammenarbeit mit den jeweils zustdandigen De-
zernaten, Referaten und Biiros eine Reihe in sich eigenstandiger Webauftritte fiir speziel-
le Interessen und Ziele entstanden — z.B. zur Kirchenvorstandswahl, zum Pilgerweg, zu
Kirche und Schule, zum Theologiestudium, zur Aktion ,,Hallo Luther, zu best-practice-
Losungen der Landeskirche, zu Jahresgesprichen, zur Finanzplanung etc. (Links s. unter
www.Landeskirche-Hannover.de). Diese speziellen Info-Homepages sind ein wichtiger
Bestandteil des landeskirchlichen Internetauftritts und werden kontinuierlich ausgebaut
und ergdnzt.

Neben der Darstellung der Landeskirche nach aufien verlagert sich auch die Mitarbeiter-
kommunikation zunehmend ins Internet. Dabei soll das Internet den Kommunikations-
fluss auf allen Ebenen verbessern. Es geht einerseits um die Weitergabe notiger Informati-
onen und um einen Info-Pool, in dem jederzeit recherchiert werden kann und Materialien
bereitliegen, andererseits auch um die Kommunikation innerhalb der Mitarbeiterschaft,
also um den kollegialen Austausch. Ein Beispiel fiir die Entwicklung in diesem Bereich
ist der Dialog-Newsletter, der von der Informations- und Pressestelle zusammen mit der
Internetarbeit realisiert wurde (www.dialog.evlka.de)

b. Die regionale und iiberregionale zielgruppenorientierte Projektarbeit

Wichtige Impulse fiir die Wahrnehmung und Akzeptanz kirchlicher Arbeit gehen von ziel-
gruppenorientierten Angeboten aus. Diese Projektarbeit will die bestehenden kirchlichen
Angebote und Ressourcen sichtbar machen und miteinander vernetzen. Sie soll Menschen
gezielt ansprechen, um sie auf die Inhalte und Leistungen der evangelischen Kirchen auf-
merksam zu machen. Damit verbunden ist eine allgemeine Imagepflege. Schlief3lich wer-
den Online-Dienste bereit gestellt wie z. B. die Chatseelsorge.

In der Landeskirche entstanden ein Portal fiir Ehrenamtliche (www.ehrenamtlich-in-der-
Kirche.de) und fiir Kirchenvorstinde (www.Gemeinde-leiten.de), die beide inzwischen
vom Haus Kirchlicher Dienste betreut werden. Diese Angebote sollen weiter ausgebaut
werden.

Als iiberregionales Angebot der Seelsorge entstand die Chatseelsorge (www.chatseelsorge.
de), die inzwischen in Kooperation mit der Evangelischen Kirche im Rheinland betrieben
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wird. Insgesamt 30 Seelsorger und Seelsorgerinnen bilden an den Chat-Terminen zweimal
pro Woche jeweils ein Team von drei bis vier Personen, das mit den Teilnehmern und
Teilnehmerinnen des Chats in speziellen Zweierrdumen seelsorgerliche Gesprache fiihren
kann. Es ist geplant, weitere Seelsorger und Seelsorgerinnen sowie kooperierende Lan-
deskirchen fiir die Chatseelsorge zu gewinnen, um die stark nachgefragten Chat-Termine
um weitere ergdanzen zu konnen.

In Kooperation mit anderen Landeskirchen und Universitdten ist die Landeskirche an
mehreren iiberregionalen Angeboten mafdgeblich beteiligt:

an dem Angebot fiir Grundschulkinder www.Kirche-entdecken.de (Evangelisch-Luthe-
rische Kirche in Bayern, Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers, Universitat
Greifswald). Spielerisch lernen Kinder zentrale Inhalte (z.B. Taufe und Abendmahl)
sowie biblische Geschichten kennen. www.Kirche-entdecken.de wird kontinuierlich
ausgebaut;

an dem Imageprojekt www.evangelisch.info (Evangelisch-Lutherische Kirche in Bay-
ern, EKD, Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers, Evangelische Kirche im
Rheinland). Am Lebenslauf entlang werden die Leistungen und Inhalte der evangeli-
schen Kirchen prasentiert. www.evangelisch.info soll zu einer zentralen Kirchenein-
tritts-Seite ausgebaut werden;

an dem Projekt zur Positionierung evangelischer Inhalte www.e-wie-evangelisch.de
(Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern, Evangelisch-lutherische Landeskirche
Hannovers). Zahlreiche Autorinnen und Autoren nehmen personlich Stellung zu reli-
giosen und nichtreligiosen Begriffen, die jeweils mit einer eigenen Domain prasentiert
werden (z.B. www.e-abschied.de, www.e-allmaechtig.de, www.e-danken.de, www.e-
gott.de, www.e-familien.de). Inzwischen sind iiber hundert Domains online, wochent-
lich folgen weitere;

Im Aufbau ist zurzeit ein Portal fiir die Generation 59plus (Evangelische Landeskirche
in Baden, Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern, Evangelisch-lutherische Landes-
kirche Hannovers, Universitit Greifswald und weitere Partner). Die Generation ab 59
Jahren soll in diesem Internetangebot speziell auf sie zugeschnittene Angebote finden
und selbst eine Community aufbauen.

c. Zur Internet-Prdsenz der Gemeinden, Kirchenkreise, Sprengel und Einrichtungen

Grundsatzlich sind die Gemeinden, Kirchenkreise, Sprengel und Einrichtungen der Lan-
deskirche fiir ihren Webaulftritt selbst verantwortlich. Die landeskirchliche Internetarbeit
stellt jedoch Webspace und Programme bereit, mit deren Hilfe die Gemeinden und Ein-
richtungen ihre Auftritte gestalten kénnen. So bietet der landeskirchliche Veranstaltungs-
kalender (VERA) die Moglichkeit, samtliche kirchliche Veranstaltungen in eine zentrale
Datenbank einzutragen. Gleichzeitig konnen diese Veranstaltungen auf den jeweiligen
Homepages der Kirchengemeinden, der Kirchenkreise, der Sprengel oder der Einrichtun-
gen sortiert ausgegeben werden.

Das derzeit in der Konzeptionsphase befindliche Projekt ,,Evangelisch in Niedersachsen®
(Arbeitstitel) soll die Aufgabe iibernehmen, evangelische Orte, Personen, Veranstaltun-
gen und Positionen an einem Ort gebiindelt darzustellen. Gemeinden und Einrichtungen



konnen sich selbst und ihre Veranstaltungen — ohne Fachkenntnisse — in die Seite ,,Evan-
gelisch in Niedersachsen” eintragen.

3. Lutherisches Verlagshaus (LVH)

a) Das Gesamtunternehmen

Das Lutherische Verlagshaus ist in der heutigen Form 1991 entstanden aus der Fusion des
Hannoverschen Lutherhaus-Verlages mit dem zuletzt in Hamburg ansdssigen Lutherischen
Verlagshaus. Das LVH ist neben dem eigenen Verlagsgeschift zustandig fiir die Geschéftsfiih-
rung und die erforderlichen Serviceleistungen (Personalverwaltung, Buchhaltung etc.) beim
Evangelischen Kirchenfunk Niedersachsen GmbH (ekn), der ansonsten redaktionell {iber ei-
genes Personal verfiigt. Dieselben Dienstleistungen erbringt das LVH auch fiir den Verband
Evangelischer Publizistik Niedersachsen-Bremen gGmbH (VEP), fiir den es dariiber hinaus
aber auch samtliches redaktionelles Personal stellt.

Seit 2000 ist Geschéftsfithrer des LVH und ekn der Theologe und Betriebswirt Dr. Hasko von
Bassi, der seit 2004 zusitzlich auch die Geschiftsfiihrung des VEP iibernommen hat.

Das LVH befand sich Ende der goer Jahre in einer wirtschaftlich schwierigen Situation. In
einer gemeinsamen Anstrengung des Unternehmens selbst wie der Unternehmenseigner ist
es im Verlauf von zwei Jahren u. a. durch Umstellung der Zuschussfinanzierung auf eine Bud-
getierung und hausintern durch Budgetierung der einzelnen Abteilungen mit vorheriger Ein-
fiihrung einer vollig neuen Kostenstellen- und Kostentragersystematik sowie durch ein neu-
es Berichtswesen gelungen, wieder schwarze Zahlen zu schreiben. Die positiven Ergebnisse
konnten seit 2002 in nahezu jedem Geschaftsjahr bis einschliefllich 2006 gesteigert werden,
obwohl im selben Zeitraum die fiir die publizistischen Arbeitsfelder seitens der Kirchen zur
Verfiigung gestellten Mittel sukzessive reduziert wurden.

Aufgrund der kirchlichen Einsparmafinahmen, die seit Anfang 2007 in Kraft sind und das
Lutherische Verlagshaus iiberproportional treffen, wird es kiinftig zu einer wirtschaftlichen
Schwidchung des Unternehmens kommen. Gleichzeitig ist das Lutherische Verlagshaus als
zukiinftiges Medienhaus der Landeskirche unverzichtbar.

b) Das Verlagsgeschift

Die kirchlichen Verlage in der EKD brauchen eine klare Perspektive fiir die kommenden Jahre.
Ohne eine klare Aufgabenbestimmung und eine deutliche Positionierung der Kirchenleitung
kann die Zukunft nicht gestaltet werden.

Sehr hidufig werden (von Gesangbiichern und Agenden abgesehen) potentiell ertragreiche
kirchliche Verlagsobjekte an privatwirtschaftliche Unternehmen wie Herder oder Random
House gegeben. Fiir die eigenen kirchlichen Verlage bleiben meist die schwierigen, kleinauf-
lagigen Werke. Damit fehlen den kirchlichen Verlagen die Objekte, die es ihnen ermdglichen
wiirden, z. B. starker ins Marketing zu investieren. Eben dies dient dann als Begriindung,
weshalb ihnen attraktive Werke vorenthalten werden. Da die kirchlichen Verlage den Kirchen
gehoren, sollte diese Entwicklung im eigenen Interesse kritisch iiberpriift werden.
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Der Wechsel in der LVH-Programmleitung 2002 fiihrte zu einem Strategiewechsel gegeniiber
der bisherigen Politik: Reduzierung der Anzahl der Titel, die dafiir aber intensiver beworben
und als Novitdten prasentiert werden kénnen. Dies brachte mit sich, dass die Kompetenz des
Buchverlages insbesondere in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit gestirkt werden musste.
Da die personellen Kapazitadten hierfiir zundchst nicht aufgestockt werden konnten, ging dies
einher mit einer Rationalisierung im Herstellungsbereich, so dass eine Mitarbeiterin zeitlich
in der Lage war, sich durch entsprechende Fort- und Weiterbildungen fiir den neuen Aufga-
benbereich zu qualifizieren.

Die Herstellung wurde u. a. dadurch vereinfacht, dass die verringerte jahrliche Titelzahl aus-
schlieBlich in einer Druckerei zu Jahreskonditionen (inklusive Umsatzbonus) produziert wur-
de. Fiir sehr kleine Auflagen wurde das Printing-on-Demand-Verfahren genutzt, das insbeson-
dere fiir den wissenschaftlichen Programmbereich eingesetzt wird. Im Bereich der Gestaltung
verringerte sich der Kreis der Dienstleister ebenfalls wesentlich. Dadurch konnte auch das
optische Profil des Verlag gestarkt werden, die Reduktion auf wenige Formate, Layouts und
Ausstattungen brachte aber dariiber hinaus signifikante Einsparungen in der Produktion mit
sich (Jahreseinkauf Papier, kurze Einrichtezeiten durch gleiche Formate).

Die klarere Gestaltung der Umschldage und Werbemittel sowie der Ausbau der Pressekontakte
haben dazu gefiihrt, dass das Programm des Verlages von einer breiteren Offentlichkeit wahr-
genommen wird.

Die Unterstiitzung kirchlicher Institutionen als Mitarbeitende und Multiplikatoren ist fiir
den Erfolg bestimmter Biicher unabdingbar. In Zusammenarbeit mit dem Michaeliskloster
in Hildesheim wurde 2003 die Reihe ,,ggg — gemeinsam gottesdienst gestalten* entwickelt.
Diese Praxisreihe zur liturgischen Gestaltung hat sich mit inzwischen acht Banden zu einem
grof3en Erfolg entwickelt, sowohl beim Fachpublikum als auch bei den Rezensenten und im
Buchhandel. Weitere Bande sind in Planung, jeweils zwei pro Jahr.

In den Jahren 2002 bis 2005 erschienen fiinf Biicher der hannoverschen Landesbisch6fin im
LVH, wobei das inhaltlich sehr aufwendige Buch ,,In der Welt habt ihr Angst*“ eine auf3eror-
dentlich grofle und positive Medienwirksamkeit erzielt hat. Fiir einen weiteren Erfolg sorgte
2004 die Koproduktion ,,Manna & Co.“ mit der Zeitschrift ,,chrismon“. Selbst drei Jahre nach
seinem Erscheinen kann dieses Buch durch geschicktes Eventmarketing erfolgreich bewor-
ben und verkauft werden.

Der 30. Deutsche Evangelische Kirchentag im Jahr 2005 stellte den inzwischen um eine hal-
be Stelle verstarkten Buchverlag vor eine besondere Herausforderung. Mit Unterstiitzung
der Landeskirche gelang es dem LVH, die Liedhefte fiir Besucher, Chére und Bléser in ei-
ner sechsstelligen Auflage produzieren zu diirfen. Hierbei bewahrte sich insbesondere die
Partnerschaft zu den festen Dienstleistern, ohne deren Zuverldssigkeit die Aufgaben fiir das
kleine Team kaum zu bewaltigen gewesen waren. Da das Liedheft in unserer Landeskirche
nach dem Kirchentag als offizielles Begleitheft zum Gesangbuch fungiert, tragt dieser Titel
nachhaltig zum Gesamtumsatz bei.

Neben weiteren gut wahrgenommenen Titeln zum Kirchentag (Materialbuch ,,Wir sehn uns“,
,Kirchen, Kloster, Kapellen der Region Hannover®“, ,,Mein Kirchentagsbuch*“ der Landesbi-
schofin, ,,In Freiheit verbunden — 50 Jahre Loccumer Vertrag®) ist besonders das Pilgerbuch
»Zwischen Loccum und Volkenroda“ zu erwdahnen. Durch dieses Buch ist der Blick auf den
alten Zisterzienserpfad gelenkt worden, den der Journalist Jens Gundlach neu entdeckt hat.
Das Pilgern ist anldsslich des Kirchentages zum landeskirchlichen Projekt ernannt worden.



Dies wird auch weiterhin vom Buchverlag begleitet, im Herbst 2007 gibt die Landesbischéfin
hier ein Buch zum Pilgern in der Landeskirche heraus.

Der Kirchentag hat allerdings deutlich gezeigt, dass auch aufierhalb des kircheneigenen
Verlages eine rege publizistische Tatigkeit in verschiedenen Institutionen der Landeskirche
herrscht. Trotz des friihzeitigen Versuchs des Verlages, die publizistischen Aktivitdten zu
biindeln und aufeinander abzustimmen, war zu verzeichnen, dass etliche Titel auf den Markt
gebracht worden sind, die in direkter Konkurrenz z. B. zum Kirchentagsbuch der Bischéfin
oder zum Kirchen-Kloster-Kapellen-Buch standen.

Eine andere problematische Tendenz besteht darin, wirtschaftlich attraktive Publikations-
vorhaben mit sdkularen Verlagen zu realisieren. Trotz jahrelanger guter Zusammenarbeit
erscheinen etliche Titel der VELKD im Giitersloher Verlagshaus. Eine in zwei Jahren enger
Zusammenarbeit zwischen EKD und LVH geplante und konzeptionell erarbeitete Reihe zum
Thema ,,Protestantismus und Kultur“ soll nunmehr auf Wunsch der Herausgeber ebenfalls
in Giitersloh erscheinen. Dies trdgt zu einer kaum auszugleichenden Schwichung kirchli-
cher Verlage bei. Eine gegenldufige Tendenz markiert erfreulicherweise die 2003 begriindete
stabile und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen
Jugend - aej.

Eine weitere Schwachung des Verlages zeichnet sich durch die Digitalisierung der ,,Rechts-
sammlung der evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers* ab. Die Printversion er-
scheint im nunmebhr 45. Jahrgang im LVH. Die Abnahme durch die Landeskirche sicherte dem
Verlag eine verldssliche Einnahme. Die zunehmende Nutzung elektronischer Medien in Pfarr-
biiros und kirchlichen Institutionen fiihrt allerdings hier zu einem Auflagenriickgang, die
Einnahmenliicke kann nur begrenzt durch andere Produkte ausgeglichen werden.

Landeskirchliche Sparmafinahmen in Hannover und in der Nordelbischen Kirche haben im
Jahr 2006 zur Einstellung der Mitarbeiterzeitschrift ,,Dialog“ sowie der Fachzeitschrift ,,Lern-
ort Gemeinde*“, die 2004 akquiriert worden war, gefiihrt. Trotz intensiver Bemiihungen konn-
te der fehlende Umsatz bislang nicht durch neue kirchliche Zeitschriften ersetzt werden.

Deshalb ist der Verlag gezwungen, sich auch um rein kommerzielle Zeitschriftenprojekte
zu kiimmern. Derzeit arbeitet er gemeinsam mit der kircheneigenen Druckerei MHD in Her-
mannsburg an einem Pilotprojekt fiir anzeigenfinanzierte Kultur- und Veranstaltungsmaga-
zine in landlichen Raumen.

Die Resonanz der angefragten Anzeigenkunden ist verhalten positiv. Das erste Blatt dieser
Art hat Chancen, sich mittelfristig aus eigenen Einnahmen zu tragen. Bei Erfolg ist geplant,
das Konzept auch auf andere Regionen zu iibertragen und so von den Kirchen unabhédngige
Einkiinfte zu erzielen.

Zusammenfassend ist zu sagen, dass der Verlag nach einem Prozess der Rationalisierung und
Profilierung mit einem kleinen, aber kompetenten und kreativen Team gut aufgestellt ist, ein
konkurrenzfihiges Programm zu entwickeln. Allerdings kénnen manche aussichtsreiche
Projekte nicht verfolgt werden, da die Mittel fiir notwendige Anschubinvestitionen fehlen.
Hier wire eine gemeinsame perspektivische Planung von Verlag und Landeskirche dringend
erforderlich.

Internet: www.lvh.de

233



Mitverantwortung in Staat und Gesellschaft Offentlichkeitsarbeit und Publizistik

234

4. Verband Evangelischer Publizistik Niedersachsen-Bremen gGmbH (VEP)

Im VEP, der 1991 als gemeinniitzige GmbH gegriindet wurde, arbeiten die fiinf Mitgliedskir-
chen der Konfoderation und die Bremische Kirche mit dem Ziel der Forderung ihrer Publizis-
tik zusammen. Der VEP nimmt die Herausgeberfunktion fiir den Evangelischen Pressedienst
(epd), die Evangelische Zeitung (EZ) und die Gemeindebriefberatung wahr.

a) Evangelischer Pressedienst Niedersachsen-Bremen (epd)

Der Evangelische Pressedienst (epd) ist die Nachrichtenagentur der evangelischen Kirchen.
Die Zentralredaktion in Frankfurt/Main und acht Landesdienste informieren in Wort und Bild
aktuell, unabhidngig und in eigener redaktioneller Verantwortung iiber Leben und Handeln
der Kirchen, ihrer Institutionen, Gruppen und Bewegungen sowie iiber Fragen der offent-
lichen Verantwortung der Kirche. Als dlteste deutsche Nachrichtenagentur auf dem Markt
(1910 gegriindet) wendet sich der epd in erster Linie an die Redaktionen von Presse, Horfunk,
Fernsehen und andere Einrichtungen der 6ffentlichen Information.

Der epd-Landesdienst Niedersachsen-Bremen beliefert im Abonnement 44 Tageszeitungen
mit einer Gesamtauflage von 1,4 Millionen sowie elektronische Medien und die Kirchenpres-
se. Jahrlich gehen mehr als 3 ooo Nachrichten und Berichte, Reportagen und Features iiber
Satellitenfunk und E-Mail an die Redaktionen. Sie erzielen pro Jahr bis zu 4 ooo direkte Ab-
drucke. Dariiber hinaus dient das epd-Material den Kunden als Anregung zu eigenen Berich-
ten und Kommentaren, besonders in Funk und Fernsehen. Die Qualitdat und Zuverldssigkeit
des Materials ist entscheidend fiir den tédglichen Erfolg des epd auf dem Nachrichtenmarkt.
Die Kirchen tragen mit Zuschiissen dazu bei, dass der epd weiterhin im Wettbewerb mit Agen-
turen wie dpa, ddp und anderen bestehen kann.

Innerkirchlich informiert der epd-Landesdienst mit seinen "epd-Nachrichten" als Print- oder
E-Mail-Ausgabe dreimal wochentlich Informationsbezieher, die den Dienst ohne Nachdruck-
recht abonnieren konnen. Dariiber hinaus bietet der epd-Wochenspiegel Niedersachsen-Bre-
men seit Anfang 2005 Informationen aus der Region, aus ganz Deutschland und der Welt. Die
Internetseite zeigt eine Auswahl aus der Berichterstattung.

Der epd-Landesdienst Niedersachsen-Bremen hat Redaktionen in Braunschweig, Bremen
(mit Sprengel Stade), Hannover, Liineburg und Oldenburg (mit Sprengel Ostfriesland) sowie
Korrespondenten in Gottingen und Osnabriick. Mit den anderen Landesdiensten und dem
Basisdienst der Zentralredaktion in Frankfurt/Main kooperiert der Landesdienst in der epd-
Arbeitsgemeinschaft. Darin verstandigt sich der epd {iber seinen gemeinsamen verbindlichen
Auftrag und ein einheitliches journalistisches Profil. Vorsitzender der Arbeitsgemeinschaft
ist seit 2004 der Geschiftsfiihrer des VEP Niedersachsen-Bremen.

Eine nicht geringe Belastung fiir den VEP stellen die Kiirzungsbeschliisse der hannoverschen
Landessynode sowie in der Folge der eigentlich zustandigen konfoderierten Synode dar. Fiir
die Jahre 2007/2008 konnten tatsichlich erforderliche Personalabbaumafinahmen beim epd
durch Einstellung der Gemeindebriefberatung abgewendet werden. Fiir die Jahre 2009/2010
muss mit entsprechendem Stellenabbau gerechnet werden.

Internet: www.epd-niedersachsen-bremen.de



b) Evangelische Zeitung (EZ)

Die EZ ist das Kirchengebietsblatt der Landeskirchen Braunschweig, Hannover und Olden-
burg. Der gesamte Berichtszeitraum war von der (zundchst vor allem hannoverschen) Diskus-
sion iiber die Fortfithrung oder Einstellung der EZ gepragt. Die Synode der hannoverschen
Landeskirche hatte den Fortbestand der EZ erstmals 2002 grundsétzlich in Frage gestellt und
inzwischen den Ausstieg aus der Finanzierung zum Ende 2009 beschlossen; gleichzeitig wur-
de der Zuschuss fiir die EZ ab 2007 auf 400 000 € pro Jahr reduziert. In Oldenburg ist eine
klare Ausstiegsentscheidung gefallen, und zwar zum Ende 2008.

Hintergrund fiir diese Entscheidungen ist die sinkende Auflagenentwicklung in den zuriick-
liegenden Jahren in allen drei Landeskirchen, die auch durch verstarkte Werbemaf3inahmen
nicht aufgefangen werden konnte.

Im Jahr 1997 lag die Zahl der Abonnenten insgesamt noch bei 39 672, im Jahr 2002 abonnier-
ten nur noch 30 946 die EZ und im Jahr 2007 sank die Zahl der Abonnenten auf 24 549 (vgl.
dazu die folgenden Tabellen).

EZ-Abos
Jahr Durchschnitt davon LK Hannovers
2000 37 140
2001 34002
2002 30 946 23 460
2003 29771 24 432 *
2004 29 268 24 486
2005 26 649 20 859 **
2006 25274 20214
2007 24 549 19165

* Ab der zweiten Jahreshélfte wurde die Militdrausgabe (1 124 Stiick) den Abozahlen der LK Hannover
zugerechnet.
** Die Militdrausgabe hat sich auf 932 Stiick verringert.

Zuschiisse EZ
Jahr Summe LK Hannovers LK Braunschweig LK Oldenburg
2000 1271979 € 1049 567 € 145718 € 76 694 €
2001 1393201 € 1096210 € 192 560 € 104 431 €
2002 1366752€ 1096210 € 145 800 € 124742 €
2003 1357 325€ 1096200 € 145800 € 115325 €
2004 1357325 € 1096 200 € 145 800 € 115325 €
2005 1176 495 € 937 270 € 123900 € 115325 €
2006 1170295 € 937 270 € 117700 € 115325 €
2007 597 504 € 400 000 € 115000 € 82504 €

Die nunmehr fiinfjahrige Unsicherheit bedeutet fiir die Beschaftigten in Redaktion und Ver-
trieb eine Belastung. Da aus arbeitsrechtlichen Griinden auch epd-Kollegen und -Kolleginnen
von Kiindigungen potentiell betroffen sein kénnen, reicht die Verunsicherung auch in diese
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Redaktion hinein. Die zundchst sukzessive und nunmehr seit Anfang 2007 drastische Redu-
zierung der hannoverschen Zuschussmittel um 60 % hat entsprechenden Personalabbau zur
Folge gehabt und wird noch zu weiteren Entlassungen fiihren.

Insgesamt wurde die Zahl der Mitarbeitenden im Berichtszeitraum deutlich verringert (etwa
ein Viertel der Redaktionsstellen); zusatzlich wurden die Kosten fiir Honorare um 1/5 gesenkt.
Auflerdem konnte ein Volontdr nicht iibernommen werden. Ebenso war es nicht méglich, ein
neues Volontariat anzubieten.

Gleichzeitig hat die EZ-Redaktion Zusatzaufgaben {ibernommen, etwa die vierteljahrliche
Beilage zur "Dekade zur Uberwindung von Gewalt", die jahrliche Beilage zum "Sonntag der
Diakonie" sowie die zweimonatige Publikation "Thema" in Kooperation mit den evangeli-
schen Kirchenzeitungen aus Miinchen und Stuttgart. Seit 2005 ist die Redaktion zudem auch
verantwortlich fiir die EZ-Leserreisen (Programm und Begleitung).

Das Erscheinungsbild der EZ hatte sich im Jahr 2000 grundlegend gewandelt, wurde aber
auch danach einem standigen Erneuerungsprozess unterzogen. Drei auffillige Verdnderun-
gen sind besonders herauszuheben:

e die Zusammenlegung der Regionalausgaben zu einer Gesamt-EZ mit allen Sprengelseiten;
Erweiterung der Zeitung von 16 auf 24 Seiten,

e die Beilage des Magazins ,,chrismon®,
¢ die Einfithrung des Vierfarbdrucks auf allen (auch Regional-)Seiten.

Eine besondere Aktivitat ergab sich beim Kirchentag in Hannover. Die EZ-Redaktion, verstarkt
durch eine Handvoll Schiiler, lieferte an vier Tagen jeweils eine 32-seitige Beilage (Auflage je
50 000 Exemplare) mit aktueller Berichterstattung vom Kirchentag. Finanziert wurde sie von
Sponsoren, darunter etwa 200 EZ-Leser und Leserinnen. Ahnlich wurde die EZ-Redaktion
2006 beim 1. Schiilerkongress der Landeskirche (Bonhoeffer) aktiv. Mit einer Schiilerredak-
tion wurde parallel zum Kongress eine achtseitige Zeitung produziert und am selben Tag
gedruckt sowie spédter der EZ beigelegt. Eine Beilage erstellte die EZ-Redaktion zudem im
Sommer 2006 zum Jubildum der Paul-Gerhardt-Schule Dassel.

Die Zusammenarbeit mit anderen Redaktionen im Haus (ekn und epd) wurde verstarkt. Zu-
sammenarbeit gibt es derzeit auch mit NDR 1 (Serie: Frag dein Gewissen).

Internet: www.ezonline.de

¢) Gemeindepublizistik

Die anfangs erfolgreiche, in den letzten Jahren allerdings weniger stark in Anspruch genom-
mene Beratungsarbeit wurde durch entsprechenden Aufsichtsratsbeschluss mit Beginn des
Jahres 2007 eingestellt.



5. Evangelischer Kirchenfunk Niedersachsen GmbH (ekn)

Der ekn, 1986 gegriindet, ist als kirchliche Redaktion im Horfunkbereich aktiv, hat sich in
den vergangenen Jahren jedoch auch neuen zukunftstrachtigen Arbeitsfeldern zugewandt.
Gesellschafter sind die Kirchen der Konfoderation in Niedersachsen sowie die Freikirchen.
Kerngeschift ist die Zusammenarbeit mit den landesweiten Privatsendern radio ffn (seit 1987)
und Hit-Radio Antenne (seit 1990) sowie mit dem Spartensender RADIO 21 (seit 2000).

Feste Sendeplétze bei radio ffn sind jeweils ein aktueller Beitrag von montags bis freitags um
18.40 Uhr sowie samstags um 6.30 Uhr, das Kirchenmagazin am Sonntagmorgen von 6.00 bis
10.00 Uhr (acht Wortbeitrage unterschiedlichster Art, vom aktuellen Bericht {iber den ,,Me-
dientipp®“ bis hin zum ,,Kinderbibelquiz*) sowie das monothematische ,,ffn spezial“ mit vier
Wortbeitragen am Mittwochabend von 21.00 bis 22.00 Uhr. Informationen aus sechs Regionen
Niedersachsens bietet ,,Kirche regional®“ am Mittwoch um 19.30 und 21.30 Uhr. Das ,,Kinderbi-
belquiz®, eine kindgerechte Aufbereitung von Geschichten aus dem Alten und Neuen Testa-
ment, ist unter dem Titel ,,So oder so dhnlich* auch als CD und Kassette erhaltlich.

Bei Hit-Radio Antenne wird der aktuelle Tagesbeitrag um 18.25 Uhr ausgestrahlt. Hinzu
kommt die Reihe ,,Kirche live“ am Freitag um 10.30 Uhr sowie drei besondere Formate am
Sonntagmorgen: um 9.30 Uhr die ,,Sonntagskinder“, ein kinder- und familienorientierter Bei-
trag, um 10.30 Uhr die zeitgeschichtliche Comedy-Reihe ,,Wer hat an der Uhr gedreht?“ sowie
um 11.30 Uhr mit dem ,,Hit from Heaven“ eine Reihe, in der aktuelle Popsongs ,,sensibel ins
Deutsche iibertragen“ werden — ,sieben Minuten christlich motivierte Lebenshilfe“, so die
Jury des Robert-Geisendorfer-Preises, die dieses Format 2006 auszeichnete. Von ,,Wer hat an
der Uhr gedreht?“ waren die Programmverantwortlichen bei Hit-Radio Antenne wiederum so
angetan, dass sie ekn einen weiteren Sendeplatz einrdumten — in der ,,Morningshow*, also in
der Zeit mit den hochsten Einschaltquoten.

Bei RADIO 21 werden sonntags zwischen 8.00 und 9.00 Uhr zwei von ekn produzierte Wort-
beitrage ausgestrahlt. Die Zusammenarbeit mit allen niedersachsischen Privatsendern erfolgt
in Kooperation mit den katholischen Kollegen von der Bernward Mediengesellschaft.

An Wochentagen erreicht ekn zwischen 450 ooo und 1,25 Millionen Hérer; am Wochenen-
de sind es bis zu zwei Millionen Menschen. Im Durchschnitt verzeichnet ekn pro Woche gut
3,7 Millionen Horerkontakte. Dabei handelt es sich liberwiegend um ein jiingeres Publikum,
das als kirchlich distanziert gilt und von klassischen kirchlichen Medien nicht erreicht wird.
Innerhalb der Zielgruppe der 14- bis 49-Jdhrigen erreicht ekn {iber seine Partnersender in
Niedersachsen 57,1 % der Horer (Stand: 2005). Fiir die journalistische Qualitéit der Beitrdge
sprechen zahlreiche Auszeichnungen, neben dem renommierten Robert-Geisendorfer-Preis
unter anderem der Juliane-Bartel-Preis (ebenfalls 2006) sowie mittlerweile 22 Hérfunkpreise
der Niedersachsischen Landesmedienanstalt.

Als hochst problematisch fiir die zukiinftige Arbeit erweisen sich die von den Synoden der
hannoverschen Landeskirche und der Konfoderation beschlossenen Kiirzungen der Zuschiis-
se fiir ekn. Die Folgen sind weitreichend: vom unvermeidlichen Abbau der Redakteursstellen
iiber das Ende der Volontdrsausbildung bis hin zum drohenden Verlust hoch attraktiver Sen-
deflachen. Themen aus Kirche, Diakonie und Gesellschaft werden kiinftig im privaten Hor-
funk deutlich schwéacher vertreten sein.
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Aus finanziellen Erwagungen hat ekn bereits im Jahr 2006 seine vielfiltigen Aktivitaten im
Fernsehbereich eingestellt. Uber Jahre hinweg hat ekn-TV unter anderem an der Herstellung
der Diskussionsreihe ,,Tacheles — Talk am roten Tisch” mitgewirkt. Sechsmal im Jahr verwan-
delte sich Hannovers Marktkirche in ein Fernsehstudio. Ausgestrahlt wurde ,,Tacheles“ auf
PHOENIX, dem Ereignis- und Dokumentationskanal von ARD und ZDF. Auflerdem entstan-
den bei ekn-TV Dokumentar- und Imagefilme sowie TV-Spots fiir RTL.

Den aktuellen Herausforderungen begegnet ekn unter anderem durch die Scharfung der
Kernkompetenzen im Bereich Horfunk sowie verstdrkte crossmediale Aktivitaten. So wur-
de die Zusammenarbeit mit 6ffentlich-rechtlichen Programmen intensiviert. Sender wie
Deutschlandradio, Deutschlandfunk oder der WDR werden von ekn im Agenturverfahren mit
Wortbeitragen beliefert, die Ausstrahlung erfolgt hdufig in der so genannten ,,prime time“.
Zu den neuen Geschéftszweigen gehort die Hérbuchproduktion. In Zusammenarbeit mit der
Neukirchener Verlagsgesellschaft und dem Giitersloher Verlagshaus werden im ekn-Studio
beispielsweise Passions- und Weihnachtsgeschichten produziert.

Im Internet hat ekn als erste kirchliche Redaktion in Deutschland das so genannte Podcasting
angeboten, also ein kostenloses Abonnement von ausgewahlten Hérfunksendungen. Tages-
beitrdge von Hit-Radio Antenne, das ,,ffn-spezial“, das , Kinderbibelquiz“ oder ,,Wer hat an
der Uhr gedreht?“ konnen unmittelbar nach ihrer Ausstrahlung vom Abonnenten kostenfrei
am Computer heruntergeladen, auf einen MP3-Player iibertragen und dann zeitsouverdn ge-
hort werden. Das Podcasting wird das klassische Radio zwar nicht ersetzen, aber ergdnzen.
ekn hat ausgesprochen friih auf das sich wandelnde Horverhalten reagiert und gilt als fiih-
rend bei dieser neuen Distributionsform. Die spezifischen Kompetenzen tragen Friichte: So
hat ekn Podcast-Angebote fiir die Zeitschrift chrismon und fiir den Horfunksender Hit-Radio
Antenne entwickelt. Ebenfalls als erste Kirchenredaktion in Deutschland hat ekn im Sommer
2007 eine Dependance in der virtuellen Welt von ,,Second life“ eingerichtet.

Zum Kirchentag 2007 in Koln hat ekn zusammen mit weiteren Redaktionen aus der Arbeits-
gemeinschaft Evangelischer Rundfunk (aer) sowie dem Rundfunkbeauftragten der EKD ein
Internet-Radio gestartet. Erreicht werden sollen vor allem Menschen zwischen 25 und 49
Jahren mit Interesse an kirchlichen Themen. Im Programm von ,,Heavenradio® ist ekn mit
mindestens sieben Stunden Programm pro Woche am stdrksten vertreten. Zu horen ist das
24-Stunden-Vollprogramm unter www.heavenraDIO.net/. ekn ist Griindungsmitglied der aer
als Dachverband von bundesweit mittlerweile 16 Privatfunkredaktionen. Im Rahmen der aer-
Kooperation erfolgt bereits seit Jahren eine Zulieferung von Wortbeitrdgen zum Kirchenpro-
gramm bei Klassik Radio, einem bundesweit empfangbaren Spartenprogramm.

Internet: www.ekn.de
www.kinderbibelquiz.de
www.citystudio.net
www.heavenraDIO.net

6. Evangelische Radio- und Fernsehkirche im NDR
Das ,,Evangelische Rundfunkreferat der norddeutschen Kirchen e.V.“ hat sich vor acht Jahren

anldsslich des 50-jahrigen Jubildaums umbenannt in Evangelische Radio- und Fernsehkirche
im NDR. Dieser neue Name bringt auf den Punkt, welchen Kernauftrag die Evangelische Ra-



dio- und Fernsehkirche im NDR hat: Christliche Verkiindigung in vielfaltiger Form in allen
Programmen des Norddeutschen Rundfunks.

Zu diesem Zweck fasst die Evangelische Radio- und Fernsehkirche im NDR in der Rechtsform
eines eingetragenen Vereins die Rundfunkarbeit aller evangelischen Landes- und Freikirchen
im Sendegebiet des NDR zusammen. Die Mitgliedskirchen entsenden jeweils einen Bevoll-
machtigten in die Mitgliederversammlung. Die hannoversche Landeskirche und die nordel-
bische Kirche sind mit jeweils zwei Bevollmadchtigten vertreten.

Mitgliedskirchen:

¢ Nordelbische Evangelisch-lutherische Kirche,

e Evangelisch - lutherische Landeskirche Hannovers,

e Evangelisch - Lutherische Landeskirche Mecklenburgs,

¢ Evangelisch - Lutherische Landeskirche in Braunschweig,

e Evangelisch - Lutherischer Kirche in Oldenburg,

e Evangelisch - Lutherische Landeskirche Schaumburg-Lippe,

e Pommersche Evangelische Kirche,

e Selbstdandige Evangelisch-lutherische Kirche,

e Evangelisch - reformierte Kirche,

e Vereinigung Evangelischer Freikirchen.

Die Evangelische Radio- und Fernsehkirche im NDR ist ein eingetragener Verein (ERR e.V.)
und besteht nach einer Satzungsdnderung im Jahre 2001 aus der Mitgliederversammlung, in
der die oben genannten Kirchen vertreten sind, einem Verwaltungsrat, und dem Vorstand
(der Rundfunkbeauftragte), der die Geschiftsfithrung innehat.

Rechtlicher Rahmen

Basis fiir Sendezeiten der evangelischen Kirche im NDR ist das sog. ,,Drittsenderecht”, das
dem besonderen Status der Kirchen entspricht und zum Auftrag des 6ffentlich-rechtlichen
Rundfunks gehort.

Im NDR-Staatsvertrag vom 17./18. Dezember 1991 heifdt es dazu in § 15: ,,Den Kirchen und
den anderen iiber das gesamte Sendegebiet verbreiteten Religionsgemeinschaften des 6ffent-
lichen Rechts sind auf Wunsch angemessene Sendezeiten fiir die Ubertragung gottesdienst-
licher Handlungen und Feierlichkeiten sowie sonstiger religioser Sendungen, auch solche

iiber Fragen ihrer 6ffentlichen Verantwortung, zu gewadhren. Fiir die jiidischen Gemeinden
gilt entsprechendes.”
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Horer- und Zuschauerkreis und Reichweite

Die Evangelische Radio- und Fernsehkirche im NDR ist taglich zu horen auf allen acht NDR

- Radiowellen: NDR 2, NDR Kultur, NDR Info, N-JOY, NDR 1 Niedersachsen, NDR Welle Nord,

NDR Radio MV, NDR 90,3

e mit ca. 1 700 Radioandachten und iiber 500 journalistischen Beitrdgen pro Jahr,

e mit ca. 25 Minuten verkiindigenden Programmbeitrdgen pro Tag (ohne Gottesdienste).

Die Radiokirche

e hat taglich 2,1 Mio. Horer und sonntags 2,5 Mio.,

e veranstaltet jahrlich 24 Live-Gottesdienstiibertragungen fiir NDR Info und den Deutsch-
landfunk / Deutsche Welle mit 250 ooo Horern bei NDR INFO (inklusive angeschlossenen
Sendern) und 300 000 Horern im Deutschlandfunk (ohne Deutsche Welle, deren Horer-
zahl weltweit nicht feststellbar ist),

e kommentiert aktuelle Ereignisse aus christlicher Sicht,

e koordiniert wochentlich Horertelefonaktionen und jahrlich das grof3e ,,NDR 1 Weihnachts-
telefon“.

Die Evangelische Radio- und Fernsehkirche im NDR ist zu sehen

e mit der 6kumenischen Talkshow ,,0ffen gesagt ...“ im NDR-Fernsehen (achtmal im Jahr
mit einer Quote von 5 % - 7 % und ca. 150 000 Zuschauern im NDR-Gebiet),

e mit dem ,,Wort zum Sonntag® in der ARD (wenn es aus dem Sendegebiet des NDR kommt
- z. Z. achtmal im Jahr) mit ca. 2,0 Mio. Zuschauern,

e mit 2-3 Fernsehgottesdiensten in der ARD pro Jahr mit einer Quote von ca. 650 000 Zu-
schauern,

¢ im Internet unter www.radiokirche.de und www.fernsehkirche.de.

Finanzen

Finanziert wird die Evangelische Radio- und Fernsehkirche im NDR durch die anteiligen Um-
lagen der beteiligten Kirchen. An den Produktionskosten der von der Evangelischen Radio-

und Fernsehkirche im NDR verantworteten Sendungen beteiligt sich der NDR.

Die Gottesdienstiibertragungen im Horfunk (ca. 24 pro Jahr fiir NDR und DLF/DW) werden
von allen Radiopastoren und Radiopastorinnen im Wechsel organisiert und durchgefiihrt.

Internet

Unter www.radiokirche.de oder www.fernsehkirche.de ist die Evangelische Radio- und Fern-
sehkirche im NDR im Internet auf den Seiten des NDR prasent.



Die Seiten enthalten aktuelle Texte, Informationen zum kirchlichen Sendeangebot im Radio
und Fernsehen, biographische Notizen {iber die Referentinnen und Referenten und allgemeine
Infos zur Evangelischen Radio- und Fernsehkirche sowie ausgewahlte Sendungen als Podcast.

Entwicklungen

Die Differenzierung und Professionalisierung kirchlicher Rundfunkarbeit im NDR ist in den
letzten Jahren weiter vorangeschritten. In immer kiirzeren Zeitabschnitten werden die unter-
schiedlichen NDR-Programme einem Relaunch unterzogen. Das tangiert auch die Verkiindi-
gungsbeitrdge der Kirchen im Horfunk wie im Fernsehen. Die Verantwortlichen der Ev. Ra-
dio- und Fernsehkirche sind mit den Wellenverantwortlichen dariiber standig im Gesprach.
Folgende Tendenzen sind dabei zu beobachten:

1. Es gibt ein neues Interesse an Religion. Bei den Horerinnen und Hérern ist in den ver-
gangenen Jahren das Bediirfnis nach Sinn- und Wertorientierung aber auch nach Wissen
iiber Religion gewachsen. Die Senderverantwortlichen haben erkannt, dass die kirchli-
chen Beitrage auf dieses Bediirfnis gut eingehen.

2. Die Ndhe zwischen kirchlichen Machern und NDR-Programmverantwortlichen im Sinne
eines gemeinsamen Produkts ist in den letzten Jahren gewachsen. Die Ndhe zu den christ-
lichen Kirchen wird von der Mehrzahl der Senderverantwortlichen als ,,Teil der Unterneh-
menskultur“ des NDR beschrieben. Die Verantwortlichen im NDR haben erkannt, dass
die kirchlichen Beitrdge im Programm auch einen Faktor der Profilierung gegeniiber den
privaten Hérfunkanbietern darstellen.

3. Verkiindigungsbeitrdge der Kirchen sind — auch bedingt durch die gewachsenen Erwar-
tungen — gleichzeitig einem starkeren Qualitdtsdruck unterworfen als friiher und miissen
sich, genauso wie andere Sendungen im NDR auch, im Blick auf die Quote und die Plat-
zierung im jeweiligen Programm und Programmumfeld bewdhren.

In den vergangenen Jahren gab es auf diesem Hintergrund diverse Bewegungen bei den Ver-
kiindigungsbeitrdgen in den NDR-Horfunk-Programmen. Darunter waren Verlegungen (NDR
2), Formatverkiirzungen (NDR Kultur), aber auch die Entwicklung einiger neuer Formate
(NDR 1 Niedersachsen und NDR MV).

Auch zu beobachten: Bei Ereignissen, wie beispielsweise dem Amoklauf in einer Schule in
Erfurt (2002) oder dem Transrapid-Ungliick in Lathen (2006) wird die Kompetenz der Radio-
und Fernsehkirche onair wie offair vom NDR verstarkt nachgefragt.

Insgesamt gibt es von den Senderverantwortlichen zunehmend den Wunsch nach Aktualitat
der Verkiindigungsbeitrage. Dem kommt die Evangelische Radio- und Fernsehkirche in der
Weise entgegen, dass auf einigen Wellen inzwischen bis zu drei Live-Verkiindigungsbeitrage
pro Woche ausgestrahlt werden, bei denen Pastoren oder Pastorinnen (oder die Radiopastoren
bzw. die Radiopastorinnen) im Studio anwesend sind, oder ihre Texte kurz vor der Ausstrah-
lung (quasi live) vorproduzieren. Auch kann man festhalten, dass die Aufzeichnungstermine
fiir die diversen Kurzandachten insgesamt dichter an den Ausstrahlungstermin herangeriickt
sind.

Fiir das NDR-Fernsehen wurde mit Mitteln der Hanns-Lilje-Stiftung die Sendung ,,Offen ge-
sagt ...“ neu entwickelt, eine seelsorgerliche Talksendung, die Alltagsfragen und -konflikte
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aufgreift und Wege der Bewaltigung aufzeigt. Diese Sendung ist erfolgreich und wird mittler-
weile vom NDR mit hohem Aufwand produziert, so zum Beispiel mit Einspielfilmen iiber die
Gaste.

Die experimentelle Gestaltung des Fernsehgottesdienstes am Reformationstag 2006 aus der
Marktkirche in Hannover hat den Senderverantwortlichen so gut gefallen, dass der NDR zu-
sdtzlich zu den normalen staatsvertraglich geregelten Gottesdienstiibertragungen eine weite-
re Gottesdienstiibertragung am Reformationstag 2008 ins Fernsehprogramm nimmt.

Fernsehproduktionen — wie beispielsweise der Reformationsgottesdienst 2006 — sind nicht
nur fiir den Sender (technische Ausstattung, Kameras, Licht, Einspielfilme etc.), sondern
auch fiir die Evangelische Fernsehkirche finanziell sehr aufwandig (Kiinstlerhonorare, Fahrt-
kosten, Drehbuchentwicklung). Produktionen dieser Art konnen nur mit Hilfe von Drittfinan-
zierungen durchgefiihrt werden.

Herausforderungen

Die durch kirchliche Sparzwénge verursachte deutliche Verringerung der kirchlichen Zuwei-
sungen an die Evangelische Radio- und Fernsehkirche im NDR (netto um 10 % von 2004 auf
2008, brutto liegt diese Quote durch Preissteigerung, Gehaltsentwicklung und Mehrwertsteu-
er-Erhohung deutlich hoher) ist bislang allein durch interne Sparleistungen bewiltigt wor-
den, ohne dass Sendungen aufgegeben werden mussten. Wenn man bedenkt, dass ca. 80 %
des Haushalts der Evangelischen Radio- und Fernsehkirche im NDR Personalausgaben sind,
werden weitere Einsparungen zwangslaufig zum Wegfall von Sendungen fiihren.

In den letzten Jahren ist die Bedeutung des Internets kontinuierlich gewachsen. Das Horver-
halten junger Leute hat sich langst radikal verdndert. Zukiinftig werden sich weitere Horer-
und Zuschauerschichten ihr Programm via Internet und Podcast — je nach Musikgeschmack
und Interesse — selber zusammenstellen. Die Evangelische Radio- und Fernsehkirche im NDR
kann mit ihrer derzeitigen finanziellen und personellen Ausstattung dieses neue Arbeitsfeld
nicht anndhernd ausreichend versorgen. Nur ,Was glauben Sie“ (NDR Info), ,,Darf ich das?
Gewissensfragen im Alltag” (NDR 1 Niedersachsen) und — ganz neu — ,like in heaven“ (n-joy)
werden derzeit als Podcast angeboten. Um hier zukunftsfahig zu werden, bedarf es in den
néichsten Jahren unbedingt weiterer Ressourcen und/oder einer engen Zusammenarbeit mit
anderen kirchlichen Internetdienstleistern. Hier sehen wir dringenden Handlungsbedarf.

Es wurden in den vergangenen Jahren grofie Anstrengungen unternommen bei der Schulung
der Pastoren und Pastorinnen, die mit einer Gottesdienstiibertragung auf Sendung gehen. Sie
werden alle zwei Jahre im Pastoralkolleg in Loccum eine Woche lang intensiv im Blick auf ra-
diophone Gottesdienstformen und Dramaturgie geschult. Dennoch begegnet in Gesprachen
mit den Sendeverantwortlichen vom NDR immer haufiger der Wunsch, die Gottesdienstiiber-
tragungen beziiglich der Auswahl der Sprecher und der Musik weiter zu professionalisieren.
Dies ware allerdings nur méglich, wenn man von dem bisherigen Prinzip (die Gottesdiens-
te kommen abwechselnd aus allen Regionen des Sendegebiets) abweicht und nur noch aus
einer begrenzten Zahl von Gemeinden mit begleitender intensiver Schulung Gottesdienste
iibertragt. Hier sind wir mit dem Sender und den katholischen Kollegen und Kolleginnen im
Gesprach.

Mit Sorge beobachten die Rundfunkpastoren und -pastorinnen, dass es unter den jungen Pas-
toren und Pastorinnen kaum rundfunkpublizistisch fundiert ausgebildete Kollegen und Kol-



leginnen gibt. In diesem Bereich freiwerdende Stellen zu besetzen, ist zunehmend schwierig.
Hier gibt es im Blick auf die zukiinftigen Verkiindigungsaufgaben in den Medien dringenden
Handlungsbedarf. Die Evangelische Radio- und Fernsehkirche ist zu entsprechenden Koope-
rationen bereit. Sie hat in der Vergangenheit schon erfolgreich Volontariate und langere Prak-
tika durchgefiihrt.

Internet: www.radiokirche.de
www.fernsehkirche.de

Il. Evangelische Akademie Loccum (EAL)

Der Auftrag der EAL ist in der Verordnung mit Gesetzeskraft iiber die Evangelische Akademie
Loccum vom 4. April 1975 (Kirchl. Amtsbl. S. 72) beschrieben als Dienst der Verkiindigung in
der Konfrontation der modernen Weltprobleme, Beitrag in der Gesellschaft zur verantwortli-
chen Planung zukiinftiger Entwicklungen, Angebot an Menschen innerhalb und aufierhalb
der Kirche zur Beteiligung am kirchlichen Leben, Denken und Handeln und Hilfe fiir die Kir-
che in der Auseinandersetzung mit der Wirklichkeit neue Ordnungen und Wirkungsweisen
zu finden.

Dieser Auftrag wird im Zusammenwirken von Konvent und Studienleitung, in Abstimmung
mit den zustandigen kirchlichen Leitungsgremien und in Kooperation mit anderen Diensten
der Kirche und einer groflen Anzahl sdkularer Partner wahrgenommen. Dabei kommt dem
Konvent eine inhaltliche Aufsichts- und Beratungsfunktion zu. Er besteht aus 13 Mitgliedern,
die Verantwortung in Gesellschaft, Wirtschaft, Kultur, Politik und Kirche tragen. Vorsitzender
ist gegenwartig Prof. Dr. Horst von der Hardt.

In der Studienleitung sind folgende Arbeitsbereiche vertreten:

e Fundamentaltheologie, Ethik, Rechtspolitik,

e Meditation und Spiritualitat,

e Religionen im Dialog, Migration und interkulturelle Gesellschaft,

e Kulturpolitik, Politische Kultur, Medien,

e Historische Orientierungen, Friedenssicherung und Friedensgestaltung, Internationale
Beziehungen — Weltinnenpolitik,

e (Okologie, Umweltpolitik, Wissenschaft und Gesellschaft,

e Sozialpolitik, Wirtschaftspolitik, Industrielle Beziehungen,

e Schiiler/innenakademie (Sekundarstufe II),

e Politische Jugendbildung (Haupt- und Berufsschulen), Kirchliche Nachwuchsférderung,

¢ Politische Jugendbildung (Berufsnot Jugendlicher, Jugendwerkstitten),
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e Kinderakademie,
e Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Forum Loccum und Internetbetreuung, Medien.
Gegeniiber dem letzten Berichtszeitraum haben sich folgende Veranderungen ergeben:

e Im Arbeitsbereich Meditation und Spiritualitat wird die Geschaftsfiihrung des Loccumer
Arbeitskreises fiir Meditation nun von diesem direkt wahrgenommen. Der Arbeitsbereich
wurde auf die neueren spirituellen Bewegungen insgesamt hin ausgeweitet.

¢ Der Bereich Kultur, Kulturpolitik und Bildung erhielt eine neue Schwerpunktsetzung auf Po-
litische Kultur (insbesondere auch Osteuropa) und Medien (Verdnderung der Medienland-
schaft und damit zusammenhingende ethische und Strukturfragen von Offentlichkeit).

e Der Bereich Medizinethik und Gesundheitspolitik wird in Kooperation mit dem Zentrum
fiir Gesundheitsethik bearbeitet.

e Der Bereich Afrikanische — Europdische Beziehungen wird nach Beendigung des entspre-
chenden Projekts durch andere Arbeitsbereiche (Internationales/ Religionsdialog) wahr-
genommen.

e Im Bereich Jugendbildung wurden zwei halbe Stellen aus den KDA Regionen Stade und
Wolfsburg in die EAL {ibernommen (Schiiler/innenakademie/ Politische Jugendbildung
Haupt- und Berufsschulen).

¢ Der Arbeitsbereich Kinderakademie wurde neu eingerichtet (1/2 Stelle).

Pro Jahr finden im Durchschnitt 70 EAL-Tagungen statt mit etwa 6 500 Teilnehmenden (ein-
schlie3lich Referent/innen). Mit ca. 11 800 Leistungstagen wird die Tagungsstatte (neben Reli-
gionspadagogischem Institut, Pastoralkolleg und Gasttagungen) von der EAL zu 45 % belegt.

Seit 2004 ist die EAL budgetiert. Die Erfahrungen sind durchweg positiv und die Vorgaben
aller landeskirchlichen Haushalte im Berichtszeitraum (einschlief8lich der Aktenstiicke Nr.
98 und 98 A) konnten eingehalten werden.

Der landeskirchliche Anteil am EAL-Haushalt betrdgt zurzeit 50 %. 25 % werden durch Teil-
nehmerbeitrage und 25 % durch eingeworbene tagungsbezogene Drittmittel gedeckt.

Im Jahre 2005 wurde die Corvinus-Stiftung zur Férderung der EAL als nicht selbstandige
Stiftung der Landeskirche begriindet. Sie verfiigt zurzeit iiber 100 000,-- Euro Kapital und
50 000,-- Euro an zweckgebundenen Riicklagen.

Konvent und Studienleitung der EAL haben zu Beginn des Jahres 2007 auf getrennten Klau-
surtagungen eine Evaluation der Arbeitsbereiche vorgenommen, die in einer gemeinsamen
Auswertung neue Akzentsetzungen erbrachte.

Im Bereich Theologie/ Ethik wurde die Bedeutung der Vermittlung von Basisthemen systema-
tischer Theologie in protestantischer Tradition (Freiheitsverstindnis, Rechtfertigung, Okume-
ne) verstarkt. Neben der Vielzahl von Tagungen zur Kirchenreform (EKD-Papier und Reform-
ansétze in der Landeskirche) liegt hier der Kern des Arbeitsbereichs.



Die systematische Bearbeitung des Medienbereichs (digitales Fernsehen, Medienintegration,
Verdnderung von Offentlichkeit und Verantwortung von Medienmachern) wurde unter ethi-
schen und Fragen der politischen Kultur im entsprechenden Arbeitsbereich neu aufgenom-
men.

Der Aspekt ,,Rule of Law* erhielt einen besonderen Akzent im Bereich Internationale Bezie-
hungen (Global governance, Menschen- und Vélkerrecht, Konfliktpravention und -bearbei-
tung). Dabei kommt der EAL die weiter ausgebaute Vernetzung mit international agierenden
Stiftungen, Regierungs- und Nichtregierungsorganisationen zugute. Kirchliche Entwick-
lungs-, Friedens- und Menschenrechtsorganisationen sind darin eingeschlossen und bevor-
zugte Kooperationspartner.

Der Dialog der Religionen iiber ihre Rolle in der Gesellschaft erhielt einen starken Stellenwert
im Programm. Dies nimmt auch die neuen Akzentsetzungen in der Integrationspolitik und
der Einwanderungspolitik auf (u.a. in Kooperation mit dem Amt fiir Migration und Fliichtlin-
ge der Bundesregierung).

Ein auf 3 Jahre angelegtes Projekt richtet sich in Zusammenarbeit mit der Universitdt Bremen
und Foérderung durch die VW-Stiftung auf die politische Vermittlung der wissenschaftlichen
Evaluation des SGB II (Hartz IV-Reform). Das Projekt mit Werkstitten und grofleren Tagungen
ist im Arbeitsbereich Wirtschaft und Soziales angesiedelt. Es gilt auch als Pilotprojekt zur
ethischen Bewertung von Reformen im Sozialsystem.

Mit der Schiilerakademie, der Verstarkung der politischen Jugendbildung (Berufsnot Jugend-
licher, Schul- und Bildungsreform) und der Kinderakademie, sowie einem Projekt zur Forde-
rung kirchlichen Nachwuchses (in Kooperation mit LKA und Synode) wird schon beginnend
seit dem letzten Berichtszeitraum mit grof3em Erfolg ein deutlicher Akzent auf die Férderung
des Jugendbereich gesetzt.

Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit gewann das Internet (www.Loccum.de) starke Bedeutung
(750 000 Seitenaufrufe, 275 ooo Besuche auf der Homepage und 8o ooo Downloads pro Jahr).
80 000 Eintrdge bei Google unterstreichen, dass der Grad der 6ffentlichen Wahrnehmung der
EAL weit {iber die Teilnahme an ihren Tagungen hinaus reicht.

Die Teilnehmerlisten der Akademietagungen zeigen, dass es im Berichtszeitraum gelungen
ist, insbesondere die Verantwortungs- und Funktionseliten der Gesellschaft anzusprechen.
Dahinter steht eine ausgedehnte und systematische Recherchearbeit in den einzelnen Ar-
beitsbereichen. In den Tagungen iiberwiegt die Altersgruppe der 30 - 55-jahrigen bei weitem.

Es kann jedoch nicht dariiber hinweggesehen werden, dass die Konkurrenzsituation auf dem
»lagungsmarkt“ enorm zugenommen hat. Die Akademie konkurriert mit Parteien- und pri-
vaten Stiftungen ebenso wie mit Medieneinrichtungen und universitdren Anbietern, die alle
iiber ausgedehnte Tagungsangebote verfiigen. Solche Konkurrenzen machen sich auch the-
menspezifisch (zeitgleiches Angebot verschiedener Veranstalter) bemerkbar.

Der (volks-) kirchliche Hintergrund und das evangelisch-protestantische Profil in 6kumeni-
scher Ausrichtung und interreligioser Offenheit mit sdkularer Dialogfahigkeit begriinden hier
ein Alleinstellungsmerkmal fiir die EAL, das allerdings der kontinuierlichen Reflexion und
Darstellung bedarf.

245



Mitverantwortung in Staat und Gesellschaft Evangelische Akademie Loccum (EAL)

246

lll. Zentrum fiir Gesundheitsethik (ZfG)

Das Zentrum fiir Gesundheitsethik an der Evangelischen Akademie Loccum (ZfG) wurde 1995
gegriindet. Es ist eine unselbstdandige Einrichtung der Landeskirche mit Sitz in Hannover. Das
ZfG hat eine eigene Ordnung und verfiigt iiber ein vom Kirchensenat und vom Landeskirchen-
amt berufenes Kuratorium, dem zurzeit Prof. Dr. med. Hartmut Kiippers (Vorsitzender der
Freundesgesellschaft der MHH) vorsitzt. Die Finanzierung des ZfG erfolgt iiber die Landeskir-
che sowie in hohem Mafe iiber eingeworbene Drittmittel und Honorare.

Seit Juni 1997 ist Frau Dr. med. Andrea Dérries (Kinderdrztin und Fachérztin fiir Humangene-
tik) Direktorin des interdisziplindren ZfG mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus Theolo-
gie, Medizin, Biologie und Public Health.

Das ZfG hat die Aufgabe, den interdisziplindren ethischen Diskurs auf dem Hintergrund evan-
gelischer Theologie anzuregen, um dadurch eine angemessene Wahrnehmung der Probleme
anzustreben und die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung zu fordern. Zukunfts-
relevante Entwicklungen in Medizin und Pflege, Biowissenschaften und Gesundheitswesen
sollen aufgegriffen und aus evangelischer Perspektive verantwortlich mitgestaltet werden. Es
ist zudem Aufgabe des ZfG, Beschiftigten in Medizin und Pflege, Biowissenschaften und Ge-
sundheitswesen in ethischen Fragen Angebote zur Aus-, Fort- und Weiterbildung zu machen.
Durch die Férderung der 6ffentlichen Diskussion iiber ethische Fragen bei neuen Technolo-
gien und Verfahren soll dem Einzelnen ermoglicht werden, die gesellschaftliche Entwicklung
in der Gesundheitsethik aufmerksam zu verfolgen sowie sachkundig zu beurteilen und einen
eigenen Standpunkt zu gewinnen.

Durch neue Entwicklungen in der Biotechnologie und im Gesundheitswesen stellen sich Fra-
gen nach einer verantwortungsvollen Nutzung und Gestaltung in einem bisher nicht gekann-
ten Ausmafl. Das ZfG als kirchliche Institution erfiillt seine Aufgabe innerhalb der Kirche,
aber auch an der Schnittstelle zur sakularen Umwelt. Es transportiert christliche Werte und
kirchliche Wiinsche in die politische, medizinische und wissenschaftliche Diskussion und
fiihrt andererseits deren Bediirfnisse in den innerkirchlichen Diskussionsprozess zuriick. Da-
bei werden Kriterien fiir die Urteilshildung und eine gesellschaftliche Konsensfindung bei
medizinethischen Problemen transferiert, aber auch eigenstiandig entwickelt. Das ZfG wird
als politisch und wissenschaftlich unabhéngige Institution angesehen und entsprechend in
seinen Kompetenzen haufig als Vermittler angefragt. Durch seine Aktivitdaten hat das ZfG in
breiten Kreisen einen Ruf fiir sachgerechte Information und faire Diskussionen erworben. Es
ist in seiner Form einmalig in Deutschland und hat Modellcharakter weit iiber die Landeskir-
che hinaus.

Die inhaltliche Arbeit des ZfG hat vier Schwerpunkte:
1. Gesundheitswesen und Okonomie,

2. Palliativmedizin und Sterbebegleitung,

3. Stammzellforschung und Humangenetik,

4. Ethikberatung in Krankenhaus und Altenheim.



Im Einzelnen behandelte das ZfG im ersten Schwerpunkt die gerechte Verteilung der finanzi-
ellen Mittel im Gesundheitswesen, die Prioritdtensetzung und die Finanzierung von Kranken-
hdusern. Im zweiten Schwerpunkt beschéftigte sich das ZfG mit dem Ausbau der Palliativver-
sorgung, dem Umgang mit Patientenverfiigungen und angemessenen Formen der Sterbehilfe.
Im dritten Schwerpunkt standen die vorgeburtliche Diagnostik, die Embryonenforschung
und die Folgen der Entschliisselung des menschlichen Genoms im Vordergrund. Der vierte
Schwerpunkt umfasste die Beratung von Krankenh&dusern iiber Klinische Ethikkomitees so-
wie krankenhausinterne Fortbildungen.

Das ZfG veranstaltete zahlreiche eigene Tagungen, Seminare und Diskussionsveranstaltun-
gen. Seit 2004 wird in Kooperation mit der Akademie fiir Ethik in der Medizin, der Medizini-
schen Hochschule Hannover und der Ruhr-Universitdt Bochum ein bundesweit einmaliges
Qualifizierungsprogramm ,,Ethikberatung im Krankenhaus“ durchgefiihrt, das von Teilneh-
menden aus Seelsorge, Medizin und Pflege besucht wird. Ende 2007 wird dazu ein Lehrbuch
erscheinen. Es finden weiterhin regelmiflig Unterrichts- und Fortbildungsveranstaltungen
fiir Studenten und Studentinnen der Medizin, Vikare und Vikarinnen sowie Pastoren und
Pastorinnen statt.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des ZfG stehen fiir Vortrdage, Fortbildungen und fiir
Fachberatung zur Verfiigung. Sie arbeiten in zahlreichen kirchlichen, politischen und wis-
senschaftlichen Gremien und Arbeitsgruppen mit (u.a. Kammer fiir Offentliche Verantwor-
tung der EKD, Diakonisches Werk der EKD, Deutscher Evangelischer Krankenhausverband,
Zentrale Ethikkommission bei der Bundesarztekammer, Conference of European Churches).
Die Dienstleistungen des ZfG werden angeboten fiir kirchliche und sakulare Verbande, Kir-
chengemeinden, Pfarrkonvente, Kirchenkreistage, Krankenhausseelsorge, Einrichtungen
des Gesundheitswesens und Einrichtungen politischer Bildung, Die Vortrage werden zu etwa
zwei Dritteln im innerkirchlichen und zu einem Drittel im sdkularen Bereich gehalten. Ein
1999 gegriindeter interdisziplindrer Arbeitskreis ,,Medizin und Theologie“ trifft sich einmal
jahrlich im ZfG. Zwei internationale Workshops fanden mit Teilnehmenden aus mehreren eu-
ropdischen Landern statt.

Fiir zahlreiche Veranstaltungen und Forschungsprojekte wurden Drittmittel von Stiftungen
(u.a. Thyssen-Stiftung, Hanns-Lilje-Stiftung), von der Deutschen Forschungsgemeinschaft,
vom Bundesforschungsministerium, von der Europdischen Kommission, von verschiedenen
medizinischen Fachgesellschaften, von der Arztekammer, von Vereinen und Krankenkassen
eingeworben. Mehrere Tagungen wurden in Buchform dokumentiert; auf3erdem wurden von
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern regelmaflig Artikel in Zeitschriften und Biichern ver-
offentlicht.

Die drittmittelgeférderte Forschungsprojekte behandelten die Notwendigkeit und Priorisie-
rung medizinischer Versorgungsleistungen (Deutsche Forschungsgemeinschaft), ethische
Fragen offentlicher Gesundheitspolitik in der Europdischen Union (Europédische Kommissi-
on) und die Implementierung Klinischer Ethikberatung (Arztekammer Niedersachsen).

Die Nachfrage nach Angeboten des ZfG zu ethischen Fragen in der Medizin, in der Biotech-
nologie, in Krankenhdusern und im Gesundheitswesen ist sehr grof3. Die an das ZfG von au-
BBerhalb herangetragenen Anfragen fiir Vortrags- und Diskussionsveranstaltungen spiegelten
die politischen Vorginge wider (z.B. der Diskussionsprozess vor Verabschiedung des Stamm-
zellgesetzes, Gesetzesvorhaben zur Patientenverfiigung, geplante Anderung des Transplanta-
tionsgesetzes). Durch die Prasenz der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in unterschiedlichen
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Gremien und Arbeitsgruppen bieten sich zudem vielfdltige Moglichkeiten, gesellschaftliche
Entwicklungen mitzugestalten.

Internet: www.zfg-hannover.de

IV. Das Sozialwissenschaftliche Institut der EKD

Aufgrund von Beschliissen der Landeskirche Hannovers und des Rates der EKD im Jahre 2004
wurde das ,,Pastoralsoziologische Institut“ der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Han-
novers (PSI) mit dem ,,Sozialwissenschaftlichen Institut“ der EKD in Bochum (SWI) zusam-
mengelegt. Ergebnis der Fusion ist das zum 1. Oktober 2004 gegriindete neue ,,Sozialwissen-
schaftliche Institut der EKD* (SI) in Hannover.

Auftrag des SI ist es, in den Bereichen Sozialpolitik, Wirtschaft, Kirchen- bzw. Pastoralso-
ziologie sozialwissenschaftliche Erkenntnisse fiir die Arbeit der EKD und der Landeskirchen
— speziell der Landeskirche Hannovers — bereit zu stellen. Das SI ist interdisziplindr ausge-
richtet. Es betreibt empirische Forschung und fiihrt praxisrelevante Projekte durch. Zudem
leisten die Mitarbeitenden in ihren Themenfeldern Zuarbeit fiir die Leitungsebene der Lan-
deskirche Hannovers bzw. der EKD und dariiber hinaus. Im Rahmen seiner Aufgaben stellt
das SI Kontakte zu Hochschulen und entsprechenden anderen wissenschaftlichen Institu-
tionen her. Weiterhin kooperiert das Institut eng mit Akademien und anderen geeigneten
Institutionen des wissenschaftlichen Diskurses sowie der Fort- und Weiterbildung. So zdhlt
auch die Mitarbeit in der Vikarsausbildung der Landeskirche Hannovers zu den Aufgabenbe-
reichen des SI.

Struktur und Arbeitsweise des SI sind durch eine vom Rat der EKD erlassene Ordnung und
einen Kooperationsvertrag mit der Landeskirche Hannovers geregelt. Danach wird das SI von
einem Vorstand (Vorsitzender z. Z. Prasident Dr. Hermann Barth, stellvertretender Vorsitzen-
der Vizeprasident Arend de Vries, weitere Mitglieder: Prof. Dr. Hans-Richard Reuter, Miinster,
Landessuperintendent Dr. Detlef Klahr, OKRin Cornelia Coenen-Marx) geleitet. Er beschlief3t
die grundlegenden Arbeitsvorhaben des SI und beauftragt die Mitarbeiter mit der Durchfiih-
rung von Projekten. Die operative Leitung obliegt dem Direktor (Professor Dr. theol. Gerhard
Wegner).

Das Institut ist in einem Gebdude der Landeskirche auf dem Campus der fritheren EFH Han-
nover untergebracht. Es verfiigt {iber eine vom SWI in Bochum {ibernommene, gut ausgestat-
tete sozialwissenschaftliche Bibliothek. Mit dem Bundesverband des Kirchlichen Dienstes in
der Arbeitswelt (KDA), dessen Geschiftsstelle ebenfalls im Gebaude des SI untergebracht ist,
ist ein Kooperationsvertrag abgeschlossen worden, der gegenseitige Unterstiitzung und Be-
teiligung regelt, die sich fiir beide Seiten produktiv entwickelt hat.

Zurzeit sind neben dem Griindungsdirektor die folgenden wissenschaftlichen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen unbefristet im SI tatig:

e Dr. rer. pol. Jiirgen P. Rinderspacher (ehemals SWI) (Wirtschafts- und Sozialpolitik),

e Dr. rer. pol. Harry W. Jablonowski (ehemals SWI) (Wirtschafts- und Sozialpolitik),



¢ Dipl. - Sozialwirtin OKRin Petra-Angela Ahrens (beurlaubt vom Kirchenamt derEKD) (Pas-
toralsoziologie).

Folgende Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben befristete Arbeitsvertrage:

e Soziologin MA Veronika Drews (Wirtschaft und Offentlichkeitsarbeit fiir das SI),
e Dr. theol. Claudia Schulz (Pastoralsoziologie, Armutsforschung),

¢ Dipl. - VW. Matthias Zeeb (Wirtschaft).

Zusatzlich werden projektbezogen Werk- bzw. Honorarvertrage vergeben. Im Sekretariatsbe-
reich sind Wiebke von Nathusius und Inge Messmer-Klingen tatig.

Von zentraler Bedeutung fiir die bisherige Tatigkeit des SI waren im Bereich der Pastoralso-
ziologie die Notwendigkeiten, die sich aus dem aktuellen Umbau der Kirche ergeben, wah-
rend die sozial- und wirtschaftspolitische Arbeit inshesondere die Positionierungen im Blick
auf die Wirtschaft und in Fragen von Armut und Reichtum zum Ziel hatte. Generell erwies es
sich zudem als nétig, den wachsenden ethischen Orientierungsbedarf in der Gesellschaft zu
verfolgen und Impulse fiir kirchenleitendes Handeln zu geben. Entlang dieser Themenfelder
hat das SI seit seiner Griindung eine Reihe von Projekten durchgefiihrt, von denen im Folgen-
den einige wichtige exemplarisch dargestellt werden sollen.

Ein Projekt von iibergreifender Bedeutung ist das gemeinsam mit dem ,,Institut fiir Ethik und
angrenzende Sozialwissenschaften” an der Universitdat Miinster entwickelte Internetangebot
www.sozialethik-online.de. Angebunden an die Homepage des SI werden elementare und
vertiefende Informationen zu wichtigen wirtschafts- und sozialpolitischen Themen sowie
zur Offentlichen Verantwortung der Kirche bereitgestellt. Das Angebot richtet sich vorran-
gig an kirchliche Multiplikatoren. Die Texte referieren neben dem Stand der Forschung und
der offentlichen Debatte auch das Spektrum evangelischer Perspektiven. Jeder Artikel kann
im Internet gelesen und ausgedruckt werden, gleichzeitig steht eine kostenfreie Version mit
wissenschaftlichem Anmerkungsapparat zum Download zur Verfiigung. Zusatzlich bietet 'so-
zialethik-online' zu jedem Stichwort knappe und weiterfiihrende Lesevorschldage sowie Links
auf andere Materialangebote. Ergdnzt wird das Angebot durch Literaturtipps fiir Entwiirfe in
Unterricht und Erwachsenenbildung. Die Reihe der Stichworte und Materialien wie auch der
Mitwirkenden soll kontinuierlich erweitert werden.

Kirchen- bzw. pastoralsoziologisch stehen Fragen der Reichweite religioser Kommunikati-
on in Deutschland im Mittelpunkt. Herausragend war die Erstellung einer Analyse der 6f-
fentlichen Wirkung des Evangelischen Kirchentages in Hannover 2005. Hierbei zeigte sich auf
eindriickliche Weise die positive Resonanz des Kirchentages in der Bevolkerung. Laut den
Ergebnissen einer reprasentativen Bevolkerungsbefragung ist es dem Kirchentag gelungen,
auch Kirchenferne — vor allem in der Region Hannover — zu mobilisieren. Zudem zeigten sich
positive Effekte fiir die Beziehung zur Kirche iiberhaupt. Die religiésen Veranstaltungen des
Kirchentages bieten vor allem den kirchlich gebundenen Menschen ein attraktives Angebot,
in der Stadt, auf dem Messegeldnde und in den Kirchengemeinden. Die gesellschaftlich-kul-
turell ausgerichteten Veranstaltungen gewinnen dariiber hinaus Menschen, die nicht zu den
kirchlich Gebundenen oder gar Aktiven zahlen.
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Ein weiteres wichtiges Projekt war die Durchfiihrung der Mitgliederbefragung der Landeskir-
che Hannovers inkl. zahlreicher Einzelauswertungen fiir Gemeinden und Kirchenkreise. Zu-
dem hat das SI eine Auswertung der landeskirchlichen Diskussion iiber das Arbeitsbuch zur
Pastorinnen- und Pastorenbefragung der Landeskirche Hannovers angefertigt. Auf grof3e Re-
sonanz stief3 eine Studie iiber die kirchliche Erreichbarkeit von Konfessionslosen in den neuen
Bundesldndern sowie eine Sonderauswertung des 2. Freiwilligensurvey zum Bereich ,,Kirche
und Religion“. Eine Analyse zum Taufverhalten der evangelischen Bevolkerung in Deutsch-
land lieferte interessante Ergebnisse dahingehend, dass ein Traditionsabbruch speziell bei
allein erziehenden Miittern zu beobachten ist, wahrend die Zahlen bei anderen Familien-
formen weitgehend stabil bleiben und in ihrer absoluten Hohe vorrangig durch den demo-
graphischen Wandel beeinflusst werden. Neben diesen und weiteren Projekten fiihrt das SI
unter dem Titel: ,,Raus aus der Milieuverengung!*“ experimentelle Projekte zur Erforschung
von Méglichkeiten der Uberwindung der Milieubezogenheiten der Kirche durch.

Auch in Zukunft soll die Frage nach den Reichweiten religioser, christlicher Kommunikation
einen wichtigen Schwerpunkt der Arbeit des SI bilden. Studien zu der Frage, in welcher kul-
turellen Gestalt sich christlicher Glaube heute plausibel und attraktiv vermitteln lasst, fithren
die Milieustudien weiter. Besondere Aufmerksamkeit wird dabei auf die Auswirkungen lau-
fender Reformprozesse im Blick auf die Rolle der Kirche in der Gesellschaft gerichtet werden.
Ein spezieller Fokus richtet sich dabei auf Gemeinden und Gottesdienste.

Die sozialpolitische Arbeit des SI konzentrierte sich auf die wachsende Armutsproblematik in
Deutschland. Beispielsweise wurde eine Reihe von Studien iiber Armut und Bildung, Armut
und Niedriglohn und weitergehende sozialpolitische Fragen erstellt und Zuarbeit zur Erstel-
lung der Armutsdenkschrift des Rates der EKD geleistet. In der Folge der Beschliisse der Sy-
node der EKD wurde das Armutsthema weiter vertieft. So hat Dr. theol. Heinrich Grosse eine
Studie iiber Armutsbekdampfungsprojekte in Kirchengemeinden erstellt. Einen innovativen
Ansatz in der Armutsforschung verfolgt das Institut in Kooperation mit dem KDA und dem
DW durch ein bisher in Hamburg lokalisiertes Projekt ,,Teilhabe von unten®, in dem es um
subjektive Bewaltigungsformen von ALG-II-Empfangern geht. Die im Bereich Sozialpolitik
begonnene Armutsforschung soll fortgesetzt werden mit dem vorrangigen Interesse, Ansatz-
punkte fiir eine wirklich greifende Hilfe fiir die Betroffenen zu finden und mit den betroffenen
Akteuren in Kirche und Diakonie zu kommunizieren.

Zunehmend riickt die Bearbeitung von genuin wirtschaftpolitischen und wirtschaftsethi-
schen Themen in den Vordergrund. In diesem Kontext entstand eine Studie zur Transforma-
tion der Sozialen Marktwirtschaft. Ein besonderer Akzent wird durch die Ubersetzung und
Publikation des Buches ,,Economic Theory and Christian Belief“ von Britton und Segdwick,
das insbesondere die englische Diskussion verarbeitet, gesetzt. Gemeinsam mit der Hans-
Bockler-Stiftung ist eine Studie {iber Wertorientierungen jiingerer Fiihrungskrafte geplant. Da
diese Gruppen oftmals fiir religise und kirchliche Kommunikation ausfallen, verbinden sich
die wirtschaftsethischen Fragestellungen an dieser Stelle mit den kirchensoziologischen.

Zu einem wichtigen Arbeitsschwerpunkt haben sich auch Fragen der Familienpolitik bzw.
der Situation von Kindern und von Alteren entwickelt. Zunehmend an Bedeutung gewinnen
werden dabei die Probleme der dlter werdenden Gesellschaft, insbesondere die Frage einer
lebenslauforientierten Beschaftigungspolitik. Hier soll in Zukunft ein Schwerpunkt gesetzt
werden. Der Frage nach leitenden Wertorientierungen individuellen und gesellschaftlichen
Handelns aus protestantischer Perspektive ging eine Analyse von populdrer Ratgeberliteratur
nach, die das SI erstellte. Dariiber hinaus werden Studien zum europaischen Wirtschafts- und



Sozialmodell und der sozialethischen Begriindung gewerkschaftlicher Praxis erstellt. Einen
weiteren Schwerpunkt der Forschungstitigkeit bildet die Situation in der Pflege. Ein grof3es
Projekt iiber die Frage nach einem angemessenen heutigen Pflegeethos gemeinsam mit dem
Institut ,,Arbeit und Technik“ der Universitat Bremen hat dies im Blick.

Das SI gibt einen zwei- bis dreimal jahrlich erscheinenden Informationsdienst als E-Mail he-
raus. Zur Publikation von Ergebnissen der Arbeit des SI wurde eine eigene Buchreihe in Ko-
operation mit dem LIT-Verlag in Miinster aufgelegt. Texte des SI werden zudem in epd-doku
veroffentlicht. Dariiber hinaus gibt der Direktor des SI gemeinsam mit anderen Sozialethikern
das ,,Jahrbuch Sozialer Protestantismus“ heraus, in dem sich wesentliche Arbeitsergebnisse
widerspiegeln.

V. Kirche — Kunst - Kultur

Im Jahr 2002 verdffentlichten die EKD und die Vereinigung evangelischer Freikirchen nach
einem gemeinsamen Konsultationsprozess die Denkschrift ,,Rdume der Begegnung. Religi-
on und Kultur in evangelischer Perspektive“. Die Denkschrift betont die Notwendigkeit, im
wortlichen wie iibertragenen Sinne Rdaume der Begegnung zwischen Kirche und Kunst be-
reitzustellen, um die an vielen Stellen abgebrochene Kommunikation wieder zu beleben und
das eigene Profil zu stiarken. Kirche ist sich dabei bewusst, dass sie selbst Kultur gestaltet,
umgekehrt aber auch Teil eines grofleren kulturellen Gefiiges ist. Es gilt, Kultur und Kunst,
deren Mafdstdbe eher aufierhalb der Kirche definiert werden, durch kirchliche Kulturarbeit
bewusst wahrzunehmen und den Dialog mit ihnen zu suchen.

Der Bericht des Perspektivausschusses aus dem Jahr 2005 trifft ebenfalls programmatische
Feststellungen:

»Der evangelische Glauben geht in seinen kulturellen Ausdrucksformen stets iiber die Gemein-
schaft der Glaubenden hinaus. Sakrale Gebdude verkérpern sichtbar als markante topographi-
sche Zeichen die kulturelle Gestaltungskraft des Protestantismus. Kunst, Musik und Diskussi-
onsforen an diesen «heiligen Orten» sind explizite kulturelle Ausdrucksformen des Glaubens.
Sie bediirfen vielfach der Vermittlung, um in ihrer Bedeutung verstanden zu werden. [...]

Das Christentum als «Seele des kulturellen Geddchtnisses» gewdhrleistet gerade im Hinblick
auf Pluralitdit, Interreligidsitdt und kulturelle Vielfalt die positionelle Kommunikation iiber Sinn-
und Wahrheitsfragen, bietet Deutungsmuster und Orientierung iiber das Zusammenleben und
ermoglicht Standpunktbezogenheit und Unterscheidung. Der evangelische Glauben in seinen
kulturellen Ausdrucksformen Musik, Kunst und Wissenschaft trdgt so in sich zugleich ein inno-
vatives, auf Verdnderung driingendes Potential.“

Im Jahr 2005 wurde fiir eine Enquete-Kommission ,,Kultur in Deutschland“ des Deutschen
Bundestages der Beitrag der Kirche zur Kultur in Deutschland erfragt. In der Antwort der
Landeskirche wurden aktuelle Kernbereiche kirchlicher Kulturarbeit naher dargestellt.

Zentrale Bedeutung haben dabei sakrale Gebdude und Kunst. Die meisten der beinahe 1 800
Kirchen und Kapellen in der Landeskirche mit ihren kostbaren Ausstattungen sind ein we-
sentlicher Teil des kulturellen Erbes der norddeutschen Landschaft. Zugleich sind sie Aus-
druck der christlichen Tradition in unserem Land. Nicht nur fiir Christen, sondern fiir die
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gesamte Gesellschaft sind Kirchengebdaude Wahrzeichen und Identitatssymbole der Dorfer
und Stadte. Zunehmend wird deutlich, dass Kirchengebdude in ihrer Symbolsprache neu er-
schlossen werden konnen und miissen. Dazu ist eine spezifische Kirchenpadagogik entwi-
ckelt worden.

Mit dem Ziel, die Jahrhunderte wahrende Tradition der Anschaffung von Kulturgiitern fort zu
schreiben, werden Fenster, Altarbilder und vieles mehr von namhaften Kiinstlern geschaf-
fen. Die Schaffung zeitgendOssischer Altarbilder, die als Entwicklung seit den 1990er Jahren
innerhalb Deutschlands eine besondere Stellung einnimmt, ist auch in jiingster Zeit fortge-
fiihrt worden. Der Direktor des evangelischen Institutes fiir Kirchenbau der EKD, Prof. Dr.
Horst Schwebel, spricht von einem einzigartigen ,,Altarbildprogramm® in der hannoverschen
Landeskirche. Die Konfliktsituationen friiherer Jahre (Beispiele: Georg Baselitz in Luttrum,
Stephan Balkenhol in Wolfsburg) haben sich sowohl durch das verdnderte Bewusstsein der
Gemeindedéffentlichkeit als auch durch sensible Vorbereitung entscharft.

Es gibt dariiber hinaus zahlreiche Ausstellungen bildender Kunst, vor allem in den Kirchen
der gréfBeren Stadte und Orte. Unbedingt zu begriifen ist, dass die Kirchen nicht nur als Aus-
stellungsrdume verstanden werden, sondern mit einem kiinstlerischen wie theologischen Be-
gleitprogramm Rdaume zum Dialog geschaffen werden. Erfreulich ist das steigende Interesse
an dem Dialog von Kunst und Kirche auch in landlicheren Gebieten. In den drei gréfleren
Stadten Hannover, Gottingen und Osnabriick findet eine kiinstlerische City-Kirchenarbeit
statt.

Hervorzuheben ist die erfolgreiche Initiative ,,Lange Nacht der Kirchen“. Gemeinden 6ffnen
ihre Kirchen bis tief in die Nacht, zeigen ihre Schétze und machen vielféltige spirituelle und
kulturelle Angebote. Es ist von Beginn an (2003) ein Schwerpunkt auf Kunst und Kultur in der
thematischen Gestaltung der ,,Langen Nacht“ gelegt worden. So fand die 3. Lange Nacht 2006
in Hannover unter dem Thema ,,Nacht" auch in Kooperation mit Museen und Kulturinstituti-
onen statt — mit einer Besuchszahl von iiber 45 ooo Menschen. Insgesamt 18 Stadte veranstal-
teten im Zeitraum 2006/20007 eine , Lange Nacht der Kirchen", eine zukunftsweisende Form
der Préasenz von Kirche in der Offentlichkeit.

Kirchenmusik (siehe 2.I11.) trug und tragt fundamental zur Kulturwirksamkeit und zur kultu-
rellen Pragekraft der Kirche bei. Konfessionelle Identitdt und kulturelle Ausstrahlung sind in
der Kirchenmusik beieinander. In jeder Kirchengemeinde wird Kirchenmusik in vielfaltigen
Formen gepflegt. Im ldndlichen wie im stadtischen Bereich tragt die Kirchenmusik entschei-
dend zur 6ffentlichen Musikkultur bei. Dabei reicht das Spektrum von der kiinstlerisch hoch
anspruchsvollen Musik bis zur breiten Partizipation von Menschen, von Formen der traditio-
nellen Hochkultur bis zu modernen und populdren Musikstilen.

Viele Einrichtungen der Landeskirche bzw. im Bereich der Landeskirche haben eine eminente
kulturelle Bedeutung. Die Landeskirche unterhilt eine Reihe von Bibliotheken und Archiven
mit erheblicher historischer und wissenschaftlicher Bedeutung (s. 14.1. und IL.). In der Evan-
gelischen Akademie Loccum (s.7.11.) ist der Bereich ,,Kultur, Kulturpolitik, Bildungsarbeit*
personell durch einen Kulturwissenschaftler vertreten. Die Hanns-Lilje-Stiftung gibt wichtige
Impulse fiir den Dialog von Kirche und Kultur. In ganz eigener Weise leisten die Evangelischen
Kloster, die zu einem erheblichen Teil von der unabhéngigen Klosterkammer verwaltet wer-
den, mit ihren Kunstschéatzen, aber auch spirituell einen Beitrag zur Gegenwartskultur.



Auf der Ebene der Landeskirche arbeitet das Fachgebiet ,Kunst und Kultur” im HKD (s.
3.L4.f)

In der kiinftigen Stellen- und Finanzplanung ist gemaf3 den Vorgaben von Aktenstiick Nr.
98 neben der Kirchenmusik in einem Grundstandard erstmals auch explizit die kirchliche
Kulturarbeit zu bedenken. Damit wird dieser Bereich in Planungsvollziigen in neuer Weise
thematisch werden. Angebote an Fortbildung im Bereich kirchlicher Kulturarbeit werden in
Zukunft zu intensivieren sein.

Insgesamt ist das Bewusstsein fiir die Bedeutung der kulturellen Dimension kirchlichen Han-
delns in den letzten Jahren deutlich gewachsen. In der gesellschaftlichen Offentlichkeit wird
deutlich nach Religion gefragt, Kirche stellt sich dieser Herausforderung: ,,.Der Glaube selbst
wiirde zum Museumsstiick, wenn er nicht mehr in die Kultur der jeweiligen Gegenwart ein-
wandern wiirde. Lebendig ist der Glaube nur, wenn nach neuen Gestaltungsformen gesucht
wird und die Auseinandersetzung mit den kulturellen Ausdrucksformen der eigenen Gegen-
wart lebendig bleibt.“ (Wolfgang Huber).
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I. Einleitung: Zur Bedeutung der Bildungsarbeit fiir die
Zukunftsfahigkeit von Kirche

Bildung zielt nach reformatorischen Verstandnis auf die auch kognitiv verantwortete und
von der Erfahrung des lebendigen Gottes getragene Bejahung des Glaubens. Damit gehdren
Glauben und Bildung untrennbar theologisch zusammen. Die Sprachfidhigkeit im Glauben
gilt es auf allen Ebenen kirchlichen Handelns zu fordern, denn nur so kann der Glauben
weitergegeben werden. ,,Kirchliche Bildungsverantwortung richtet sich insbesondere darauf,
Voraussetzungen und Strukturen zu schaffen, in denen die christliche Botschaft verstehbar
und erlebbar werden kann. ... Spezifische Orte der Vermittlung religioser Bildung sind Kin-
dergarten, der Religionsunterricht an 6ffentlichen Schulen, evangelische Schulen, Univer-
sitdten, Kinder- und Jugendarbeit, Konfirmandenarbeit und die Erwachsenenbildung.“ (Be-
richt des Perspektivausschusses, Aktenstiick Nr. 98 der 23. Landessynode, S. 5f.). Auch das
EKD-Impulspapier ,,Kirche der Freiheit* begreift die Bildungsarbeit als ,,eines der wichtigsten
Arbeitsfelder der evangelischen Kirche®, weil {iber sie Kinder und Jugendliche an den christli-
chen Glauben und an verantwortliches Leben aus Glauben“ herangefiihrt werden (S. 77).

Wegen dieser Bedeutung der Bildungsarbeit hat die Landeskirche im Rahmen ihres neuen
Finanzausgleichsrechts (siehe 13 III 1) einen Grundstandard kirchliche Bildungsarbeit ein-
gefiihrt, der auf den Uberlegungen des Perspektivausschusses und der dazu ergangenen
Beschliisse basiert. Damit soll sichergestellt werden, dass das Handlungsfeld kirchliche Bil-
dungsarbeit im Rahmen der Finanzplanung des Kirchenkreises die fiir die Zukunftsfahigkeit
von Kirche angemessene Relevanz erhdlt. Dem Grundstandard wird im Folgenden Rechnung
getragen.

Auch in Zeiten begrenzter Ressourcen ist die Mitverantwortung fiir die 6ffentliche Bildung
und Erziehung allgemein und insbesondere fiir den Religionsunterricht ein Schwerpunkt
kirchlichen Handelns. Die Zusammenarbeit zwischen Kirche und Schule soll dabei weiter
auf allen Ebenen intensiviert werden. Die Landessynode hat deshalb in ihren Beschliissen
zum Bericht des Perspektivausschusses Mittelinvestitionen in Hohe von bis zu 600 000 € zur
,Verbesserung der Kinder-, Schiiler- und Jugendarbeit sowie des Religionsunterrichts sowie
zur Verzahnung der religionspadagogischen und kirchlichen Arbeit sowie zur qualifiziert be-
ratenden Begleitung der Schiiler- und Konfirmandenarbeit“ bereitgestellt.

Il. Kirchliche Mitarbeit am Bildungsauftrag der
offentlichen Schule

Seit einigen Jahren vollziehen sich tiefgreifende Veranderungen im 6ffentlichen Schulwesen,
die die Landeskirche immer wieder zur Stellungnahme herausfordern. Ein besonderes Au-
genmerk liegt dabei auf der Verankerung der religiosen Bildung im Rahmen des Bildungsauf-
trags von Schule. Die Schule ist ein entscheidender Lebensraum fiir Kinder und Jugendliche.
Von daher bietet sie sich in besonderer Weise fiir die Entwicklung und Gestaltung kirchlicher
Bildungsarbeit an und stellt einen wichtigen Ankniipfungspunkt fiir die kirchliche Kinder-
und Jugendarbeit dar. Dabei hat der Religionsunterricht eine herausragende Bedeutung fiir
die Vermittlung von Verfiigungs- und Orientierungswissen iiber den christlichen Glauben.
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1. Allgemeines zum Verhéltnis Kirche und Schule

Das Verhaltnis von Kirche und Schule in der Landeskirche ist in den vergangenen Jahren im
Konsens zwischen Landessynode und Landeskirchenamt neu bestimmt worden. Die Landes-
kirche hat danach ebenso wie die einzelnen Christen und Christinnen eine Mitverantwor-
tung fiir die 6ffentliche Bildung und Erziehung insgesamt iiberzunehmen und diese durch
die Beteiligung am Dialog um die Gestalt von Schule und das schulische Bildungsverstandnis
wahrzunehmen. Das staatliche Angebot der Zusammenarbeit in Fragen der Gestalt und Ziel-
setzung von Schule kann und soll die Landeskirche heute offensiver wahrnehmen.

In den vergangen Jahren hat sich ein tiefgreifender Wandel in den Schulen mit dem Ziel einer
deutlichen Verbesserung des offentlichen Bildungsangebotes, genauer des Ergebnisses of-
fentlicher Bildungsarbeit vollzogen. An dieser Stelle kann nur auf diejenigen Entwicklungen
eingegangen werden, die das Verhiltnis Kirche und Schule und insbesondere den Religions-
unterricht tangieren.

e Eigenverantwortliche Schule
Seit dem 1. August 2007 sind die allgemein bildenden Schulen in Niedersachsen Eigenver-
antwortliche Schulen. Die Landeskirche befiirwortet die Zielsetzung, den Schulen einen
grofleren Gestaltungsfreiraum fiir die Umsetzung ihres Bildungs- und Erziehungsauftra-
ges zu geben. Die Schulen werden so in die Lage versetzt, ihre aktuelle Arbeit in hohem
Maf3e selbst zu verantworten und ihre kiinftige Entwicklung eigenverantwortlich zu ge-
stalten.

e Schulprogramm
Die Schulen sind zukiinftig verpflichtet, sich ein Schulprogramm als Leitfaden fiir das
padagogische Handeln zu geben. Es ist unsere Aufgabe als Landeskirche, mit dafiir Sorge
zu tragen, dass auch Fragen des kulturellen und religiésen Gedachtnisses sowie des in-
terkulturellen und interreligiosen Zusammenlebens unserer Gesellschaft aufgenommen
werden, um so eine Grundlage fiir das Gelingen des gesellschaftlichen Zusammenlebens
und der gesellschaftlichen Teilhabe zu legen.

e Schulaufsicht
Eine ,,starke Schulbeho6rde“ im Sinne einer Fach-, Dienst- und Rechtsaufsicht ist nach
Einschitzung der Landeskirche weiterhin erforderlich, weil die Eigenverantwortlichkeit
der Schule nicht dazu fiihren darf, dass staatliche Vorgaben umgangen werden. Dies ist
insbesondere im Hinblick auf die Erteilung von Religionsunterricht zu betonen.

e Schulinspektion
Mit der Einfiihrung der Schulinspektion in Niedersachsen ist ein fiir das Gelingen der
Eigenverantwortlichen Schule entscheidender Schritt erfolgt. Der Religionsunterricht hat
ein Interesse daran, wie alle anderen schulischen Facher auch im Rahmen der Inspektion
»inspiziert“ zu werden und den geforderten Standards zu entsprechen.

e Beratungs- und Unterstiitzungssystem
Die Bedeutung von Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung fiir die Schulen wird
nachdriicklich hervorgehoben. Dabei tragen die Fachberater und -beraterinnen Evangeli-
sche Religion entscheidend zur Stellung und zur Qualitdt des Religionsunterrichts an den
Schulen bei.



e Ganztagsschulen
In Niedersachsen wurden bis zum Jahr 2007 inzwischen ca. 545 Schulen zu Ganztagsschu-
len ausgebaut. Weitere werden folgen. Dazu kommt, dass mit der Verkiirzung der Schulzeit
am Gymnasium von neun auf acht Schuljahre das Gymnasium de facto zu einer Ganztag-
schule wird. Diese Entwicklung besitzt zum einen starken Einfluss auf die kirchliche Kon-
firmanden- und Jugendarbeit und bietet zum anderen die Chance, mit kirchlichen Angebo-
ten an der Ganztagsschule prasent zu sein fiir den Aufbau einer schulnahen Jugendarbeit.

e Kindertagesstdtten und Grundschulen

Der im Jahr 2004 verabschiedete ,,Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung im Ele-
mentarbereich niedersachsischer Tageseinrichtungen fiir Kinder” macht deutlich, dass es
zu einer immer stdrkeren Verlagerung der Bildungszeiten ,,nach vorne“, d.h. in das Alter
von zwei bis sechs Jahren kommt. Das Diakonische Werk hat dazu ein Evangelisches Bil-
dungskonzept fiir den Elementarbereich ,,Staunen iiber Gott und die Welt“ erarbeitet, das
dazu beitragen soll, die Bildungsarbeit in den evangelischen Kindertagesstitten deutlich
zu verstarken. Die Mittelinvestitionen, die 2006 durch die Landessynode fiir die Arbeit der
Kindertagesstdtten beschlossen wurden, wollen u.a. diesen Weg der Entwicklung einer
eigenstdndigen Elementarpadagogik auch finanziell férdern. Dariiber hinaus sind ganz
neue Verbindungen von evangelischen Kindertagesstiatten mit Grundschulen aufzubauen
oder deutlich zu verstarken.

2. Konfessioneller Religionsunterricht

a) Bedeutung des Religionsunterrichts

Ein wesentliches Element der Mitverantwortung von Kirche fiir die Schule ist der konfes-
sionelle Religionsunterricht. Der Religionsunterricht ist bewusst in die Verantwortung des
Staates gestellt und wird iiberwiegend von staatlichen Lehrkriften erteilt. Die Landeskirche
hat die Einsichtnahme in den Religionsunterricht an kirchlich (evangelisch) gebundene Re-
prasentanten der staatlichen Schulbehorde abgetreten. Die ihr vom Staat gewdhrten Mitwir-
kungsrechte bei den Lehramtspriifungen, bei den Akkreditierungsverfahren fiir den Lehr-
amtsstudiengang, der Erstellung von Lehrpldnen, Kerncurricula oder Bildungsstandards, der
Gestaltung von Stundenvorgaben fiir den Religionsunterricht und den fachlichen Auflagen
fiir den Religionsunterricht (Schulbiicher) nimmt sie konsequent wahr.

Der Religionsunterricht ist wesentlicher Bestandteil des Bildungsauftrags von Schule, weil er
die zur Identitatshildung unverzichtbare Beschaftigung mit religiosen Fragestellungen sowie
der Sinn- und Wahrheitsfrage leistet. Im Religionsunterricht wird deutlich, in welchem Maf3e
Religion ein grundlegender eigenstdndiger Bereich menschlichen Lebens und menschlicher
Kultur ist.

Es ist gelungen, den Religionsunterricht als zweistiindiges Pflichtfach fiir alle Klassenstufen
in allen allgemein bildenden Schulformen festzuschreiben, ihn in der neugestalteten Ober-
stufe des Gymnasiums zu starken und als Abiturpriifungsfach zu erhalten. Im Bereich der
berufshildenden Schulen muss darauf hingearbeitet werden, die teilweise bereits erfolgten
Stundenkiirzungen in Evangelischer Religion wieder riickgangig zu machen, weitere Stun-
denkiirzungen zu verhindern und das Fach als Abiturpriifungsfach an den Fachgymnasien
wieder einzufiihren.
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b) Konfessionell-kooperativer Religionsunterricht

Seit 1998 besteht die Moglichkeit des konfessionell-kooperativen Religionsunterrichts in Nie-
dersachsen durch eine Vereinbarung zwischen dem Land, den romisch-katholischen Bistii-
mern und den Kirchen der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen. Danach
kann in bestimmten Situationen (Lehrermangel, konfessionelle Struktur etc.) der Religions-
unterricht fiir Schiiler und Schiilerinnen beider Konfessionen zusammen erteilt werden. Die
Konfession der unterrichtenden Lehrkraft entscheidet, ob es sich um evangelischen oder
katholischen Religionsunterricht handelt. Das Modell des konfessionell-kooperativen Reli-
gionsunterrichts wird von den Schulen zumeist sehr geschéitzt, weil er eine 6kumenische Zu-
sammenarbeit eroffnet, dem Wunsch nach gleichbleibenden Lerngruppen entgegenkommt
und nicht zuletzt eine organisatorische Vereinfachung bedeutet. Dieses Modell erweist sich
aber zunehmend auch fiir die Kirchen als sinnvoll in einer Situation, in der die Zahl konfessi-
onell gebundener Schiiler und Schiilerinnen abnimmt und an bestimmten Schulstandorten
die christlichen Schiiler und Schiilerinnen in der Minderheit sind.

Das Modell des konfessionell-kooperativen Religionsunterrichts ist durch die Konféderation
gemeinsam mit den katholischen Bistiimern bestdndig weiterzuentwickeln.

¢) Aktuelle Situation des Religionsunterrichts in Niedersachsen

Der Religionsunterricht ist in Niedersachsen durch das Schulgesetz und entsprechende Erlas-
se auf eine sichere und zukunftsfahige Basis gestellt. Hier ist fast alles getan, was erforderlich
ist. Die Landeskirche nimmt aber mit zunehmender Sorge zur Kenntnis, dass die personelle
Verkleinerung der staatlichen Schulbehorde erhebliche Auswirkungen auf die Erteilung des
Religionsunterrichts an den Schulen hat. Es ist Aufgabe des Staates sicherzustellen, dass der
Religionsunterricht erlasskonform erteilt und nicht mehr als andere Facher bei Lehrermangel
gekiirzt wird. Es darf insgesamt nicht dazu kommen, dass der Staat sich in diesem fiir die
Kirchen wichtigen Aufgabenfeld seiner Verantwortung fiir die Einhaltung grundgesetzlicher
und schulrechtlicher Vorgaben entzieht.

Gegenwartig ist festzustellen, dass der evangelische Religionsunterricht einer dreifachen Be-
lastung ausgesetzt ist:

e Es fallt aus unterschiedlichen Griinden zu viel Religionsunterricht aus; die Unterrichtsver-
sorgung in Evangelischer Religion ist angespannt. An vielen Schulen gibt es nicht genii-
gend Lehrkréfte zur Erteilung von Religionsunterricht, insbesondere im Bereich der BBS,
aber auch zunehmend am Gymnasium. Zum Unterrichtsausfall in Evangelischer Religion
tragt auch das fehlende Bewusstsein vieler Schulleitungen bei, dass Religion ein zweistiin-
diges Pflichtfach ist. Im Gegenteil: es wird iiberproportional gekiirzt oder darauf verzichtet,
Lehrkrifte fiir Religion fiir die Schule anzufordern. Nicht wenige Schulleitungen scheuen
den organisatorischen Mehraufwand, um Evangelischen, Katholischen, moglicherweise
auch Islamischen Religionsunterricht sowie als Ersatzfach Werte und Normen anzubieten.

e Eine fehlende schulische, aber auch gesellschaftliche Einsicht in die Notwendigkeit re-
ligioser Bildung fiihrt dazu, dass nicht selten Schulleitungen davon ausgehen, dass der
Ausfall des Religionsunterrichts durch die meisten Eltern toleriert wird, da er mit der Er-
teilung von Fachern wie Deutsch, Mathematik, Fremdsprachen oder Naturwissenschaften
begriindet wird.



¢ Die schwindende Einsicht in die Notwendigkeit eines konfessionellen Religionsunterricht
hat zur Folge, dass ein Werte und Normen Unterricht fiir alle, faktisch also ein Fach Le-
benskunde-Ethik-Religion (LER), in der schulischen Situation als angemessener gilt und
vor allem auch kostengiinstiger und organisatorisch praktikabler.

Landeskirchenamt und Konféderation fiihren mit wechselndem Erfolg iiber alle ihnen be-
kannt werdenden Problemfille Gesprache zur Verbesserung der Unterrichtsvorsorgung, so-
wohl im Kultusministerium wie auch in der Landesschulbehdrde, manchmal auch mit den
Schulen direkt. Mit Sorge wird die Entwicklung betrachtet, dass das Land nicht wie dringend
erforderlich, die Zahl der Gestellungsvertrage erhoht. Es wird damit begriindet, der Religi-
onsunterricht sei primar Aufgabe von staatlichen Lehrkréften und das Land trage selbst dafiir
Sorge, dass mehr Religionsunterricht erteilt wird — ohne dass es vielfach an der konkreten
Schule zu einer Verbesserung kommt. Der Religionsunterricht braucht unsere kirchliche
Unterstiitzung auf allen Ebenen, um in der Schule zu ,,bestehen®. Es muss der Kontakt mit
Schulleiterinnen und Schulleitern, mit Eltern und Schiilerinnen und Schiilern gesucht und
gepflegt werden, um deutlich zu machen, dass der Religionsunterricht einen unverzichtbaren
Beitrag zur schulischen Bildung leistet und welchen Beitrag genau er dabei leistet, auch fiir
das Zusammenleben einer multikulturellen und multireligiosen Gesellschaft. Der Religions-
unterricht braucht die Kirche(ngemeinden) als Ort gelebter Religion, um Schiilerinnen und
Schiilern Begegnungen mit der Praxis christlichen Glaubens zu er6ffnen. Die Religionslehr-
krafte brauchen und wiinschen den kirchlichen Riickhalt. Deshalb ist der Kontakt gerade
auch vor Ort mit ihnen zu suchen und zu pflegen. Die Landeskirche muss sich fiir ihre Fort-
und Weiterbildung nachdriicklich, und d.h. auch finanziell, engagieren.

d) Kirchliche Bestdtigung von Religionslehrkraften

Seit 1. November 2006 gilt in der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen das
Kirchengesetz iiber die Kirchliche Bestdtigung von Religionslehrkraften. Die Griinde fiir die
Einfiihrung einer kirchlichen Bestdtigung oder Vokation sind primar der Wegfall des Ersten
Staatsexamens in seiner bisherigen Form durch die Modularisierung der Studiengédnge fiir
das Lehramt und damit auch des Priifungskommissionsvorsitzes eines kirchlichen Vertreters.
Weitere Griinde sind die Einfiihrung der eigenverantwortlichen Schule und die damit prazise
zu kldrende Frage, wer Evangelische Religion erteilen darf. Schlief3lich ist zu beriicksichti-
gen, dass der Religionsunterricht ein ordentliches Lehrfach und zugleich ein Fach sui generis
ist, das durch die Verbindung von Unterricht und einer Glaubens- und Frommigkeitspraxis
gepragt ist. Durch eine "Kirchliche Bestdtigung" soll der Dienst der Religionslehrkréfte durch
die Kirchen der Konféderation aktiv begleitet und durch Fortbildungs- und Beratungsange-
bote unterstiitzt werden

3. Das kirchliche Engagement fiir die 6ffentliche Schule

a) Bestehende Herausforderungen

Aus der Sicht von Landessynode und Landeskirchenamt gibt es gegenwartige folgende An-
kniipfungspunkte fiir eine verstarkte Kooperation von Kirche und Schule:

e Die Schulen sehen die Notwendigkeit, sich im schulischen Umfeld zu verankern, um neue
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Lernrdume zu erschlieflen und aufBerschulische Kooperationspartner zu gewinnen. Die
Kirchengemeinden vor Ort sind hier ein wichtiger Kooperationspartner.

e Die Schulen brauchen zukiinftig ein eigenes Schulprofil bzw. -programm. Die Gemeinde
kann das evangelische Verstandnis von Bildung in die Schule einbringen und eigenstan-
dige Angebote im Rahmen des Schulprogramms machen.

e Vordringliches Thema der Schulen ist das multikulturelle und multireligiose Zusammen-
leben. Vom biblischen Selbstverstandnis her ist der Umfang mit dem und den Fremden
zentral fiir eine Kirchengemeinde, die selbst Teil der weltweiten Okumene ist. So kann die
Gemeinde fiir Schiiler und Schiilerinnen neue Erfahrungs- und Handlungsraume 6ffnen.

¢ Inden Schulen kann Seelsorge fiir Schiiler und Schiilerinnen sowie Lehrkréfte angeboten
werden. Ein Konzept zur Qualifizierung von ganz unterschiedlichen Gruppen fiir Schul-
seelsorge ist auf Anregung der 23. Landessynode erarbeitet worden und wird im Jahr 2008
erstmals umgesetzt werden.

¢ Die Schulen brauchen spezifische Riume zur heilsamen Unterbrechung des schulischen
Alltags sowie fiir eine Kultur des Feierns und der Klage. Hier bieten sich in besonderer
Weise Gottesdienste und Projekte, aber auch die Gestaltung von religiosen Feiertagen
wahrend der Schulzeit an.

¢ Im Bereich der Grundschule wird es sehr viel starker zu einer Verzahnung mit der Arbeit
der Kindertagesstatten kommen.

¢ Diekirchliche Jugendarbeit steht aufgrund der zunehmenden Entwicklung von Schule zur
Ganztagsschule vor einschneidenden Herausforderungen. Das Verhaltnis von schulnaher
und gemeindlicher Jugendarbeit ist neu zu bestimmen. Tradierte Abgrenzungen kdonnen
angesichts von verdnderten Rahmenbedingungen keine Geltung mehr haben.

e Alszentraler Schwerpunkt kirchlicher Erwachsenenbildung kristallisiert sich gegenwiértig
die Familienbildung heraus. Auch hier ist eine Kooperation mit den Schulen angebracht.

b) Aufbau einer Infrastruktur innerhalb der Landeskirche

Landessynode und Landeskirchenamt haben in den vergangenen Jahren gemeinsam ver-
sucht, die landeskirchliche Infrastruktur fiir den gesamten Bereich Kirche und Schule deut-
lich auszubauen. Traditionell ist der Superintendent oder die Superintendentin in unserer
Landeskirche zustidndig fiir den Kontakt zu den Schulen im Kirchenkreis. Auf der Ebene des
Sprengels und damit im Gegeniiber zu den Abteilungen der Landesschulbehorde sind es die
Landessuperintendenten und -superintendentinnen. Wichtig ist es, aus Anlass von Visitatio-
nen immer wieder den Kontakt zu den Schulen zu suchen. Bei der hohen Anzahl von Schulen
und der vielfdltigen Aufgaben in diesem Bereich kann dieser Arbeit aber nicht 1anger vor Ort
von dieser Personengruppe allein geleistet werden. Es ist erforderlich, dass es zukiinftig auch
in jeder Pfarrkonferenz eine beauftragte Person fiir Schule gibt.

Es ist notwendig, wie in anderen Landeskirchen auch Beauftragte fiir Kirche und Schule in
den Regionen zu haben. Die Beauftragten sind Mittler und Mittlerinnen zwischen Kirche und
Schule, nicht zuletzt deshalb, weil sie als Schulpastoren und -pastorinnen sowohl in Kirche



wie in Schule zu Hause sind. Wenn in einem Kirchenkreis ein Schulpastor oder eine Schul-
pastorin mit einem kirchlichen Drittel tatig ist, {ibernimmt er oder sie ebenfalls solche Aufga-
ben im Bereich des Kirchenkreises. Mit Hilfe der Beauftragten fiir Kirche und Schulen wurden
Bildungs- und Schulausschiisse in fast allen Kirchenkreisen installiert oder in ihrer Arbeit
unterstiitzt. Thre Aufgabe ist es, dafiir Sorge zu tragen, dass der Grundstandard kirchliche
Bildungsarbeit im Rahmen des Finanzausgleichsrechts (siehe 1.) im jeweiligen Kirchenkreis
umgesetzt und weiterentwickelt wird.

Weiter gibt es Einrichtungen der Landeskirche, die im Bereich von Kirche und Schule tatig
sind, vor allem das Religionspddagogische Institut (RPI) mit der ARO (siehe unter 4.), das
Landesjugendpfarramt im Haus kirchlicher Dienste (siehe 312 h) und die Evangelische Aka-
demie Loccum (siehe 7 IT). Auch in diesen Einrichtungen fiihren die gegenwartigen Entwick-
lungen in den Schulen zu Verdnderungen der Arbeit. Dazu kommt immer starker eine Zusam-
menarbeit mit weiteren Stellen im Haus kirchlicher Dienste, wie z.B. der Arbeitsstelle Islam
und Migration (siehe 3 I 4 b). Insgesamt gilt es, alle, die im Bereich Kirche und Schule titig
sind, starker miteinander zu vernetzen, die Kommunikation untereinander zu intensivieren
und die Zusammenarbeit auszubauen. Dazu dient auch das seit 2003 vom Bildungsausschuss
der Landessynode und dem Landeskirchenamt durchgefiihrte Kooperationstreffen Kirche
und Schule. Diese Infrastruktur, zu der auch das Landeskirchenamt gehort, hat die Zusam-
menarbeit mit den verschiedenen 6ffentlichen Einrichtungen sowie den an Schule mafigeb-
lich beteiligten Gruppen zum Ziel.

¢) Schulpastoren und -pastorinnen und Schuldiakone und -diakoninnen

Zum Ende des Berichtszeitraums arbeiteten in unserer Landeskirche 92 Schulpastoren und
-pastorinnen, davon hatten 43 eine volle Stelle mit einem kirchlichen Drittel sowie weitere
sieben eine volle Stelle mit einer kirchlichen Hailfte als Beauftragte fiir Kirche und Schule.
Dazu kommen elf Schuldiakone und -diakoninnen, davon einer mit einer halben Stelle. Die
Zahl der Schulpastoren- und Schuldiakonenstellen, wie im Bericht des Perspektivausschus-
ses angeregt, wieter auszubauen, ist das Ziel in Verhandlungen mit dem Kultusministerium.

Die Pastoren und Pastorinnen sowie die Diakone und Diakoninnen arbeiten fast alle an ei-
nem Gymnasium oder an einer Berufsbildenden Schule. Thre Arbeit wird von den Schulen in
der Regel sehr anerkannt, und durch sie ist die Kirche in der Schule prasent.

d) Schiiler- und Schiilerinnenarbeit

Die Schiiler- und Schiilerinnenarbeit ist Teil der Arbeit des Landesjugendpfarramtes im Haus
kirchlicher Dienste (siehe 3 I 2 h). Die Zielgruppen sind zum einen Berufsschiiler und -schii-
lerinnen und zum anderen die Schiiler und Schiilerinnen der Sekundarstufen I und II der
allgemein bildenden Schulen. Bisherige Arbeitsschwerpunkte sind die Beratung speziell von
Mitarbeitenden in der Jugendarbeit zu Fragen schulnaher Jugendarbeit, das Angebot von
Freizeiten, Exkursionen und Seminaren zur ethisch-religiosen Orientierung fiir Schulklassen
und Lerngruppen sowie einzelne Projekttage an Schulen. Durch die Mittelinvestitionen im
Bereich Kinder-, Jugend- und Schiilerarbeit hat die Landeskirche ein neues Projekt zur be-
sonderen Forderung protestantischen Nachwuchses beginnen konnen: ,, Forum Christsein
in Schule, Studium und Beruf“. Durch die regelmaf3ige Teilnahme an diesem Forum soll die
Sprachfdhigkeit im Glauben von Jugendlichen zwischen 16 und 26 Jahren gefordert und diese
fiir ein bewusstes Christsein im Alltag, in Beruf und Gesellschaft sensibilisiert werden. Es
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wird insgesamt darauf ankommen, die Schiiler- und Schiilerinnenarbeit als wichtige Form
der Jugendarbeit weiterzuentwickeln und auszubauen.

Die Evangelische Akademie Loccum (siehe 7 II) hat vor vier Jahren die Tagungsarbeit mit
Schiilerinnen und Schiilern konzeptionell neu entwickelt, umgesetzt und damit eine ,,Schii-
lerakademie” etabliert. Ihre Basis ist ein neues Kontaktnetz zu etwa 100 Gymnasien. Die
Arbeit folgt dabei dem Konzept einer breiten protestantischen Nachwuchsférderung in der
gymnasialen Oberstufe, in dem sich ethische Grundfragen der Gesellschaft mit theologischer
Reflexion verbinden.

e) Kirchliche Angebote an Schulen

Die konkrete Zusammenarbeit in gemeinsamen Projekte, durch Angebote im Rahmen der
Ganztagsschule, in der schulnahen Jugendarbeit, durch die Mitwirkung am Schulprogramm,
an Gottesdiensten und Feiern von Schule und Kirche(ngemeinden) ist sinnvoll und sowohl fiir
die Schulen wie fiir die Kirche von Gewinn. Es konnen Schulgottesdienste zu verschiedenen
Anldssen gefeiert werden: Einschulung und Entlassung, kirchliche Feiertage, Schuljahresbe-
ginn und -ende oder aktuelle Anldsse. Zunehmend Anklang finden spezielle Gottesdienste
fiir Lehrkrafte, in denen ihre spezifische Situation aufgriffen wird. Kirchliche Angebote an
Schulen sind mittlerweile sehr vielfdltig: Kontaktstunden in Grundschulen, Kirchen- und
Erlebnispddagogik, Schiilercafés, Schiilerbibelkreise, ,,Bet und breakfast“, Schritte gegen
Tritte, Mittagstische, Beratung, Chore und Bldsergruppen, Musical- und Theater, Campas-
sion — diakonisches Lernen — oder Religion im Film, der Vielfalt und Kreativitdt sind keine
Grenzen gesetzt.

f) Forum ,,Bildung braucht Religion*

Unter dem Stichwort ,,Bildung braucht Religion“ hat die Landeskirche 2004 ein Forum unter
dem Titel ,,Das Leben begreifen — Bildung braucht Religion“ durchgefiihrt, 2005 die Werkstatt
,»Kirche und Schule® auf dem Kirchentag in Hannover veranstaltet und 2006 ein Schiilerfo-
rum ,,Das Leben riskieren — Dietrich Bonhoeffer als ,,Vorbild“?“ mit 2 500 Schiilerinnen und
Schiilern organisiert. Im November 2007 wird das ndchste Forum ,, Kunst meets Religion. Be-
gegnungen — Kontroversen — Entdeckungen® stattfinden. Mit den Foren und der Werkstatt
wurden von 2004 - 2006 rund 9 ooo Teilnehmende erreicht.

4. Besondere Einrichtungen zur Begleitung der Mitarbeit am Bildungsauftrag der
offentlichen Schule

a) Religionspadagogisches Institut (RPI) in Loccum

Das Religionspadagogische Institut ist eine Einrichtung der Landeskirche. Die Aufgaben des
RPI liegen sowohl im gemeindlichen wie im schulischen Bereich, und zwischen beiden Be-
reichen besteht eine lebendige Wechselbeziehung, die ebenfalls fiir die Arbeit des Instituts
leitend ist. Die grundlegende Aufgabe des RPI ist die Bereitstellung religionspadagogischen
Verfiigungs- und Orientierungswissens zur ErschlieBung elementarer Zugange zum christli-
chen Glauben und seiner Lebensformen. In diesem Sinne bietet das RPI sowohl Fort- und



Weiterbildungsveranstaltungen fiir kirchliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an als auch
zentrale und regionale Fort- und Weiterbildungen fiir Lehrer und Lehrerinnen aller Schulstu-
fen und -formen. Das RPI ist ein staatlich anerkanntes Fortbildungsinstitut. Dariiber hinaus
veranstaltet das RPI bildungs- und schulpolitische Tagungen fiir Schulleiter und Schulleite-
rinnen, Schuldezernenten und Schuldezernentinnen, Schulinspektoren und Schulinspekto-
rinnen und andere Verantwortliche aus dem kirchlichen und staatlichen Bereich, Tagungen
fiir Schulelternradte und Schiilerrite sowie Vokationstagungen fiir Religionslehrkrifte.

Als wissenschaftsorientiertes Fachinstitut berédt das RPI die Landeskirche bei padagogischen
Fragestellungen, iibernimmt gutachterliche Tatigkeiten und veranstaltet bildungs- und
schultheoretische Fachtagungen. Fiir den Bereich Hochschule und Wissenschaft bietet das
RPI Expertentagungen und Studierendentagungen.

Fiir die religionspadagogische Arbeit in den Regionen bietet das RPI Veranstaltungsformate
fiir religionspadagogische Tage in den Kirchenkreisen, schulinterne Fortbildungen durch ex-
terne Referenten und Referentinnen, Beratungen fiir die Konfirmandenarbeit durch qualifi-
ziertes Fachpersonal, kirchenpadagogische Veranstaltungen in den Kirchenkreisen sowie
Beratungen und Fortbildungen in Kindertagesstatten.

Das RPI erarbeitet und verdffentlicht aktuelles Unterrichtsmaterial fiir die religionspddago-
gische Arbeit in Schule und Gemeinde und Beitrage zu religionspadagogischen Fragestellun-
gen in Theorie und Praxis (u.a. im Loccumer Pelikan und im Internet).

Das RPI kann das religionspddagogische Handlungsfeld in Schule und Gemeinde in Form
von eigenstdndigen Arbeitshereichen umfassend ausweisen. Die jeweiligen Arbeitsbereiche
werden von einem Dozenten oder einer Dozentin verantwortet. Gegenwartig gibt es elf Stel-
len. Drei davon werden von beurlaubten Schulpadagoginnen eingenommen. Das RPI hat ein
Konzept fiir die Erfiillung der landeskirchlichen Sparvorgaben vorlegt und setzt dies auch
um. Neben Einnahmeerhohungen ist der Verzicht auf die Wiederbesetzung einer Mitarbeite-
rinnenstelle und einer halben Dozentenstelle vorgesehen.

Die mutmaflichen Verdnderungen im Bereich der Fortbildung und Unterstiitzung — das Kul-
tusministerium hat bislang keine Konzeption fiir das Beratungs- und Unterstiitzungssystem
der Eigenverantwortlichen Schule vorgelegt — haben Auswirkungen auf die Fortbildungsar-
beit des RPI. Es besteht die begriindete Sorge, dass die fachbezogene Unterstiitzung zuguns-
ten der iiberfachlichen an Bedeutung verlieren wird. Dies héatte erhebliche Auswirkungen
fiir den Religionsunterricht, da insbesondere die Fachberater und Fachberaterinnen fiir die
Stiitzung und Qualitdtssicherung eine wichtige Funktion haben. Das RPI wird auf die sich
andeutenden Verdnderungen in der Fort- und Weiterbildungslandschaft reagieren, indem
neben der zentralen Tagungsarbeit in Loccum regionale und schulbezogene Angeboten an
Gewicht gewinnen werden.

Befiirchtungen, dass die Reduzierung des Zeitrahmens fiir die Fortbildung staatlicher Lehr-
krafte eine Auswirkung auf die Teilnehmerzahlen haben kénnte, haben sich erfreulicherwei-
se nicht bewahrheitet. Die zentralen Fort- und Weiterbildungstagungen im RPI werden von
den Religionslehrkraften, Pastoren und Pastorinnen, Diakonen und Diakoninnen sehr gut
besucht, die Tagungsevaluationen belegen einen hohe Zufriedenheit der Teilnehmer und
Teilnehmerinnen. Es ist in den letzten Jahren gelungen, die vom RPI gebuchten Leistungstage
in der Tagungsstatte zu steigern.
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Die Bereitschaft der Religionslehrkrafte, Fortbildungsangebote wahrzunehmen, ist unveran-
dert grof3.

Einen wesentlichen Stellenwert in der Arbeit des RPI hat die Frage der Zukunft der Konfir-
mandenarbeit. Aufgrund der Entwicklungen im Bereich der Schule (Ganztagsschule, Aus-
weitung der Stundentafel) werden die zeitlichen Rdume fiir den kirchlichen Unterricht im-
mer geringer. Neue Modelle einer schulnahen Konfirmandenarbeit miissen entwickelt und
erprobt werden.

Das RPI verstdrkt seine Wirkung im Raum von Kirche und Schule durch eine intensive pub-
lizistische Arbeit. Der Jahresumsatz fiir Publikationen betrug 2006 54 000 €. Der ,,Loccumer
Pelikan® wird viermal pro Jahr weiterhin an alle Schulen und Gemeinden kostenfrei versandt.
Die Anzahl der gedruckten Hefte pro Jahr liegt bei insgesamt 48 9oo Exemplaren. Eine immer
grofler werdende Bedeutung hat der Internetauftritt des Instituts gewonnen.

Nicht nur wird der Pelikan mit durchschnittlich 10 coo Exemplaren pro Monat abgerufen,
auch rund 2 200 Besucher pro Tag nutzen das Internetangebot des RPI.

b) Arbeitsstelle fiir Evangelische Religionspadagogik in Ostfriesland (ARO)

Mit dem zum Bericht des Perspektivausschusses von der Landessynode gefassten Beschluss,
den lutherischen Anteil an der Finanzierung der Arbeitsstelle fiir Evangelische Religionspa-
dagogik in Ostfriesland iiber den Haushalt des RPI zu finanzieren, ist eine Weichenstellung
erfolgt, mit der eine Verschrankung der religionspadagogischen Fort- und Weiterbildungs-
arbeit zwischen dem RPI und der ARO auf eine institutionelle Grundlage gestellt wurde. Die
konkreten Regelungen sind in einer Vereinbarung zwischen der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers und der Evangelisch-reformierten Kirche vom 31. Mdrz 2006 fest-
geschrieben worden. Die Kooperation der Einrichtungen ist modellhaft angelegt fiir die Ent-
wicklung einer Gesamtkonzeption der religionspadagogischen Fort- und Weiterbildung der
Konfoderation evangelischer Landeskirchen in Niedersachsen.

Die ARO setzt gegenwartig vier Schwerpunkte neben den laufenden Aufgaben: Entwicklung
und Durchfiihrung attraktiver kirchlicher Angebote fiir das schulische Lernen und die Schul-
kultur (Wetthbewerbe, Schiilerkirchentag oder Schulgottesdienste), regionale Gespréache zwi-
schen Kirche und Schule initiieren und begleiten, kirchliche Gremien begleiten und bera-
ten bei ihrem Bemiihen, Angebote schulnaher Jugendarbeit zu gestalten bzw. auf Schule in
anderer Weise zu zugehen, Coaching der und Kooperation mit den Fachberaterinnen und
-beratern Evangelische Religion. Zukiinftig soll starker versucht werden, Fachobleute, Fach-
konferenzleitungen etc. bei der Vernetzung ihrer Arbeit, der Planung und Durchfiihrung von
regionalen Fortbhildungen und Initiativen zu unterstiitzen sowie ihnen den gegenseitigen Er-
fahrungsaustausch zu erméglichen.

In der ARO sind drei Studienleiter mit einem Stellenumfang von insgesamt 1,33 Stellen tatig.
Ein Studienleiter ist zugleich der Geschaftsfiihrer. In der Bibliothek und Verwaltung arbeiten
zwei Mitarbeiterinnen auf jeweils einer o,5 Stelle und eine Mitarbeiterin auf einer ,,400-€-Ba-
sis* mit. Einen Schwerpunkt der regionalen Arbeit bilden Bibliothek und Materialstelle mit
einer stabilen Nachfrage. Zweimal im Jahr erschien bisher die Werkstatt KU/RU mit unter-
schiedlichen Schwerpunktthemen in einer Auflage von 1 750 Exemplaren. In Zukunft wird es
gemeinsame Publikationen mit dem RPI geben.



Der Forderverein der ARO besteht seit Ende 2004 und bietet der ARO sowohl zusétzliche Mit-
tel aus Spenden und Mitgliedsbeitragen als auch inhaltliche Mitarbeit und Unterstiitzung.

lll. Evangelische Schulen

1. Allgemeines

Die Landeskirche engagiert sich weiterhin primaér fiir das staatlich verantwortete, 6ffentliche
Schulwesen, und es ist angemessen, von dieser Linie nicht abzuweichen. Gleichwohl wird es
zukiinftig zu einem starkeren Engagement im Bereich der evangelischen Schulen kommen. In
einer evangelischen Schule kann ein umfassenderes evangelisches Verstandnis von Bildung
umgesetzt werden, das sich nicht auf die Erteilung von Religionsunterricht beschrankt. Sie
ist Lern- und Lebensort in einem christlichen und kirchlichen Horizont und damit ein Ort
offentlicher Verantwortung von Kirche fiir ein gelingendes Zusammenleben in unserer Ge-
sellschaft. Die evangelische Schule leistet insoweit mit ihrem Profil einen Beitrag zum Schul-
wesen insgesamt und ist zugleich Ausdruck dafiir, wie der Protestantismus den schulischen
Bildungsauftrag auslegt. Kirchliches Eintreten fiir eine evangelische Schule ist deshalb kein
Riickzug aus dem offentlichen Schulwesen, sondern ein bewusstes Hineinwirken in dieses
und ersetzt nicht das kirchliche Engagement fiir eine Weiterentwicklung des 6ffentlichen
Schulwesens.

Die Landeskirche braucht die evangelischen Schulen um ihrer selbst willen, weil nach evan-
gelischem Verstandnis der Glauben im Alltag gelebt und bewahrt wird. Deshalb ist fiir den
Glauben Bildung, zu der auch das Weltwissen gehort, unverzichtbar. Biblische Grundlagen
und kirchliche Tradition brauchen die Auseinandersetzung mit dem aktuellen Wissensstand
und Wirklichkeitsverstandnis, damit der Glauben verantwortet und weitergegeben werden
kann. Deshalb braucht es iiber die Gemeinden hinaus explizite kirchliche Orte, wie die evan-
gelische Schule, an der die Bildungsverantwortung des Glaubens wahrgenommen wird. Wei-
ter pflegt und entwickelt die evangelische Schule in besonderer Weise die protestantische
Kultur.

Evangelische Schulen in Tragerschaft der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers
besitzen ein klares evangelisches Profil, das eine stindige Reflexion, Selbstverstindigung
und Selbstvergewisserung voraussetzt. Es ist dabei festzuhalten, dass eine solche Schule um
der Schiiler und Schiilerinnen willen existiert und ihnen das Angebot macht, den Glauben an
Jesus Christus als eine umfassende Lebens- und Handlungsorientierung kennen zu lernen.
Schiiler und Schiilerinnen sollen befdhigt werden, Christsein im Alltag, in der Gesellschaft in
ganz unterschiedlichen Lebenskontexten und Berufsfeldern zu gestalten und gesellschaftli-
che Verantwortung aus christlicher Perspektive wahrzunehmen.

An evangelischen Schulen werden grundsatzlich alle Schiiler und Schiilerinnen aufgenom-
men, die dies mochten und die das evangelische Profil der Schule bejahen, wozu der evan-
gelische oder katholische Religionsunterricht als Pflichtunterricht gehoren. Evangelische
Schulen férdern und fordern unabhéngig von der Schulform jeden einzelnen Schiiler und
jede einzelne Schiilerin und wollen ihm oder ihr zu einer méglichst optimalen Entwicklung
der individuellen Bildungspotentiale verhelfen.
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2. Ubernahme neuer Schulen in Trigerschaft der Landeskirche

In ihren Beschliissen zum Bericht des Perspektivausschusses hat die Landessynode beschlos-
sen, dass Landeskirchenamt zu bitten, ,,... die mit dem Land Niedersachsen bereits aufge-
nommenen Verhandlungen dahingehend intensiv fortzusetzen, an geeigneten Standorten
evangelische Schulen zu errichten...“. Die Verhandlungen konnten im Mai 2007 erfolgreich
mit der Unterzeichnung einer Vereinbarung zwischen der Landeskirche und dem Land Nie-
dersachsen abgeschlossen werden. Die Landeskirche hat danach das Recht, an vier weiteren
Standorten in Niedersachsen Schulen in ihre Tragerschaft zu iibernehmen zu den Bedingun-
gen, die fiir das Gymnasium Andreanum gelten.

Parallel zu den Verhandlungen mit dem Land hat das Landeskirchenamt bereits Sondie-
rungsgesprache mit den kommunalen Tragern, der Stadt Wolfsburg, dem Landkreis Graf-
schaft Bentheim, dem Landkreis Gifhorn und der Stadt Osnabriick, iiber die Ubernahme von
Schulen in evangelische Tragerschaft gefiihrt.

So konnte aufgrund eines Vertrages zwischen der Stadt Wolfsburg und der Landeskirche zum
1. August 2007 die Waldschule Eichelkamp (Grundschulzweig) in Wolfsburg in evangelische
Tragerschaft iibergehen. Die Evangelische Waldschule Eichelkamp ist eine bilinguale Grund-
schule (deutsch-englisch), die in enger Kooperation mit der Kindertagesstétte der Heilig Geist
Gemeinde, die ebenfalls ein bilinguales Angebot bereit hilt, gefiihrt wird. Eine Konzeptgrup-
pe aus Schulleitung, Lehrkraften, Vertreterinnen und Vertretern des Kirchenkreises und der
Landeskirche arbeitet daran, die Schule zu einer evangelischen Schule mit einem klaren
evangelischen Profil weiterzuentwickeln. Da die bisher bereits an der Schule taitigen Lehr-
krafte weiterhin als beurlaubte Landesbeamte dort unterrichten, werden alle Lehrkréfte in
einer Kolloquienreihe entsprechend fortgebildet. Die Schule wird seit August 2007 durch ein
Kuratorium geleitet und erhalt im November 2007 eine eigene Verfassung.

Im August 2007 konnte ein Vertrag mit dem Landkreis Grafschaft Bentheim iiber die Errich-
tung eines evangelischen Gymnasiums in Nordhorn unterzeichnet werden. Das Evangelische
Gymnasium Nordhorn wird zum 1. August 2008 als dreiziigiges Gymnasium vermutlich mit
den Klassen fiinf bis acht er6ffnet werden. Seit September 2007 erarbeitet eine Planungsgrup-
pe gemeinsam mit dem Landeskirchenamt an einem Konzept und einer Verfassung fiir die
Schule. Es werden gegenwadrtig alle notwendigen Maf3inahmen getroffen, damit die Schule
wie geplant zum Schuljahr 2008/2009 ihren Betrieb aufnehmen kann.

Gleichzeitig werden gegenwartig intensive Verhandlungen mit dem Landkreis Gifhorn iiber
die Errichtung eines Gymnasiums in der Samtgemeinde Papenteich und mit der Stadt Osna-
briick iiber die Ubernahme des Schulzentrums Eversburg (Haupt- und Realschule sowie ein
Sekundarbereich I-Gymnasium) durch das Landeskirchenamt gefiihrt. Bei einem erfolgrei-
chen Abschluss der beiden Verhandlungen wire das vom Land er6ffnete Kontingent von vier
neuen Schulstandorten ausgeschopft. Zugleich ist der Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen eine Option auf zwei weitere Schulstandorte zugesichert worden, {iber de-
ren Verwendung zu gegebener Zeit eine Abstimmung herbeigefiihrt werden muss. Es gibt in
der Landeskirche an zahlreichen weiteren Standorten teils intensive Uberlegungen zur Griin-
dung einer evangelischen Schule. Die neue Landessynode wird hierzu eine Position finden
miissen.



3. Gymnasium Andreanum in Hildesheim

Die Landeskirche ist bisher schon Trégerin des Gymnasiums Andreanum in Hildesheim und
der Paul-Gerhardt-Schule in Dassel. Beide Gymnasien sind gegenwartig vier- bzw. fiinfziigig.
Beide Schulen haben in vergangenen Jahren erhebliche Anstrengungen unternommen, ihre
Unterrichtsqualitat zu steigern und ihr evangelisches Profil zu scharfen.

Das 1978 aus stadtischer in landeskirchliche Tragerschaft iibernommene Gymnasium Andre-
anum in Hildesheim blickt auf eine lange Geschichte zuriick. Im Jahre 1225 erstmals urkund-
lich erwdhnt, wurde es 1545 durch Johannes Bugenhagen aus dem Geiste der Reformation
neu begriindet. Die besondere Pflege der alten Sprachen und der Musik hat es seit dieser Zeit
kontinuierlich bewahrt. Dariiber hinaus 6ffnete es sich immer wieder neuen padagogischen
Entwicklungen, in den letzten Jahrzehnten vor allem auch im Rahmen der Herausbildung
eines spezifisch evangelischen Profils in der Hildesheimer Schullandschaft: Das Andreanum
steht in der Stadt Hildesheim mit ihren etwa 100 ooo Einwohnern in einer ungew6hnlichen
Konkurrenzsituation mit vier staatlichen und zwei katholischen Gymnasien, die einen im
Landesvergleich allgemein hohen Ausstattungsstandard aller Schulen und eine erh6hte Be-
deutung schulischer Offentlichkeitsarbeit zur Folge hat. Bis zum Schuljahr 2002/2003 besaf}
das Andreanum neben den katholischen Gymnasien das Privileg mit der fiinften Klasse be-
ginnen zu diirfen, was zu einer extremen Anwahl dieser Schulen fiihrte, auch véllig unabhén-
gig von ihren jeweiligen Profilen. Nach dem Wegfall der Orientierungsstufe ist es dem And-
reanum gelungen, seine Stellung in der Hildesheimer Schullandschaft zu behaupten, wobei
die pddagogischen Qualitdten eines evangelischen Gymnasiums bei der Schulwahl nunmehr
eine groflere Rolle spielen, wie eine Umfrage im Schuljahr 2006/2007 ergab.

Die Schiilerzahl des Andreanums ist in den letzten Jahren kontinuierlich gewachsen. Lag sie
im Schuljahr 2000/2001 noch bei 941 Schiilerinnen und Schiilern, so waren es im Schuljahr
2006/2007 980 (etwa je zur Hilfte Mddchen und Jungen). Verantwortlich dafiir ist nicht eine
erhebliche Steigerung der Neuaufnahmen in den fiinften Jahrgang, sondern vor allem die ver-
gleichsweise hohe Kontinuitdt der Schiilerzahlen {iber die Jahre bis zum Abitur. Von den Schii-
lerinnen und Schiilern waren ca. 84 % evangelisch, 11 % katholisch, 2 % gehorten anderen
Religionsgemeinschaften an, 3 % waren konfessionslos. Die Starke der Anfangerklassen im
fiinften Jahrgang ist bewusst auf die Zahl 26 abgesenkt, die Finanzierung dieser padagogi-
schen Verbesserung ist durch das Schulgeld mdéglich. Von den 78 standigen Lehrkriften zu
Beginn des Schuljahres 2006/2007 waren 55 beurlaubte Landesbeamte und -beamtinnen oder
Landesangestellte, 23 Kirchenbeamte und -beamtinnen oder Kirchenangestellte, dazu kamen
8 Studienreferendare.

Das Hauptgebaude des heutigen Andreanums wurde um 1960 auf dem Geldnde des ehemali-
gen Michaelisklosters errichtet. Spater kamen hinzu: Telemannhaus (Oberstufe), Sporthalle,
Anbau von Klassenrdumen, Andachtsraum, Kunsttrakt, Bibliothek. Die Schule besitzt zwei
Computerrdume und diverse weitere PC-Arbeitsmdglichkeiten, z.B. in der Bibliothek. Im ver-
gangenen Schuljahr wurden mehrere naturwissenschaftliche Fachrdume durch Umbau auf
einen zeitgemdfien Stand gebracht, der insbesondere das didaktisch geforderte selbststandi-
ge Experimentieren der Schiiler und Schiilerinnen besser méglich macht.

Die Schulzeitverkiirzung hat auch am Andreanum zu einer Verlagerung des Unterrichts und
der auflerunterrichtlichen Aktivitdaten in den Nachmittag gefiihrt. Am Andreanum wird seit-
dem der Schultag durch eine lange Mittagspause strukturiert. Durch Umbau von Klassen-
raumen konnte eine Schulmensa geschaffen werden. Daneben sind weitere Erholungs- und
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Aufenthaltsflichen notwendig geworden. Eine grof3e Rolle spielen hier die Bereiche von Bib-
liothek und der Cafeteria, die beide {iber den ganzen Schultag getffnet sind. Die Ausstattung
des Schulgeldndes mit Anregungen zur Bewegung wurde verstirkt. Weitere Bereiche fiir eine
sinnvolle Entspannung wahrend eines langen Schultages sind in naher Zukunft zu erschlie-
en. Die Einbindung der Mensa in das Hauptgebdude hat zum Verlust von Klassenrdumen
gefiihrt, die an anderer Stelle neu entstehen sollen. Geplant ist dabei die Neuerrichtung ei-
nes Trakts mit modernen, dem hohen musikalischen Standard der Schule entsprechenden
Musikraumen. Durch deren Auslagerung werden wiederum Klassenrdume im Hauptgebdaude
frei werden.

Das Gymnasium Andreanum hat die seine Arbeit tragenden Leitgedanken und seine beson-
deren Profil-Schwerpunkte bereits 1994 als sein ,,Selbstverstandnis® schriftlich niedergelegt.
Wesentlich sind darin die Schwerpunkte diakonisches Prinzip, Pflege der alten Sprachen,
musische Bildung und Freiraum fiir geistliches Leben. Dieses Selbstverstandnis ist im Grund-
satz fiir die Schule auch heute tragend, auch wenn es im Prozess der Schulentwicklung na-
tlirlich zu Modifizierungen und Ergdnzungen gekommen ist.

Das ,,diakonische Prinzip“ wurde vor allem im Sinne einer ,,inneren Diakonie*“ durch den
Aufbau vielfdltiger Beratungs- und Hilfemdglichkeiten bei Lernschwierigkeiten und person-
lichen Problemen weiterentwickelt. Dazu gehoéren z.B. Konfliktbearbeitungen durch Bera-
tungslehrerinnen und eine Mediatorin sowie die von ihr geschulten Konfliktlotsen, die Eta-
blierung von Forderunterricht und Hausaufgabenbetreuung sowie ein systematisches und
durch breite Lehrerfortbildung fundiertes soziales Lernen von Beginn der fiinften Klasse an.
Bei der Pflege der alten Sprachen musste in der Sprachenfolge dem Beginn des Englisch-
Unterrichts bereits in der Grundschule Rechnung getragen werden. Nach wie vor lernen alle
Schiiler und Schiilerinnen des Andreanums Latein: Entweder als zweite Fremdsprache ab
Klasse sechs oder in einem besonderen Latein-Zweig bereits neben Englisch in Klasse fiinf,
ein Angebot, das auf grofen Zuspruch stof3t. Seit 2003 bietet das Andreanum daneben auch
ein Wahlpflichtfach Mathematik/Naturwissenschaften an, um Schiilerinnen und Schiilern
mit weniger ausgepragter Sprachbegabung eine erfolgversprechende, dabei anspruchsvolle
Alternative zu bieten. Der Schwerpunkt der musischen Bildung wurde durch die Einrichtung
eines besonderen Musikzweiges von Klasse fiinf bis acht erweitert. Er gibt musikalisch inter-
essierten Kindern die Moglichkeit, durch einen verstarkten Musikunterricht in Projekten mit
wechselnden Schwerpunkten (z.B. Klassen-Musical, Musik im Gottesdienst) intensive Erfah-
rungen mit gemeinsamer musikalischer Praxis zu machen. Bei der Gestaltung des geistlichen
Lebens am Andreanum wurde die aktive Beteiligung der Schiiler und Schiilerinnen bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung der Schulgottesdienste und wochentlichen Andachten deut-
lich in den Mittelpunkt geriickt. Gerade dem Religionsunterricht kommt dabei als Einfiihrung
in eine reflektierte religiose Praxis grof3e Bedeutung zu. Fiir den Reformationstag wurde in
den letzten Jahren ein umfassendes Konzept mit jahrgangsbezogenen Projekten (z.B. Kir-
chenerkundung, Klosterleben, Kunst und Reformation) entwickelt.

Neben der Fortentwicklung dieser Schwerpunkte wurde insbesondere das evangelische
Schulprofil erweitert und vertieft. In der 6kumenischen Arbeit trat neben die seit den 9oer
Jahren bestehende Partnerschaft mit einem evangelischen Gymnasium in Ungarn eine dau-
erhafte Partnerschaft mit einer indischen Schule im Bereich der Partnerkirche in Tamil Nadu.
In beiden Fallen wurde iiber den Begegnungsaspekt hinaus verstarkt Wert auf die inhaltliche
Arbeit im Vergleich von Gemeinsamkeiten und Unterschieden der christlichen Schulprofile
gelegt. Innerhalb von Hildesheim wurden iiber die traditionellen engen Bindungen zur Mi-
chaeliskirche hinaus Kontakte mit anderen Gemeinden und kirchlichen Einrichtungen ge-



kniipft, z.B. bei der Gestaltung von Gottesdiensten und Veranstaltungen der Diakonie oder in
gemeinsamen Projekten mit dem Michaeliskloster (dazu 2 III 6). Auf dem Kirchentag in Han-
nover war das Andreanum mit einem dafiir produzierten biblischen Musical sowie durch eine
Ausstellung iiber die Entstehung eines Mahnmals fiir die Hildesheimer ,,Euthanasie“-Opfer
in einem Oberstufenkurs beteiligt, das schlief3lich auf dem Schulgeldnde errichtet werden
konnte. Die Offnung der Schule nach aufien wurde auch bestéindig durch die zahlreichen
Projekte, Lesungen und Diskussionsveranstaltungen in der Bibliothek vorangetrieben, die
iiber die Schule hinaus Resonanz in der Offentlichkeit fanden.

Auch an Gymnasien wird die Unterstiitzung der Schiiler und Schiilerinnen bei ihrer indivi-
duellen Berufsorientierung inzwischen als dringliche Aufgabe betrachtet. Dem Andreanum
wurde fiir seine Bemiihungen auf diesem Gebiet als einzigem Gymnasium der Region das
,Giitesiegel berufswahl- und ausbildungsfreundliche Schule“ verliehen. Grundlage dafiir
waren u. a. die breite Férderung von Begabungen und Interessen in Wettbewerben, Schiiler-
projekten und Schulpartnerschaften, das intensiv begleitete diakonische Praktikum und die
Berufsorientierungs-Seminare im zwolften Jahrgang.

Die Perspektiven der Schulentwicklung am Andreanum liegen in vieler Hinsicht in der nach-
haltigen Festigung und reflektierten Fortfiihrung der angestof3enen oder bereits fest etablier-
ten Entwicklungslinien, z.B. im Ganztagsbetrieb oder in der individuellen Lernférderung.
Eine von allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft mitgetragene Evaluation kann hier hilf-
reich sein, wenn sie nicht als punktuelle Kontrolle, sondern als Teil eines ldngerfristig an-
gelegten Schulentwicklungsprozesses mit externer Begleitung verstanden wird, wie ihn das
Andreanum bereits in den Jahren 2001-2002 einmal erfolgreich durchlaufen hat.

4. Paul-Gerhardt-Schule in Dassel

Die Paul-Gerhardt-Schule (PGS) in Dassel feierte 2006 ihr 60ojédhriges Schuljubilium und im
Jahr 2007 den 400. Geburtstag ihres Namenspatrons mit Schiilerprojekten, Konzerten und
Gottesdiensten. Im Schuljahr 2006/2007 besuchten 1 007 Schiiler die in der Regel vierziigige
Paul-Gerhardt-Schule. Sie ist damit das zweitgréf3te Gymnasium im Landkreis Northeim. Ge-
geniiber 1995 hat sich die Schiilerzahl von 421 mehr als verdoppelt. Maf3geblich fiir die erfreu-
liche Entwicklung waren die Einrichtung der fiinften und sechsten Klassen ab dem Schuljahr
1997/1998 und die Profilierung als kirchliches Ganztagsgymnasium. Damit entwickelte sich
die PGS, die den Status einer staatlich anerkannten Ersatzschule hat, von einer Schule mit
ortlicher zu einem Gymnasium mit regionaler Bedeutung. Als kirchliches Gymnasium genief3t
sie hohes Ansehen bei Eltern und Schiilern in den Landkreisen Holzminden und Northeim.

Fiir die erfolgreiche Entwicklung war und ist die Profilbildung mit einem attraktiven Schul-
programm entscheidend. Das evangelische Profil wird zunachst in der Kultur verschiedener
geistlicher Angebote erfahrbar: thematische Andachten in den verschiedenen Jahrgidngen,
kirchenjahreszeitliche Gottesdienste und Angebote der Sammlung und Einkehr bei belasten-
den Erlebnissen in der Schulgemeinschaft. Dazu gehort auch die seelsorgliche Begleitung
von Schiilerinnen und Schiilern, Lehrerinnen und Lehrern und ggf. auch Eltern bei persén-
lichen Traumata oder Lebenskrisen. Diese Begleitung wird inzwischen sehr regelméf3ig und
selbstverstandlich nachgefragt.

Seit 1995 wird die PGS als offene Ganztagsschule gefiihrt. Den Schiilerinnen und Schiilern
werden am Nachmittag Wahlpflichtangebote (Projekte Energie und Umwelt, Sozial-Diakonie,
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Profilkurse, Férderunterricht, Ausbildung im Naturschutz etc.) oder freiwillige Angebote in
Arbeitsgemeinschaften (Sport, Musik, Theater etc.) gemacht, sodass alle Schiiler mindestens
einmal, ab Klasse neun mindestens zweimal in der Woche nachmittags an schulischen An-
geboten teilnehmen. Aufierdem werden internationale Austauschprogramme mit Schulen in
den USA, in Kenia und in vielen verschiedenen europdischen Landern durchgefiihrt.

Seit 1996 liegt ein Schwerpunkt des Schulprogramms in der Umweltbhildung, und das Gymna-
sium erhalt regelmaflig als ,,Umweltschule in Europa“ hierin die héchste Auszeichnung.

Ab Klasse fiinf werden zwei besondere Profile angeboten: Notebook-Klassen oder musisch-
kiinstlerische Klassen mit Darstellendem Spiel. Als eine der ersten evangelischen Schulen in
Niedersachsen hat die PGS am Projekt N21 teilgenommen. Seit 2001 fiihrt sie Notebook-Klas-
sen. Die Notebook-Klassen finden starke Nachfrage bei Schiilern und Eltern der Eingangsstu-
fe. Die Schule ist im Jahr 2006 als Notebook-Schule ausgezeichnet worden.

Das Durchschnittsalter des Kollegiums betrdgt 40 Jahre. Insgesamt sind 73,5 Lehrkrifte tatig,
darunter 43,5 als Kirchenbeamte und -beamtinnen, 7 als beurlaubte Landesbeamte und -be-
amtinnen und 23 als Angestellte. Insgesamt arbeiten 96 Personen an der PGS. Der langjdhrige
Schulleiter Herr Dr. Dinse ist zum 1. Februar 2007 in den Ruhestand getreten. Zum 1. August
2007 wird Herr Pastor Gerhard Wittkugel sein Amt als Schulleiter der Paul-Gerhardt-Schule
antreten.

Bis 2000 sind umfangreiche Baumafinahmen zur Erweiterung, vor allem zur Substanzerhal-
tung und Energieeinsparung, durchgefiihrt worden. Seit 2000 wurden die Fachraume der Na-
turwissenschaften und der Kunst modernisiert. Aufgrund der hohen Schiilerzahlen betreibt
die PGS eine Auf3enstelle fiir die Eingangsstufe (Klassen fiinf bis sieben). Zurzeit werden im
ehemaligen Gebdude der Realschule in Dassel, das von der Landeskirche zusitzlich angemie-
tet wurde, ca. 300 Schiiler und Schiilerinnen unterrichtet. Notwendig ist ein Neubau auf dem
Schulgeldnde selbst, damit die Anmietung der Aufienstelle wegfallen kann.

Die PGS hat sich in den letzten Jahren klar profiliert und weiterentwickelt. Entscheidend da-
fiir ist die Herausbildung des Schulprofils, das die Schulleitung gemeinsam mit dem Kol-
legium und in Absprache mit dem Kuratorium erarbeitet hat. So hat sich die PGS schon ab
2005 in der Pilotphase des niedersdchsischen Kultusministeriums an der Einfiihrung der Ei-
genverantwortlichen Schule beteiligt. Dadurch konnten Lehrkrafte an umfangreichen Qua-
lifizierungsmafinahmen des Landes, wie z.B. Schulleiterqualifizierung oder Ausbildung im
Projektmanagement partizipieren. Die Schule nimmt damit auch ,,eigenverantwortlich“ ihre
Qualitatsverantwortung wahr, indem Schiiler und Schiilerinnen, Eltern, Lehrkréfte, alle wei-
teren Mitarbeitenden sowie die Schulleitung am Schulentwicklungsprozess aktiv beteiligt
sind. Im Sommer 2005 ist eine standardisierte Selbstevaluation (SEIS) an der Schule durch-
gefiihrt worden. Die Ergebnisse des Berichts sind von der Steuergruppe der Schule intensiv
ausgewertet worden. Der Bericht verdeutlicht: Im Vergleich mit anderen Gymnasien steht die
PGS besonders positiv da. Dies ist durch die Schulentwicklungsberater des Landes Nieder-
sachsen, die die Schule sehr konstruktiv beraten haben, bestdtigt worden.

Zur Qualitédtsverbesserung sind drei Projektmafinahmen fiir den Schulentwicklungsprozess
2006 beschlossen worden:

e Esist ein Konzept zur Einfiihrung von Mitarbeitergesprachen von einer Projektgruppe er-
arbeitet worden, das ab 1. Februar 2007 auch schon umgesetzt wird. Dieses Konzept ist



inhaltlich weitgehend deckungsgleich mit den Jahresgesprdachen, die durch die Landes-
kirche eingefiihrt wurden (siehe 12 D).

¢ Eine Projektgruppe erhielt den Auftrag, die Beteiligung an den Entscheidungsprozessen
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen klar zu regeln, indem ein Geschaftsverteilungsplan
in schriftlicher Form erarbeitet wird, der die Kompetenzen, die Funktionen sowie die
Weisungsberechtigung und die Beteiligungsrechte aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
enthdlt. Der Informationsfluss innerhalb der Schule soll durch neue Medien gestarkt wer-
den, z.B. ein sehr leistungsfahiges schuleigenes Internetportalsystem, das durch eigene
Lehrkréafte eingerichtet wird.

e Um die Unterrichtskompetenz der Lehrkrifte weiter zu steigern, werden 30 Lehrkréfte in
Methodentraining / Systematische Unterrichtsentwicklung ausgebildet. Die Systemati-
sche Unterrichtsentwicklung soll aufbauend ab den fiinften Klassen erfolgen. Die Ausbil-
dung erstreckt sich iiber drei Jahre und wurde im Schuljahr 2006/2007 gestartet.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben in einem intensiven Prozess ein eigenes Leitbild
entwickelt und im Juni 2007 beschlossen. Mafigeblich beteiligt waren daran auch das Kura-
torium der Schule, die Eltern sowie die Schiiler und Schiilerinnen. Ausgesprochen fruchtbar
fiir die Paul-Gerhardt-Schule ist die Zusammenarbeit in dem Netzwerk ,,Eigenverantwortliche
Schule“ mit dem Gymnasium Adolfinum in Biickeburg, der Ricarda-Huch-Schule in Hanno-
ver, dem Scharnhorst-Gymnasium in Hildesheim, dem Georg-Biichner-Gymnasium in Seelze
und der Goetheschule KGS in Barsinghausen.

Das Kollegium und die Schulleitung der Paul-Gerhardt-Schule engagieren sich in der Weiter-
entwicklung des Schulprogramms. So wird ab dem Schuljahr 2007/2008 das Fach Diakonie
im neunten Schuljahrgang verbindlich eingefiihrt. Es ist praktisch ausgerichtet und scharft
das evangelische Profil der Schule.

In Zukunft wird es darum gehen, dieses deutliche evangelische Profil mehr auch in der Pa-
dagogik zu entfalten. Die Unterrichtsgestaltung wird sich angesichts der Individualitat jedes
einzelnen Menschen als Geschpf Gottes zu einer starker selbst bestimmten Kultur des Ler-
nens entwickeln, bei der moglichst verschiedenartige Lernentwicklungen der jungen Men-
schen aufgenommen werden konnen. Die Paul-Gerhardt-Schule soll sich als ein Haus des
Lernens, des geistigen und geistlichen Wachsens festigen und weiter profilieren.

5. Evangelisches Internat Dassel e.V.

Auf dem Schulgeldande der Paul-Gerhardt-Schule befindet sich das Evangelische Internat Das-
sel eV.. Aufgrund der Entscheidung der Landessynode im Zusammenhang mit dem Bericht
des Perspektivausschusses hat ein gemeinniitziger Verein zum 1. August 2006 die Tragerschaft
des Internates von der Landeskirche iibernommen. Die Landeskirche hat in diesem Zusam-
menhang die bis 2010 eingeplanten Zuschiisse fiir das Internat als Startkapital fiir Bauun-
terhaltung und Investitionen als Zukunftssicherung und fiir evtl. Abfindungen gewdahrt. Die
Verantwortlichen des Internatsvereins verpflichten sich, in einem padagogisch und kirchen-
politisch verantwortbaren Rahmen den Internatsbetrieb auf dem Geldnde der Paul-Gerhardt-
Schule zu gestalten. Das Internat bietet 70 Schiilerinnen und Schiilern Platz und arbeitet seit
Ubernahme durch den Internatsverein kostendeckend. Eine gute Zusammenarbeit zwischen
Internat und Schule ist weiterhin gegeben.
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6. Schulen in diakonischer Tragerschaft

Im Bereich der Landeskirche gibt es weitere Schulen in diakonischer Tragerschaft. Es sind
vor allem Férderschulen und berufsbildende Schulen, insbesondere fiir Sozialpddagogik,
Heilpadagogik, Alten- und Krankenpflege. In diesem Bereich ist es, um Kostenreduzierungen
und Synergien zu erreichen, zum Zusammenschluss von jeweils verschiedenen Schulen zu
einer Schule gekommen. Auch diese Schulen arbeiten zunehmend an einer evangelischen
Profilierung und einer deutlichen Qualitdtssicherung und -weiterentwicklung. Die Konfe-
renz evangelischer Schulen, in der Vertreter und Vertreterinnen der evangelischen Schulen
in Niedersachsen Informationen austauschen und gemeinsame Absprachen untereinander
und mit der konféderierten Bevollmachtigten fiir Schulangelegenheiten treffen, bemiiht sich
gegenwartig intensiv um eine stidrkere Vernetzung und Kooperation der Schulen untereinan-
der, auch um ihnen ein stirkeres offentliches Gewicht zu verleihen. Deshalb wird seit 2006
jahrlich ein ,,Tag Evangelischer Schulen“ ausgerichtet.

Im Jahr 2006 sind intensive Verhandlungen mit dem Kultusministerium {iber eine neue Be-
rechnungsgrundlage fiir die Gewdhrung der staatlichen Finanzhilfe gefiihrt worden. Ziel war
es, von Seiten der freien Trager und damit auch der Kirchen eine hohere Transparenz und
Planungssicherheit zu erreichen, aber auch ein Absenken der Finanzhilfe zu verhindern. Das
neue Finanzhilfegesetz ist zum Schuljahr 2007/2008 in Kraft getreten. Dieses Gesetz ermog-
licht den Fortbestand der diakonischer Tragerschaft, auch wenn weiterhin mit dem Land um
eine bessere staatliche Finanzhilfe verhandelt werden muss.

IV. Konfirmandenarbeit

1. Zur Situation der Konfirmandenarbeit

In der Konfirmandenarbeit sind in den letzten fiinf Jahren deutlich Veranderungen wahrzu-
nehmen. Die Entwicklung vom "Konfirmandenunterricht" zur Konfirmandenarbeit ist vollzo-
gen. Die Konfirmandenarbeit hat sich vom Paradigma des klassischen Unterrichts geldst. Sie
will sowohl kognitive wie spirituelle, soziale und emotionale Kompetenz vermitteln. Sie will
umfassend mit ganz unterschiedlichen Arbeitsformen, Zugdngen und methodisch-didakti-
scher Kompetenz sowohl eine vertiefte Bildung im Glauben wie eine Beheimatung in der Kir-
chengemeinde erreichen. Dabei geht es immer um ein praktisches Erproben, ein selbsttétiges
Entdecken sowie um neue Erfahrungen im Glauben und mit dem Glauben. Lernen geschieht
hier auf der Ebene des Kennen Lernens, des Aneignens von Wissen, des Verstehens, Han-
delns, des Fiihlens und des Miteinanders in der Gruppe und mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

Der Konfirmandenarbeit wird in der Landeskirche neue und zugleich hohe Aufmerksamkeit
gewidmet auf dem Hintergrund der Tatsache, dass die religiose Sozialisation von Kindern
und Jugendlichen durch das Elternhaus weiter abnimmt. Zugleich werden fast 9o % eines
Jahrgangs in unserer Landeskirche konfirmiert. Ausnahmen gibt es z.B. nur in den Stadt-
randgebieten von Bremen, Bremerhaven und Hamburg, wo nur ca. 60 bis 65 % aller getauf-
ten Kinder auch konfirmiert werden. In diesem Sinne kann man von einer volkskirchlichen
Bildungskasualie sprechen, deren inhaltliche Ausgestaltung in kirchlicher Verantwortung
liegt.



Konfirmationen im Berichtszeitraum

2001 2002 2003 2004 2005 2006
34200 38 831 35793 36 317 37 998 36717

Gleichzeitig ist die Konfirmandenarbeit in den vergangenen Jahren aufgrund der Verdande-
rungen im schulischen Kontext in einem grof3en Umbruch begriffen. Einerseits sind viele Ar-
beitsformen der Konfirmandenarbeit, die ihr ein eigenes Profil gegeben haben, mittlerweile
auch in der Schule verankert, wie projektorientiertes Lernen oder Lernen durch Exkursionen.
Andererseits ist die Schulzeit in den vergangenen Jahren kontinuierlich in den Nachmittags-
bereich ausgeweitet worden. Die Schule insgesamt befindet sich in den kommenden Jahren
auf dem Weg zur Ganztagsschule. Damit steigen zum einen die Anforderungen an die Kinder
und Jugendlichen durch die Schule, und zum anderen werden die zeitlichen Liicken an einem
Schultag fiir die Konfirmandenarbeit immer kleiner. Eltern neigen auferdem immer ofter
dazu, ihre Kinder nicht zur Konfirmandenarbeit anzumelden, um eine vermeintliche weitere
Belastung von ihren Kindern zu nehmen bzw. aus Sorge dariiber, dass die schulischen Leis-
tungen durch die Teilnahme an der Konfirmandenarbeit beeintrachtigt werden konnten. Dar-
iiber hinaus nehmen Schulleitungen zunehmend weniger Riicksicht auf die Konfirmandenar-
beit. Dies hat dazu gefiihrt, dass immer mehr Kirchengemeinden intensiv insbesondere nach
neuen Zeitstrukturen fiir die Konfirmandenarbeit suchen und von daher ungew6hnlich viele
Modelle zur Genehmigung einer Erprobung beim Landeskirchenamt eingereicht wurden.

Um einen Uberblick iiber die gegenwirtig Situation und die aktuelle Entwicklungen der Kon-
firmandenarbeit zu erhalten, beteiligt sich die Landeskirche an einer bundesweiten Studie
zur Konfirmandenarbeit. 50 Gemeinden unserer Landeskirche werden befragt, und ihre An-
gaben werden anonym ausgewertet. Auf einem Kongress im Jahr 2008 werden die Ergebnisse
gesichtet und die Konsequenzen fiir die Konfirmandenarbeit vor Ort gezogen werden. Die
grofite Herausforderung, vor der die Konfirmandenarbeit gegenwartig insgesamt steht, ist
eine neue Verhaltnisbestimmung von Konfirmandenarbeit und (Ganztags-)Schule sowie ihre
inhaltliche, didaktische und methodische Neuausrichtung.

2. Konfirmation als Bildungskasualie

Die religiose Sozialisation von Kindern und Jugendlichen durch das Elternhaus nimmt ab.
Gleichzeitig wird aber die Bindung an die Kirche — so zeigen es alle EKD-Studien zur Kirchen-
mitgliedschaft — entscheidend durch die Konfirmandenzeit gepragt. Weil weiterhin die meis-
ten evangelischen Jugendlichen eines Jahrgangs an der Konfirmandenzeit teilnehmen, kann
die Konfirmation als eine ,,Kasualie” im volkskirchlichen Sinn begriffen werden. Sie kann
naher beschrieben werden als eine "Bildungskasualie" (Michael Meyer-Blanck). Damit wird
konstatiert, dass die Konfirmandenarbeit eine Bildung im Glauben leistet, die die Grundlage
fiir die Beheimatung in der Kirche darstellt. Wenn sich die evangelische Kirche von ihrem
reformatorischen Erbe her dezidiert als "Bildende Kirche" versteht (so auch der Bericht des
Perspektivausschusses, S. 6), hat sie mit der Konfirmandenarbeit einen Ort zu gestalten, an
dem jungen Menschen religioses Verfiigungs- und Orientierungswissen vermittelt wird. Die
Konfirmandenarbeit hat damit die "existentielle Orientierung, ethische Urteilsfahigkeit und
die Motivation zur Ubernahme von Verantwortung" (Kirche der Freiheit, S. 78) der Kinder und
Jugendlichen zum Ziel. Wenn Konfirmandenarbeit weiterhin primar "der nachgeholte Tauf-
unterricht" der als Sduglinge bzw. Kleinkinder getauften Jugendlichen ist bzw. immer mehr
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auch auf die Taufe von Jugendlichen hinfiihrt, ist das Proprium der Konfirmandenarbeit die
Bildung. Bildung ist dabei die Grundlage fiir die Ausbildung einer christlichen Identitat und
die Entscheidung, ein Leben aus dem christlichen Glauben heraus zu wagen. Fiir diese Bil-
dung ist ein erfahrungs- und erlebnisorientierter Konfirmandenunterricht unverzichtbar, da
jede Erfahrung immer gedeutete Erfahrung ist und fiir die Deutung Kategorien des Glaubens
zur Verfligung stehen miissen.

Aufgabe ist es, im Sinne des Impulspapiers "Kirche der Freiheit" eine Verstandigung in un-
serer Landeskirche dariiber zu erzielen, was zum Grundbestand zentraler biblischer Texte,
wichtiger evangelischer Lieder und Gebete gehdrt und welche Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten {iber Gottesdienst und Gebet, iiber Glaubensbekenntnis und Gebote jedem Kon-
firmanden und jeder Konfirmandin zur Verfiigung stehen miissen, damit sie ein eigenverant-
wortliches ,,Ja“ in der Konfirmation wagen kénnen.

Wenn Konfirmandenarbeit so beschrieben wird, ist auf die an einigen Stellen in der Landes-
kirche virulente Frage, ob das Konfirmationsalter nicht deutlich nach vorne verlegt werden
sollte, weiterhin im Rahmen der bisher dazu getroffenen Aussagen daran festzuhalten, dass
eine Konfirmation im achten Schulbesuchsjahr und damit in der Regel mit 14 Jahren erfolgen
soll. Es geht gerade um eine kritische, bewusste und reflexive Auseinandersetzung mit Glau-
bensfragen, um das Er6ffnen von Erfahrungen und die Einiibung einer Glaubenspraxis fiir
miindig werdende Jugendlichen.

3. Neue Modelle der Konfirmandenarbeit

Speziell durch die Ausweitung der Schulzeiten in den Nachmittagsbereich hinein werden in
den Kirchengemeinden neue Arbeitsmodelle und Zeitstrukturen erprobt. Im Erlass fiir Ganz-
tagsschulen vom 16. Médrz 2004 heif3t es unter Ziffer 2.8: ,,Auf die dem kirchlichen Unterricht
vorbehaltenen Nachmittage ist bei der Planung des Ganztagsschulbetriebes Riicksicht zu
nehmen." Diese Riicksichtnahme bedeutet auch zunehmend einen Konsens iiber die Nach-
mittage fiir die Konfirmandenarbeit zu finden zwischen unterschiedlichen Schulen, die Kin-
der einer Gemeinde in aller Regel besuchen. Umgekehrt muss eine Schule mit sehr vielen Ge-
meinden einen Konsens dariiber finden, welche Nachmittage fiir den kirchlichen Unterricht
freigehalten werden konnen. Dies hat zur Folge, dass viele Kirchengemeinden zunehmend
dazu iibergehen, nicht mehr am Nachmittag zu unterrichten, sondern einen hohen Anteil von
Stunden an Konfirmandentagen, -wochenenden oder -freizeiten durchzufiihren.

Damit sind die Gemeinden zugleich herausgefordert, ganz neue Formen der Arbeit zu ent-
wickeln. Denn die Modelle des Nachmittagsunterrichtes sind nicht oder nur partiell z.B. auf
Konfirmandentage zu {ibertragen.

Gleichzeitig gehen immer mehr Gemeinden dazu iiber, auch den Wunsch der Eltern beriick-
sichtigend, die Kinder neben der Schule nicht noch weiter zeitlich zu beanspruchen, die Kon-
firmandenzeit auf ein Jahr zu verkiirzen. Es wurden in den letzten Jahren die zahlreich dazu
vorliegenden Antrage entsprechend durch das Landeskirchenamt genehmigt.

Fiir Konfirmandenfreizeiten gilt unverandert der Erlass vom 7. Juni 1998, wonach an bis zu
drei Tagen pro Schuljahr Unterrichtsbefreiung gewdhrt werden kann. D.h. umgekehrt, die
Schulleiter und Schulleiterinnen miissen sie nicht gewahren — und verweisen gerade an
Gymnasien darauf, dass im Unterricht auf das Fehlen von Konfirmanden und Konfirman-



dinnen keine Riicksicht genommen werden koénne. Dies fiihrt immer mehr dazu, dass Eltern
ihre Kinder unter diesen Umstdnden nicht befreien lassen wollen. Deshalb werden Konfir-
mandenfreizeiten zunehmend in die Ferienzeiten verlegt. Zu kldren bleibt hier, wie der Be-
zug zur Kirchengemeinde gestarkt werden kann und wie kontinuierliche Lebensbegleitung in
schwieriger Zeit zu gewdhrleisten ist.

In der gegenwirtigen Ubergangszeit werden in unserer Landeskirche und in den einzelnen
Kirchengemeinden vor Ort intensiv Konfirmandenarbeitsmodelle erarbeitet, die diesem
Strukturwandel in der Schule Rechnung tragen. Dies ist eine Herausforderung und Chance
zugleich, die mit Umdenken, Arbeit und Qualifizierung verbunden ist. Viele Gemeinden fiih-
ren in diesem Zusammenhang auch neu das Modell KU 3/KU 4 (Hoyaer Modell) ein. Diese Mo-
delle haben den Vorteil, ein Jahr der Konfirmandenarbeit in die Grundschulzeit (dritte bzw.
vierte Klasse) zu verlegen, um so die Konfirmandenarbeit zeitlich zu entzerren und gleichzei-
tig den Kontakt zu den Kindern iiber einen ldngeren Zeitraum zu halten, da zwischen dem
Ende des ersten Konfirmandenjahres und dem Beginn des zweiten Jahres Angebote im Be-
reich der Kinder- und Jugendarbeit gemacht werden. Im Hoyaer Modell wird in besonderer
Weise die Mitarbeit von Eltern und Teamern aus der Jugendarbeit angestrebt.

Konfirmandenarbeit ist als Aufgabe der ganzen Gemeinde neu zu begreifen. Die Beteiligung
von Eltern und Jugendlichen wird in vielen Konfirmandenarbeitsformen als grof3e Bereiche-
rung erlebt. Es muss aber dabei betont werden, dass sich der Arbeitsaufwand fiir die haupt-
amtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dadurch nicht verringert, sondern durch Schu-
lung und Vorbereitung der Eltern und Teamer eher erhéht. Dabei kommt es aber zu einer
hoheren Arbeitszufriedenheit und auch zu einer vielfach verbesserten Konfirmandenarbeit,
die den hoheren zeitlichen Aufwand sinnvoll machen. Es wird in der Konfirmandenarbeit zu
iiberlegen sein, wie diese Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir die Konfirmandenarbeit gut
qualifiziert werden konnen.

4. Regionalisierung

Ein weiterer Punkt der Veranderung ist die stdrkere Zusammenarbeit der Gemeinden in den
Regionen der Kirchenkreise (siehe 9 II). Vielfach werden Modelle der Konfirmandenarbeit
abgesprochen und gemeinsam verantwortet. Gemeinden bieten unterschiedliche Kurse und
Module an, die von Konfirmanden und Konfirmandinnen gewahlt werden kénnen (Wahlkur-
se) und gewihlt werden miissen (Pflichtkurse). Bestimmte Phasen werden in der eigenen
Kirchengemeinde absolviert, andere im Kurssystem durchgefiihrt, das sich an Jugendliche
einer Region insgesamt wendet. Es hat sich gezeigt, dass bei solchen Modellen eine Gemein-
de auch den klassischen wochentlichen Unterricht anbieten muss, um z.B. fiir zugezogene
oder langere Zeit erkrankte Konfirmanden und Konfirmandinnen ein Angebot bereithalten
zu kénnen. Schlief3lich gibt es in diesem Zusammenhang verstirkte Uberlegungen, wie eine
Konfirmandenarbeit auch fiir mehrere Gemeinden gemeinsam im Zusammenhang mit einer
Schule, insbesondere mit einem grofien Schulzentrum, angeboten werden kann. Auch dieses
konnte in der Region ein Modell sein.

5. Konfirmandenarbeit und Jugendarbeit

Jugendliche brauchen eine Konfirmandenarbeit, die ihre Fahigkeiten aufgreift, sie in ihrer Ei-
genstdndigkeit ernst nimmt und sie auf dem Weg ihrer Identitatsbildung begleitet. Sie ist Teil
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der Jugendarbeit, d.h. sie ist methodisch und organisatorisch abwechslungsreich zu gestal-
ten und beteiligt Ehrenamtliche, insbesondere altere Jugendliche und Erwachsene. Dariiber
hinaus geschieht eine Vernetzung von Jugendarbeit und Konfirmandenarbeit, sowohl iiber
die Arbeitsformen wie iiber die Personen. Eine aufeinander bezogene Konfirmanden- und
Jugendarbeit kann das Profil der Jugendarbeit scharfen, neue Jugendliche fiir diese Arbeit ge-
winnen und deutlich machen, dass die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen eine der Grund-
aufgaben einer sich als zukunftsfahig begreifenden Kirche ist.

6. Berater und Beraterinnen sowie Beauftragte in den Kirchenkreisen fiir die
Konfirmandenarbeit

Aufgrund eines entsprechenden Beschlusses der 22. Landessynode wurden in vier Weiter-
bildungsgidngen Diakone und Diakoninnen, Pastoren und Pastorinnen zu Beratern und Be-
raterinnen fiir die Konfirmandenarbeit durch das Religionspdadagogische Institut in Loccum
(siehe I 4 a) qualifiziert. Damit steht der Landeskirche in der gegenwértigen Umbruchssituati-
on eine gut ausgebildete Gruppe von Personen zur Verfiigung, die von ihrer Struktur her dhn-
lich organisiert wie die Gemeindeberater und -beraterinnen ist. Die Aufgabe der Berater und
Beraterinnen ist es, gemeinsam mit Kollegen und Kolleginnen die Konfirmandenarbeit vor
Ort weiterzuentwickeln sowie die Erprobung neuer Modelle zu begleiten und zu férdern. Die
neue Landssynode wird eine Entscheidung dariiber zu treffen haben, ob weitere Weiterbil-
dungsgange fiir die Berater und Beraterinnen in der Konfirmandenarbeit stattfinden sollen.

Als ebenso sinnvoll hat sich die Etablierung von Beauftragten fiir die Konfirmandenarbeit in
den Kirchenkreisen erwiesen. Im Visitationsverfahren stehen damit ausgewiesene Fachleute
fiir die Konfirmandenarbeit zur Verfiigung, die die Methodik und Didaktik der Konfirmanden-
arbeit auf hohem Niveau reflektieren und weiterentwickeln kénnen.

Durch ein breites und auf die Bediirfnisse der Gemeinde abgestimmtes Fortbildungspro-
gramm unterstiitzt das RPI diese vielfaltigen Beratungsangebote. Es stellt insgesamt den
noétigen Bezugsrahmen fiir alle in diesem Bereich tdtigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
her, erméglicht einen gemeinsamen Erfahrungsaustausch und die kritische Reflektion der
Konfirmandenarbeit in der Landeskirche. Aufgrund der tiefgreifenden Veranderungen in der
Konfirmandenarbeit wird die 24. Landessynode die Aufgabe haben, ein neues Konfirmanden-
gesetz zu beraten und zu verabschieden sowie evtl. neue Rahmenrichtlinien bzw. einheitliche
Standards fiir die Konfirmandenarbeit.

Es wird in der Landeskirche insgesamt zu kldren sein: Welche Kompetenzen sollen in der
Konfirmandenarbeit vermittelt werden, welche Fahigkeiten, Fertigkeiten und welches Wissen
sowie welche Standards sollen erfiillt und welche Ziele verwirklicht werden ? Es ist weiter zu
fragen: Was brauchen Konfirmanden und Konfirmandinnen, um fiir sich zu erfahren und zu
entdecken, wie sie als Christen leben kénnen, und was brauchen sie, um religios miindig zu
werden.

Inhaltlich werden in der Konfirmandenarbeit durch die vom Schulunterricht her zu iiberneh-
mende handlungs- und kompetenzorientierte Didaktik neue Maf3stdbe gesetzt werden. Die
neuen Modelle der Konfirmandenarbeit sind dabei ebenso zu beriicksichtigen wie neue Formen
der inhaltlich-pddagogischen Arbeit. Insgesamt braucht die Konfirmandenarbeit eine padago-
gische Profilierung und die Orientierung an wichtigen inhaltlichen und padagogischen Stan-
dards. Dazu gehort auch, dass die Landeskirche die Forthildungsanstrengungen sowohl fiir



berufliche wie fiir ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Konfirmandenarbeit
intensiviert und ausbaut. So wird die Frage der au3eren Rahmung und Strukturierung der Kon-
firmandenarbeit, insbesondere die Verhéltnisbestimmung zu den Schulen und die Kooperation
mit ihnen, begleitet von der inneren Fragestellung, wie die Konfirmandenarbeit am Evangelium
orientiert werden, eine Daseins- und Handlungsorientierung fiir Jugendliche er6ffnen und ein
begriindetes Ja zum Glauben im Rahmen der Konfirmation méglich machen kann.

Es ist aber auch zu klaren, wie junge Menschen, gerade auch solche, die noch nicht getauft
sind, erreicht werden kénnen und welche Formen der Vermittlung diesem Ziel am ehesten
dienen. In diesem Zusammenhang wird zu iiberlegen sein, ob moglicherweise in Zusammen-
arbeit mit Schulen Konfirmandenkurse fiir Neugierige, fiir Zweifler und Andere angeboten
werden konnen, die auch dltere Jugendliche ansprechen.

V. Erwachsenenbildung

1. Evangelische Erwachsenenbildung Niedersachsen (EEB)

Im Jahr 2005 feierte EEB ihr vierzigjahriges Bestehen. In seinem Gruf3wort sagte Bischof Peter
Krug als Vorsitzender des Rates der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen:
»Als evangelische Bildungseinrichtung muss die EEB im &ffentlichen Diskurs darauf insistie-
ren, dass nach evangelischem Menschenbild der Mensch mehr und anderes ist als die Summe
seiner Zwecke.“ Der niedersachsische Minister fiir Wissenschaft und Kultur, Lutz Stratmann,
sieht die wesentliche Aufgabe der EEB darin: ,,Auf dem Boden des Evangeliums sollen sie
(die Menschen) Orientierung fiir ihr Leben gewinnen und ihre Fihigkeiten entfalten konnen.*
(EEB Jahrbuch 2004/2005).

Die EEB Niedersachsen ist eine rechtlich unselbstandige Einrichtung der Konfoderation evan-
gelischer Kirchen in Niedersachsen. Sie gliederte sich 2006 in 19 Arbeitsgemeinschaften. Die
Arbeitsgemeinschaften umfassen einen oder mehrere Kirchenkreise. 16 Arbeitsgemeinschaf-
ten organisieren die Bildungsarbeit im Bereich der Landeskirche. Die EEB betreibt insgesamt
16 Geschiftsstellen, davon liegen 13 auf dem Gebiet der Landeskirche.

23 padagogische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (auf 17 Stellen) und 28 Verwaltungsmitar-
beiterinnen (auf 14 Stellen) organisieren das Bildungsangebot. Sechs padagogische Mitarbei-
ter und eine Mitarbeiterin auf vier Stellen sind Pastoren der Landeskirche — drei Stellen da-
von werden der EEB derzeit noch kostenlos zur Verfiigung gestellt. 93 % der Veranstaltungen
werden in Kooperation mit Kirchengemeinden, kirchlichen Einrichtungen, Selbsthilfegrup-
pen u.a. durchgefiihrt. Die restlichen Veranstaltungen werden von den EEB Geschaftsstellen
selbst organisiert. Der Anteil der Landeskirche betrdgt bezogen auf die Zahl der Veranstal-
tungen und die durchgefiihrten Unterrichtsstunden etwa Zweidrittel der gesamten Bildungs-
arbeit der EEB.

Die EEB ist eine Landeseinrichtung, die nach dem Niedersadchsischen Erwachsenenbildungs-
gesetz (NEBG) finanziell geférdert wird. 2006 flossen die Einnahmen im EEB Zentralhaushalt
zu 58 % aus dem NEBG und zu 31 % aus Konfoderationsmitteln. Die EEB ist seit Januar 2004
qualitatstestiert nach LQW des ArtSet Instituts — ein speziell auf Bildungseinrichtungen ab-
gestimmtes Qualitdtssicherungsverfahren.
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Das statistisch darstellbare Arbeitsergebnis hat sich nach relativer Kontinuitét zwischen 2001
und 2004 ab 2005 wieder erhoht.

Unterrichtsstundenentwicklung in der EEB Niedersachsen - Nachgewiesen nach NEBG
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Im Dezember 2004 wurde ein neues Niedersachsisches Erwachsenenbildungsgesetz verab-
schiedet. Dabei wurde der Katalog der Bildung nach besonderen gesellschaftlichen Erforder-
nissen (frither gemeinwohlorientierte Bildung) ausgeweitet. Besonders den Bemiihungen der
evangelischen und der katholischen Kirche im Vorfeld der Gesetzgebung ist es zu verdanken,
dass die Bereiche Familienbildung und Aus- und Weiterbildung von Ehrenamtlichen in den
Katalog der besonders geforderten Bildung aufgenommen wurde. Hier konnte die EEB einen
grofBeren Teil ihrer Veranstaltungen einbringen. Mit dieser inhaltlichen Ausweitung war auch
eine verbesserte finanzielle Férderung verbunden, so dass diese Bereiche auch quantitativ
etwas ausgeweitet werden konnten.

Die Verteilung der Veranstaltungen ausgedriickt in Unterrichtsstunden (UST) iiber die The-
menbereiche des Bildungsangebots der EEB ist insgesamt relativ stabil geblieben.

Unterrichtsstunden nach Bildungsarten in der EEB Niedersachsen 2006

Orientierung u. sonstige
Eingliederung 2513 UST; 2%
10812 UST; 7% —

allg. Bildung

Integration v. Migranten
45116 UST; 27%

14707 UST; 9%

Alphabetisierung, /
Schulabschliisse /
5419 UST; 3% [

| pol. Bildung
6 973 UST; 4%

Eltern- u.
Familienbildung
36 069 UST; 22%

wert- u. normenorientierte Bildung
33 472 UST; 20%

Qualifizierung Ehrenamtlicher
9077 UST; 6%

Nach wie vor stellt der Bereich Eltern- und Familienbildung den grofiten Anteil. Gewachsen
ist der Bereich der Sprachkurse fiir Migranten und Migrantinnen an der Schnittstelle von
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Spracherwerb und gesellschaftlicher Integration. Die EEB ist mittlerweile zweitgrofiter An-
bieter von Sprachkursen fiir Migranten und Migrantinnen unter den Landeseinrichtungen
der Erwachsenenbildung in Niedersachsen. Sechs % der Unterrichtsstunden sind in der Aus-
und Weiterbildung Ehrenamtlicher durchgefiihrt. Mit sieben % der Teilnehmenden quer iiber
alle Bildungsschwerpunkte sind sie gut vertreten.

Die EEB bemiiht sich zur Profilierung des Bildungsangebots Schwerpunkte zu setzen. Bei-
spielhaft werden im Folgenden drei Bereiche dargestellt:

In der Eltern- und Familienbildung ist in den letzten Jahren die Forderung nach einer Stér-
kung der Erziehungskompetenz der Eltern gestellt worden. Die EEB bietet in Reaktion
darauf nach der Konzeption der Ev. Familienbildungsstatte Wolfsburg Kurse ,,Handwerks-
zeug fiir Eltern” und nach der Konzeption des Deutschen Kinderschutzbundes ,,Starke
Eltern — starke Kids*“ und andere Formen des Elterngesprachs an.

Die Eltern-Kind-Gruppen-Bildungsarbeit bildet mit fast 28 ooo UST in 2006 nach wie vor
den grofiten Bestandteil der Eltern- und Familienbildung. Rund 700 Gruppen werden
finanziell gefordert, die Kursleiterinnen werden mindestens zwei mal pro Jahr eintégig
fortgebildet. Arbeitshilfen mit didaktisch und methodisch ausgearbeiteten Entwiirfen fiir
thematische Elternabende werden von der EEB bereitgestellt.

Dank der halftigen Finanzierung durch die Landeskirche konnte Ende 2003 das Projekt
»Beratung und Begleitung von Eltern-Kind-Gruppen“ begonnen werden. Damit konnen
auch die Leiterinnen von Eltern-Kind-Gruppen ausgebildet und begleitet werden, die sich
nicht dem ,,System EEB* anschlieflen wollen bzw. ihren Schwerpunkt nicht auf die Bil-
dungsarbeit legen. Von 2004 bis 2006 haben 189 ehrenamtliche Gruppenleiterinnen an
der jeweils 48 UST umfassenden Ausbildung teilgenommen. Diese Ausbildungen fanden
in 17 hannoverschen Kirchenkreisen statt. In zwei Kirchenkreisen fand bereits ein zweiter
Durchgang statt. Zusatzlich fanden Informationsveranstaltungen, kleinere thematische
Einheiten und Beratungen von Kirchengemeinden statt.

Erweiterungen im Bereich der Kleinkindarbeit sind insbesondere in der Mitarbeit beim
Aufbau von Familienzentren geplant. Die Tagesmiitterausbhildung nach zertifiziertem
Standard gehort u.a. dazu.

Die biblisch-theologische Arbeit mit Eltern von Kleinkindern ist insbesondere in den Fort-
bildungen in der Eltern-Kind-Bildungsarbeit angesiedelt. Mit dem EEB Forum ,,Religitse
Bildung fiir nichtreligitse Eltern“ im Januar 2006 wurden neue Wege gesucht, mit Eltern
iiber religiose Erziehung im Rahmen der Erwachsenenbildung ins Gesprach zu kommen.

Die EEB ist an der Vorbereitung und Durchfiihrung des auf Anregung der hannoverschen
Landesbischoéfin fiir den 14./15. Januar 2008 geplanten Fachkongresses ,,Bildung und Er-
ziehung* beteiligt.

Modelle fiir eine verbesserte Zusammenarbeit von Kindertagesstatten, Schulen und Eltern
werden im Kooperationsprojekt ,,Bildungspartnerschaft®, das mit der Katholischen Er-
wachsenenbildung Niedersachsen (KEB) durchgefiihrt wird, erarbeitet. Das Projekt lauft
von 2006 bis 2008 und wird von der Klosterkammer Hannover finanziert. Die Ausbildung
von Schulelternraten wird im 2. Halbjahr 2007 beginnen.

281



Bildungsarbeit Erwachsenenbildung

282

e Im Bildungsbereich Integration von Zuwanderern wurden 2006 14 700 UST durchgefiihrt.
Hauptsachlich handelt es sich um Kurse fiir Migranten und Migrantinnen, zum kleine-
ren Teil sind es Kurse fiir Aussiedler und Aussiedlerinnen. In diesem Bereich kooperiert
die EEB mit der Aussiedlerarbeit im Haus kirchlicher Dienste (HkD) und in den Kirchen-
kreisen und mit Diakonischen Werken einiger Kirchenkreise. In eigener Organisation fin-
den Kurse nach dem Zuwanderungsgesetz statt. Die Kurse in diesem Bereich sind sehr
kostentrachtig, da sie i.d.R. nur von ausgebildeten Honorarkraften durchgefiihrt werden
konnen. Neben den Eigenmitteln der EEB stehen — abgesehen von den Mitteln fiir Integ-
rationskurse — keine zusatzlichen kirchlichen Mittel zur Verfiigung, was wiinschenswert
wadre, da es hier einen nicht abgedeckter Bedarf gibt.

¢ Die Aus- und Weiterbildung Ehrenamtlicher erfolgt in mehrfacher Hinsicht. In Kooperation
inshesondere mit anderen Einrichtungen werden Ehrenamtliche fiir ganz unterschied-
liche Aufgaben aus- und fortgebildet. Das Spektrum reicht u.a. von der Lektorenausbil-
dung, Posaunenchorleitung, Besuchsdienstarbeit, Telefonseelsorge bis hin zur Sucht-
krankenhelferausbildung und Hospizmitarbeiterausbildung.

In eigener Organisation bildet die EEB Seniorenbegleiter/innen, Kirchenfiihrer/innen,
Schulelternrite, Transplantationsbegleiter/innen u.a. aus. Seminare fiir Hauptamtliche,
die den Umgang mit Ehrenamtlichen erlernen wollen, runden das Angebot ab.

Die Kursleitungen der EEB Kurse sind zum Grof3teil ehrenamtlich tdtig. Die EEB qualifi-
ziert diese Ehrenamtlichen in der eigenen Mitarbeiter/innenfortbildung. 2005 wurden 68
Fortbildungen mit 869 Teilnehmenden durchgefiihrt. Geférdert wird die Arbeit der Kurs-
leitungen auch durch die Bereitstellung von Arbeitshilfen in den Bereichen theologische
Bildung, Eltern-Kind-Bildung, Seniorenbildung. In 2006 und 2007 sind erschienen ,,Evan-
gelisch — aus welchem Grund?“, ,,Leben mit dementen Menschen®, ,,Gleich oder verschie-
den?“ (Gendering) und ,,Verstindigung im Konflikt“ (Christen und Muslime).

Die Perspektiven der EEB ergeben sich aus drei Eckpunkten: dem Bildungsmarkt, der 6ffentli-
chen Finanzierung und den Vorgaben der Konfoderation und ihrer Gliedkirchen.

Der Bildungsmarkt stellt sich fiir die EEB einerseits als Kooperation mit Kirchengemeinden
und vorwiegend kirchlichen Einrichtungen dar. Andererseits gibt es den Markt, auf dem die
EEB mit anderen Anbietern um Teilnehmer konkurriert. Der innerkirchliche Markt ist rela-
tiv stabil, bestehende Kooperationen werden ausgebaut und gepflegt. Abbriiche entstehen
allerdings in zunehmendem Maf3e durch den allgemeinen Stellenabbau, so dass Kirchenge-
meinden nicht mehr in der Lage sind, die Kooperation von ihrer Seite aus sicherzustellen.
Zu hoffen ist, dass durch die Vorgabe der hannoverschen Landeskirche ,,Finanzplanung®,
Punkt 4.3.2 ,,Dimensionen evangelischer Bildungsarbeit im Kirchenkreis®, die Arbeit der EEB
beriicksichtigt und als ein Strukturelement in diesem Bereich auch gesehen und geférdert
wird.

Der auflerkirchliche Markt ist geprdgt durch Projektarbeit. Zusatzliche finanzielle Mittel zu
den Teilnahmebeitrdagen sind i.d.R. nur iiber Projektfinanzierungen zu erhalten. Die EEB hat
sich hier in den letzten Jahren eingearbeitet und erfolgreich verschiedenste Quellen genutzt.
Allerdings sind hieriiber nur begrenzt Mittel fiir den Erhalt der Struktur — Personal und Ge-
schaftsstellen — zu erlangen. Nur mit einer ausreichenden Tragerfinanzierung lasst sich eine
Organisation erhalten, die in der Lage ist, Drittmittelprojekte durchzufiihren.



Die 6ffentliche Seite, hier besonders das Land Niedersachsen, erkennt die Leitungen der Er-
wachsenenbildung an und wiinscht den Erhalt einer pluralen Struktur. Mittelkiirzungen sind
seit 2005 nicht mehr erfolgt, vielmehr sind zusétzliche Projektmittel bereitgestellt worden.
Insofern kann bei einer stabilen Einnahmesituation des Landes auch von einer stabilen For-
derungsperspektive fiir die Erwachsenenbildung ausgegangen werden.

Die im Aktenstiick Nr. 98 geduflerte Kritik an der Arbeit der EEB und die von der 23. Lan-
dessynode beschlossene Kiirzung der finanziellen Mittel wurde inshesondere im 6ffentlichen
Raum mit Verwunderung aufgenommen.

Der Rat der Konfdderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen als Trager der EEB hat der
Aussage des Aktenstiicks Nr. 98 zur Arbeit der EEB energisch widersprochen, sich allerdings
der Mittelkiirzung angeschlossen.

Die EEB wird diese Mittelkiirzungen umsetzen, allerdings um den Preis der Reduzierung der
Betreuung und Begleitung der Kooperationen mit den Kirchengemeinden und den kirchli-
chen Einrichtungen. Eine flichendeckende Prasenz wie bisher wird nicht mehr méglich sein.
Sie bleibt im Verhiltnis zu anderen iibergemeindlichen Arbeitszweigen in der Landeskirche
trotzdem einzigartig. Die EEB bietet an, diese Struktur und ihr innovatives Potential im Bil-
dungsbereich in die Planungen nach der Vorlage ,,Finanzplanung* einzubringen.

Gleichzeitig wendet sich die EEB verstdarkt der Projektarbeit zu. Aufgrund ihres besonderen
Auftrages ist der Rahmen allerdings weiter zu fassen als eine rein binnenkirchliche Konzep-
tion der Erwachsenenbildung, wie es die Vorlage ,,Finanzplanung® zur Erwachsenenbildung
derzeit vorsieht.

2. Evangelische Heimvolkshochschulen

Die fiinf evangelischen Heimvolkshochschulen Bad Bederkesa, Hermannsburg, Loccum,
Potshausen und Stephansstift Hannover sind in verschiedenen Formen (z. B. Trégerverein,
Korperschaft, Stiftung) organisiert. Die Landeskirche ist in den verantwortlichen Gremien
vertreten.

Die evangelischen Heimvolkshochschulen bauen als Teil des 6ffentlichen Bildungssystems
und als Teil der kirchlichen Bildungsarbeit Briicken zwischen Kirche und Gesellschaft. Sie
sprechen Menschen an, die in unserer Kirche eine Heimat haben, aber auch solche, die ihr
entfremdet sind oder distanziert gegeniiberstehen. Evangelische Heimvolkshochschulen sind
Stiitzpunkte im Netzwerk der gesamtkirchlichen Bildungsarbeit fiir ehren- oder hauptamtli-
che Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Die Finanzierung der evangelischen Heimvolkshochschulen hat sich im Berichtszeitraum
verdndert. Staatliche Subventionen gehen zuriick, neue Finanzierungsquellen miissen er-
schlossen werden, Eigeneinnahmen erhoht, Einsparpotentiale genutzt werden. Weil sich die
Rahmenbedingungen verdndert haben und weiter verdndern werden, sind die Einrichtungen
standig herausgefordert, ihre Innovationsfahigkeit zu beweisen.

In den fiinf Heimvolkshochschulen der Landeskirche stellte sich die Finanzierung bis Ende
2005 iiberschldgig zusammengefasst so dar:
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e 50 % der Einnahmen kommen aus den Beitrdgen der Teilnehmenden, aus selbst erwirt-
schafteten Mitteln und Spenden,

e 30 % der Einnahmen sind Finanzhilfen des Landes Niedersachsen nach dem Erwachse-
nenbildungsgesetz (NEBG),

® 10 % der Einnahmen stammen aus der landeskirchlichen Férderung,

® 10 % der Einnahmen werden aus sonstigen Quellen (Europa-, Bundes- und Kommunal-
mittel und andere) eingeworben.

Die Heimvolkshochschulen bieten ein breites Spektrum an Bildungsveranstaltungen — von
Wochenend- und Wochenseminaren iiber Intervallangebote bis zum mehrw6chigen/mona-
tigen Kurs. Die Angebote richten sich an alle Altersstufen und Berufsgruppen, an Ehrenamt-
liche, Jugendliche / junge Erwachsene, Senioren, Frauen und Mdnner und an Familien. Wei-
terhin richten die Heimvolkshochschulen ihre Angebote mit entsprechenden Preisstaffeln an
spezielle Zielgruppen wie allein Erziehende, Arbeitslose, Behinderte, Suchtkranke, Interes-
sierte am zweiten Bildungsweg. Die Heimvolkshochschulen fiihren jahrlich ca. 70 Bildungs-
urlaubsseminare durch.

Seit dem 12. Oktober 2000 bilden die Heimvolkshochschulen der Landeskirche zusammen
mit den evangelischen Heimvolkshochschulen Kirchréder Turm und Rastede die Arbeitsge-
meinschaft evangelischer Heimvolkshochschulen in der Konféderation.

Im Juni 2005 hat die Landessynode mit Hinweis auf die Férderung der Heimvolkshochschu-
len durch Landesmittel beschlossen, die landeskirchlichen Zuschiisse von jahrlich insgesamt
ca. 500 000 Euro in fiinf Jahren auf Null zuriickzufiihren und die Heimvolkshochschulen in
die Selbststandigkeit zu entlassen. Zugleich hat sie empfohlen, die Frage der Umwandlung in
»Stiftungsvolkshochschulen® zu priifen. Wahrend die Riickfiihrung der Sachkostenzuschiis-
se von den Heimvolkshochschulen voraussichtlich aufgefangen werden kénnen, hat es im
Blick auf die Personalkosten der dort titigen landeskirchlichen Pastoren und Pastorinnen
Einwédnde gegeben. Es ist daraufhin eine Riickfiihrung dieser Mittel {iber einen Zeitraum von
sieben Jahren beschlossen worden.

Die Immobilie der Heimvolkshochschule Bad Bederkesa soll an die Kirchenkreise des Spren-
gels Stade abgegeben werden, die die Finanzierung der Stelle einer landeskirchlichen Pfar-
rerin bzw. eines Pfarrers iibernehmen wollen. Die Landeskirche wird noch notwendige Bau-
mafinahmen finanzieren und auf die Riickzahlung eines Darlehens verzichten. Auch soll die
vorhandene Bauriicklage der Heimvolkshochschule als Sicherheit verbleiben. Die ,,Entlas-
sung in die Selbststandigkeit” stellt die Heimvolkshochschulen insgesamt vor Aufgaben, de-
ren konzeptionelle und finanzielle Bewéltigung z. Z. noch nicht absehbar ist. Die Landes-
kirche steht vor der Aufgabe, ob und wenn ja, wie sie ihr Verhiltnis zu den evangelischen
Heimvolkshochschulen in ihrem Bereich in Zukunft gestalten will.

3. Evangelische Familienbildungsstitten
In der Landeskirche bestehen zehn evangelische Familienbildungsstatten: Celle, Emden,

Gottingen, Hannover, Hildesheim, Kehdingen-Stade, Liineburg, Osnabriick, Uelzen und
Wolfsburg.



Evangelische Familienbildungsstatten wenden sich mit ihren Veranstaltungen und Themen
an Familien, Frauen und Manner in verschiedenen Familienphasen und Lebensformen sowie
an Kinder und Jugendliche. Sie begleiten Menschen im Familienalltag und seinen Belastun-
gen

¢ rund um Schwangerschaft und Geburt,

e in Partnerschaft und Erziehung,

e bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

¢ bei Gesundheit, Krankheit, Alter und Behinderung,

¢ in Krisensituationen wie Trennung, Scheidung oder Tod,
e mit allein erziehenden Miittern und Vétern,

¢ mit Patchworkfamilien, Adoptivfamilien und Pflegeeltern.

Mit einem vielfdltigen Angebot an Gruppen und Kursen wird Hilfe zur Selbsthilfe angeboten
und ein soziales Netz gekniipft, das der Isolation von allein lebenden Menschen und auch von
Familien entgegen wirkt und zu gesellschaftlicher Partizipation und kirchlichem Engagement
ermutigt. Etwa 1 ooo qualifizierte Kursusleiter und -leiterinnen aus verschiedenen Berufen
arbeiten auf Honorarbasis oder ehrenamtlich in den evangelischen Familienbildungsstatten
und werden fiir ihre Tatigkeit fortgebildet. Jahrlich ca. 100 ooo Menschen suchen Informatio-
nen, Beratung, Gemeinschaft und personliche Bestatigung in Kursen und Vortragen.

Die evangelischen Familienbildungsstatten arbeiten regional vernetzt in vielfaltigen Koope-
rationsformen mit den Kirchengemeinden, kirchlichen Einrichtungen und den evangelischen
Kindergarten zusammen. Gemeinsam werden Projekte entwickelt wie die Qualifizierung der
Ehrenamtlichen als Seniorenberater oder fiir den Besuchsdienst, Workshops mit Kirchenvor-
stehern, Fortbildungen fiir Erzieherinnen, Elterntrainings mit Konfirmandeneltern, DELFI-
Gruppen mit Babys, offene Treffpunkte fiir allein Erziehende in den Kirchengemeinden u.a.
niedrigschwellige Angebote, Mittagstisch fiir benachteiligte Schulkinder, Krabbelgottes-
dienste und Frauenfriihstiick im Gemeindehaus oder die Akademie am Vormittag mit theo-
logischen Themen.

Evangelische Familienbildungsstatten sind Lobby fiir die Familie in Kirche und Gesellschaft.
Sie ergreifen Partei fiir familidre und insbesondere kindliche Bediirfnisse. Mit ihrer Arbeit
leisten Familienbildungsstitten einen wesentlichen Beitrag zur gesellschafts-diakonischen
Arbeit in den Kirchenkreisen und zu einer familien- und kinderfreundlichen Kirche.

Die Familienbildungsstéatten erfiillen einen eigenstiandigen familienpddagogischen Bildungs-
auftrag im Sinne von § 16 des SGB VIII, der Richtlinien des Landes Niedersachsen vom 9.
August 2004 sowie der Richtlinien des Rates der Konféderation vom 3. September 1980. Die
Familienbildungsstatten erhalten von der Landeskirche nach einem einheitlichen Schliissel
Einzelzuweisungen zur Mitfinanzierung ihrer Haushalte. Die Familienbildungsstatten Keh-
dingen-Stade, Uelzen und Hannover werden von der Landeskirche zurzeit noch nach einem
anderen System finanziert. Ab 2008 sollen auch diese Familienbildungsstatten bei der Mitfi-
nanzierung ihrer Haushalte stufenweise der Schliisselzuweisung angeglichen werden. Da die
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Familienbildungsstatte Hannover als Einrichtung der Landeskirche nicht in die Tragerstruk-
tur der sonstigen Familienbildungsstatten passt, wird fiir das Jahr 2008 ein Tragerwechsel
angestrebt.

Entsprechend den Empfehlungen des Landessynodalausschusses wird eine einheitliche
Forderung aller evangelischen Familienbildungsstétten in der Landeskirche nach dem be-
wahrten Zuweisungsschliissel bis spitestens 2010 angestrebt. Er wurde ab 2006 im Sinne der
Empfehlung modifiziert, um die Kiirzungsvorgabe um 15 % zu erfiillen und die Anzahl der
Unterrichtsstunden stdarker zu beriicksichtigen.

Die Familienbildungsstatten bemiihen sich, iiber Sponsoren, Projektmittel und Férdergelder
weitere Finanzierungsquellen zu erschliefien. Die Kiirzungsvorgaben werden die Trager der
Familienbildungsstétten veranlassen, bei ihren Finanzierungsplanungen Prioritdten zu set-
zen.

Das Land Niedersachsen gewdhrt Zuwendungen zur Mitfinanzierung der Personalkosten von
zwei hauptamtlichen padagogischen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern (ca. 50 % der Kos-
ten).

VI. Kirchlicher Dienst an den Hochschulen

1. Arbeit mit Hochschulangehdrigen

Im Berichtszeitraum waren bis 2005 in der Landeskirche Hochschulpfarrer und Hochschul-
pfarrerinnen haupt- oder nebenberuflich titig in Géttingen (zwei Stellen), Hannover (einein-
halb Stellen), Clausthal (eine Stelle), Hildesheim (eine halbe Stelle), Osnabriick (eine Stelle),
Liineburg (eine halbe Stelle), Suderburg (ehrenamtlicher Pastor) und Emden (versorgt von
der Ev.-ref. Kirche). Neben den Pastoren und Pastorinnen arbeiten andere kirchliche Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen zum Teil mit Zeitvertragen in den Studierendengemeinden, z. B.
in der Ausldnder- und Ausldanderinnenberatung und der psychologischen Beratung.

Ev. Studierendenwohnheime in kirchlicher Tragerschaft bestehen z. Zt. noch in Clausthal und
Hildesheim. Das Ev. Studentenwohnheim in Go6ttingen existierte bis Ende 2006 zusammen
mit dem Gerhard-Uhlhorn-Studienkonvikt im Ev. Studienhaus am Kreuzberg. In Hannover,
Liineburg und Osnabriick gibt es kleinere Wohneinheiten in den Raumen der Studierenden-
gemeinden.

Teil der kirchlichen Hochschularbeit sind die Ev. Studierendengemeinden, die sich als
,Gemeinde Jesu Christi“ (Prdambel der Bundes-ESG) fiir die Lernenden und Lehrenden an
Universitaten und Fachhochschulen verstehen. Sie begleiten Studierende wahrend der uni-
versitdren Ausbildung und bieten ein — mit Studierenden erarbeitetes — Angebot von theolo-
gischen, seelsorgerlichen, wissenschaftlichen, wirtschaftlichen, ethischen sowie kulturellen
Kreisen, Gruppen und Vortragen. So entstehen auf3eruniversitiare Kommunikationsméglich-
keiten mit Lehrenden, aber auch mit der stadtischen Offentlichkeit, die sonst selten geworden
sind. Ein weiteres Angebot stellt die entwicklungspolitische und interkulturelle Arbeit dar,
die ihren besonderen Ausdruck in der Zusammenarbeit mit dem Studienbegleitprogramm fiir
auslandische Studierende (STUBE; s. 6 V 8) findet. Studienreisen und Freizeitangebote gibt
es ebenfalls in den meisten Gemeinden. Neben regelméafligen Andachten und Gottesdiensten



sind die Semesteranfangs- und -schlussgottesdienste besondere Ereignisse im Semesterab-
lauf der Hochschulen.

In den Ev. Studierendenwohnheimen sowie in den kleineren Wohneinheiten in den Raumen
der Studierendengemeinden besteht ein besonders intensiver Kontakt zwischen den Heim be-
wohnerinnen und -bewohnern und den jeweiligen Studierendengemeinden. Der studentische
Lebensabschnitt wird hier in einem besonders starken Maf3e von den kirchlichen Angeboten
begleitet. In den Ev. Studierendenwohnheimen besteht die Moglichkeit zum ungezwungenen
O0kumenischen Miteinander und zum intensiven Kennenlernen der verschiedenen Religionen.

Das diakonische Wirken der Studierendengemeinden hat einen Schwerpunkt in der Arbeit
mit ausldndischen Studierenden. Neben finanziellen Férderungsméglichkeiten und der Be-
treuung von Stipendiaten und Stipendiatinnen des ,,Evangelischen Entwicklungsdienstes*
stellen die Gemeinden auch Raume fiir auslandische Arbeitskreise zur Verfiigung.

Im Juni 2005 hat die Landessynode beschlossen, die Zahl der Pfarrstellen fiir die Kirchliche
Hochschularbeit bis zum Jahre 2010 um 50 % zu reduzieren, die Sachmittel ebenfalls um
50 % abzubauen und die Studierendenwohnheime in Gottingen, Clausthal-Zellerfeld und in
Hildesheim aufzugeben, wenn sie nicht kostendeckend oder gewinnorientiert bewirtschaf-
tet werden konnen. Diese iiberproportionalen Einsparungen setzen voraus, dass sich die
Kirchenkreise starker als bisher in der Arbeit an den Hochschulen beteiligen, die in ihrem
Zustandigkeitsbereich liegen. Fiir das Engagement der Kirchenkreise steht dafiir u. a. auch
der im Rahmen des landeskirchlichen Finanzausgleichs vorgesehene sog. ,,Oberzentrums-
zuschlag” zur Verfiigung. Da die Kirchenkreise voraussichtlich erst ab 2009 entsprechende
Beschliisse fassen und umsetzen kénnen, hat sich die Landeskirche bereit erklart, 2007 und
2008 die fiir die Finanzierung der ab 2009 in Aussicht genommenen Hochschularbeit Finanz-
mittel zur Verfiigung zu stellen. Nach derzeitigem Planungsstand sind Hochschulpfarrstellen
- z. T. durch Kirchenkreise mitfinanziert -vorgesehen: in Gottingen (eine Stelle), in Hannover
(eine Stelle), in Clausthal (eine viertel Stelle), in Hildesheim (eine halbe Stelle), in Osnabriick
(eine Stelle), in Liineburg (eine halbe Stelle). An allen Standorten mussten und miissen die
Sekretariatsstunden erheblich reduziert werden. In Hannover musste die Stelle fiir einen
in der Arbeit fiir ausldndische Studierende tdtigen Sozialarbeiter, in Hildesheim eine Dia-
konenstelle aufgehoben werden. Ein besonders schmerzlicher Schritt war die Beendigung
der gegenwdrtig besonders dringlichen Betreuung und finanziellen Unterstiitzung auslan-
discher Studierender. Die dafiir vom Diakonischen Werk zur Verfiigung gestellten Mitteln
konnen aufgrund des Personalabbaus in der Hochschularbeit nicht mehr an bediirftige Stu-
dierende weitergegeben werden. In Osnabriick musste ein von den Ev. Stiftungen Osnabriick
angemietetes Haus, in Liineburg ein von der Johanniskirchengemeinde angemietetes Haus
aufgegeben werden. Die Unterbringung der Hochschularbeit in Osnabriick und in Liineburg
ist derzeit noch nicht abschlief3end geklart. Das Studierendenwohnheim in Hildesheim wird
vom Kirchenkreis weitergefiihrt. Die Zukunft des aufzugebenden Studierendenwohnheims in
Clausthal ist derzeit noch ungewiss. In G6ttingen hat die Hochschularbeit ein neues Zuhause
im ehemaligen Reformierten Studienhaus gefunden.

Die Folgen der Entscheidungen der Synode vom Juni 2005 sind jetzt noch nicht v6llig abseh-
bar. Zundchst mussten und miissen noch die finanziellen und personellen Voraussetzungen
fiir die kirchliche Hochschularbeit neu geordnet und gemeinsam mit den Kirchenkreisen
entwickelt werden. Zugleich geht es darum, die Mitverantwortung von Kirchenkreisen und
Kirchengemeinden fiir die kirchliche Prdasenz an den Hochschulen bewusst zu machen und
sie konzeptionell in die Arbeit einzubeziehen.
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Von der Qualitét der kirchlichen Hochschularbeit hdngt nachhaltig der Einfluss des Protes-
tantismus in unserem Land ab. Die grundlegenden Prozesse von Forschung, Bildung und
Ausbildung pragen mit ihren Diskursen und Lebensstilen das Selbstverstandnis, die Weltsicht
und die Lebensentwiirfe der kiinftigen Entscheidungstrager in unserer Gesellschaft. Je {iber-
zeugender es der Kirche gelingt, sich an den wissenschaftlichen, kulturellen und ethischen
Diskursen im Hochschulbereich zu beteiligen, umso eher wird sie Menschen dafiir gewinnen
konnen, dem christlichen Glauben in ihrem Leben eine tragende und im Alltag erkennbare
Rolle zukommen zu lassen.

2. Evangelisches Studienhaus Gottingen

Vom Wintersemester 1997/1998 bis Ende 2006 arbeiteten die G6ttinger Einrichtungen der lan-
deskirchlichen Hochschularbeit, das Hochschulpfarramt (zwei Pfarrstellen), das seit 1934
bestehende Gerhard-Uhlhorn-Studienkonvikt (eine halbe Inspektorenstelle) und das 1969
gegriindete Studienseminar (eine halbe Rektorenstelle) im Evangelischen Studienhaus am
Kreuzberg (ESK) zusammen. Dem Studienkonvikt war ein Wohnheim fiir Theologiestudie-
rende mit 28 Zimmern angeschlossen. In ihm wurde erfolgreich und {iberzeugend ein Modell
gemeinsamen Studierens und Lebens realisiert, das das fiir das Pfarramtsstudium erforder-
liche Erlernen der alten Sprachen (ein Sprachlehrer), bibelkundliche und studienbeglei-
tende Ubungen (ein Bibelkundedozent), Beratungsangebote und Studienfahrten mit einem
gemeinsamen geistlichen Leben verband. Das Studienseminar, eine Einrichtung der Pfarr-
erfortbildung mit 15 Zimmern, fiihrte jeweils im Sommersemester das sog. Kontaktstudium
fiir Pastoren und Pastorinnen an der Universitdt durch. Es bot auf3erdem u. a. Fortbildungs-
mafinahmen zu den Themen ,,Leiten in der Kirche“ (einjahriger fraktionierter Kurs mit beglei-
tender Einzelsupervision fiir Gemeindepastoren und -pastorinnen), ,,Leiten im Kirchenkreis*
(einjahriger fraktionierter Kurs mit begleitender Einzelsupervision fiir Superintendenten und
Superintendentinnen), ,, Tiefenpsychologisch orientierte Seelsorge“ (zweijdhriger fraktionier-
ter Kurs mit begleitender Einzel- und Gruppensupervision) und ,,Ausbildung zum pastoral-
psychologischen Berater” (dreijdhriges Ausbildungsprogramm fiir Beratungstatigkeit in Kir-
chengemeinde und Vikariat) an.

Im Juni 2005 fasste die Synode den Beschluss, das Evangelische Studienhaus am Kreuzberg
aufzugeben. Lediglich das Kontaktstudium sollte erhalten bleiben. Ein eventueller Verkaufs-
erlos sollte im landeskirchlichen Haushalt vereinnahmt werden. Nach intensiven Gesprachen
mit allen Beteiligten gelang es im Jahr 2006 das ehemalige Studienhaus der evangelisch-re-
formierten Gemeinde Gottingen anzumieten und dort die landeskirchliche Hochschularbeit
seit Januar 2007 mit stark reduziertem Umfang fortzufiihren. Das Studienseminar und das
Gerhard-Uhlhorn-Konvikt mussten zwar geschlossen und der bisherige Personalbestand
stark zuriickgefahren werden (statt zwei Sekretariatsstellen noch eine Stelle, statt drei Putz-
kraftstellen noch eine Stelle, die Hausmeisterstelle entfllt). Doch ist es — auch mit Unter-
stiitzung des Kirchenkreises Gottingen — gelungen, im neuen Evangelischen Studienhaus
Gottingen (ESHG) der Hochschularbeit (ein Hochschulpfarrer) sowie dem Kontaktstudium
(sieben Platze jeweils im Sommer- und im Wintersemester) und den Beratungs- und Studien-
begleitungsangeboten fiir Theologiestudierende (eine Studienleiterin) ein neues Zuhause zu
geben. Die bibelkundlichen Ubungen (ein Bibelkundedozent) und das Sprachenangebot (ein
Sprachlehrer mit reduzierter Stundenzahl) werden in Kooperation mit der Theologischen Fa-
kultat fortgefiihrt. Das neue Studienhaus verfiigt iiber elf Zimmer fiir Theologiestudierende,
die kostendeckend vermietet werden. Das Modellkonzept gemeinsamen Lebens und Studie-
rens kann in reduziertem Umfang fortgefiihrt werden. Zurzeit wird iiberlegt, wie die bishe-



rigen erfolgreich angebotenen Fortbildungsmaf3inahmen des Studienseminars von anderen
Fortbildungstragern fortgefiihrt werden konnen.

Das ehemalige Studienhaus am Kreuzberg steht seit Januar 2007 zum Verkauf. Um die Kos-
ten des Leerstandes zu finanzieren, werden die Zimmer fiir Studierende zusammen mit den
Zimmern des ehemaligen Studienseminars durch den Kirchenkreis Gottingen vermietet. Die
Funktionsrdume (Kapelle, Bibliothek mit iiber 30 0oo Badnden, Veranstaltungssaal, Unter-
richtsraume und Biiros) wurden verschlossen.

3. Evangelisches Studienwerk e. V. (Haus Villigst)

Das Evangelische Studienwerk e. V. Villigst fordert begabte evangelische Studierende und Pro-
movierende aller Fachrichtungen an wissenschaftlichen, kiinstlerischen und padagogischen
Hochschulen sowie Fachhochschulen. Ausgehend von individueller Begabung sollen die Sti-
pendiaten und Stipendiatinnen befdhigt werden, zentrale Aufgaben an den Schnittpunkten
von Gesellschaft, Wissenschaft und Kirche verantwortlich und kompetent wahrzunehmen
und diese Verantwortung auch in ihren spateren Berufen nicht aus den Augen zu verlieren.

Die Gliedkirchen der EKD sind Mitglied im Evangelischen Studienwerk e. V. (Haus Villigst).
Die Landeskirche unterstiitzt mit ihrem Beitrag vor allem das studienbegleitende Programm
in Villigst, in dem sich das besondere Profil des Studienwerkes auspragt.

Die Landeskirche ist ferner durch die Tatigkeit von kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern bei den Auswahlgesprachen fiir Bewerber und Bewerberinnen beteiligt. Aus dem
Bereich der Landeskirche werden stets etwa 70 bis 8o Studierende durch Villigst gefordert.
Die Landeskirche schreibt von Zeit zu Zeit landeskirchliche Kollekten fiir die Unterstiitzung
des Studienwerkes aus.

VII. Evangelische Fachhochschule Hannover (EFH)

1. Ausbildung an der Ev. Fachhochschule (EFH) Hannover

Die EFH hat mit ihren Vorgangereinrichtungen eine lange Geschichte, in der sich auch die
Professionalisierung sozialer Berufe widerspiegelt: Die Diakonenausbildung im Stephans-
stift gab es seit 1869, dazu kam 1927 die Wohlfahrtsschule des Stephansstift und spater die
Wichernschule als Hohere Fachschule fiir Sozial- und Jugendarbeit. Seit 1905 gab es dazu
die Soziale Frauenfachschule der Inneren Mission, spater Hohere Fachschule fiir Sozial- und
Jugendarbeit in Tragerschaft des ev.-luth. Frauenbundes. 1971 wurden diese Ausbildungsgan-
ge zusammengefiihrt und die EFH als staatlich anerkannte Hochschule in der Tragerschaft
der Landeskirche gegriindet. Die Griindung der EFH kniipfte damit an eine lange Tradition
kirchlichen Wohlfahrtswesens an und trug andererseits den veranderten fachlichen Anforde-
rungen Rechnung, die an die diakonische und soziale Arbeit gerichtet wurden. Das Ausbil-
dungsangebot der Fachbereiche Sozialwesen und Religionspdadagogik/Diakonie wurde spéter
durch die Zentrale Einrichtung Weiterbildung (ZEW) und den Fachbereich Gesundheitswesen
sowie die Eingliederung der Pastoralsoziologischen Arbeitsstelle erweitert, die mittlerweile
im Sozialwissenschaftlichen Institut der EKD weitergefiihrt wird.
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Nach einem 2001 begonnenen Strukturentwicklungsprozess trat im Oktober 2003 das neue
Gesetz iiber die Evangelische Fachhochschule in Kraft, das von der Landessynode fast ein-
stimmig verabschiedet worden war. Die EFH wurde ein ganzes Stiick autonomer gegeniiber
dem Tréger, nach innen schlanker in der Organisation entlang theoretischen Uberlegungen
zur Expertenorganisation und sie wurde selbststandige Korperschaft.

Es ist in dem Synodenbeschluss schon ein kleiner Hinweis enthalten, dass damit iiber die
zukiinftige Finanzierung der EFH keine Entscheidung getroffen worden sei. Es hief3 in dem
Synodenbeschluss: ,,Um Reduktionen des Zuschusses seitens der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers aufzufangen, ist die EFH ... um so mehr auf eine ErschlieBung wei-
terer Finanzquellen angewiesen®

Diesem Auftrag sind Landeskirchenamt (LKA) und EFH nachgekommen. Es haben Gespréche
mit der Nordelbischen Landeskirche iiber eine gemeinsame Fachhochschule stattgefunden,
es hat eine Initiative im Rat der EKD {iiber ein Konzept und eine gemeinsame Finanzierung
der protestantischen Fachhochschulen in der Bundesrepublik gegeben. Schon ldnger waren
Verhandlungen mit dem MWK iiber eine sichere und hohere Finanzhilfe des Landes gefiihrt
worden. Sdmtliche dieser von der Synode erwarteten Initiativen waren leider erfolglos.

Trotzdem war die deutliche Entscheidung der Synode Anlass zu einer optimistischen Zu-
kunftsperspektive. Die Entscheidung, die nach griindlicher Bewertung und Diskussion der
Arbeit der EFH im Synodenhearing 2003 zustande kam, fiihrte zu einer positiven Bewertung
durch den EFH-Querschnittsausschuss. Die Position pro EFH lautete zusammengefasst®:
,Dass der Ausschuss selbst — aus den genannten inhaltlich-theologischen Griinden - der
EFH jedenfalls eine hohe Prioritédt unter den kirchlichen Aktivitaten einrdumt, sollte deutlich
geworden sein®.

Die von der Synode erwarteten Zielvereinbarungen wurden mit dem Trager im Januar 2005
zur langfristigen Sicherung der EFH abgeschlossen, sie waren ein Modell fiir andere kirchli-
che Hochschulen.

In der Herbstsynode 2004 hatte die Landeskirche einen Perspektivausschuss eingerichtet.
Dessen Beratungsergebnis wurde der Synode im Juni 2005 vorgelegt.

Dort heif3t es zur EFH (S. 24): ,,Der Perspektivausschuss empfiehlt, unverziiglich Alternati-
ven fiir die Ausbildung an der EFH zu eruieren. Alternativen konnen sein die Einrichtung
eines diakonischen Fachbereichs an einer staatlichen Fachhochschule nach einem vertragli-
chen Kooperationsmodell oder die Zusammenarbeit mit anderen Landeskirchen oder freien
Werken nach einem abgestimmten EKD-Konzept. ... Fiir den Zeitraum bis 2010 empfiehlt der
Perspektivausschuss eine iiberproportionale Kiirzung der Mittel fiir die EFH im Umfang von
35 %, um den Umsteuerungsprozess insgesamt zu beschleunigen. Uber das Jahr 2010 hinaus
empfiehlt er, die Mittel weiter iiberproportional zu kiirzen mit dem Ziel, die EFH so schnell
wie moglich nicht mehr in der Tragerschaft der Landeskirche zu fiihren.

Das LKA hat schon im Herbst 2005 Gesprache mit dem Ministerium fiir Wissenschaft und
Kultur (MWK) begonnen, an denen die EFH beteiligt war und die in einer zielgerichteten, ko-
operativen Weise verlaufen sind. Beide Seiten waren daran interessiert, eine Perspektive fiir
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das Studienangebot der EFH auf der Basis ihrer Tradition und der Wertschatzung fiir die an
der EFH geleistete Arbeit zu entwickeln.

Im September 2006, nachdem auch die staatliche Fachhochschule (FHH) zu den Verhand-
lungen hinzugezogen worden war, wurde der Vertrag zur Integration der EFH in die FHH
abgeschlossen.

Der Ubergang ist zum Wintersemester 2007/2008 im September 2007 vollzogen worden. Eine
mehr als hundertjdhrige Tradition der Ausbildung zu sozialen Berufen, seit 1971 im tertidren
Bereich, in Verantwortung der Landeskirche ist zu Ende gegangen.

2. Studienangebote

Nach einer Zeit des Ubergangs und der Entwicklung neuer Studienmodelle im Rahmen des
Bolognaprozesses gibt es an der Fakultdt ,,Diakonie, Gesundheit und Soziales* der staatli-
chen Fachhochschule Hannover folgende Bachelorstudiengénge:

e Soziale Arbeit,

e Religionspadagogik,

o Pflege,

e Heilpdadagogik und die Masterstudiengange,

e Social Work,

e Management fiir Pflege- und Gesundheitsberufe.

Die bisherigen Diplomstudiengdnge werden auslaufend zu Ende gefiihrt.

Der zwischenzeitlich akkreditierte und erfolgreich einmal durchgefiihrte Bachelorstudien-
gang ,,Elementarpddagogik” wurde wieder eingestellt, da er nach dem Ergebnis der Vertrags-
verhandlungen nicht weiter finanzierbar war.

3. Weiterbildung

Die EFH engagierte sich in dem Bereich der Weiterbildung und bot durch die Zentrale Einrich-
tung Weiterbildung (ZEW) wissenschaftlich fundierte Kurse fiir die Berufsfelder der Absolven-
ten und Absolventinnen der EFH, Langzeitweiterbildungen sowie den Diplom-Studiengang
»Supervision und Organisationsentwicklung® an. Als fachbereichiibergreifende Einrichtung
hatte die ZEW die Aufgabe, den Wissenstransfer zwischen Praxis und Hochschule herzustel-
len. Schwerpunkte der Fortbildung waren: Lernen und Handeln; Beraten und Entwickeln
von Organisationen und Unternehmen des sozialen und kirchlichen Bereichs; Psychosoziale
Kompetenzen; Recht in der sozialen Arbeit; Umgang mit Gesundheit, Sterben und Tod. Die
Angebote richten sich an Hochschulangehorige sowie an Fiihrungskréafte und Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen aus kirchlichen, sozialen, padagogischen, beratenden, lehrenden und pfle-
gerischen Arbeitsfeldern.
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Nach der Integration in die staatliche Fachhochschule Hannover gibt es die ZEW ab Septem-
ber 2007 nicht mehr. Eine Weiterfinanzierung der wissenschaftlichen Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, die die Einrichtung geleitet haben, ist im Zielkonzept nicht mehr vorgesehen.

Fiir eine Ubergangszeit werden die laufenden Angebote in die Abteilung Weiterbildung und
Technologietransfer der Fachhochschule Hannover integriert. Die weitere Zukunft der bishe-
rigen Weiterbildungsangebote ist auf Dauer - trotz eines von der FHH geduf3erten Interesses
—noch unklar.

4. Institute

a) Praxisforschung

Die 22. Landessynode hatte eine erheblich reduzierte Personalausstattung des PSI beschlos-
sen. Die EFH entwickelte daher neue integrative Strukturen, die es ermoglichen sollten, das
Angebot des PSI zu erhalten und zusammen mit dem Institut fiir praxisbezogene Forschung
(IpF) seine Aufgaben weiterzufiihren.

Nachdem die Planungen abgeschlossen und das IpF aufgeldst worden war, ist das PSI nun-
mehr im Sozialwissenschaftlichen Institut der EKD (s. 7.IV.) integriert.

Weitere Plane zum Aufbau eines eigenen Forschungsinstituts zusammen mit Tragern diakoni-
scher und sozialer Arbeit wurden nach dem Synodenbeschluss zur Aufgabe der Tragerschaft
der Landeskirche gestoppt. So gibt es zurzeit kein eigenstandiges Forschungsinstitut.

b) Winnicott-Institut (WI)

Das seit 1951 bestehende Institut fiir analytische Kinder- und Jugendlichen-Psychotherapie
(KJPI) war seit 1998 AN-Institut der EFH (§ 112 NHG). Im Winnicott-Institut wird der berufs-
begleitende Diplomstudiengang ,,Kinder- und Jugendlichen-Psychotherapie® angeboten, der
derzeit zu einem Masterstudiengang weiterentwickelt wird. Aulerdem bietet das WI tiefen-
psychologische Fort- und Weiterbildungen an und unterhalt eine Beratungsstelle fiir Fragen
der Partnerschaft, Trennung und Scheidung.

Die Kooperation zwischen dem KJPI und der EFH dient dem interdisziplindren Dialog, etwa
durch den gegenseitigen Einsatz von Lehrkrdften und durch gemeinsame Lehrveranstaltun-
gen, auflerdem der Férderung einer ganzheitlichen Sichtweise von heilkundlichen Behand-
lungen bei seelischen Erkrankungen und lebensweltlich orientierter Hilfe bei sozialen und
personlichen Problemlagen.

Die mittlerweile zum 50jdhrigen Bestehen 2001 in Winnicott-Institut umbenannte Einrich-
tung soll als AN-Institut der FHH weitergefiihrt werden.



VIII. Kirchliche Hochschule Bethel

Die Landeskirche war bis zum Jahr 2006 eine der Tragerkirchen der Kirchlichen Hochschule
Bethel. Viele Studienanfanger und -anfangerinnen aus der Kirche studierten und studieren
in Bethel. Seit dem 1. Januar 2007 ist die Hochschule Bethel ein Teil der durch die EKD mitfi-
nanzierten ,,Kirchlichen Hochschule Wuppertal-Bethel“. Das Pfarramtsstudium wird ab 2010
nur noch in Wuppertal durchgefiihrt. Im stark verkleinerten Hochschulbereich in Bethel (vier
Lehrstiihle) sollen in Zukunft Studiengénge mit diakoniewissenschaftlichem Schwerpunkt
angeboten werden (z. Zt. wird bereits ein Weiterbildungsstudiengang ,,Master in diaconic ma-
nagement” durchgefiihrt).

IX. Kirchenpadagogik

Seit mehr als 25 Jahren gibt es im Raum unserer Landeskirche das Arbeitsfeld "Kirchenpada-
gogik". Dieses Arbeitsfeld wurde in besonderer Weise durch unsere Landeskirche geprégt. In-
stitutionalisiert ist die Kirchenpadagogik unserer Landeskirche einerseits in der Arbeitsstelle
fiir Kirchenpadagogik im Religionspadagogisches Institut in Loccum, die z. Zt. mit einer Do-
zentin besetzt ist. Kontinuierlich werden Ansprechpersonen und Beauftragte fiir Kirchenpa-
dagogik in unserer Landeskirche sowohl auf der Ebene des Kirchenkreises, wie auf der Ebe-
ne der Sprengel gesucht und fiir diesen ehrenamtlichen Auftrag entsprechend qualifiziert.
Daneben gibt es an vielen Kirchen Kirchenpadagogen und Kirchenpadagoginnen, die sehr
spezifisch fiir ihre eigene Kirche ein Konzept fiir kirchenpadagogische Angebote erarbeiten.
Gleichzeitig findet seit einigen Jahren eine verstarkte Zusammenarbeit der Arbeitsstelle fiir
Kirchenpadagogik im RPI mit dem kirchlichen Dienst in Freizeit, Erholung und Tourismus
im Haus kirchlicher Dienste statt. Hier gibt es eine Zuordnung und Unterscheidung zwischen
Kirchenfiihrungen und kirchenpadagogischen Angeboten, wobei die Grenzen zwischen bei-
den zunehmend flielend sind. Die Arbeit der Kirchenpaddagogik als eine zentrale kirchliche
Arbeit ist in ihrer Bedeutung dadurch unterstrichen, dass sie Teil des Grundstandards kirch-
liche Bildungsarbeit in den Kirchenkreisen im Rahmen des Finanzausgleichsrechts unserer
Landeskirche ist.

Kirchenpadagogik leistet ein niedrigschwelliges Angebot auch fiir kirchlich distanzierte Per-
sonen bzw. Nichtkirchenmitglieder. Sie wendet sich nicht nur an Kinder, sondern auch zu-
nehmend an Erwachsene und sie bietet fiir viele Personen eine erste (Wieder)begegnung mit
Kirche. Kirchenpadagogischen Angebote finden sich in unserer Landeskirche sind nicht nur
in den Orts- und bis hin zu den Citykirchen sondern auch in den Kléstern. Die Zusammen-
arbeit mit den Kindertagesstitten und den 6ffentlichen Schulen stellt gerade im Bereich der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist wesentlich.

Inhaltlich wird von der Kirchenpadagogik die Kirche sowohl als Ort evangelischen Glaubens
an den dreieinigen Gott als auch als Ort des religiosen und kulturellen Gedéchtnisses eines
Dorfes oder einer Stadt begriffen. Kirchenpadagogik m6chte heute nicht nur eine Kirche pad-
agogisch und didaktisch verantwortet erklaren, sondern zugleich auch eine Kirche als Ort ge-
lebten Glaubens und als gottesdienstlichen Raum erfahrbar machen. Damit steht Kirchenpa-
dagogik heute in der Spannung zwischen Unterricht und Gottesdienst. Sie begreift sich weder
als eine Museumsfiihrung, sie ist auch nicht nur einfach Unterricht noch kénnen liturgische
Vollziige zu ihren Aufgaben gehoren. Kirchenpadagogik will genau wie der Religionsunter-
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richt eine reflektierte, kognitive Auseinandersetzung mit dem christlichen Glauben eroffnen.
Dariiber hinaus will Kirchenpdadagogik aber auch zunehmend Erfahrungen mit Elementen
von Liturgie erdffnen, indem z. B. ein Lied in der Kirche gesungen wird. In der Kirchenpdda-
gogik soll der Glaube in Informationen und Erzdhlungen zur Sprache kommen, authentisch
dargestellt werden durch den Kirchenpadagogen/die Kirchenpddagogin. Kirchenpadagogi-
sche Angebote mochten Gelegenheit geben, dem christlichen Glauben, wenn der oder die
Einzelne es md6chte, selbst nachzuspiiren. Der Kirchenpaddagoge bzw. die Kirchenpddagogin
sollte immer selbst als Christ bzw. als Christin in der Kirche kenntlich sein und kann andere
dazu einladen, mit ihm bzw. ihr gemeinsam ein Stiick Liturgie zu vollziehen und sei es in
Form einer kleinen Andacht.

Wesentlich fiir die Kirchenpadagogik ist aber auch immer wieder das Bewusstsein dafiir, dass
der Kirchenraum Teil der allgemeinen Kultur eines Ortes oder einer Stadt ist. An diesem Ort
,»Kirche“ haben dann auch diejenigen Anteil, die sich nicht als Mitglieder der Kirchengemein-
de verstehen bzw. keine Mitglieder sind, aber dennoch sich ihren Lebenskontext nicht ohne
diese konkrete Kirche vorstellen kénnen. Kirchenpadagogische Angebote sind offen fiir alle
Personen und werden evangelisch profiliert durch ihre Inhalte und die Person des Kirchenpa-
dagogen/der Kirchenpadagogin. Ihr Ziel ist es den christlichen Glauben als solchen kenntlich
und in ihm kundig zu machen. Kirchenpadagogik ist deshalb ein Angebot an Kinder und Ju-
gendliche sowie Erwachsene (noch einmal neu) dem christlichen Glauben zu begegnen, sich
mit ihm auseinander zu setzen und ihm auf die Spur zu kommen im Raum der Kirche.



9. Verfassung und Gliederung
der Landeskirche
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I. Kirchen- und Kapellengemeinden

1. Bestand

In der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers gab es zum 30. Juni 2007 insgesamt
1 543 Kirchen- und Kapellengemeinden. Sie verteilen sich folgendermafien auf die einzelnen
Sprengel:

Kirchen- Kapellen- Anstalts-
Sprengel gemeinden gemeinden gemeinden Gesamt
Hannover 228 40 5 273
Hildesheim-Gottingen 426 91 0 517
Liineburg 247 33 1 281
Osnabriick 120 1 123
Ostfriesland 156 0 158
Stade 182 2 191
Landeskirche 1359 175 9 1543

Im Berichtszeitraum hat es eine Reihe von Verdanderungen im Bestand der Kirchengemeinden
gegeben.

In der Kirchengemeinde Dassel (Kirchenkreis Leine-Solling) sind die Ortsteile Eilensen, El-
lensen und Krimmensen zum 1. Januar 2003 zur Kapellengemeinde Ellensen zusammenge-
fasst worden.

Zum 1. Januar 2005 ist aus dem Pfarrbezirk Leezdorf der Kirchengemeinde Osteel (Kirchen-
kreis Emden) eine eigene Kirchengemeinde entstanden.

Die Anstaltsgemeinde Bethanien (Lotzen) in Quakenbriick (Kirchenkreis Bramsche) wurde
zum 1. Dezember 2004 aufgehoben.

Aufgehoben wurden ferner die Kirchengemeinde Marienstein (Kirchenkreis Gottingen) sowie
die Kapellengemeinden Liitgenade und Reileifzen (Kirchenkreis Holzminden-Bodenwerder)
zum 1. Januar 2006 und die Kapellengemeinde Rietze (Kirchenkreis Peine) zum 1. Juni 2006.

Folgende Kirchengemeinden wurden zu jeweils einer neuen Kirchengemeinde zusammenge-
legt:

Zum 1. Januar 2005:
Hildesheim/Paul Gerhardt und Timotheus (Kirchenkreis Hildesheim-Sarstedt).

Zum 1. Oktober 2005:
Barlissen, Jithnde und Meensen (Kirchenkreis Miinden).

Zum 1. Januar 2006:

Golmbach und Negenborn (Kirchenkreis Holzminden-Bodenwerder),
Hannover-Herrenhausen und Hannover-Leinhausen (Stadtkirchenverband Hannover),

297



Verfassung und Gliederung der Landeskirche Kirchen- und Kapellengemeinden

298

Hannover-Nordstadt/Christus und Luther (Stadtkirchenverband Hannover),
Wolfsburg/St. Annen, Christus, St. Johannes und Martin Luther (Kirchenkreis Wolfsburg),
Burgstemmen, Heyersum und Mahlerten (Kirchenkreis Hildesheimer Land),

Exten und Hohenrode (Kirchenkreis Grafschaft Schaumburg).

Zum 1. April 2006:
Hannover-Ledeburg und Hannover-Stocken (Stadtkirchenverband Hannover).

Zum 1. Juni 2006:
Hannover-List/Johannes und Matth&us (Stadtkirchenverband Hannover),
Miillingen, Wassel und Wirringen (Kirchenkreis Hildesheim-Sarstedt).

Zum 1. Januar 2007:
Ochsendorf, Rennau, Rhode und Rottorf (Kirchenkreis Wolfsburg).

Zum 1. Juli 2007:

Breinum, Evensen und Sehlem (Kirchenkreis Alfeld),
Biiltum, Hary und Ilde (Kirchenkreis Hildesheimer Land),
Nette und Upstedt (Kirchenkreis Hildesheimer Land).

Nach wie vor gibt es eine Fiille von kleinsten und kleinen Kirchengemeinden in der Landes-
kirche. Sie verteilen sich auf die Sprengel wie folgt:

mind. 300 Gemeindegliedern
Kirchengemeinden mit

300 Gemeindegliedern
Kapellengemeinden mit
weniger als 1.000, aber
mind. 300 Gemeindegliedern
Kapellengemeinden mit
weniger als

300 Gemeindegliedern

Kirchengemeinden mit
weniger als 1.000, aber
weniger als

Sprengel

Hannover 27 1
Hildesheim-Gottingen 175 46 31 61
Liineburg 50 16 11 20
Osnabriick 7 2 2 0
Ostfriesland 26 12 1 1
Stade 25 2 4 3
Gesamt 310 80 76 98

N
N
~N
w

Die kleinen und kleinsten Kirchengemeinden kénnen oft nicht mehr alle Aufgaben einer Kir-
chengemeinde in dem Umfang erfiillen, wie dies von den Gemeindegliedern erwartet wird.
Sie sind deshalb in der Regel auf eine Kooperation oder auf einen Zusammenschluss mit be-
nachbarten Kirchengemeinden angewiesen. In zunehmendem Maf3e nehmen solche Koope-
rationen auch verbindlichere Formen an bis hin zur Errichtung einer neuen gemeinsamen
Kirchengemeinde.

Die Landeskirche hat bisher jedoch davon abgesehen, den Zusammenschluss von Kirchenge-
meinden zu erzwingen. Auf der einen Seite bilden gerade im landlichen Bereich diese kleinen



Kirchengemeinden einen wichtigen Identifikationsfaktor fiir die dorfliche Bevélkerung einer
kommunal langst schon nicht mehr selbststindigen Gemeinde. Vielfach findet sich gerade
in den kleinen Dorfern eine grof3e Bereitschaft, Zeit, Kraft und Geld in die Arbeit der Kir-
chengemeinde einzubringen aus dem Bewusstsein heraus, dass es sich hierbei um ,,meine*
Kirchengemeinde handelt. Auf der anderen Seite gewahrleisten nur kooperative Formen ver-
bindlicher Zusammenarbeit auf regionaler Ebene Schwerpunktsetzungen und Profilierungen
im Kirchenkreis. Letztlich ist es auch ein Gebot der Reduzierung von Zeit und Kosten, die
fiir die Verwaltung einer Vielzahl von Korperschaften auf allen Ebenen aufgewendet werden
miissen. Bei Kirchengemeinden unter 1 ooo Gemeindegliedern ist zu fragen, ob sie noch eine
zukunftsfahige Grof3e haben. Der Perspektivausschuss der 23. Landessynode hat im Akten-
stiick Nr. 98 zwar auf der einen Seite betont, dass die Kirchengemeinde Eckstein der kirchli-
chen Struktur und des kirchlichen Lebens ist und bleibt. Er hat jedoch auf der anderen Seite
angeregt, die Weiterentwicklung der gegenwartigen Parochialstrukturen anzuregen und zu
férdern. Das Finanzausgleichsrecht hat hierzu wichtige Schritte geleistet.

Inzwischen ist die Regionalisierung eine Selbstverstandlichkeit in der Landeskirche gewor-
den. In allen Kirchenkreisen kooperieren Kirchengemeinden, wenn auch in unterschiedli-
chem Mafie und in unterschiedlich verbindlichen Formen. Vielerorts sind Arbeitsgemein-
schaften aufgrund schriftlicher Vereinbarung gebildet worden. Auch die oben dargestellten
Zusammenlegungen von Kirchengemeinden haben ein deutlich gréf3eres Maf3 ausgenommen
als in fritheren Zeitraumen.

Bei allen Veranderungen der Kirchengemeinden wird zu bedenken sein, dass sich kirchliche
Arbeit nach wie vor in {iberschaubaren Raumen abspielen muss. Eine pauschale Obergrenze
fiir die Grof3e von Kirchengemeinden ldsst sich jedoch nicht festlegen. Im stddtischen, vor
allem im grof3stadtischen Raum sind andere Gré3enordnungen vorstellbar als im 1andlichen
Raum. Zurzeit gibt es zwei Kirchengemeinden mit iiber 10 0oo Gemeindegliedern (Achim und
Osterholz-Scharmbeck).

Das EKD-Papier ,,Kirche der Freiheit“ hat zu Recht eine Tendenz zu Profilgemeinden und netz-
werkorientierten Angeboten ausgemacht. Diese werden in Zukunft an Bedeutung gewinnen,
auch wenn zweifelhaft ist, ob sie tatsdchlich einen Anteil von je 25 % ausmachen werden,
wie das EKD-Papier fiir 2030 prophezeit. Dem entgegen steht die ,,Beheimatungskraft“ der
klassischen Parochialgemeinde.

Beispiele neuer Formen aus jiingerer Zeit sind der ,,EXPO-WAL“ (regelméfige Gottesdienste
des Landesvereins fiir Innere Mission auf dem EXPO-Geldnde), die ,,Gospel-Kirche* in Han-
nover, die ,,Jugendkirche“ in Hannover; alles Versuche, Menschen anders und zielgruppeno-
rientierter anzusprechen als in der herkémmlichen Ortsgemeinde.

Mit den §§ 1 bis 7 bietet die Kirchengemeindeordnung einen rechtlichen Rahmen an, der von
der klassischen Parochie bis zu Personalgemeinden eine Vielzahl denkbarer Erscheinungs-
formen zuldsst.

In der Diskussion befinden sich zurzeit die Anstaltsgemeinden. Ob sie aufgelost werden kon-
nen, ist noch offen; so wiinschenswert eine Integration dieser Bereiche in das allgemeine
Gemeindeleben ist, bleibt doch sorgfaltig zu priifen, ob damit nicht besondere Interessen
auf der Strecke bleiben, deren Beriicksichtigung gerade auch im Interesse der betroffenen
Menschen unverzichtbar ist.
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2. Kirchengemeindeordnung

Die Kirchengemeindeordnung ist am 28. April 2006 neu gefasst worden. Vorausgegangen war
eine umfassende Anderung der Kirchengemeindeordnung durch das Kirchengesetz zur For-
derung von Zusammenarbeit und Arbeitsteilung in Kirchengemeinde und Kirchenkreis vom
15. Juli 2005. Gerade im Blick darauf, dass Kirchengemeinden in zunehmendem Maf3e zusam-
menarbeiten oder sich auch zu neuen Gemeinden zusammenschlief3en, sind die Moglichkei-
ten eines Kirchenvorstandes, sich von Aufgaben zu entlasten, verstarkt worden. Zum einen ist
der Bereich der Ausschiisse neu geregelt worden. Ein Kirchenvorstand kann jetzt wahlweise
beschlieflende oder nur beratende Ausschiisse bilden. § 50 KGO beschreibt, welche Aufgaben
auf Ausschiisse zur abschlieflenden Entscheidung iibertragen werden kdnnen.

Dariiber hinaus sieht die Kirchengemeindeordnung jetzt ausdriicklich vor — was sich in der
Praxis schon haufig entwickelt hatte — , dass Arbeitsgemeinschaften auch eine gemeinsame
Stelle (Regionalversammlung) bilden konnen. Der Kirchenvorstand kann dieser Regionalver-
sammlung wie einem Ausschuss Aufgaben zur abschlief3enden Entscheidung iibertragen, so
dass die Region Dinge erledigen kann, ohne dass es einer erneuten Behandlung in den ein-
zelnen Kirchenvorstanden bedarf.

In einer weiteren umfangreichen Novellierung der Kirchengemeindeordnung vom Dezember
2005 ist die Rechtsstellung der Ehrenamtlichen in der Kirchengemeinde deutlich gestarkt
worden (§§ 24 a u.a. KGO). Ihre Aufgaben, Rechte und Pflichten sollen mit ihnen gemeinsam
festgelegt werden, Beginn und Ende ihrer Tatigkeit ist festgeschrieben worden, Mitwirkungs-
rechte und Haftungsfragen sind neu geregelt worden.

Das Landeskirchenamt wird weiterhin priifen, inwieweit die fortschreitende Regionalisie-
rung auch durch begleitende Anderungen in der Kirchengemeindeordnung unterstiitzt wer-
den kann und muss; dies betrifft insbesondere die §§ 92 ff. KGO.

3. Bildung der Kirchenvorstdande

Im Jahr 2006 endete die sechsjdhrige Amtszeit der Kirchenvorstdnde der Landeskirche. 2,5
Mio. Wahlberechtigte waren aufgerufen, die Kirchen- und Kapellenvorstiande neu zu wah-
len. Obwohl es in manchen Gemeinden zundchst schwierig war, ausreichend Kandidatinnen
und Kandidaten zu finden, standen insgesamt 12 932 Frauen und Manner zur Wahl. Parallel
zu der Wahl in unserer Landeskirche fanden Kirchenvorstandswahlen in den Landeskirchen
Braunschweig und Oldenburg statt. Die Wahl wurde von einer intensiven Offentlichkeitsar-
beit begleitet, die die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Informations- und Pressestelle im
Auftrag der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen einheitlich fiir alle drei
beteiligten Kirchen geplant hatte. Umfangreiche Materialien sowohl zur Offentlichkeitsarbeit
als auch zur rechtlich ordnungsgemafien Durchfiihrung der Wahl wurden den Kirchenvor-
standen zur Verfiigung gestellt. Wahlanfechtungen sind nur in wenigen Fallen dem Landes-
kirchenamt bekannt geworden.



Wahlbeteiligung bei Kirchenvorstandswahlen im Vergleich in %o:

Sprengel 1982 1988 1994 2000 2006
Calenberg-Hoya 16,9 24,3 23,8 21,75 18,88
Gottingen 20,6 29,8 26,4 24,80 20,08
Hannover 12,4 18,0 18,1 16,90 15,36
Hildesheim 19,4 27,3 26,7 23,78 19,58
Liineburg 15,3 22,7 22,4 20,52 17,52
Osnabriick 14,0 20,9 20,7 18,52 14,87
Ostfriesland 18,0 23,3 22,1 20,49 17,41
Stade 15,1 20,7 20,1 18,57 16,32
Landeskirche 15,9 22,6 22,1 20,29 17,28

Zusammensetzung der gewdhlten Kirchenvorstdnde nach Frauen und Mdnnern im Vergleich
in %:

1982 1988 1994 2000 2006
Frauen 31,0 39,4 46,6 52,80 55,30
Ménner 69,0 60,6 53,4 47,20 44,67

Durchschnittalter im Vergleich:

1982 1988 1994 2000 2006
nicht erhoben nicht erhoben 48,80 Jahre 48,79 Jahre 49,83 Jahre

Trotz intensiver Vorbereitung ist es zwar nicht gelungen, das Ergebnis der Wahlbeteilung der
Jahre 1988, 1994 und 2000 wieder zu erreichen. Trotzdem gingen 442 0oo Gemeindeglieder
zur Wahl. Es wird in den nédchsten Jahren darum gehen miissen, schon rechtzeitig die Arbeit
der Kirchenvorstande transparent zu machen. So bieten etwa die von der Kirchengemeinde-
ordnung vorgesehenen jahrlichen Gemeindeversammlungen eine Méglichkeit, um der Kir-
chengemeinde iiber die Arbeit des Kirchenvorstandes zu berichten und die Gemeindeglieder
in die Uberlegungen des Kirchenvorstandes mit einzubeziehen; andere Wege der Kommuni-
kation zwischen dem Kirchenvorstand und der Gemeinde kommen hinzu.

Die Erfahrungen aus der Kirchenvorstandswahl werden gemeinsam mit den anderen beteilig-
ten Kirchen ausgewertet. Eine Arbeitsgruppe wird den zustdandigen Gremien der Konféderati-
on Evangelischer Kirchen in Niedersachsen Vorschlédge vorlegen, die zu einer Vereinfachung
der rechtlichen Regelungen und des Verfahrens der Kirchenvorstandswabhl fiihren, ohne die
Bedeutung und die Ernsthaftigkeit der Wahlen zu einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
in Frage zu stellen. An grundsitzlichen Regelungen soll deshalb festgehalten werden, auch
an der sechsjdhrigen Amtszeit. Es wird zwar generell schwieriger, Menschen fiir eine ehren-
amtliche Tatigkeit {iber einen derart langen Zeitraum zu gewinnen. Manche oder mancher ist
eher bereit sich in einem kurzfristigen Projekt zu engagieren. Die Erfahrung zeigt aber, dass
Kirchenvorstdande einen ldngeren Zeitraum bendétigen, um sich in die kirchlichen Strukturen
hineinzufinden, miteinander ihren Arbeitsstil zu finden, sich {iber Ziele und Aufgaben klar
zu werden und Konzepte zur Umsetzung zu erarbeiten. Bei einer Verkiirzung der Amtszeit
stiinde hierfiir kein ausreichender Zeitraum zur Verfiigung.
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4. Patronate

Das Patronat ist eine Institution in der katholischen und in der evangelischen Kirche, die
bis in die vorreformatorische Zeit zuriickreicht. Es steht fiir alle Rechte und Pflichten, die
einer Person gegeniiber einer Kirchengemeinde aus einem besonderen Rechtsgrund heraus
zustehen. Dieser Rechtsgrund ist in der Regel eine in der Vergangenheit liegende Ausstattung
eines Kirchenwesens. Es gibt natiirliche Personen, die als Patron eine solche besondere Be-
ziehung zu einer Kirchengemeinde haben, aber auch juristische Personen, etwa eine Kommu-
ne oder die Klosterkammer. Rechte aus dem Patronat sind das Priasentationsrecht (das Recht,
im Einvernehmen mit dem Kirchenvorstand der Gemeinde einen Pfarrer zu ,prasentieren®),
das Recht in den Kirchenvorstand einzutreten und bestimmte Ehrenrechte. Pflichten beste-
hen in Baulasten fiir kirchliche Gebdaude und anderen Zahlungsverpflichtungen. Im Bereich
der Landeskirche haben zurzeit 130 Kirchen- und Kapellengemeinden ein Patronat. Seit dem
Jahr 1981 gibt es eine gesetzliche Regelung der Patronate in der Landeskirche. Die damalige
Regelung war noch von der Tendenz eines, wenn auch schonenden, Auslaufens der Patronate
bestimmt. Inzwischen hat sich jedoch die Einstellung gegeniiber Patronen und Patronaten in
der Landeskirche gewandelt. Die beiderseits positivere Einstellung ist z. B. deutlich geworden
auf den sogenannten Patronatstagen, zu denen im Jahr 1998 die Familie von Klencke nach
Hamelschenburg und im Jahr 2004 die Landesbischofin in das Kloster Loccum eingeladen ha-
ben. Die Prdasenz der Patronatsinhaber und ihre personliche und sachliche Bereitschaft, die
Patronate lebendig zu erhalten und als personliche Aufgabe ernst zu nehmen, sind bemer-
kenswert. Die Tatsache, dass die Kirchengemeinden zunehmend die Bedeutung der Patrona-
te wahrnehmen, hat auch seinen Niederschlag in gesetzlichen Regelungen gefunden. Pfarr-
amtliche Verbindungen oder Zusammenlegungen von Kirchengemeinden haben nicht mehr
wie frither zwingend Auswirkungen auf die Patronate. Da Kirchengemeinden den Wunsch
geduflert hatten, auch nach pfarramtlichen Verdnderungen oder parochialen Verdanderun-
gen an den Patronaten festzuhalten, gibt das Patronatsgesetz jetzt den beteiligten Kirchenge-
meinden diese Moglichkeit, wenn die Beteiligten es einvernehmlich so wollen.

Die Patronate werden auch in Zukunft eine nicht zu unterschatzende Bedeutung in der Lan-
deskirche haben. Sie schaffen eine besondere Verbundenheit iiber Generationen hinweg zu
einer bestimmten Kirchengemeinde. Menschen fiihlen sich in besonderer Weise fiir diese Kir-
chengemeinde verantwortlich und sind oft bereit, sich in vielfadltiger Weise, nicht nur finan-
ziell, fiir diese Kirchengemeinde einzusetzen. Es wird deshalb auch in Zukunft darum gehen
miissen, bestehende Patronate zu pflegen und zu bewahren. Dariiber hinaus gibt es auch
Uberlegungen, Patronate in besonderen Fillen nicht nur wiederaufleben zu lassen, sondern
auch vollig neu zu begriinden. Bisher ist die Begriindung neuer Patronate sowohl im evan-
gelischen als auch im katholischen Kirchenrecht ausgeschlossen; der Kirchensenat hat der
Landessynode inzwischen seine Auffassung berichtet, keine gesetzliche Ermachtigung fiir
die Neubegriindung von Patronaten vorzuschlagen.

Il. Regionalisierungsprozesse

Seit es Kirchengemeinden als rechtlich selbststdndige Korperschaften gibt, finden sich ver-
schiedene Formen der Zusammenarbeit. Auch wenn der Begriff der Regionalisierung erst in
den letzten gut zehn Jahren Eingang in den Sprachgebrauch kirchlicher Strukturdebatten ge-
funden hat, so hat es doch verschiedene Formen der Kooperationen schon immer gegeben.



Neben der pfarramtlichen Verbindung gibt es in den Kirchengemeinden folgende Formen
verbindlicher Zusammenarbeit:

e die Arbeitsgemeinschaft aufgrund schriftlicher Vereinbarung, ggf. mit Einrichtung einer
gemeinsamen Stelle,

¢ die Arbeitsgemeinschaft in Verbandsform,
e der Kirchengemeindeverband,
e der Gesamtverband.

Vor gut 100 Jahren entstanden erste Verbandsstrukturen als verfestigte Formen von unver-
bindlichen Absprachen. Erste Gesamtverbande entstanden als kirchliche Form der Zweck-
verbdnde. In den letzten Jahren ist die Zahl der Gesamtverbdnde riicklaufig. Zurzeit gibt es
fiinf. Inzwischen hat kein Gesamtverband mehr eine Verwaltungsstelle. Sie haben z.T. noch
Bedeutung dort, wo Ortskirchensteuern erhoben werden, da der Gesamtverband hierfiir ei-
nen gemeinsamen Maf3stab vorgeben kann (§ 112 KGO).

Kirchengemeindeverbdnde als eigene Korperschaften des 6ffentlichen Rechts werden in der
Regel dann gebildet, wenn Kirchengemeinden bestimmte Aufgaben auf Dauer gemeinsam
erfiillen wollen und es dazu einer eigenen Rechtspersonlichkeit bedarf, etwa als Trager von
gemeinsamem Vermdgen, als Anstellungstrager fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter etc.

Im Berichtszeitraum sind zehn neue Kirchengemeindeverbiande entstanden. Am 1. Juli 2007
gab es damit insgesamt zwolf. Von diesen erfiillen acht allgemeine gemeindliche Aufgaben,
einer hat zusatzlich die Tragerschaft von Kindertagesstdtten {ibernommen. Drei weitere Kir-
chengemeindeverbdnde sind speziell als Trager von Kindertagesstitten gebildet worden. Ein
Verband ist als Friedhofszweckverband ausgestaltet.

In allen Kirchenkreisen bilden sich daneben neue regionale Strukturen heraus. Keine Kir-
chengemeinde kann mehr alles leisten, deshalb entstehen gemeinsame Strukturen, die es er-
moglichen, die Kréfte zu biindeln und Schwerpunkte zu setzen. Kirchenkreise férdern haufig
diese Entwicklung, indem sie ihre Stellen- und Finanzplanung nicht mehr auf die einzelne
Kirchengemeinde ausrichten, sondern auf die Regionen und es denen iiberlassen, die Stel-
lenanteile bzw. Finanzmittel innerhalb der Region unter den einzelnen Kirchengemeinden
zu verteilen.

Dies erfordert hdaufig ein Gremium auf der Ebene der Region, welches die Arbeit koordiniert
und ggf. auch Entscheidungen trifft.

Die Anderung der Kirchengemeindeordnung durch das Kirchengesetz zur Férderung von
Zusammenarbeit und Arbeitsteilung in Kirchengemeinde und Kirchenkreis hat hierfiir die
entsprechenden rechtlichen Grundlagen geschaffen, indem auch eine Arbeitsgemeinschaft
aufgrund schriftlicher Vereinbarung eine gemeinsame Stelle (Regionalversammlung) bilden
kann, der auch Entscheidungskompetenzen iibertragen werden konnen.

So unterschiedlich wie die Kirchengemeinden in ihrer Grofie und Struktur sind, so unter-
schiedlich sind auch die Regionalisierungsprozesse in den Kirchengemeinden und Kirchen-
kreisen. Das Haus kirchlicher Dienste hat eine Handreichung fiir den Dienst von Diakonen
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und Diakoninnen in kooperierenden Kirchengemeinden (,,Regionalisierung: Hintergriinde,
Herausforderungen, Chancen*) herausgegeben. Kiirzlich ist eine Broschiire der Arbeitsgrup-
pe ,Runder Tisch Regionalisierung® im Haus kirchlicher Dienste erschienen, die ,,Erfah-
rungen und Einsichten mit Kooperationen, Arbeitsteilung und Profilbildung in der Region“
gesammelt und veroffentlicht hat. Das Landeskirchenamt berdt ebenfalls in vielen Regiona-
lisierungsprozessen, sei es in Fragen der Notwendigkeit und der Zielsetzung von Regionali-
sierung, sei es in Fragen der rechtlichen Umsetzung. Materialien, die aus der Beratungsarbeit
des Landeskirchenamtes entstanden sind, werden im Internet bereitgestellt. (www.evlka.de
>> Gemeinde leiten)

Bei aller Notwendigkeit der Zusammenarbeit zwischen Kirchengemeinden wird man darauf
achten miissen, dass dadurch die Gremienarbeit nicht inflationdr anwéchst. Deshalb sind
klare Kompetenzabgrenzungen zwischen den Beteiligten erforderlich. Was entscheidet jede
Kirchengemeinde alleine, welche Aufgaben und damit auch Entscheidungskompetenzen
sind zu Gunsten einer gemeinsamen Wahrnehmung auf die Region verlagert? Oft ist die Regi-
onalisierung auch nur als ein Zwischenschritt gedacht. Kirchengemeinden arbeiten in immer
mehr Feldern zusammen, bis am Ende eines solchen Prozesses die von allen dann gewollte
Bildung einer neuen Kirchengemeinde steht. Aber auch Kirchengemeinden, die auf Dauer
eine ausreichende Grof3e haben, entdecken zunehmend, welche Chancen darin liegen, sich
bewusst mit ihrem je eigenen Profil in gemeinsame Strukturen mit benachbarten Kirchenge-
meinden einzubringen. Wichtig bleibt es, im Blick zu behalten, dass Regionalisierung kein
Selbstzweck ist, sondern dass es hierbei, wie bei allen Strukturiiberlegungen, letztlich darum
geht, den kirchlichen Auftrag zu erfiillen.

Es wird darauf ankommen, die Balance zu finden zwischen der Bewahrung der Ortsgemein-
de, die nach wie vor als Bezugspunkt der Gemeindeglieder unverzichtbar bleiben wird und
der Notwendigkeit, iiber die eigene Gemeinde hinauszuschauen und in gréf3eren Zusammen-
hingen zu denken, zu planen und zu arbeiten.

l1l. Kirchenkreise

1. Struktur

Trotz der Kirchenkreisreform, die Ende der goer Jahre zu Verdnderungen gefiihrt hatte, sind
die Kirchenkreise nach wie vor sehr unterschiedlich grof3. Es gibt Kirchenkreise mit weniger
als 20 000, andere mit iiber 9o ooo Gemeindegliedern. Gab es Mitte der 9oer Jahre noch 76
Kirchenkreise, so sind es zurzeit noch 57. Im Berichtszeitraum hat es folgende Veranderungen
gegeben:

Die Kirchenkreise Bockenem-Hoheneggelsen und Elze-Coppenbriigge bilden seit dem 1. Janu-
ar 2005 den Kirchenkreis Hildesheimer Land.

Zum 1. Januar 2006 ist aus den Kirchenkreisen Dannenberg und Liichow der Kirchenkreis
Liichow-Dannenberg entstanden.

Diese 57 Kirchenkreise sind sowohl im Blick auf die Zahl der Gemeindeglieder, als auch die
Zahl der Pfarrstellen, die Zahl der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die Fldache des jeweili-



gen Kirchenkreises, die Infrastruktur oder die kommunalen Zugehorigkeiten auferordentlich
unterschiedlich. In dieser Verschiedenheit spiegeln sich gewachsene Strukturen wieder, die
nicht einfach nivelliert werden kénnen und sollen. Die Verhdltnisse in grof3stddtischen Berei-
chen sind nicht ohne weiteres mit 1andlichen Bereichen zu vergleichen; die Siedlungsstruk-
tur im stidhannoverschen, etwa dem Gé&ttinger Raum, ist eine vollig andere als im Bereich
Stade oder im Emsland mit grofen weit auseinanderliegenden Dorfern.

Dennoch zeigte sich, dass die zunehmende Verlagerung von Aufgaben, Kompetenzen und
Ressourcen auf die Kirchenkreise eine gewisse Mindestgréf3e erfordert, wenn sie ihre Rolle
als eine entscheidende kirchliche Handlungs- und Planungsebene wahrnehmen und aus-
bauen wollen. Kleine Kirchenkreise haben in der Regel sowohl personell als auch finanziell
zu wenig Planungsmasse, um auch bei deutlich knapper werdenden Mitteln noch so planen
zu konnen, wie ein gréflerer Kirchenkreis. Dienste, die ein Kirchenkreis im {ibergemeindli-
chen Bereich vorhalten muss, konnen sinnvoller eingeteilt und eingesetzt werden, wenn Kir-
chenkreise nicht zu klein sind. Schwerpunkte konnen gesetzt, Krafte konnen auch besser
gebiindelt werden, wenn Kirchenkreise eine gewisse Mindestgrofie haben. Der Bericht des
Perspektivausschusses, der von der 23. Landessynode beschlossen worden ist (Aktenstiick
Nr. 98), geht deshalb davon aus, dass es im Jahr 2020 keine Kirchenkreise mehr geben wird,
die weniger als 45 ooo Gemeindeglieder haben. Damit ist die Richtung fiir die weitere Ent-
wicklung deutlich vorgegeben.

Alle Kirchenkreise, die kiinftig von Verdnderungen betroffen sein werden, sind in Uberlegun-
gen iiber eine zukunftsfahige Struktur eingetreten.

Es hat sich gezeigt, dass es wichtig ist, friihzeitig zu verbindlichen Beschliissen zu kommen,
sei es {iber die Bildung eines Kirchenkreisverbandes oder {iber die Fusion von zwei Kirchen-
kreisen zu einem benannten Zeitpunkt, um nicht mit einer iiber Jahre dauernden Diskussion
iber kiinftige Strukturen die kirchliche Arbeit zu belasten. Manche Kirchenkreise haben auch
bereits entsprechende Grundsatzbeschliisse gefasst, so dass der Rahmen fiir die neue Struk-
tur verbindlich feststeht und die konkrete Umsetzung in den Blick genommen werden kann,
auch wenn sie nicht sofort ansteht.

Das Landeskirchenamt berit bei dem Ubergang in neue Strukturen. Auch bei der Frage der
Wiederbesetzung von frei werdenden Superintendenturpfarrstellen spielen die notwendigen
Strukturverdnderungen eine grof3e Rolle.

Wahrend in fritheren Jahrzehnten der Kirchenkreistag oft in dem Ruf stand, ein Schattenda-
sein in der Landeskirche zu fiihren, ist ihm langst eine zunehmende Bedeutung zugewachsen.
Dies fiihrt u. a. auch dazu, dass immer mehr Menschen, die eine reiche berufliche Erfahrung
haben, bereit sind, diese auch in die kirchliche Arbeit mit einzubringen. Viele Kirchenkreis-
tagsvorstande und Kirchenkreisvorstande sind mit hochkompetenten Personen aus verschie-
densten beruflichen Arbeitsfeldern besetzt, die mit Freude ihre Erfahrung und ihr Wissen in
die ehrenamtliche Arbeit in ihrem Kirchenkreis einbringen. Auch dies zeigt, dass es richtig
war, den Kirchenkreisen nach und nach mehr Verantwortung zuzuweisen.

Die durch das neue Finanzausgleichsgesetz (siehe 13 III 1) weiter gestirkte Bedeutung der
Kirchenkreise wird in Zukunft verstarkte Aufmerksamkeit dafiir fordern, ob und wie die Ge-
wichtsverteilung in der weiterhin zentralen Ebene der Kirchengemeinden menschennah und
aufgabengerecht balanciert wird.
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2. Kirchenkreisordnung

Die Kirchenkreisordnung ist im Berichtszeitraum mehrfach gedndert worden. Zunachst sind
die Mitarbeiterkonferenzen aufgehoben worden. Diese Bestimmungen bestanden nur noch
auf dem Papier; in kaum einem Kirchenkreis sind Mitarbeiterkonferenzen gebildet und mit
Leben gefiillt worden.

Vor der Neubildung der Kirchenkreistage im Jahr 2000 war in der Kirchenkreisordnung eine
Stellvertreterregelung eingefiihrt worden, nach der fiir jedes Kirchenkreistagsmitglied ein
stellvertretendes Mitglied zu bestimmen war, das sowohl im Falle der Verhinderung als auch
des Ausscheidens des Mitgliedes in den Kirchenkreistag eintrat. Die Regelung hatte sich im
Hinblick auf die Regelung der Vertretung fiir den Ausscheidensfall nicht bewdhrt und wurde
deshalb im Jahr 2005 auf die Vertretung fiir den Verhinderungsfall reduziert.

Zugleich wurden, wie entsprechend auch in der Kirchengemeindeordnung, die Regelungen
iiber die Ausschiisse des Kirchenkreisvorstandes klarer umrissen.

Ebenso wie in der Kirchengemeindeordnung wurden auch in der Kirchenkreisordnung die
Vorschriften {iber die Ehrenamtlichen neu gefasst und erweitert.
Ein ,,Ombudsmann® fiir Ehrenamtliche wurde eingefiihrt.

Das Landeskirchenamt wird weiter im Blick behalten, ob die Veranderungen im Kirchenkreis,
insbesondere die zunehmende Regionalisierung und der Zusammenschluss von Kirchenge-
meinden auf der einen Seite und die Vergréf3erung von Kirchenkreisen auf der anderen Seite,
weitere Anderungen der Kirchenkreisordnung nétig machen. Ziel muss es sein, auch hier die
Organe nicht zu grofd werden zu lassen. Die im Jahr 2006 durch das Kirchengesetz zur Verklei-
nerung der Landessynode beschlossene Reduzierung der Zahl der Synodalen legt es vielmehr
nahe, darauf zu achten, dass auch die Kirchenkreistage eine vergleichbare Grof3e haben.

Dem kann es auch dienen, wenn zunehmend Regionen zur Grundlage fiir die Bildung des
Kirchenkreistages gemacht werden. Im Bereich des Stadtkirchenverbandes Hannover wird
bereits der Stadtkirchentag auf der Grundlage von Wahlbezirken gebildet, zu denen mehrere
Kirchengemeinden gehoren. Auch im Kirchenkreis Leine-Solling entsendet nicht mehr jede
einzelne Kirchengemeinde, sondern jeweils eine Region Mitglieder in den Kirchenkreistag.
Die Kirchenkreisordnung hat inzwischen die friihere Erprobungsregelung in § 8 Abs. 9 der
Kirchenkreisordnung iibernommen, so dass jetzt im Zusammenhang mit der Neubildung von
Kirchenkreisen vergleichbare Regelungen wie im Kirchenkreis Leine-Solling getroffen wer-
den konnen.

3. Dienst der Superintendenten und Superintendentinnen

Die Superintendenten und Superintendentinnen sind Inhaber oder Inhaberin einer Pfarrstel-
le in einer Kirchengemeinde. An diesem {iberkommenen Grundsatz ist bis heute festgehalten
worden. Wesentliche Verdanderungen des Amtes haben sich in den vergangenen Jahrzehnten
mit der Vergroflerung der Aufsichtsbezirke ergeben. Entsprechend ist die Zahl der Superin-
tendenturen zuriickgegangen:



Kirchenglieder Superintendenturen

1880 ca. 1.7 Mio. 117 Superintendenten und Inspektionen
1950 ca. 3.9 Mio 89 Superintendenten und Aufsichtsbezirke
2001 ca. 3.2 Mio 63 Superintendenten und Superintendentinnen in

59 Kirchenkreisen und 4 Amtsbereichen (Stadtkirchenverband Hannover)

2007  ca. 3 Mio 60 Superintendenten und Superintendentinnen in
56 Kirchenkreisen und 4 Amtsbereichen (Staki Hannover)

Artikel 53 der Kirchenverfassung und § 56 der Kirchenkreisordnung bestimmen generell die
Aufgaben und Befugnisse der Superintendenten und Superintendentinnen. In der konkreten
Ausgestaltung hat die Fiille der Aufgaben und Verpflichtungen, die dem ephoralen Dienst
zugewachsen sind, die Gewichte verschoben. Ein Indiz dafiir ist, dass bei der Aufteilung
des pfarramtlichen Dienstes in der Stellenplanung die meisten Kirchenkreise der Superin-
tendentur-Pfarrstelle nur einen geringen gemeindlichen Anteil im Umfang von etwa einem
Viertel der Stelle zurechnen. Diese Verdnderungen haben dazu gefiihrt, die Aufgaben der
Superintendenten und Superintendentinnen — iiber die rechtlichen Regelungen in der Kir-
chenverfassung und Kirchenkreisordnung hinaus - in einer eigenen Dienstbeschreibung fiir
den jeweiligen Kirchenkreis differenzierter auszuweisen. Eine Arbeitsgruppe aus Landessyn-
ode, Bischofsrat und Landeskirchenamt hat dafiir eine Musterdienstbeschreibung erarbeitet
(www.evlka.de/finanzplanung; dort unter Grundstandards Nr. 4 ,weiterfithrende Texte“ zu
Nr. 4.6). Sie soll helfen, sich iiber die konkreten Anforderungen an das Leitungsamt im Kir-
chenkreis zu verstdandigen; dies wird u.a. insbesondere bei einem Stellenwechsel und bei der
Klarung der Grundstandards in der Finanz- und Stellenplanung fiir den Bereich der Leitungs-
aufgaben eine Rolle spielen.

Besondere Ausgestaltungen des Superintendentenamtes haben sich im Bereich des Stadtkir-
chenverbandes Hannover entwickelt: Nur hier gibt es das Amt des Stadtsuperintendenten
oder der Stadtsuperintendentin. Thm oder ihr sind Aufgaben und Befugnisse iibertragen, wie
sie sonst dem ephoralen Dienst in den Kirchenkreisen zugewiesen sind. Nur der Stadtkir-
chenverband Hannover ist seit seiner Neustrukturierung zum 1. Januar 2001 in vier Amtsbe-
reiche aufgegliedert, in denen je ein Superintendent oder eine Superintendentin bestimmte
ephorale Aufgaben und Befugnisse wahrnimmt.

Mit Wirkung vom 1. Januar 2002 ist das Gesetz {iber die Wahl und die Amtszeit der Superin-
tendenten und Superintendentinnen in Kraft getreten. Seitdem sind 26 Besetzungsverfahren
durchgefiihrt und zwei weitere eingeleitet worden. Es ist absehbar, dass innerhalb von sieben
Jahren die Halfte aller Superintendenturen nach dem neuen Verfahren besetzt sein wird. Die
Erfahrungen mit dem neuen Gesetz sind im Jahre 2006 ausgewertet worden und haben zu ei-
ner Novellierung im Sommer 2007 gefiihrt. Dabei ging es u.a. darum, dem unterschiedlichen
Gewicht und Umfang der Aufgaben, die die Superintendenten und Superintendentinnen im
Kirchenkreis und als Pfarrstelleninhaber in der Superintendenturgemeinde wahrzunehmen
haben, auch in der Ausgestaltung des Wahlverfahrens zu entsprechen.

Die Superintendenten und Superintendentinnen, die vor Ubernahme ihres Amtes in der Regel
als Pastoren oder Pastorinnen in Kirchengemeinden tétig waren, treten ihren neuen Dienst
nicht unvorbereitet an. Vom Landeskirchenamt werden sie zu einem 14-tdgigen Vorberei-
tungspraktikum gebeten. Das Studienseminar der VELKD in Pullach bietet einen speziellen
dreiwdchigen Kurs zu Beginn der ephoralen Tatigkeit oder in den ersten Amtsjahren an. Diese
beiden Fortbildungen, die schon seit Jahren genutzt werden, sind mittlerweile durch weitere
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Fortbildungselemente erganzt worden: Auf Wunsch ist die Hospitation in einer Superinten-
dentur eigener Wahl moglich. Au3erdem besteht die Moglichkeit, im ersten Amtsjahr eine
Einzelsupervision in Anspruch zu nehmen. Hinzu kommen weitere Fortbildungsangebote der
landeskirchlichen Aus- und Fortbildung.

4. Kirchliche Verwaltungsstellen

Es gibt zurzeit 41 Kirchenkreisimter und sonstige Amter einschliefllich der Stadtkirchen-
kanzlei Hannover und der Verbandsverwaltung Hildesheimer Land, die die Aufgaben von
Kirchenkreisamtern wahrnehmen. 12 der 41 Kirchenkreisamter sind fiir jeweils zwei Kirchen-
kreise zustdndig, zwei Kirchenkreisamter sind fiir drei Kirchenkreise titig, die Stadtkirchen-
kanzlei fiir vier Amtsbereiche des Kirchenkreises. Alle anderen Kirchenkreisamter (26) sind
fiir einen Kirchenkreis zustandig.

Im Durchschnitt hat ein Kirchenkreisamt rd. 73 500 Gemeindeglieder in seinem Einzugsbe-
reich. Es hat im landeskirchlichen Durchschnitt ca. 17,0 Stellen, die {iber Zuweisungen (sie-
he 13. II1.), also mit Kirchensteuermitteln, finanziert werden. Rund 3,0 Stellen werden durch
Dritte, z.B. Vereine, diakonische Einrichtungen, Stiftungen, und sonstige, der Kirche nahe
stehende Einrichtungen aufierhalb der Stellenplanung finanziert.

Die Zustandigkeitsbereiche der Kirchenkreisamter sind unterschiedlich grof3 und sehr un-
terschiedlich strukturiert. Das wirkt sich zurzeit noch direkt auf die zuweisungsfinanzierte
Stellenausstattung aus. Deren Bandbreite reicht von rund sieben bis — abgesehen von der
Stadtkirchenkanzlei — 37 Stellen. Zum Ende des Berichtszeitraums waren ca. 700 Stellen in
der Gesamtausstattung beriicksichtigt.

Durch die 1997 begonnene Zusammenlegung von Amtern konnte die Zahl der Verwaltungs-
stellen von vorher 54 iiber 47 (2001) auf jetzt 41 verringert werden. Im Berichtszeitraum ist die
Zusammenlegung der Kirchenkreisamter Wesermiinde und Otterndorf (in Bad Bederkesa),
Gottingen und Miinden, Rinteln und Neustadt (in Wunstorf), Georgsmarienhiitte und Osna-
briick, Alfeld und Hildesheimer Land sowie Buxtehude und Stade erfolgt. Alle Zusammenle-
gungen sind sozialvertraglich geregelt worden.

Weitere Zusammenlegungen werden vom Landeskirchenamt konsequent verfolgt. Die Bil-
dung groflerer Verwaltungseinheiten soll nicht vorrangig Kosten senken. Sie soll vielmehr
verhindern, dass sich angesichts von Kiirzungen die Qualitdt der Verwaltungsleistungen ver-
mindert.

Der nach Arbeitseinheiten — AE — bemessene Stellenbedarf der Kirchenkreisdmter (100 AE =
1 Stelle) kann schon seit Jahren nicht mehr voll abgedeckt werden. So werden seit 2003 nur
noch 74,5 % der AE dotiert. Die durch Zuweisung finanzierte Stellenausstattung soll von 840
(Stand 1995) iiber 754 Stellen (Stand 2001) auf ca. 700 Stellen (Planungsziel Ende 2008) ver-
ringert werden. Dies ist vor allem durch

e die wirtschaftlichere Verwaltung der Ressourcen (Technik-Einsatz),
¢ Einsparungen, die durch Verwaltungsvereinfachungen jeglicher Art (z. B. Delegation von

Aufgaben der Kirchenvorstande oder des Kirchenkreisvorstandes auf das Kirchenkreis-
amt) entstanden sind,



e Nutzung von Synergieeffekten als Folge von Zusammenlegungen und

e zum Teil durch eine Verlagerung der Personalkosten-Finanzierung aus der Zuweisung in
die Drittfinanzierung (z. B. fiir Schulen, Diakonie-/ Sozialstationen) erreicht worden.

Dennoch lastet nach wie vor ein erheblicher Arbeitsdruck auf den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern der Kirchenkreisamter. Denn der Verwaltungsaufwand hat sich durch die geringer
gewordene Zahl von Pfarr- und Mitarbeiterstellen nicht verringert. Gleichwohl wurde aber
die Personalausstattung der Kirchenkreisamter entsprechend dem Umfang der allgemeinen
Stellenkiirzungen gemindert. Als Beispiele fiir Arbeitsbereiche, die nicht von Stellenkiirzun-
gen beriihrt sind und deren Verwaltungsarbeit die Kirchenkreisdmter damit unvermindert
belastet, seien hier die Kindergédrten, die Friedhtfe und zum Teil die Beratungs- und Betreu-
ungsstellen genannt. Das bedeutet, dass die Kirchenkreisamter durch die Kiirzungsvorgaben
der Stellenplanung im besonderen Maf3e gezwungen sind, mit einer erheblich reduzierten
Personalausstattung den nicht geringer gewordenen Arbeitsaufwand zu bewailtigen.

Ein Katalog mit der Auflistung der einzelnen Arbeitsschritte ist zu einem genau abgefassten
»Aufgabenverzeichnis“ entwickelt worden. Damit kann auf einen méglichst vereinheitlichten
Bestand abrufbarer Verwaltungsarbeit der Kirchenkreisamter hingewirkt werden.

Die Verwaltungsarbeit der Kirchenkreisdmter hat sich deutlich zur Dienstleistung fortentwi-
ckelt.

Nach den Vorgaben des von der 23. Landessynode eingesetzten Perspektivausschusses und
der dazu ergangenen synodalen Beschliisse ist eine deutliche Reduzierung der kirchlichen
Verwaltungsstellen auf bis zu 20 ,,Kirchendmter” vorgesehen. Das Landeskirchenamt hat
nach Abstimmung mit den Ausschiissen der Synode die Umsetzung der Beschliisse in Angriff
genommen und in einem Grundsatz-Schreiben von Januar 2006 samtlichen Kirchenkreisen
einen landeskirchenweiten Neuordnungsvorschlag hinsichtlich des Zuschnitts der kiinftigen
Verwaltungsbezirke und der Standorte der Verwaltungsstellen vorgestellt.

Der zuvor beschriebene Prozess der Amterzusammenlegung hat damit eine besondere zusitz-
liche Dynamik erhalten. Ziel der Neuordnung ist vor allem die Schaffung von hinreichend
grof3en Verwaltungseinheiten, die in der Lage sind, angesichts {iberproportionaler Kiirzun-
gen im Verwaltungsbereich auch noch in Zukunft effizient arbeiten zu konnen. Von dem Be-
griff des ,,Kirchenkreisamtes* soll dabei abgeriickt werden, zumal die bis 2020 vorgesehe-
ne Neustrukturierung der Amter vorsieht, dass diese nicht mehr nur fiir einen (Ausnahme
Emsland-Bentheim), sondern durchgéngig fiir zwei oder mehr Kirchenkreise zustandig sein
werden. Jedes Kirchenamt soll nach der Zusammenlegung und Erfiillung der Kiirzungsvorga-
ben in der Stellenplanung (Kiirzung der Personalstellen um ein Drittel) im Jahre 2020 noch
mindestens 20,0 Stellen umfassen kénnen. Dies entspricht in etwa der Grof3e, die erforderlich
ist, um jeden Fachbereich personell addquat ausstatten zu kénnen.

Bis Mitte 2008 miissen die Kirchenkreise die Vorschldage abschlief3end beraten, Alternativ-
vorschldge erarbeitet und nach Abstimmung mit allen Beteiligten die Entscheidungsreife
herbeigefiihrt haben. Erforderlich ist, dass die Kirchenkreistage abschlieRende Beschliisse
zum Standort des kiinftigen Kirchenamtes und einen geregelten Zeitplan fiir die Umsetzung
der MaBnahmen fassen. Auflenstellen werden nur als Ubergangslésung zugelassen. Eine
Erhaltung des Status quo ist nicht mdglich. Erste Fusionen von Kirchenkreisamtern zu Kir-
chendmtern bis 2010 zeichnen sich ab (z.B. Aurich/ Harlingerland und Wunstorf/Nienburg).
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Die Verhandlungen iiber die Zusammenlegung der Amter schreiten in fast allen Bereichen in
angemessener Weise voran.

Die verdnderte Finanzplanung ab 1. Januar 2009 in der Landeskirche (13. III.) setzt beziiglich
der Finanzierung der Kirchendmter ganz eigene, zusitzliche Elemente. In den Amtern ist bei
der Stellenausstattung kiinftig nach aus Kirchensteuern zu finanzierenden Stellen und aus
Umlagen zu finanzierenden Stellen zu unterscheiden. Die iiber Steuern finanzierten Bereiche
unterliegen in jedem Fall den Kiirzungsvorgaben der Stellenplanung, wiahrend die Umlagen
fiir die sonstigen Bereiche (z.B. Verwaltung der Kindertagesstitten, Friedhofe u.s.w.) nach
dem tatsachlichen Aufwand ermittelt und festgesetzt werden sollen. Sofern die hier erziel-
ten Umlagen nicht zur Finanzierung des Aufwandes ausreichen, muss gegebenenfalls aus
Kirchensteuern subventioniert werden (z.B. kleine ldndliche Friedhofe) oder sofern méglich
auch iiber die Abgabe defizitdrer Aufgaben nachgedacht werden. Die geplante Einfiihrung
der kaufménnischen Buchfiihrung (Doppik) in der Landeskirche (13. I. 3.) wird hier sicherlich
zusatzliche Méglichkeiten bieten, den Ressourcenbedarf und -verbrauch noch deutlicher he-
rauszuarbeiten.

Die genannte Umstellung des Rechnungswesens wird in den Phasen der Vorbereitung und
Durchfiihrung der Umstellung die Kirchendmter zusétzlich belasten, sie aber langfristig in
die Lage versetzen, ihre Beratungs- und Planungskompetenz fortzuentwickeln.

5. Kirchenkreisverbdnde

Im Berichtszeitraum haben sich die Kirchenkreise Burgdorf, Burgwedel-Langenhagen, Laat-
zen-Springe, Neustadt-Wunstorf und Ronnenberg zum Diakonieverband Hannover Land zu-
sammengeschlossen. Die Kirchenkreise Alfeld und Hildesheimer Land bilden seit dem 1. Juni
2007 einen Kirchenkreisverband, der Aufgaben im Bereich der Jugendarbeit, Kirchenmusik,
Sozialarbeit, Verwaltung, Stellenplanung und Finanzzuweisung gemeinsam wahrnimmt.
Wegen ihrer unterschiedlichen Grofie haben die beiden Kirchenkreise ferner vereinbart,
ephorale Aufgaben kirchenkreisiibergreifend zu verteilen. Drei weitere Kirchenkreisverbande
nehmen iiberwiegend Aufgaben im Bereich der Diakonie wahr.

Kirchenkreisverbande werden in Zukunft eine wichtige Rolle spielen, wenn Kirchenkreise auf
dieser Grundlage einen gemeinsamen Stellenplanungs- und Zuweisungsbereich nach dem
neuen Finanzausgleichsgesetz bilden wollen. Nicht in allen Fallen werden solche Kirchen-
kreisverbande lediglich ein Zwischenschritt hin zu einer Fusion von Kirchenkreisen sein, wie
dies im Fall des Kirchenkreisverbandes Goéttingen der Fall war, der wieder aufgeldst wurde,
als in seinen Grenzen der neue Kirchenkreis Gottingen entstand. In anderen Fallen kann ein
Verband eine sinnvolle Alternative sein, wenn sich eine Fusion nicht nahe legt, sei es, weil
die Kirchenkreise zu grof sind oder weil, wie im Fall der Kirchenkreise Hildesheimer Land
und Alfeld, die Strukturen innerhalb der Kirchenkreise, etwa die Vielzahl kleiner und kleins-
ter Kirchengemeinden, noch nicht reif sind fiir eine Fusion der Kirchenkreise.

Es muss darauf geachtet werden, dass die Gremientdtigkeit nicht {iberhand nimmt. Klare
Kompetenzabgrenzungen sind deshalb erforderlich. Eine Verbandsstruktur ist nur dann hilf-
reich, wenn sie auch zur Entlastung der Arbeit in den Gremien der Kirchenkreise fiihrt.



IV. Sprengel

Zum 1. Juli 2007 gab es eine weit reichende Verdnderung in der Struktur der Landeskirche. Mit
dem Beschluss zum Aktenstiick Nr. 98 hatte die Landessynode festgelegt, dass die Zahl der
Sprengel von bislang acht auf bis zu sechs reduziert werden sollte.

Unter Beteiligung der Landessuperintendenten und Landessuperintendentinnen legte der
Kirchensenat der Landessynode einen Vorschlag fiir die Umsetzung dieses Beschlusses vor,
der vorsah, dass zukiinftig die Landeskirche in nur noch sechs Sprengeln aufgeteilt sein soll-
te. Die Neuordnung wurde im November 2006 von der Landessynode beschlossen. Sie konnte
aufgrund von Verdnderungen bei der Besetzung der Stellen fiir Landessuperintendenten und
Landessuperintendentinnen bereits zum 1. Juli 2007 umgesetzt werden.

Diese Neugliederung fiihrte zu folgenden Verdnderungen:

e Der Sprengel Calenberg-Hoya mit Dienstsitz in Nienburg wurde aufgelost. Die Kirchen-
kreise wurden anderen Sprengeln zugeordnet: der Kirchenkreis Syke-Hoya dem Sprengel
Osnabriick, die Kirchenkreise Grafschaft Schaumburg, Nienburg und Stolzenau-Loccum
dem Sprengel Hannover, der Kirchenkreis Hameln-Pyrmont dem Sprengel Hildesheim-
Gottingen.

¢ Die bisher selbstandigen Sprengel Hildesheim und G&ttingen wurden zusammengelegt.

e Aus dem bisherigen Sprengel Hildesheim wurden die Kirchenkreise Gifhorn und Wolfs-
burg dem Sprengel Liineburg zugeordnet.

¢ Der Kirchenkreis Emsland-Bentheim wurde vom Sprengel Osnabriick in den Sprengel Ost-
friesland umgegliedert.

Oldenburg
sland

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers
Sprengel und Kirchenkreise
Stand: 1. Juli 2007
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Durch diese Neugliederung sind vier grof3e und zwei kleinere Sprengel entstanden.

Fiir die Arbeit der Landessuperintendenten und Landessuperintendentinnen ist dabei we-
niger die Zahl der Gemeindeglieder ausschlaggebend, sondern die Zahl der Kirchenkreise,
Kirchengemeinden und Pfarrstellen (vgl. die Tabelle unter 9.I) Mit Blick auf die grof3e Zahl
von — hdufig relativ kleinen — Kirchengemeinden ergeben sich besonders im Siiden der Lan-
deskirche im neuen Sprengel Hildesheim-G6ttingen besondere Herausforderungen. Deshalb
ist es dringend geboten, dass kleine Kirchengemeinden sich zusammenschlief3en oder neue
Formen der Kooperation suchen. Das neue Finanzzuweisungsrecht setzt dafiir Anreize.

Der Beschluss, den Kirchenkreis Emsland-Bentheim von Osnabriick nach Ostfriesland um-
zugliedern, stief} in dem Kirchenkreis auf heftigen Widerstand. Die Landessynode hat im
Sommer 2007 den Antrag des Kirchenkreises, diesen Beschluss riickgangig zu machen, aber
abgelehnt. Seitdem gibt es von allen Seiten das Bestreben, aufeinander zu zugehen.

V. Leitung und Verwaltung der Landeskirche

1. Landesbischofin

Innerhalb der Landeskirche hat die Landesbischofin als erste Aufgabe die geistliche Leitung
und Aufsicht. Durch ihre zahlreichen Predigten — bei Kirchenjubilden im Bereich der Landes-
kirche, in der Marktkirche Hannover und bei vielfdltigen anderen Anldssen —, durch Vortra-
ge und Veroffentlichungen setzt sie theologische Schwerpunkte und gibt spirituelle und in-
haltliche Impulse. In ihrer theologischen Arbeit liegt ihr inshesondere an der Weitergabe des
Glaubens, der christlichen Verkiindigung und der Sprachfahigkeit von Kirchenmitgliedern in
Glaubensfragen. Dabei legt sie besonderen Wert auf die Scharfung des evangelischen Profils.
Deshalb hat die Landesbischofin in den letzten Jahren ihre Besuchs- und Vortragstatigkeit in
den Kontext von Themenjahren gestellt, mit denen sie Positionen der Evangelische Kirche
und des christlichen Glauben im Blick auf das aktuelle Zeitgeschehen zur Sprache bringen
und zur Begegnung sowie zum Dialog anregen will:

2001 Kirche & Bildung (Hochschulen, Schulen)
2002 Diakonie

2003 Kirche & Wirtschaft

2004 Kirche & Landwirtschaft

2007 Kirche & Kunst

2008 Kirche & Internet (geplant)

Die Landesbischofin hat den Vorsitz im Kirchensenat, im Bischofsrat und im Kolleg des Lan-
deskirchenamtes und tragt dadurch zur Koordination der Kirchenleitung bei. Unter ihrer Lei-
tung handeln die Mitglieder dieser Gremien in gemeinsamer Verantwortung vor Gott fiir die
Landeskirche und fiir ihre Mitglieder. Mit Rederecht nimmt sie an den zweimal jahrlich statt-
findenden Tagungen der Landessynode teil und stellt dort in einem ausfiihrlichen Bericht
ihre Tatigkeitsschwerpunkte des laufenden Jahres, ihre theologischen Positionen und ihre
Impulsvorschlége fiir die weitere kirchliche Arbeit vor.



In ihrer kirchenleitenden Funktion hat die Landesbischofin das Recht zu ordinieren, Kirchen
und Kapellen einzuweihen und Visitationen vorzunehmen. Im Blick auf die Grof3e der Lan-
deskirche wird sie dabei in den meisten Fallen von den Landessuperintendenten und Lan-
dessuperintendentinnen oder auch von den Superintendenten und Superintendentinnen vor
Ort vertreten.

Die Landesbischofin fiihrt die Mitglieder des Kirchensenats und des Landeskirchenamts so-
wie die Landessuperintendenten und Landessuperintendentinnen und die Amtstrager und
Amtstragerinnen mit gesamtkirchlichem Auftrag in ihr Amt ein.

Thre Aufgabe ist es, Pfarrer und Pfarrerinnen zu ernennen, zu berufen und ihnen die Bestal-
lung zu erteilen. Dafiir nimmt sie friih Kontakt zu den kiinftigen Pfarrerinnen und Pfarrern
auf, indem sie mit den Vikaren und Vikarinnen zu Beginn und zum Ende ihres Vikariats Ge-
sprache fiihrt.

Die gewdhlten Superintendenten und Superintendentinnen erhalten ihre Bestallungsurkun-
de mit der Unterschrift und damit der Zustimmung der Landesbischéfin. Ebenso benennt sie
die Mitglieder der theologischen Priifungsausschiisse.

In diesem ganzen Zusammenhang will die Landesbischofin in den nédchsten Jahren mit den
zustandigen Dezernenten und Dezernentinnen im Landeskirchenamt sowie den entspre-
chenden Gremien verstarkt an einer verbesserten Personalentwicklung arbeiten. Die Jahres-
gesprache, die nun flachendeckend in den Kirchenkreisen gefiihrt werden, sind ein erster
wichtiger Schritt fiir die Begleitung, Forderung und Wertschatzung der hauptamtlichen Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen in der Landeskirche.

Leitung durch Kommunikation gehort fiir die Landesbischoéfin zu den Grundstandards ihrer
Arbeit. Deshalb pflegt sie durch Besuche in den Sprengeln und den Kirchenkreisen, durch
Berichtswesen, durch Einzelgesprache, Brief- und Mailwechsel moglichst engen Kontakt mit
den Menschen, die in der hannoverschen Landeskirche leben und arbeiten. Ein besonderes
Anliegen ist es dabei, die Gemeinden vor Ort, aber auch kirchliche Werke und Einrichtungen
zu starken und zu férdern und durch Netzwerke die Zusammenarbeit aller Krifte in der Lan-
deskirche zu initiieren und zu unterstiitzen.

Einmal im Jahr 1adt die Landesbischéfin die Superintendenten und Superintendentinnen der
Landeskirche zu einer mehrtagigen Tagung nach Loccum ein, an der auch die Landessuper-
intendenten und Landessuperintendentinnen sowie die Kollegmitglieder des Landeskirchen-
amtes teilnehmen.

Nachdem die Landesbischofin im Jahr 2001 zu einem ,,Tag des Ehrenamtes“ alle Ehrenamt-
lichen der Landeskirche und 2002 alle Kirchenvorstande zu einem Kongress nach Hannover
eingeladen hatte, wird auch 2007 zu einem ,,Tag der Kirchenvorstinde“ in das HCC (Hannover
Congress Centrum) eingeladen, um die ehrenamtliche Arbeit in den Leitungsgremien der Kir-
chengemeinden nach der Neuwahl wieder angemessen zu wiirdigen und zu fordern. Fiir 2010
ist ein weiterer ,,Tag des Ehrenamtes“ geplant.

Zu den weiteren Kernaufgaben der Landesbischofin gehort es, die Verbindung der Landeskir-
che mit anderen Kirchen im Rahmen der kirchlichen Zusammenschliisse in Deutschland und
in aller Welt zu pflegen. So ist die Landesbischéfin
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e gewdhltes Mitglied im Rat der EKD,
e kraft Amtes Mitglied in der Bischofskonferenz der VELKD,

e gewihltes Mitglied des Zentralausschusses der Konferenz Europaischer Kirchen (in des-
sen Steuerungsgruppe sie die 3. Europdische Okumenische Versammlung in Sibiu/Her-
mannstadt 2007 mit vorbereitet hat),

e kraft Amtes Vorsitzende des Missionsausschusses des Evangelisch-lutherischen Missions-
werks in Niedersachsen (ELM) (in dieser Funktion hat sie die Partnerkirchen in Athiopien
(2003) und Siidafrika (2003) besucht).

Die Landesbischéfin nimmt zudem regelméflig an den Sitzungen der Kirchenkonferenz der
EKD, der EKD-Synode, der VELKD-Synode sowie den Sitzungen des Rates und der Synode der
Konfoderation Evangelischer Kirchen in Niedersachsen und den Treffen der evangelischen
und katholischen Bischofe Niedersachsens teil. Die traditionelle Partnerschaft zur sachsi-
schen Partnerkirche pflegt sie durch regelméaflige Gesprache. Als Delegierte hat sie an der
Vollversammlung des Lutherischen Weltbundes in Winnipeg 2003 teilgenommen und den
Hauptvortrag gehalten. Sie nimmt auch an anderen Konsultationen des LWB teil. Ebenfalls
als Delegierte hat sie die Landeskirche bei der Vollversammlung des Okumenischen Rates der
Kirchen 2006 in Porto Alegre vertreten.

Die Positionen der evangelischen Kirche zu Herausforderungen, Fragen und Aufgaben der
Gesellschaft in der Offentlichkeit geltend zu machen und die Landeskirche nach aufien zu
reprasentieren, skizziert den zweiten Arbeitsbereich der Landesbischéfin. Die Grenzen zur
oben geschilderten geistlichen Leitungsfunktion sind dabei oft flief3end.

Um die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers als kritisch-konstruktive Begleite-
rin in den Dialog zu bringen, unterhélt die Landesbischofin vielfdltige Kontakte zu Politik,
Wirtschaft und gesellschaftlich relevanten Gruppen. In jedem Jahr zum Epiphaniastag ladt
die Landesbischofin zum landeskirchlichen Empfang ins Kloster Loccum ein, gemeinsam mit
dem Abt, Altbischofi. R. D. Horst Hirschler. Aus diesem Anlass hélt sie ebenso wie der amtie-
rende Ministerprasident Niedersachsens eine Rede zum Jahresbeginn.

In Verdffentlichungen, Vortragen und im regelmafiigem personlichen Austausch mit Vertrete-
rinnen und Vertretern von Politik, Wirtschaft und anderen gesellschaftlichen Gruppen bringt
die Landesbischofin evangelische Standpunkte zum Zeitgeschehen zu Gehor und berét ge-
meinsam mit ihren Gesprachspartnerinnen und -partnern Méglichkeiten gemeinsamen Han-

delns von Kirche, Staat und Gesellschaft.

Inhaltliche Schwerpunkte dieser Kontakte waren in den vergangenen Jahren insbesondere
folgende Themen:

¢ Sonntagsschutz (Kampagne: ,,Ohne Sonntag gibt’s nur noch Werktage*),
e Landeskirchenweite Weiterentwicklung der Aktion ,,Hallo Luther* zum Reformationsfest,
e Medizinethische Fragestellungen im Bereich der Gentechnologie,

e Palliativversorgung und Hospizarbeit,



e Zwangsarbeiterentschdadigung,

e Atomenergie,

¢ Kirchenasyl bzw. Hartefdlle, Abschiebungen und Fliichtlingsschutz,
¢ Okumenische Dekade ,,Gewalt iiberwinden®,

e Familienpolitik und Kinderbetreuung,

¢ Religion als Faktor der Konfliktentscharfung,

e Dialogmoglichkeiten zwischen Christentum und Islam,

e Wirtschaftsethik,

e  Wertediskussion.

Die Landesbischéfin hat die Kampagne ,,Advent ist im Dezember“ ins Leben gerufen, die sich
inzwischen bundesweit zu einer Aktion entwickelt hat, die ein neues Bewusstsein fiir die
Wertschatzung und Bewahrung christlicher Rituale und Zeitrhythmen férdert.

Sie hat zudem das ,,Netzwerk Mirjam“ gegriindet, ein umfassendes Hilfeangebot fiir schwan-
gere Frauen in Not, einschlief3lich der Installation eines ,,Babykdrbchens® im Friederikenstift
in Hannover. Bundesweit gibt es mittlerweile Folgeprojekte, die sich am ,,Netzwerk Mirjam*
orientieren.

Die Landesbischofin ist Prasidentin der ,,Zentralstelle fiir Recht und Schutz der Kriegsdienst-
verweigerer aus Gewissensgriinden e.V.“ und setzt sich aktiv fiir die Belange der Zivildienst-
leistenden sowie fiir Wehrgerechtigkeit und einen Ausbau der Freiwilligendienste ein. Seit
seiner Griindung hat sie die Schirmherrschaft {iber den mittlerweile fest institutionalisierten
,Bundesverband Kirchenpadagogik e.V.” iibernommen. Auf ihre Anregung hin, wurde der
Gesprachskreis von Medizinerinnen und Juristinnen in Niedersachsen um Theologinnen er-
weitert.

2002 startete die Landesbischofin gemeinsam mit anderen laufbegeisterten Christinnen und
Christen die Aktion ,,Evangelische Kirche laufend dabei“. Sie selbst ldauft seitdem die 10 km
Strecke in Hannover mit, andere beteiligen sich dort und im Halbmarathon sowie im Ma-
rathon selbst. Die Aktion wird auch durchgefiihrt im Zusammenhang mit dem Nordseelauf
»Mach nicht halt, lauf gegen Gewalt“, an dem die Landesbischéfin in drei Jahren als Schirm-
herrin mitlief.

2002 entstand ebenso der Impuls fiir das ,,Haus der Stille und Begegnung* im Kloster Wennig-
sen, den die Bischofin in Zusammenarbeit mit der Prasidentin der Klosterkammer nachhaltig
unterstiitzte. Regelmiflig werden dort seither Ubungen fiir begleitete Stille in der Tradition
des Herzensgebets (Via cordis) angeboten.

2005 wurde auf Initiative der Landesbischéfin die Kapelle im Flughafen Hannover-Langenha-
gen geplant und eingeweiht. Die Arbeit dort konnte inzwischen dank des Engagements des
Kirchenkreises Burgwedel-Langenhagen deutlich ausgeweitet werden.
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Bei ihren zahlreichen Schirmherrschaften legt die Landesbisch6fin Wert darauf, das jeweilige
Projektanliegen aktiv und nicht nur mit ihrem Namen zu unterstiitzen.

Die Landesbischofin reprdsentiert die Landeskirche in Presse, Rundfunk und Fernsehen
durch zahlreiche Interviews und Teilnahme an Diskussionsveranstaltungen und sorgt als
Mitherausgeberin und Autorin der Zeitschriften ,,Zeitzeichen“ und ,,Chrismon* fiir die Verof-
fentlichung von christlichen Stellungnahmen, Kommentaren und Standpunkten zum Zeitge-
schehen.

Die Landesbischofin hat dem Kirchensenat am 10. Mai 2007 die bevorstehende Scheidung
ihrer Ehe angezeigt und ihre Bereitschaft mitgeteilt, ihr Amt fortzufithren. Der Kirchensenat
hat der Landeshischo6fin einstimmig seine Unterstiitzung und Begleitung in der weiteren Fiih-
rung ihres Amtes zugesagt.

Internet: www.landesbischoefin.de

2. Landessuperintendenturen

Landessuperintendenten und Landessuperintendentinnen, die in ihrem Sprengel die geist-
liche Leitung und Aufsicht wahrnehmen und die Landesbischofin vertreten, haben folgende
Aufgaben und Funktionen:

sie tragen Sorge fiir die Ausrichtung der kirchlichen Arbeit an Schrift und Bekenntnis,

e sie wirken mit an der theologischen Konsensbildung in der Landeskirche und geben theo-
logische Impulse fiir die Arbeit in den Gemeinden und den Kirchenkreisen,

¢ sie kommunizieren die Beschliisse der kirchenleitenden Organe in die Kirchenkreise und
-gemeinden und tragen deren Anliegen in die Diskussionen der kirchenleitenden Organe
ein,

¢ sie fiihren die Jahresgesprdache mit den Superintendenten und Superintendentinnen,
¢ sie moderieren in Konfliktsituationen in Kirchenkreisen und Kirchengemeinden,

¢ sie sind Seelsorger bzw. Seelsorgerinnen fiir haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende,
e sie reprasentieren die Landeskirche in ihrem Sprengel,

¢ sie nehmen regionalbischofliche Aufgaben wie Ordination und Einweihungshandlungen
vor, sofern die Landesbhischofin diese nicht fiir sich beansprucht.

Die gesamtkirchliche Verantwortung kommt auch darin zum Ausdruck, dass Landessuper-
intendenten und Landessuperintendentinnen in vielen landeskirchlichen Gremien mitarbei-
ten und die Landeskirche in den Gremien der VELKD und der EKD vertreten. Regelmaf3ig
kommen sie mit dem Kolleg des Landeskirchenamtes und der Geistlichen Abteilung im Lan-
deskirchenamt zu gemeinsamen Sitzungen zusammen. Die Personalentscheidungen in der
Landeskirche werden in einer gemeinsamen Sitzung mit Vertretern des Landeskirchenamtes
vorbereitet.



Die Veranderungsprozesse in der Landeskirche erfordern den Dienst der Landessuperinten-
denten und Landessuperintendentinnen in den kommenden Jahren und machen das Amt
unverzichtbar. Die Reduzierung der Anzahl der Sprengel auf sechs und die zunehmende Auf-
gabenfiille machen allerdings auch eine Reduktion der Aufgaben, insbesondere der Mitarbeit
in Gremien, erforderlich. Der Kirchensenat hat 2007 darum eine neue Dienstbeschreibung fiir
dieses Amt erlassen.

Wédhrend des Berichtszeitraumes hat es in der Besetzung der Landessuperintendenturen fol-
gende Verdnderungen gegeben:

Sprengel Gottingen:
Hinrich Buf3 (Ruhestand zum 1. Mai 2002),
Nachfolger ab 1. Oktober 2002 - 30. Juni 2007: Superintendent Dr. Burghard Krause.

Sprengel Calenberg-Hoya:

Arend de Vries (Ernennung zum Geistlichen Vizeprisidenten des Landeskirchenamtes
zum 1. November 2006),

Vakanz bis zur Auflésung des Sprengels zum 30. Juni 2007.

Sprengel Hildesheim-Géttingen:
Landessuperintendent Eckhard Gorka (bisher fiir den Sprengel Hildesheim, ab 1. Juli 2007
fiir den neuen Sprengel Hildesheim-Gottingen).

Sprengel Osnabriick:
Doris Janssen-Reschke (Ruhestand zum 31. Juli 2007),
Nachfolger ab 1. September 2007: Landessuperintendent Dr. Burghard Krause.

Sprengel Ostfriesland:
Oda-Gebbine Holze-Stdblein (Ruhestand zum 31. Juli 2007),
Nachfolger ab 1. Oktober 2007: Superintendent Dr. Detlef Klahr.

Verstorben ist der frithere Landessuperintendent fiir den Sprengel Gottingen,
Dr. Hinrich Buf3, am 28. Juli 2007 im Alter von 70 Jahren.

Verstorben ist der frithere Landessuperintendent fiir den Sprengel Osnabriick,
Dr. Gottfried Sprondel, am 18. September 2002 im Alter von 71 Jahren.

Verstorben ist der frithere Landessuperintendent fiir den Sprengel Gottingen,
Lothar Stark, am 6. Mai 2003 im Alter von 91 Jahren.

3. Bischofsrat

Nach Artikel 72 und 73 der Kirchenverfassung bilden die Landesbischofin und die Landes-
superintendentinnen und Landessuperintendenten den Bischofsrat. Er berét alle wichtigen
Fragen, die das kirchliche Leben betreffen. Auflerdem wirkt der Bischofsrat beratend mit bei
Fragen der Aushildung, der Erstellung von allgemeinen Dienstbeschreibungen fiir Superin-
tendenten und Superintendentinnen und fiir Pastoren und Pastorinnen, der Besetzung der
Superintendentur-Stellen sowie bei der Berufung von Pfarrerinnen und Pfarrern der Landes-
kirche. Dabei ist die Personalkenntnis der Mitglieder des Bischofsrates von besonderer Be-
deutung fiir die qualifizierte Vorbereitung von Wahlvorschlagen und Berufungen.
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Nachdem zum 1. Juli 2007 die Zahl der Sprengel von acht auf sechs reduziert worden ist, be-
steht der Bischofsrat nur noch aus sieben Personen.

Aus der theologischen Arbeit des Bischofsrates im Berichtszeitraum hat besonders der Brief
an die Gemeinden zu ,,Abendmahlspraxis und Abendmahlsfrommigkeit“ Beachtung gefun-
den und wird nach wie vor in vielen Kirchenvorstanden diskutiert. Beteiligt war der Bischofs-
rat auch an den Handreichungen zu den Kasualien, die im Jahr 2007 erschienen sind.

4. Landessynode

Am 21. Oktober 2001 wurden 84 Mitglieder der 23. Landessynode gewahlt. Zwolf Personen
wurden vom Kirchensenat berufen; zwei weitere Mitglieder geh6ren der Landessynode kraft
Amtes an. Am 20. Februar 2002 trat die 23. Landessynode nach dem Eréffnungsgottesdienst
in der hannoverschen Marktkirche in der Henriettenstiftung zu ihrer konstituierenden Sit-
zung zusammen. Die Synodalen wahlten erneut Albrecht Bungeroth zu ihrem Prédsidenten fiir
die ersten drei Jahre. Am 24. November 2004 hat der Bildungsmanager Jiirgen Schneider die
Nachfolge von Albrecht Bungeroth angetreten und wurde zum 18. Prasidenten der Landessy-
node seit 1863 gewdahlt.

Im Berichtszeitraum schieden insgesamt zwolf Mitglieder aus der Landessynode aus; fiir sie
traten entsprechend den kirchengesetzlichen Bestimmungen neue Synodale in die Landes-

synode ein.

Die 23. Landessynode hat neben dem Prasidium und dem Landessynodalausschuss 14 weite-
re Ausschiisse gebildet:

e Arbeits- und Dienstrechtsausschuss,
e Arbeitsweltausschuss,

e Ausbildungsausschuss,

¢ Bildungsausschuss,

¢ Diakonieausschuss,

e Finanzausschuss,

e Gemeindeausschuss,

e Geschéftsausschuss,

e Jugendausschuss,

o Offentlichkeitsausschuss,
e Rechtsausschuss,

e Ausschuss fiir Schwerpunkte und Planung kirchlicher Arbeit,



e  Umwelt- und Bauausschuss,
e Ausschuss fiir Weltmission und Okumene.

Fiir die Bearbeitung besonderer Themen wurden folgende Ausschiisse — teilweise unter Ein-
beziehung der weiteren kirchenleitenden Organe — zeitlich befristet gebildet:

e Ausschuss ,,Evangelische Fachhochschule Hannover”,
e Arbeitsgruppe ,,Superintendentenamt®,
¢ Perspektivausschuss.

In den Ausschiissen wurden die 13 mehrtagigen Tagungen der 23. Landessynode vorbereitet
und Sachthemen diskutiert.

Im Berichtszeitraum wurden 28 Kirchengesetze beraten und verabschiedet, elf Verordnungen
mit Gesetzeskraft bestatigt sowie vier Beschliisse iiber die Landeskirchensteuer gefasst. Wei-
terhin wurden drei Haushaltspldne fiir jeweils zwei Haushaltsjahre und zwei Nachtragshaus-
halte beschlossen. Zahlreiche Berichte des Landeskirchenamtes, des Bischofsrates, anderer
Institutionen und natiirlich der Ausschiisse wurden geho6rt und beraten. Eine wichtige Aufga-
be lag auch in der Bearbeitung von Antragen und Eingaben an die Landessynode.

Als besonderer Arbeitsschwerpunkt der 23. Landessynode sind die Berichte des Perspektiv-
ausschusses zu nennen, in denen Einsparvorschldge gemacht und Perspektiven und Prio-
ritdten fiir das zukiinftige Handeln der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers
vorgeschlagen wurden. Seit Juni 2005 werden der Landessynode fortwahrend Berichte iiber
den Stand der Umsetzungen gegeben und zahlreiche Vorschldge konnten bereits abgeschlos-
sen werden. So gehoren der 24. Landessynode nur noch 75 Mitglieder an und die Anzahl der
Sprengel wurde auf sechs verringert.

Weitere Schwerpunkte der Arbeit waren die Schaffung eines neuen zukunftsfahigen Finanz-
ausgleichssystems, die Einrichtung eines Innovationsfonds, die Einfiihrung von Jahresge-
sprachen und die Entwicklung der evangelischen Publizistik. Die Beschliisse der synodalen
Beratungen werden im Biiro der Landessynode ausgefertigt und zu Beschlusssammlungen
der einzelnen Tagungen zusammengestellt.

5. Landessynodalausschuss

Der Landessynodalausschuss ist eines der kirchenleitenden Organe der Landeskirche und
zugleich ein Ausschuss der Landessynode. Er vertritt die Landessynode in der Zeit zwischen
den Tagungen. Seine Aufgaben ergeben sich aus der Kirchenverfassung (Artikel 88 bis 91).
Sie liegen insbesondere in der Beratung der anderen kirchenleitenden Organe in wichtigen
Angelegenheiten der Leitung und Verwaltung der Landeskirche. Auf3erdem achtet der Lan-
dessynodalausschuss darauf, dass die Beschliisse der Landessynode ausgefiihrt werden.
Der Landessynodalausschuss wirkt bei der Rechtsetzung und Finanzverwaltung mit. Er tagt
monatlich und berichtet der Landessynode zu jeder Tagung iiber seine Beratungen und Be-
schliisse. Dieser Bericht wird traditionell am ersten Tag jeder Tagung der Landessynode ein-
gebracht und gibt den Synodalen Gelegenheit zu "Generaldebatten”.
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Zum Landessynodalausschuss gehoren sieben von der Landessynode zu wahlende Mitglie-
der und sieben stellvertretende Mitglieder, jeweils drei ordinierte und vier nichtordinierte Sy-
nodale. Vorsitzender des Landessynodalausschusses war von Marz 2002 bis Marz 2005 Pastor
Werner Wasmuth aus Bramsche. Im Marz 2005 iibernahm Propst Wolf Dietrich v. Nordheim,
Uelzen den Vorsitz. Stellvertretender Vorsitzender ist seitdem Superintendent Michael Thiel,
Gifhorn. Weitere Mitglieder sind:

e Lehrerin Karin Aulike aus Reppenstedt,

e Pastorin Cornelia Dassler aus Hannover,

e Heimleiter Angelus Miiller aus Basdahl,

e Diakonin Antje Stoffregen aus Liineburg und

e Pressereferent Jorn Surborg aus Wolfsburg.

6. Landeskirchenamt
Die Zusammensetzung des Landeskirchenamtes hat sich im Berichtszeitraum wie folgt gedandert:

Nach jeweils langjdhrigem Dienst sind in den Ruhestand oder bei Altersteilzeit in die Freistel-
lungsphase getreten:

e Vizeprasident Dr. Klaus Griineklee (30. September 2002),

e Vizeprasident Ernst Kampermann (30. September 2002),

¢ Oberlandeskirchenrat Jorg Homann (31. August 2004),

e Oberlandeskirchenritin Dorothea Biermann (31. Juli 2005),
e Oberlandeskirchenrat Dr. Axel Elgeti (31. August 2005),

¢ Oberlandeskirchenrat Peter Fiindeling (30. Juni 2007).

Oberlandeskirchenrat Andreas Hef3e schied durch seinen Wechsel zur Klosterkammer Han-
nover zum 1. Oktober 2002 aus dem Dienst aus.

Mit Wirkung vom 15. November 2002 ernannte der Kirchensenat den Leitenden Pfarrer Martin
Schindehiitte zum geistlichen Vizeprasidenten. Zum 1. September 2006 wechselte Vizeprasi-
dent Schindehiitte ins Kirchenamt der EKD und wurde dort zum Vizeprdsidenten berufen. Mit
Wirkung vom 1. November 2006 ernannte der Kirchensenat Landessuperintendent Arend de
Vries zum geistlichen Vizepradsidenten.

Zum Oberlandeskirchenrat bzw. zur Oberlandeskirchenritin wurden vom Kirchensenat er-
nannt:

° Pastorin Dr. Kerstin Gafgen-Track (1. Februar 2002),
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o Oberkirchenrat Adalbert Schmidt (1. Mai 2004),

° Pastor Rainer Kiefer (1. April 2005),
. Oberkirchenrat Dr. Hans-Ulrich Anke (1. Januar 2007),
° Oberkirchenritin Andrea Radtke (1. Januar 2008).

Damit gehdren dem Landeskirchenamt nach dem Stand vom 30. Juni 2007 als Mitglieder an:

o Landesbischo6fin Dr. Margot Kdf3imann,

. Prasident Dr. Eckhart v. Vietinghoff,

° Rechtskundiger Vizepradsident Dr. Rolf Kramer,

° Geistlicher Vizeprasident Arend de Vries,

. Oberlandeskirchenrat Jorg-Holger Behrens,

° Oberlandeskirchenrat Georg Ferdinand Berger,

o Oberlandeskirchenrat Gerd Steffen,

. Oberlandeskirchenrat Michael Woller,

° Oberlandeskirchenrat Jiirgen Drechsler,

o Oberlandeskirchenrat Dr. Hans Christian Brandy,
. Oberlandeskirchenrat Dr. Rainer Mainusch,

. Oberlandeskirchenratin Dr. Kerstin Gafgen-Track,
° Oberlandeskirchenrat Adalbert Schmidt,

. Oberlandeskirchenrat Rainer Kiefer,

° Oberlandeskirchenrat Dr. Hans-Ulrich Anke.

Der Stellenplan der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Landeskirchenamt hat sich im Be-
richtszeitraum wie folgt entwickelt:

Sollstellen 2001/2002 2003/2004 2005/2006 2007/2008
Kirchenbeamte/innen 112 109 109 103
Angestellte 119 118 112 106
Lohnempfanger/innen 8,5 8,5 8,5 7,6
Gesamt: 239,5 235,5 229,5 216,6

(zum Vergleich: 1976: 282 Stellen; 1992: 296 Stellen)
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In diesen Zahlen sind rund sechs Planstellen enthalten, die das Landeskirchenamt fiir Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen in der Geschaftsstelle der Konféderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen zur Verfiigung stellt. Fiir die Beschaftigten der Hanns-Lilje-Stiftung halt das
Landeskirchenamt rund anderthalb Stellen vor. Rund vier Stellen werden von Beschaftigten
der KONDEK GmbH besetzt.

Im Berichtszeitraum sind zahlreiche Stellen abgebaut worden. Dieser Abbau wird sich fort-
setzen. Vor dem Hintergrund der Finanzsituation legte die 23. Landessynode im Herbst 2005
durch Beschluss iiber das Aktenstiick Nr. 98 A fest, dass die Personalausgaben des Landes-
kirchenamtes, gemessen am Bestand des Jahres 2004, bis 2010 um 15 % und bis 2020 um
weitere 15 % zu reduzieren sind. Die Vorgabe bis 2010 wurde schon jetzt zu etwa zwei Drittel
erreicht. Gleichwohl werden die Kernaufgaben des Landeskirchenamtes — Klarung theolo-
gischer Grundsatzfragen, Sicherung des Bekenntnisses, Fortentwicklung eines zeitgemaf3en
Rechts und einer zukunftsfahigen Organisation in der Landeskirche und schliefllich das
Durchhalten einer dauerhaft soliden Finanzpolitik — weiterhin erfiillt werden miissen. Dazu
legte das Landeskirchenamt in der Herbstsynode 2006 ein Planungskonzept fiir die kiinfti-
ge Entwicklung des Landeskirchenamtes vor (Aktenstiick Nr. 140). Erster Schritt dieses Pla-
nungskonzeptes ist eine systematische Aufgabenkritik, die zurzeit unter Beteiligung aller
Mitarbeitenden durchgefiihrt wird. Aufgaben werden abgegeben, aber auch neue Aufgaben
werden {ibernommen werden miissen.

Im Mai 2001 hatte das Landeskirchenamt im Rahmen des seit dem Jahr 2000 laufenden Leit-
bildprozesses mit Besuchen in allen Kirchenkreisen begonnen. Es war der Start einer Be-
suchskampagne unter dem Motto ,,Gesichter statt Briefkopfe* mit dem Ziel der Verbesserung
der Kommunikation zwischen dem Landeskirchenamt und den Kirchenkreisen mit ihren
Kirchengemeinden. Das Landeskirchenamt konnte zeigen, dass hinter den Namen auf den
amtlichen Schreiben des Landeskirchenamtes individuelle und ansprechbare Menschen ste-
hen. Die Begegnungen mit dem jeweiligen Kirchenkreisamt, dem Kirchenkreisvorstand wie
auch im Kirchenkreistag hinterlief3en vor Ort Eindruck. Bis zum Abschluss im Juni 2005 ha-
ben fast 100 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, einige auch mehrfach, an den Besuchsreisen
teilgenommen und das Landeskirchenamt nach auflen erkennbar gemacht. Es wurde vor Ort
anerkannt, dass es dem Landeskirchenamt um kontinuierliche und méglichst unkomplizier-
te Kommunikation geht. Vielfaltige Riickmeldungen belegten, dass es iiberzeugend gelungen
war, Antworten auf die Fragen der Basis zu finden und Transparenz und Nadhe zu der lei-
tenden Behorde herzustellen. Die Delegationen haben konkrete Anregungen und Positionen
notiert und in die laufende Arbeit eingespeist. Immer wieder kam vor Ort die Frage auf nach
einer zukunftsfahigen Kirche angesichts knapperer Ressourcen. Die Besuchsserie hat gezeigt,
dass durch Begegnung und Gedankenaustausch der Weg in die Zukunft gestaltet werden
kann. Das Landeskirchenamt als kirchenleitendes Organ ebenso wie als Verwaltungsbehdorde
wurde sowohl in der Erarbeitung des Aktenstiicks Nr. 98 bis zu dessen Beschluss durch die
Landessynode im November 2005 wie auch seitdem in der konkreten Umsetzung der oft sehr
weit reichenden Einzelbeschliisse in besonderem Maf3e beansprucht und gefordert. Die bis-
her weitgehend im vorgesehenen Zeitrahmen und entsprechend den inhaltlichen Vorgaben
erzielten Ergebnisse lassen den Schluss zu, dass das Landeskirchenamt die Herausforderun-
gen erfolgreich angenommen hat.

Unter zahlreicher Beteiligung der Mitarbeiterschaft wurde bei einer Veranstaltung im Sep-
tember 2005 in verschiedenen Workshops die Tragfahigkeit des Leitbildes unter dem Motto
,Lunser Leithild — wetterfest auch in rauen Zeiten® kritisch reflektiert. Die Ergebnisse bildeten
die Grundlage fiir den Leitbildprozess der ndchsten Jahre.



Viele Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben in den vergangenen Jahren iiber ihren Aufga-
benbereich hinaus bei besonderen Veranstaltungen zusétzliche Dienste iibernommen. Bei-
spielhaft sei hier vor allem der Einsatz im ,,Himmelszelt“ anldsslich des Kirchentages 2005
in Hannover genannt. Das Himmelszelt war in Bahnhofsnéhe erste Anlaufstelle fiir Besucher
und Besucherinnen des Kirchentages. Auch stellten sich im Marz 2006 Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen des Landeskirchenamtes fiir die Hotline zur ersten Mitgliederbefragung in der
Landeskirche bei der Wahl der Kirchenvorstiande zur Verfiigung.

Ausgebaut wurde im Berichtszeitraum die Darstellung der Dienstleistungen des Landeskir-
chenamtes im Internet und im Intranet, um auch in diesem Medium Hilfen fiir die Arbeit vor
Ort zu geben und Kontaktadressen zu bieten.

Mit dem Fundraising {ibernahm das Landeskirchenamt ab 2003 ein neues Aufgabenfeld. Die-
se Arbeit hat Ausstrahlung iiber die Grenzen der Landeskirche hinaus.

Am 19. Juni 2007 erhielt das Landeskirchenamt das ,,Grundzertifikat zum audit berufundfami-
lie®“ der berufundfamilie gGmbH — einer Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung. Das
audit berufundfamilie steht unter der Schirmherrschaft der Bundesfamilienministerin sowie
des Bundeswirtschaftsministers.

Das Landeskirchenamt gehort damit zu knapp 200 Unternehmen, Institutionen und Hoch-
schulen, die im Jahr 2006 das Audit erfolgreich durchlaufen haben. Hintergrund fiir diese
Mafinahme ist das Bemiihen des Landeskirchenamtes, als vorbildlicher Arbeitgeber der Fa-
milienférderung noch starker Rechnung zu tragen. Es sollen praktische Mafinahmen zur Op-
timierung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie erarbeitet werden, die in iiberschaubarer
Zeit erfolgreich umsetzbar sind.

7. Kirchensenat

Der Kirchensenat tagt einmal im Monat. Bei Bedarf treten die Ausschiisse (Rechtsausschuss,
Personalausschuss, Klosterausschuss) zur Vorbereitung von Senatsbeschliissen zusammen.
Eine seiner verfassungsmafiigen Aufgaben ist das Recht der Gesetzesinitiative. Er bringt die
in der Regel vom Landeskirchenamt und gelegentlich von Ausschiissen der Landessynode
vorbereiteten Gesetzentwiirfe in die Landessynode ein und verkiindet sie nach Beschlussfas-
sung.

Der Kirchensenat hat im Berichtszeitraum vier Landessuperintendenturen (2002 Sprengel
Gottingen, 2007 Sprengel Hildesheim-Gottingen, Osnabriick und Ostfriesland) besetzt. Zwei-
mal berief der Kirchensenat den geistlichen Vizeprasidenten des Landeskirchenamtes und
ernannte ferner vier ordentliche Mitglieder des Landeskirchenamtes.

Der Kirchensenat befasste sich mit allen wichtigen Fragen des kirchlichen, gesellschaftlichen
und politischen Lebens, die unmittelbar oder mittelbar die Landeskirche betrafen. Dabei
standen neben konkreten Entscheidungen und Beschliissen vor allem die Sammlung und
Gewichtung der unterschiedlichen Meinungen in der Landeskirche und in ihren kirchenlei-
tenden Organen im Zentrum, um die koordinierende Funktion des Kirchensenates erfiillen
zu kénnen. Als Themen sind beispielhaft zu nennen: von 2002 bis 2006 die Strukturreform
von EKD, VELKD und UEK; Perspektivausschuss der Landessynode, Beschlussfassung durch
die Landessynode (Aktenstiick Nr. 98) im November 2005 und Ausfiillung der Beschliisse
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seitdem; Runder Tisch zu Fragen der Homosexualitdt; Asyl- und Fliichtlingsproblematik, In-
tegration; Okumene, insbesondere im Blick auf die rémisch-katholische Kirche und deren
deutlich distanzierte Haltung; Neugliederung der Sprengel in der Landeskirche; Bioethik; 30.
Deutscher Evangelischer Kirchentag in Hannover 2005; Stellung der Kldster in der Landeskir-
che, insbesondere des Klosters Loccum.

In der Zusammensetzung des Kirchensenates sind seit 2001 folgende Anderungen eingetre-
ten:

e Frau Oda-Gebbine Holze-Stdblein schied nach ihrer Ernennung zur Landessuperinten-
dentin fiir den Sprengel Ostfriesland am 1. September 2001 aus dem Kirchensenat aus.

o Fiir die restliche Amtsdauer des Kirchensenates (bis 31. Dezember 2004) wihlte die Lan-
dessynode Frau Dipl.-Verwaltungswirtin Kirsten Kayser, Liineburg.

e Landessuperintendent Dr. Hinrich Buf} trat mit dem Eintritt in den Ruhestand zum 1. Mai
2002 aus dem Kirchensenat aus.

e Als Nachfolger trat Landessuperintendent Hans-Hermann Jantzen, Liineburg, zum 1. Mai
2002 in den Kirchensenat ein.

e Die Vizeprasidenten Dr. Klaus Griineklee und Ernst Kampermann schieden wegen Ein-
tritts in den Ruhestand mit Ablauf des 30. September 2002 aus dem Kirchensenat aus.

¢ Die Vertretung fiir Herrn Prasident Dr. von Vietinghoff nahm ab 1. Oktober 2002 Vizeprasi-
dent Dr. Rolf Kramer wahr. Ab 15. November 2002 trat Vizeprasident Martin Schindehiitte
die Nachfolge fiir Herrn Kampermann an.

Am 1. Januar 2005 begann eine neue Amtsperiode des Kirchensenates.

Fiir diese Amtsperiode wéhlte die Landessynode folgende Synodale:

e Richter am Amtsgericht Albrecht Bungeroth, Gifhorn,

e Vizeprasident Burkhard Guntau, Hannover,

¢ Kinderkrankenschwester Anne Holthusen, Rhauderfehn.

Als weitere Mitglieder des Kirchensenates, die der Landessynode nicht angehdren, wurden
gewahlt:

¢ Ingenieur Bernd Dorrie, Wedemark,

e Dipl.-Verwaltungswirtin Kirsten Kayser, Liineburg,

e Rechtsanwiltin u. Notarin Ulrike Schmidt-Glawatz, G6ttingen,
¢ Dipl.-Rel. Pad. Diakon Henning Schulze-Drude, Wittingen.

Ferner wurden in den Kirchensenat gewahlt



e im Fall der Verhinderung des Prasidenten der Landessynode
Land- und Forstwirtin, Dipl.-Designerin Sabine Freifrau von Richthofen, Melle,

e im Fall der Verhinderung des Vorsitzenden des Landessynodalausschusses
bis Marz 2005 Propst Wolf Dietrich v. Nordheim, Uelzen,
ab Marz 2005 Pastor Werner Wasmuth, Bramsche-Engter.

Vom Bischofsrat wurden

Landessuperintendent Hans-Hermann Jantzen, Liineburg, und als Vertreterin Landessuper-
intendentin Doris Janssen-Reschke, Osnabriick,

und vom Landeskirchenamt

Vizeprasident Martin Schindehiitte in den Kirchensenat gewahlt.

Seit Beginn der neuen Amtsperiode sind in der Zusammensetzung des Kirchensenates folgen-
de Verdnderungen eingetreten:

e Vizeprasident Martin Schindehiitte (Wechsel zum Kirchenamt der EKD),
Nachfolger: Vizeprasident Arend de Vries.

¢ Anstelle von Pastor Werner Wasmuth, Bramsche-Engter, iibernahm im Verhinderungsfall
die Vertretung des Vorsitzenden des Landessynodalausschusses
Superintendent Michael Thiel, Gifhorn.

Damit gehdren dem Kirchensenat nach dem Stand vom 30. Juni 2007 an:

1. die Landesbischdfin
Dr. Margot Kdfimann, Hannover,

2. der Prdsident des Landeskirchenamtes
Dr. Eckhart von Vietinghoff, Hannover,
Vertreter: rechtskundiger Vizeprasident Dr. Rolf Kramer, Hannover,

3. der Prdsident der Landessynode
Bildungsmanager Jiirgen Schneider, Hermannsburg,
Vertreterin: Land- und Forstwirtin, Dipl.-Designerin Sabine Freifrau von Richthofen, Melle,

4. der Vorsitzende des Landessynodalausschusses
Propst Wolf Dietrich v. Nordheim, Uelzen,
Vertreter: Superintendent Michael Thiel, Gifhorn,

5. ein vom Landeskirchenamt gewdhltes geistliches Mitglied des Landeskirchenamtes
Vizeprasident Arend de Vries, Hannover,

6. einvon den Landessuperintendenten und Landessuperintendentinnen gewdhlter
Landessuperintendent
Landessuperintendent Hans-Hermann Jantzen, Liineburg,
Vertreterin: Landessuperintendentin Doris Janssen-Reschke, Osnabriick,

7. dreivon der Landessynode gewdhlte Synodale
Richter am Amtsgericht Albrecht Bungeroth, Gifhorn,
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Vizeprdsident Burkhard Guntau, Hannover,
Kinderkrankenschwester Anne Holthusen, Rhauderfehn,

8. vier von der Landessynode gewdhlte Glieder der Landeskirche
Ingenieur Bernd Dorrie, Wedemark,
Dipl.-Verwaltungswirtin Kirsten Kayser, Liineburg,
Rechtsanwiltin u. Notarin Ulrike Schmidt-Glawatz, G6ttingen,
Dipl.-Rel. Pad. Diakon Henning Schulze-Drude, Wittingen.

VI. Kloster

1. Kloster Loccum

Das 1163 gegriindete Zisterzienser-Kloster ist um 1600 evangelisch-lutherisch geworden. In
der Folgezeit wurde es Sitz des dltesten Predigerseminars. Ab 2009 wird die Landeskirche in
seinen Rdumen ihr dann einziges Predigerseminar betreiben. Auf der Grundlage von Artikel
109 der Kirchenverfassung, wonach es vornehmlicher Zweck des Klosters ist, ein Prediger-
seminar zu unterhalten, haben das Kloster und die Landeskirche im Mai 2006 eine Verein-
barung getroffen, durch die die Rechte und Pflichten der Vertragspartner im Blick auf das
Predigerseminar neu geregelt werden. Als neues Organ ist nun ein Kuratorium zur Forderung,
Begleitung und Uberwachung der Titigkeit des Predigerseminars zustindig, das aus drei vom
Landeskirchenamt und zwei vom Konvent benannten Vertretern besteht. Die Leitung des Pre-
digerseminars hat der Studiendirektor/die Studiendirektorin, der/die vom Landeskirchenamt
im Einvernehmen mit dem Konvent des Klosters berufen wird. Die Fachaufsicht fiihrt das
Landeskirchenamt.

Im Ubrigen stellt das Kloster im Rahmen des vom Kirchensenat genehmigten Haushaltspla-
nes die fiir den Betrieb des Predigerseminars erforderlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
an und sorgt fiir die Unterbringung und Verpflegung der Vikare und Vikarinnen gemaf3 den
von der Landeskirche zugewiesenen Mitteln.

Das Kloster Loccum verfiigt iiber eine wissenschaftliche Spezialbibliothek mit mehr als
80 000 Biichern und Schriften. Dazu zahlt die Griindungsurkunde des ehemaligen Zisterzi-
enserklosters aus dem Jahr 1186, von Papst Lucius III. unterschrieben, ebenso das von Karl V.
im Jahr 1530 unterzeichnete Papier, das das Kloster direkt dem Papst unterstellt.

Das Kloster ist seit 2005 Ausgangs- bzw. Zielort fiir Pilgerwanderungen auf dem Pilgerweg
Loccum-Volkenroda. Seit Oktober 2006 gibt es auch ein Pilgerhaus auf dem Klostergeldnde,
das auch kirchlichen Gruppen offen steht. Spirituelle Tagungen und Seminare werden ange-
boten. In der Klosterkirche feiert die Kirchengemeinde Loccum ihre Gottesdienste.

Das Kloster steht als Tagungsstitte verschiedenen Gruppen offen.

Die Vermégensverwaltung des Klosters umfasst neben dem Haushalt fiir das Predigersemi-
nar den Haushalt fiir den Kurrentfonds (insbesondere Bauunterhaltung der Klostergebiude
einschl. der Kirchen in Loccum und Miinchehagen, Bewirtschaftung von Grundstiicken und
Anlagen, Personalkosten fiir Stiftskantor, Kiister und Hausmeister), den Haushalt fiir die
Land- und Forstwirtschaft sowie den Haushalt fiir den Friedhof; die beiden letztgenannten



miissen sich selbst tragen. Aus Uberschiissen des Haushaltes fiir die Land- und Forstwirt-
schaft werden die stidndig anfallenden Bauunterhaltungsmafinahmen mit finanziert. Die
Verwaltung der Giiter und Einkiinfte des Klosters fiihrt das Kloster unter der Aufsicht des
Kirchensenates.

Fiir die Klosterkirche, deren Kirchturm 2005/2006 unter besonderem Aufwand erneuert wur-
de, steht der dritte Bauabschnitt zur statischen Sicherung der Kirche an. Aulerdem sind im
Blick auf das 850jahrige Bestehen des Klosters im Jahr 2013 die Innenausmalung der Kloster-
kirche sowie die Generaliiberholung der Orgel geplant.

Als selbstandige geistliche Korperschaft unter der Leitung von Abt — seit 2000 Landesbischof
i.R. D. Horst Hirschler — und Konvent dient das Kloster kirchlichen Zwecken und ist und bleibt
ein fester Bestandteil der Landeskirche.

2. Kloster Amelungsborn

Das Kloster Amelungsborn ist eine eigenstandige Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts inner-
halb der Landeskirche. Es gibt ein reges geistliches Leben, das insbesondere durch den Abt,
den Konvent, die Familiaritas und den 6kumenischen Frauenkreis gepragt wird (,,Kloster auf
Zeit“).

Als Nachfolger des emeritierten Abtes Dr. Hans-Christian Dromann wurde Landessuperin-
tendent Eckhard Gorka am 28. September 2002 als Abt eingefiihrt. Innerhalb der Berichtszeit
wurden in den Konvent neu berufen: Superintendent Dr. Detlef Klahr und Superintendent
Martin Lechler. Das Amt des Spirituals wurde durch Konventual Jiirgen Pl6tze neu besetzt.

Die Familiaritas besteht zurzeit aus 50 evangelischen Mannern aus unterschiedlichen Beru-
fen, die sich auf Dauer zu einer briiderlichen Gemeinschaft verbunden haben. Bei der Auf-
nahme in die Bruderschaft verpflichtet sich jeder, tdglich ein Wort der Bibel zu iiberdenken,
Gott zu danken, Fiirbitte fiireinander, fiir die Kirche und die Welt zu halten sowie der Kirche
mit seiner Berufserfahrung zur Verfiigung zu stehen. Die Familiaritas ist finanziell autonom
und gestaltet ihre Arbeit durch den Altestenkreis und den Senior. Sie kommt an zehn Wo-
chenenden im Jahr im Kloster zusammen, um die Tageszeitengottesdienste zu feiern, gemein-
sam die Bibel zu lesen, zu meditieren sowie Themen des christlichen Lebens zu bedenken.

Neben der Familiaritas trifft sich seit Jahren regelmaf3ig an ca. 6-8 Wochenenden im Jahr ein
okumenischer Frauenkreis.

Als Statte der Einkehr, des Gebetes und der Stille 1adt das Kloster zu Veranstaltungen ein,
die der Besinnung und der Eingliederung in die Gemeinschaft der Kirche dienen. Es wendet
sich mit seinen Angeboten auch an Menschen, die der Kirche fern stehen. In diesem Zusam-
menhang finden Berufsgruppentagungen statt (z.B. Militdrseelsorge, Biotechniker), die zur
Vermittlung und zum Verstdndnis christlicher Auffassungen und kirchlicher Positionen in
der Offentlichkeit, in Politik und Wirtschaft beitragen.

Getreu dem Zisterzienserwahlspruch: Porta patet, cor magis, stellt das Kloster dariiber hin-
aus seine Raume Kirchengemeinden, Kirchenkreisen, anderen kirchlichen Stellen und Grup-
pen fiir Einkehrtage, Freizeiten und Tagungen zur Verfiigung (insbesondere solchen, die der
6kumenischen Verstandigung dienen).
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Grof3er Beliebtheit erfreuen sich die Angebote der Kirchenpaddagogik. Die Kirchenpadagogik
offnet Kirchenrdaume fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene und erschlief3t ihnen den Kir-
chenbau mit ,,Kopf, Herz und Hand“. Der Amelungsborner Klostergarten ist nach Kriterien
und mit Pflanzen gestaltet, wie sie in den Quellen des 9. — 16. Jahrhunderts iiberliefert sind.

Als besondere Ereignisse im Berichtszeitraum sind hervorzuheben:

e Auf Initiative des Abtes hat das Kloster die ,,Klosterstiftung Amelungsborn®“ gegriindet.
Zweck der Stiftung ist die Pflege, der Erhalt und die Weiterentwicklung des Klosters Ame-
lungsborn.

e Das Kloster hat im Juli 2006 vom Landkreis Holzminden als Trager des dortigen Campe-
Gymnasiums einen Teil der historischen Schulbibliothek (die Biicher theologischen In-
haltes) als Dauerleihgabe zuriickerhalten. Es handelt sich dabei um Werke, die vor 1760
in der damaligen Klosterschule Amelungsborn benutzt wurden. Die wertvollen Biicher
werden in der im friiheren Eishaus neu errichteten Klosterbibliothek aufbewahrt.

¢ Das Kloster ist in den Pilgerweg Loccum - Volkenroda einbezogen worden und hat mit
finanzieller Unterstiitzung der Klosterkammer eine Pilgerherberge errichtet.

¢ Rund um den Kirchentag in Hannover im Jahr 2005 fanden auch im Kloster Amelungsborn
einige Veranstaltungen statt.

e Seit dem 1. Januar 2006 ist die Klosterkirche Hauptpredigtstitte fiir die neu errichtete
Kirchengemeinde Amelungsborn, die aus der Zusammenlegung der Kirchengemeinden
Golmbach und Negenborn hervorgegangen ist.

Die umfangreichen Baumafinahmen im Berichtszeitraum waren nur durch finanzielle Hilfen,

insbesondere der Landeskirche, méglich.

3. Kloster Bursfelde

Das Kloster Bursfelde ist ein geistliches Zentrum mit iiberregionaler Ausstrahlung und lan-

deskirchlicher Bedeutung. Sein Profil besteht in der Einiibung geistlichen Lebens, das die

benediktinische Tradition des Ortes aufnimmt und mit evangelischem Profil fiir heute frucht-
bar macht. Darin hat es exemplarisch eine besondere spirituell-missionarische Kompetenz
entwickelt, die sich u.a. in folgenden Angeboten zeigt:

e geistliche Begleitung von Einzelnen und Gruppen,

o Einzelgastbereich zu Besinnung und Rekreation (seit 1. Mai 2006),

¢ Einkehrtage und Meditationstagungen,

e (QOasentagen und Exerzitien sowie Weiterbildung zu geistlicher Begleitung fiir berufliche
und ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

o geistliche Weggemeinschaften mit monatlichen Treffen,



e Tagungen von ,,Benedikt for Management“ mit Managern grof3er Konzerne wie VW und
Siemens.

Gerade durch die Tagungen von ,,Benedikt for Management* werden kirchlich randstandige
Personengruppen erreicht. Auch viele Touristen zieht das Kloster an, ebenso ist es eine wich-
tige Station auf dem Pilgerweg Loccum — Volkenroda. Eine Gruppe ,,Ansprechpartner/innen
fiir die Klosterkirche* bereitet sich monatlich darauf vor, im Sommer interessierten Kirchen-
besuchern die geistliche Botschaft der Kirche nahe zu bringen. Uber den Abt, der nach der
Kirchenverfassung aus dem Kreis der Professoren und Professorinnen an der Theologischen
Fakultdt der Universitdt Gottingen berufen wird, hat Bursfelde seit langem eine feste Bezie-
hung zur Universitdt Gottingen. Abt ist seit dem 1. Juni 2000 Prof. Dr. Joachim Ringleben. Der
jahrliche Universitatsgottesdienst zu Christi Himmelfahrt mit anschlieBendem wissenschaft-
lichem Vortrag und zahlreiche Seminare und Treffen, die in Bursfelde stattfinden, pflegen
den Dialog zwischen Frommigkeit und Bildung, Christentum und Kultur, Kirche und Wissen-
schaft. Seit 1995 besteht in Bursfelde auch ein Konvent, dem Professoren aus allen Fakultdten
der Universitiat Gottingen angehoren. Der Konvent trifft sich zweimal im Jahr zu gemeinsamer,
iiberwiegend theologischer Arbeit in Bursfelde.

Das Kloster wurde bisher vom Kirchenkreis Miinden getragen. Das Haus kirchlicher Dienste
(HKkD) beteiligte sich aus seinem Budget mit zwei Stellen (1 Pastor, 1 Diakon), der Kirchenkreis
Miinden finanzierte eine Diakonenstelle. Nachdem sich der Kirchenkreis nicht mehr in der
Lage sah, die Tragerschaft zu halten und die Finanzierung der Stelle zu gewahrleisten, hat das
Landeskirchenamt im Jahr 2006 entschieden, das Kloster Bursfelde wegen seiner iiberregio-
nalen und landeskirchlichen Bedeutung zum 1. Juli 2007 in die Tragerschaft der Landeskirche
zu ibernehmen. Das Kloster wird kiinftig im Rahmen der Konzeption der Missionarischen
Dienste innerhalb des HKD (siehe 3 I 3 g) einen Schwerpunkt bilden. Entsprechend sollen
kiinftig alle drei Stellen aus dem Budget des HkD finanziert werden. Im Stellenplan des HkD
bis 2010 sind diese Stellen enthalten. In den Planungen zur Konzeption des HKD ab 2011 sind
die drei Stellen ungeachtet der nach dem Bericht des Perspektivausschusses erforderlichen
Kiirzungen von zusammen 40 % bis 2020 ebenfalls vorgesehen.

Die Ubernahme der Trigerschaft durch die Landeskirche sichert die inhaltliche Arbeit in
Bursfelde, die fiir den missionarischen Auftrag, aber auch fiir den Bildungs- und den Kul-
turauftrag der Kirche besondere Bedeutung besitzt. Sie schafft klare Verantwortungsstruk-
turen, die der landeskirchlichen Bedeutung von Bursfelde entsprechen. Die Verwaltung der
Tagungsstitte einschliefllich der Personalverwaltung soll durch die Verwaltungsstelle des
HKD geleistet werden. Eine neue Klosterordnung regelt die Einbindung der Arbeit in das Ge-
samtkonzept des HkD.

Die Finanzierung des Klosters ist vor allem durch die Erlése aus dem Tagungsbetrieb und
einen landeskirchlichen Betriebskostenzuschuss, der seit jeher gezahlt und mittlerweile ent-
sprechend den Vorgaben des Perspektivausschusses verringert wird, gesichert. Zur Finanzie-
rung der Personalkosten trdgt neben den kirchlichen Mitteln eine jahrliche Unterstiitzung
durch den Forderkreis Kloster Bursfelde e.V. bei, die ab 2006 schrittweise durch die Stiftung
Kloster Bursfelde iibernommen wird. Die Stiftung wurde vor allem zur langfristigen Absiche-
rung von Personalkosten im Jahr 2003 errichtet und verfiigt mittlerweile {iber ein Stiftungs-
kapital von ca. 300 000 €. Neben der Unterstiitzung durch die Stiftung steht der Férderkreis
weiterhin fiir die Mitfinanzierung einzelner Projekte zur Verfiigung.
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Die Gebaude des Geistlichen Zentrums (Tagungshaus, Dienstwohnung des Leiters und ein
zweites Mitarbeiter-Wohnhaus) stehen im Eigentum des Allgemeinen Hannoverschen Klos-
terfonds. Durch einen Vertrag aus dem Jahr 1978 hatte der Klosterfonds die Gebdude dem
Kirchenkreis zur Nutzung {iberlassen. Nach diesem Vertrag trug der Kirchenkreis die Bauun-
terhaltung. Anlasslich des Wechsels der Tragerschaft hat der Klosterfonds nunmehr mit der
Landeskirche einen langfristigen Mietvertrag abgeschlossen, der sie kiinftig von der Last der
Bauunterhaltung befreit.

Dariiber hinaus hat die Klosterkammer zugesagt, im Jahr 2009 bauliche Investitionen mit ei-
ner Gesamtsumme von 1 Mio. € zu tdtigen. Diese Malnahmen werden die Attraktivitat des
Tagungshauses deutlich erh6hen. Dariiber hinaus wird die Klosterkammer ein drittes Mitar-

beiter-Wohnhaus ankaufen und an die Landeskirche vermieten.

Internet: www.kloster-bursfelde.de

VII. Kirchliche Gerichte und Schiedsstellen

1. Rechtshof

Der Rechtshof ist das gemeinsame Verfassungs- und Verwaltungsgericht der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen und ihrer lutherischen Kirchen.

In den Jahren 2001 bis 2006 sind beim Rechtshof 62 Verfahren anhingig gewesen. Im Einzel-
nen verteilt sich die Anzahl der Verfahren wie folgt:

im Jahr 2001 15 Verfahren
im Jahr 2002 20 Verfahren
im Jahr 2003 11 Verfahren
im Jahr 2004 9 Verfahren
im Jahr 2005 3 Verfahren
im Jahr 2006 4 Verfahren

Im Vergleich zum Berichtszeitraum 1995 bis 2000, in dem es 120 Verfahren gab, hat sich die
Zahl nahezu halbiert. Zu beriicksichtigen ist allerdings, dass das Gericht in den Jahren 1995
und 1996 besonders hdufig angerufen wurde.

Threm Klagegegenstand nach sind die Verfahren insbesondere dem Pfarrerdienstrecht, ein-
schlieflich der Versorgung und der Zulassung zum Vikariat, zuzuordnen.

Zum 1. Januar 2004 wurde der Rechtshof fiir eine neue sechsjahrige Amtsperiode gebildet: 11
bisherige Mitglieder sind zum 31. Dezember 2003 ausgeschieden, eine entsprechende Anzahl
von Juristen und Theologen wurde zum o1. Januar 2004 neu fiir ein Amt beim Rechtshof er-
nannt.

Nachdem der langjdhrige Rechtshof-Prasident Prof. Dr. Manfred-Carl Schinkel altershedingt
ausgeschieden ist, wurde Frau Ilsemarie Meyer zur Prasidentin ernannt. Frau Meyer ist in



ihrem Hauptamt Vizeprdsidentin des Oberverwaltungsgerichts Liineburg. Vizeprdsident des
Rechtshofs ist nun der Richter am Verwaltungsgericht Hannover Martin Goos. Er tritt die
Nachfolge von Dr. Hans-Peter Lemmel an. Da Frau Meyer und Herr Goos bereits vor dem 1. Ja-
nuar 2004 fiir den Rechtshof tatig waren, konnte die Kontinuitdt der Rechtsprechungspraxis
gewahrt bleiben.

Nach der Rechtshofordnung finden fiir die Ethebung von Gerichtskosten die im Lande Nieder-
sachsen geltenden Vorschriften Anwendung. Somit werden beim Rechtshof auch die Gebiih-
ren und Auslagen nach dem mit Wirkung vom 1. Juli 2004 neu gefassten Gerichtskostengesetz
erhoben. Das hat u.a. zur Folge, dass die Verfahrensgebiihr unmittelbar nach der Einreichung
der Klageschrift vom Klager erhoben wird.

2. Disziplinarkammer

Die Disziplinarkammer ist das gemeinsame kirchliche Disziplinargericht der Landeskirchen
von Hannover, Braunschweig und Schaumburg-Lippe. Sie entscheidet als unabhdngiges
kirchliches Gericht iiber Disziplinarmafinahmen gegen Pastoren und Pastorinnen sowie ge-
gen Kirchenbeamtinnen und beamten, soweit diese Mafinahmen nicht durch das Landeskir-
chenamt selbst verhdngt werden. Rechtsgrundlage fiir die Tatigkeit der Disziplinarkammer
ist das Disziplinargesetz der VELKD in der Fassung vom 17. Oktober 2006 (ABI. VELKD Bd. VII
S. 333).

Die Disziplinarkammer besteht aus dem Vorsitzenden und vier Beisitzern. Zwei Beisitzer sind
Pfarrer, der Vorsitzende und ein weiterer Beisitzer miissen die Befdhigung zum Richteramt
haben. Vorsitzender der Disziplinarkammer ist seit dem 1.1.2003 der Vorsitzende Richter am
Verwaltungsgericht Hannover, Klaus-Peter Schmidt-Vogt.

Von Anfang 2002 bis Ende 2006 fanden vor der Kammer acht Verfahren statt.

3. Schiedsstelle

Die Schiedsstelle entscheidet iiber Streitigkeiten zwischen den Anstellungstragern und den
jeweiligen Mitarbeitervertretungen. Fiir die Schiedsstelle der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen haben sich wie beim Rechtshof und bei der Disziplinarkammer
erfahrene staatliche Richter zur Verfiigung gestellt. In der laufenden sechsjdhrigen Amts-
zeit der Schiedsstelle seit Juli 2001 gab es nur wenige personelle Verdnderungen. Direktor
der Schiedsstelle ist seit 1998 der Vorsitzende Richter am Landesarbeitsgericht Dr. Burkhard
Voigt.

Der Rat der Konfoderation hat jeweils vier Kammern fiir den Bereich der Kirchen und fiir den
Bereich des Diakonischen Werkes unserer Landeskirche sowie jeweils eine Kammer fiir die
Diakonischen Werke der Braunschweiger Landeskirche und der Oldenburger Landeskirche
gebildet. Fiir Schaumburg-Lippe ist keine gesonderte Kammer eingerichtet. Di